1948 vuoden valtiopiivit N:o 64.

Hallituksen esitys Eduskunnaile, joka sisiltii tiedonannon
niistii sopimuksista ja suosituksista, mitki Kansainvilisen tyo-
jdrjeston yleinen konferenssi om hyviksynyt kahdennellakym-
menennelliyhdeksiinnelld istuntokaudellaan vuonna 1946.

Kansainvilisen tyokonferenssin kahdes-
kymmenesyhdeksis istuntokausi pidettiin
Montrealissa 19 péivin syyskuuta ja 9 péi-
vin lokakuuta vilisend aikana vuonna 1946.

Hallituksen esityksessdi N:o 29 vuodelta
1947 on selostettu niitd konferenssin pii-
toksid, jotka koskivat Kansainvilisen tyo-
jirjestén perussidnnon muuttamista Jja
siitd johtuvia toimenpiteitd. Esityksen mu-
kaisesti Eduskunta vastauksessaan 29 péi-
valtd toukokuuta 1947 antoi suostumuk-
gsensa sithen, ettd Kansainvilisen tyojarjes-
t6n perussidnnon muutosasiakirja ja siihen
liittyvi perussiddntd sekd sopimus, joka kos-
kee niiden sopimusten osittaista muutta-
mista, jotka Kansainvilisen tyojirjeston
yleinen konferenssi on hyviksynyt kahdella-
kymmenelldkahdeksalla siihen asti pidetylld
istuntokaudellaan, ratifioidaan. Voimaan-
saattamisasetus annettiin 12 p#ivind kesd-
kuuta 1947.

Tyokonferenssi hyviksyi edelld sanotun
lisdksi seuraavat sopimukset ja suositukset,
jotka Kansainvilisen tyojirjeston perus-
sddnnon 19 artiklan mukaisesti nyt saate-
taan -Eduskunnan kisiteltiviksi:

1. Sopimus (N:o 77), joka koskee 1d&-
kirintarkastusta, jolla todetaan lasten
ja nuorten henkildiden soveltuvaisuus
teollisuustyohon.,

2. Sopimus (N:o 78), joka koskee lii-
karintarkastusta, jolla todetaan lasten
ja nuorten henkildiden soveltuvaisuus
tyohon ei-teollisilla aloilla.

3. Suositus (N:o0 79), joka koskee lda-
karintarkastusta, jolla todetaan lasten
ja nuorten henkiléiden soveltuvaisnus
tyohdn. ‘

4, Sopimus (N:0 79), joka koskee lasten
ja nuorten henkildiden yotydon rajoit-
tamista ei-teollisissa tGissd.
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5. Suositus (N:o 80), joka koskee lasten
ja nuorten henkiléiden yotyon rajoit-
tamista ei-teollisissa toissd.

Yksityiskohtainen selostus tyokonferens-
sin tédstd istuntokaudesta sisdltyy Sosiaali-
ministerion Tiedonantoihin N:o XLIX,
jotka myos sisiltavit selostuksen edelld mai-
nittujen sopimusten ja suositusten sisiliosta.
Oheiseen liitteeseen sisdltyvit sopimusten
sunomenkieliset tekstit.

Sopimus (N:o 77), joka koskee lidkdrin-
tarkastusta, jolla todetaan lasten ja nuorten
henkiloiden soveltuvaisuus teollisuustyohon.

Sopimuksen alaa koskevat Suomessa ny-
kyisin voimassa olevat sdéinnokset sisdltyvit
pasasiassa 31 paivina heindkuuta 1929 las-
ten ja nuorten henkildiden kiyttdmisestd
ammattityohon annettuun lakiin,

Vertailtaessa mainitun lain s#fnnoéksid
sopimuksen miiriayksiin huomataan, ettd ne
eivit peitd toisiaan. Huomattavimmista
eroavaisuuksista mainittakoon seuraavat:

Sopimusta sovellettaessa , teollisuusyri-
tyksiksi” katsotaan m.m. rakennusyrityk-
set ja siviili-insin6éritydt, niihin luettuina
rakennus-, korjaus-, yllipito-, muuttamis- ja
purkamistydt. - Naistdi erddit jadvit maini-
tun lapsia ja nuoria koskevan lain ulkopuo-
lelle. Myoskddn ei sanottu laki koske kul-
jetusyrityksid, jotka sopimuksen mukaan
luetaan ,,teollisuusyrityksiin”,

Alle 18 vuoden ikiisii lapsia ja nuoria
ei sopimuksen mukaan saa ottaa tyohon
teollisuusyritykseen, jollei heitd ole 1daki-
rintarkastuksessa todettu soveltuviksi siihen
tyGhon, johon heitd aiotaan kiyttdd. Bdelld
mainitun Suomen lain mukaan vaaditaan
ldakirintarkastus tyohon otettaessa vain
lapsiin niihden, jotka eivit ole tidyttineet
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15 vuotts, ja ainoastaan madrityissi poik-
keustapauksissa 15, mutta ei 18 tiyttdnei-
siin nihden.

Lasten ja nuorten henkildiden soveltuvai-
suus siihen ty6hon, jota he tekevit, on sopi-
muksen mukaan asetettava jatkuvan liaké-
rinvalvonnan alaiseksi siksi, kunnes he ovat
tayttineet kahdeksantoista vuotta, ja hei-
din tyonsid sas jatkua vain siind tapauk-
sessa, ettd lddkdrintarkastus uudistetaan
valiajoin, jotka eivdt ole vuotta pitempii.
Toissd, joissa esiintyy suuria terveydellisid
vaaroja, tyohon soveltuvaisuutta koskevaa
ladkdrintarkastusta ja sen sddnnollistd
uudistamista on vaadittava jatkettavaksi
ainakin 21 ik#ivuoteen asti. Lainsdidin-
nossa on joko midriteltivd tyot tai tyon
laadut, joissa tyohon soveltuvaisuuita kos-
kevia lddkdrintarkastuksia on vaadittava
vahintddn 21 ikdvuoteen asti, tai annettava
sopivalle viranomaiselle valtuudet niiden
midrittelemiseen.

Sopimuksen médrdysten mukaan kunkin
maan lainsgddinnossi on lisiksi madratiivi
asianomainen viranomainen, joka laatii tyo-
hén soveltuvaisuustodistuksen, ja tarkem-
min midriteltiva ehdot, joita on noudatet-
tava téllaisen todistuksen laatimisessa ja
antamisessa.

Edelld lueteltuja sopimuksen midrdyksis
vastaavia sdfinnoksid ei mydskddn nyky#in
ole Suomen lainsiidinnossa.

Sopimus m&drad, ettei lddkdrintarkastuk-
sesta saa atheutua mitéin kustannuksia lap-
selle tai nuorelle henkilolle tai hiinen van-
hemmilleen, kun taas vastaavaa periaatetta
sovelletaan Suomessa vleensa vain lapsiin
néhden.

Asianomaisen viranomaisen on sellaisiin
lapsiin ja nuoriin henkiléihin nihden, jotka
ladkarintarkastuksessa on todettu sopimat-
tomiksi médrdtynlaisiin t6ihin tai joissa on
havaittu ruumiillisia vikoja tai vajavai-
sunksia, ryhdyttivd toimenpiteisiin heidin
fyysillisen kuntonsa palauttamiseksi seki
ammatillisen opetuksen hankkimiseksi heille
siind tarkoituksessa, ettii heidén tyohon si-
joittamistaan helpotettaisiin. Tatdkiin so-
pimukseen siséltyvad miidridysti el ole Suo-
men nykyisessd lainsiddiannossi.

Jokainen Kansainvilisen ty6jirjeston Ja-
senvaltio, Jonka lainsdddinnossd, ennen nii-
den laklen ja sadnnisten hyviaksymisti,
jotka tekevit mahdolliseksi tdmin sopimuk-
sen ratifioinnin, ei ollut lakeja tai sdin-
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noksis, jotka koskevat ladkirintarkastusta,
jonka tarkoituksena on todeta lasten ja
nuorten henkiloiden soveltuvaisuus teolli-
suustyohon, voi ratifiointiin liitetylld julki-
lausumalla korvata 18 ikidvuoden rajan
alemmalla, ei kuitenkaan missdéin tapauk-
sessa 16 ikdvuotta nuoremmalla, ja 21 iki-
vuoden rajan alemmalla, ei kuitenkaan 19
ikdvuotta nuoremmalla. - Sopimuksen m#a-
raykset eivit edes edelldi mainitulla tavalla
lievennettyindkiin vastaa Suomen voimassa
olevia sidnnoksii.

Voimassa olevan lainsdddinnén perus-
teella ei, niinkuin edelld olevasta selvidg, so-
pimusta voida Suomessa ratifioida. Kun
lainsiigdant6amme, mikili se koskee lasten ja
nuorten henkilGiden tyotd, parhaillaan uusi-
taan, on tdssi valmistelutyGssd myds har-
kittava sopimuksen midriysten soveltuvai-
suutta meidin oloihimme ja kysymys sopi-
muksen ratifioimisesta olisi sen tihden
otettava ratkaistavaksi vasta sen jilkeen,
kun mainittu uusi lainsiidints on valmis-
tunut.

Sopimus (N:o 78), joka koskee lidkirintar-

kastusta, jolla todetaan lasten ja nuorten

henkiloiden soveltuvaisuus tyohin ei-teolls-
silla aloilla.

Térkedtsd osaa sopimuksessa tarkoitetuista
yrityksistd koskee Suomessa 24 piivini lo-
kakuuta 1919 annettu laki kauppa-, kont-
tori- ja varastoliikkeiden tyooloista. Siitd
ovat voimassa vain lapsia ja nuoria koske-
vat sddnndkset, joiden mukaan alin tyohon-
paasyikd on 14 vuotta. Lapsi on 14, mutta
ei 16 vuotta tidyttdnyt ja nuori henkils 16,
mutta ei 18 vuotta tdyttinyt henkils. Lis-
kiirintodistuksesta ei laissa puhuta mitiin,
joten sitd ei ole pakko hankkia.

Sopimusta el voimassa olevien lakien pe-
rusteella voida Suomessa ratifioida. Kun
lapsia ja nuoria koskeva lainsiidintomme,
niinkuin edelld on sanottu, on uusittavana,
ei kysymystd tdminkiin sopimuksen rati-
fioimisesta voitane ottaa ratkaistavaksi en-
nen sanotun lainsidddnnon valmistumista.

Suositus (N:o 79), joka koskee lidkdrintar-
kastusta jolla todetaan lasten ja nuorten
henk@lozden soveltuvaisuus tyohon.

Téami suositus littyy edelli mainittuihin
lasten ja nuorten lddkarintarkastusta koske-
viin sopimuksiin, joita se tiydenti.
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Sopimukset luovat pohjan siddnndksille,
jotka koskevat lidkédrintarkastusta, jonka
tarkoituksena on suojella lasten ja nuorten
henkiloiden terveyttd sellaisia vaaroja vas-
taan, joita voi aiheuttaa heille sopimaton
tyo, mutta jattdvdt kunkin maan lainsad-
dinnolle kidytdnnollisten menettelytapojen
yksityiskohtaisen valinnan. Koska on suo-
tavaa, ettd turvataan sopimusten sovellu-
tuksen yhdenmukaisuus, jotta lasten ja
nuorten henkildiden suojelu pysytettdisiin
mahdollisimman tehokkaana, kuitenkin sal-
lien lddkédrintarkastukset kiytdnnossd toi-
mitettavaksi eri jisenvaltioiden yleisen hal-
linnollisen jérjestelmin mukaisesti, ja pi-
tden suotavana sellaisten menettelytapojen
tiedoittamista kaikille jidsenvaltioille, joiden
on -havaittu antavan tyydyttivii tuloksia
jossakin maassa ja jotka voivat olla ohjeena,
konferenssi tHssi suosituksessa suositiclee
jésenvaltioiden noudatettaviksi joukon yk-
sityiskohtaisia menettelytapoja. Toimenpi-
teistd, joihin kussakin maassa tdssd tarkoi-
tuksessa on ryhdytty, on tiedoitettava Kan-
salnviliselle tyotoimistolle.

Helsingissi 20 paivind marraskuuta 1948.

Sopimus (N:o 79), joka koskee lasten ja
nuorten henkildiden yolyom rajoittamista
ei-teollisissa toissi.

Edelld mainitussa laissa kauppa-, kont-
tori- ja varastolitkkeiden tyGoloista ei ole
sddnnoksid yotyostd. Mutta kun laissa sii-
detty néiden liikkeiden aukioloaika on var-
sin tarkasti rajoitettu, seuraa siitd, ettd
lapsia ja nuoria bhenkil6itd ei niissi jou-
duta yleensi kiyttim#in yotyOssd, vaikka
nimenomaisia rajoituksia ei tissd kohdin
olekaan.

Kysymystd tdmankddn sopimuksen rati-
fioimisesta ei voitane ottaa ratkaistavaksi
ennen lasten ja nuorten henkil6iden tyoté
koskevan lainsddddnnén uusimista.

Suositus (N:o 80), joka koskee lasten ja
nuorten henkiloiden yotyon rajoitiamista
ei-teollisissa thissd.

Suositus liittyy liheisesti edelld mainit-
tuun lasten ja nuorten henkildiden yotyotd
koskevaan sopimukseen, ja sen tarkoituk-
sena on mahdollisimman suuren yhdenmu-
kaisuuden aikaansaaminen mainitun sopi-
muksen soveltamisessa eri valtioissa.

Tasavallan Presidentti
J. K. PAASIKIVIL

Sosiaaliministeri V. ILaljestrom.
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Lazte.

SUQOMENKIELISET TEKSTIT.

Sopimus (N:o 77), joka koskee ladkirin-

tarkastusta, milld todetaan lasten ja nuor-

ten henkiloiden soveltuvaisuus teollisuus-
tyohon.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettugan Kansainvilisen tyGtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Montrealissa 19 paiving syys-
kuuta 1946 kahdennenkymmenennen-
yhdeksinnen istuntokautensa, ja

paitettydin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat lddk#rin-
tarkastusta, milli todetaan lasten ja
nuorten henkiléiden soveltuvaisnus
teollisuusty6hon, mikid kysymys on
kolmantena kohtana istuntokauden
piivajarjestyksessd, seki

padtettyddn, ettdi nimi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy tini yhdeksdnteni piivini loka-
kuuta 1946 seuraavan sopimuksen, jonka
nimen3 on oleva ,,.Sopimus, joka koskee
nuorten henkildiden lddkirintarkastusta
(teollisuus), 1946”:

Osa I. Yleisid maardyksid,

1 artikla.

1. T#ta sopimusta sovelletaan lapsiin ja
nuoriin henkilgihin, jotka on otettu tydhon
tal jotka tyOskenteleviit joko yleisissi tai
yksityisissd teollisuusyrityksissi tai niiden
yhteydessi. )

2. Tiatd sopimusta sovellettaessa ,,teolli-
suusyrityksiksi” katsotaan erityisesti:

a) kaivokset, louhimot ja muut tydt, joi-
den tarkoituksena on irroittaa mine-
raaleja maasta;

b) yritykset, joissa tuotteita valmiste-
taan, muutetaan, puhdistetaan, korja-
taan, koristetaan, viimeistellddn, laadi-
taan myyntikuntoon, hajoitetaan tai

puretaan, tai joissa aineita muute-
taan toiseen muotoon, lukien niihin
laivanrakennusyritykset sekd sdhkén
tai jonkun muun kiytiévoiman tuot-
tamisessa, muuntamisessa tai slirtd-
misessid toimivat yritykset;

¢) rakennusyritykset ja siviili-insintori-
ty6t, lukien niihin rakennus-, korjaus-,
yllapito-, muuttamis- ja purkamis-
tyot; :

d) kuljetusyritykset, jotka harjoittavat
henkiloiden tai tavaroiden kulje-
tusta maanteitse, rautateitse, sisivesis-
toilld tai ilmateitse, lukien niihin ta-
varoiden kisittelyn satamissa, ranta-
laitureilla, lastauspaikoissa, varastoissa
tai lentoasemilla.

3. Asianomaisen viranomaisen on miiri-
teltivd raja, joka eroittaa teollisuuden
maanviljelyksests, kaupasta ja muista ei-
teollisista aloista.

2 artikla.

1. Lapsia ja nuoria alle kahdeksantoista
vuoden ikdisii henkilditd ei saa ottaa tyo-
hén teollisuusyritykseen, jollei heiti ole
perusteellisessa lddkirintarkastuksessa to-
dettu soveltuviksi sithen ty6hon, mihin
heidédt aiotaan pestata.

2. Tyohon soveltuvaisuutta koskevan 144-
kirintarkastuksen suorittaa asianomaisen
viranomaisen hyviksymd patevd ladkiri ja
annetaan siitd todistukseksi joko ldgkérin-
todistus tai merkinti tySlupaan tai tyo-
kirjaan.

3. Todistus, joka osoittaa tyohén soveltu-
vaisuuden

a) voi sisiltdi midridtyt ehdot tybsken-
telyn suhteen;

b) voidaan antaa erikoista tyGtd tai tyo-
tai tehtdvaryhm#id varten, mihin liit-
tyy samanlaisia terveydellisii vaaroja
ja mitksd on luokiteltu ryhmiksi sen
viranomaisen toimesta, jolle kuuluw
tyohon soveltuvaisunden toteamiseksi
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suoritettus lddkirintarkastusta koske-
van lainsdiddnnon sovellutus.

4, Kunkin maan lainsiidinnossd on mié-
rattivi asianomainen viranomainen; joks
laatii tythén soveltuvaisuustodistuksen, ja
tarkemmin médriteltivd ehdot, joita on
noudatettava tillaisen todistuksen laatimi-
sessa ja antamisessa.

3 artikla.

1. Lasten ja nuorten henkiléiden sovel-
tuvaisuus tyohon, jota he tekeviit, on ase-
tettava jatkuvan lddkérinvalvonnan alai-
seksi siksi, kunnes he ovat téyttdineet kah-
deksantoista vuotta.

2. Lapsen tai nuoren henkilén tyo voi
jatkua vain siind tapauksessa, ettd ldtkirio-
tarkastus uudistetaan viliajoin, jotka eivit
ole vuotta pitempid.

3. Kuvnkin maan lainsdddéinndssi on:

a) huomioitava erikoisolot, joiden wvalli-
tessa lddkdrintarkastus on -suoritet-
tava uudelleen vuotuisen tarkastuksen
listiksi tai pienemmin viliajoin, jotta
taattaisiin valvonnan tehokkuus tydssi
esiintyvien vaarojen suhlteen sek# lap-
sen tai nuoren henkilon edellisten
tarkastusten perusteella todetun ter-
veydentilan suhteen; tai

b) annettava asianomaiselle viranomai-
selle valtuudet vaatia lifkdrintarkas-
tuksen” uudistamista poikkeustapauk-
sigsa.

4 artikla.

1. Toissd, joissa eslintyy suuria tervey-
delligid, vaaroja, tyohon soveltuvaisuutta
koskevaa lddkdrintarkastusta ja sen sHin-
nollisti uudistamista on vaadittava jatket-
tavaksi ainakin kahteenkymmeneenyhteen
ikvuoteen asti.

2. Kunkin maan lainsdddénnissi on joko
midriteltivi tydt tai tyon laadut, jolssa
tyohon soveltuvaisuutta koskevia lidkérin-
tarkastuksia on vaadittava vihintdin kah-
teenkymmeneenyhteen ik#vuoteen asti tai
annettava sopivalle viranomaiselle valtuu-
det niiden mairittelemiseen.

5 artikla.

Edellisissd artikloissa médrdtyista ldgki-
rintarkastuksista el saa aiheutua mitdsn
kustannuksia lapselle tai nuorelle henki-
16lle tai hdnen vanhemmilleen.

6 artikla.

1. Asianomaisen viranomaisen on sellais-
ten lasten ja nuorten henkildiden suhteen,
jotka ldsikdrintarkastuksessa on todettu sopi-
mattomiksi madritynlaisiin t6ihin tai joissa
on havaittu ruumiillisia vikoja tai vajavai-
suuksia, ryhdyttivi asianmukaisiin toimen-
piteisiin heiddn fyysillisen kuntonsa palaut-
tamiseksi sekd ammatillisen opetuksen hank-
kimiseksi heille siind tarkoituksessa, ettd
h‘eidan tyohén sijoittamistaan helpotettai-
siin.

2. Asianomaijsen viranomaisen on miHd-
rittivi tdllaisten toimenpiteiden laatu ja
laajuus; téssd tarkoituksessa on jirjestet-
tdvd yhteistoiminta tyomarkkina- ja tervey-
denhoito-, opetus- ja sosiaaliviranomaisten
kesken ja riittivid yhteyttdi on pidettivi
naiden viranomaisten vilillg t#llaisten toi-
menpiteiden suorittamista varten,

3. Kunkin maan lainsdidinndssi voidaan
madritd, ettdi lapsille ja nuorille henlki-
loille, joiden tybhon soveltuvaisuutta ei ole
selvisti todettu, on myonnettivi:

a) viliaikaisia tyolupia tai lddkirintodis-
tuksia, jotka ovat voimassa rajoitetun
ajan, minki paityttyd nuori tyon-
tekiji uudestaan tarkastetaan;

b) lupia tai todistuksia, joissa asetetaan
erikoisia ehtoja tyotd varten.

7 artikla.

1. Tyénantajan on sidilytettivid ja pidet-
tivi ammattientarkastajien saatavissa joko
tyohon soveltuvaisuutta koskeva lddkirin-
todistus tai tySlupa tai tyOkirja, josta ni-
kyy, ettd el ole mitddn lddkirinlausuntoja,
jotka kieltdisivit tyossd kiyttdmisen, sen
mukaan kuin maan lainsdddinto madrda.

2. Kunkin maan lainsdiddénndén on mé#a-
rittivi muut valvontatoimenpiteet, joilla
furvataan timin sopimuksen tarkka sovel-
taminen.

11 osa. Erikoismidrdiyksid erditdé maiic
varten.

8 artikla.

1. Jos jidsenvaltion alueeseen kuuluu
lagjoja alueita, joissa, harvan asutuksen
tai alueen kehitystason johdosta, asian-
omainen viranomainen pitds mahdottomana
tim#n sopimuksen médrdysten noudatia-
mista, voi viranomainen vapauttaa maini-
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tut alueet sopimuksen soveltamisesta, joko
kokonaan tai sopiviksi katsomillaan poik-
keusmiiriyksilli, joidenkin yritysten ja joi-
depnkin téiden suhteen.

2. Jokaisen jésenvaltion on esitettivi
ensimmiisessi vuosiraportissaan tdmén so-
pimuksen soveltamisesia Kansainvilisen
tybjarjeston perussidnndn 22 artiklan mu-
kaisesti kaikki alueet, joihin nihden se
aikoo vedota timin artiklan méfréyksiin,
eiks mikian jisenvaliio saa ensimmiisen
vuosiraporttinsa jilkeen vedota témin ar-
tiklan madrdyksiin paitsi titen ilmoitettu-
jen alueiden suhteen.

3. Jokaisen jisenvaltion, joka vetoaa ti-
min artiklan midridyksiin, on ilmoitettava
seuraavissa vuosiraporteissa kaikki alueet,
joiden suhteen se luopuu oikeudesta vedota
tamdn artiklan miirdyksiin,

9 artikla.

1. Jokainen jidsenvaltio, jonka lainsH&-
dinndssd, ennen niiden lakien ja s#&nnos-
ten hyviksymistd, joiden nojalla tim# so-
pimus ratifioidaan, ei ollut lakeja tai siiin-
noksid, jotka koskevat lddkdrintarkastusta,
jonka tarkoituksena on todeta lasten ja
nuorten henkiléiden soveltuvaisuus teolli-
suustyohon, voi ratifiointiin liitetylld jul-
kilausumalla korvata 2 ja 3 artikloissa
madrdtyn kahdeksantoista ikivuoden rajan
alemmalla, el kuitenkaan missiiin tapauk-
sessa kuuttatoista ikévuotta nuoremmalla,
ja 4 artiklassa midrdtyn kahdenkymmenen-
yhden ik#vuoden rajan alemmialla, ei kmui-
tenkaan yhdeksffitoista ikiivuotta nuorem-
malla.

2. Jokainen jidsenvaltio, joka on antanut
sellaisen julkilausuman, voi peruuttaa sen
milloin tahansa uudella julkilausumalla.

3. Jokaisen jidsenvaltion, jonka suhfeen
timin artiklan 1 kohdan mukaan laadittu
julkilausuma on voimassa, on ilmoitettava
tdmin sopimuksen soveltamista koskevassa
vuosiraportissaan, missi méirin mitdin edis-
tystd on tapahtunut sopimuksen médriysten
tiydelliseksi soveltamiseksi.

10 artikla.
1. Timin sopimuksen I osan midrayksia
sovelletaan Intiassa tHssi artiklassa esife-
tyin muutoksin:

a) mainittuja madriyksii sovelletaan kai-
killa alueilla, joiden suhteen Intian

lakiasdativialli elimelld on oikeus niitd
soveltaa;

b) ,,teollisiksi yrityksiksi” katsotaan:

i) tehtaat Intian tehdaslain m&&Hri-
telmin mukaan;
ii) kaivokset Intian kaivoslain ma#ri- -
telmin mukaan; .
iiil) rautatiet;
iv) kaikki tyot, joita koskee laki las-
ten tyostd, 1938;

¢) 2 ja 3 artikloita sovelletaan alle kuu-
dentoista vuoden ikiisiin lapsiin ja
nuoriin henkil6ihin;

@) 4 artiklassa kahdenkyxmnenenyhden
vuoden ikdi korvataan yhdeksintoista
vuoden i8llE;

e) 6 artiklan 1 ja 2 kohtia ei sovelleta
Intiaan.

2. Témin artiklan 1 kohdan méiiriykset
voidaan muuttaa seuraavalla menettelylli:

a) Keansainvilinen tyokonferenssi voi jo-
kaigessa istunnossaan, jossa kysymys
kuunluw sen piivijirjestykseen, hyvik-
syd kahden kolmanneksen enemmis-
tolld muutosehdotukset timin artiklan
1 kohtaan;

b) sellainen muutosehdotus on vuoden
kuluessa tai poikkeuksellisissa oloissa
kahdeksantoista kuukauden kuluessa
konferenssin istunnon pi#ttymisen
jilkeen jatettivd kiisiteltiviksi Intian
sille viranomaiselle tai niille viran-
omaisille, mink# toimialaan asia kuu-
luu, lain muuttamiseksi tai muihin
toimenpitelsiin ryhtymisti varten;

¢) jos Intia saa asianomaiselta viran-
omaiselta tai asianomaisilta viran-
omaisilta, joiden toimialaan asia kuu-
luw, suostumuksen, se ilmoittaa muu-
toksen virallisesta ratifioinnista Kan-
sainvilisen tyOtoimiston péidjohtajalle
relisteroimisti, varten;

d) sellainen muutosehdotus, sen jilkeen
kan Intia on sen ratifioinut, tulee
voimaan timin soplmuksen muutok-
sena.

III osa. Loppumddiriyksii.

11 artikla.
Mik#dn tdssi sopimuksessa ei saa vaikut-
taa mihink#in lakiin, p#itckseen, tapaan
tai tybnantajien ja tyontekijoiden viliseen
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sopimukseen, jossa turvataan paremmat
ehdot kuin miti tissd sopimuksessa on
midratty.
12 artikla.
Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettivi Kansainvilisen tyGtoimiston
pitijohtajalle rekisterditéiviksi.

13 artikla.

1. Tami sopimus sitoo vain niiti Kan-
gainvilisen tybjirjeston jisenid, joiden rati-
fioinnit panohtaJa on rekisterdinyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta sen jialkeen kuin pdijohtaja on re-
kisterdinyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Sen jilkeen tim# sopimus tulee voi-
maan jokaisen jisenvaltion kohdalta kaksi-
toista kuukautta sen jilkeen kuin sen rati-
fiointi on rekisterdity.

14 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmin sopimuksen, vol sanoa sen irti
kymmenen vuoden kuluttus siitd piivistd,
jona sopimus- ensin tuli voimaan, ldhettd-
malld kirjelmin Kansainvilisen tyotoimis-
ton pidjohtajalle, joka sen rekisterdi. Irti-
sanominen tulee voimaan wvasta vuoden ku-
luttua rekisterdimisesti.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen ja joka ei-vuoden
kuluessa edellisessi kohdassa mainitun kym-
menen vucden miirdajan jilkeen kaytd
timin artiklan mukaan annettua irtisano-
misoikeutta, sitoutuu uudeksi kymmen-
vuotiskaudeksi ja voi sen jilkeen sanoa irti

timén sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-

kauden kuluttua timén artiklan miarddmin
ehdoin.

15 artikla. -

1. Kansainvilisen tyGtoimiston paidjoh-
tajan on ilmoitettava kaikille Kansainvili-
sen tydjirjeston jisenvaltioille kaikista jir-
Jjeston Jasenvaltlolden hénelle 11m01ttam1sta
ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. Tlmoittaessaan jirjeston jésenille toi-
sen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roinnistd, tulee pdijohtajan kiinnittdd jér-
jeston jidsenten huomiota pHivam#dradn,
jolloin tidmi sopimus tulee voimaan.

16 artikla.
Kansainvilisen ty6toimiston pidjohtajan
on ilmoitettava  Yhdistyneiden Kansakun-

tien padsihteerille rekisterdimistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussdinnos-
ten 102 artiklan mukaisesti tdaydelliset tie-
dot kaikista ratifioinneista ja kaikista irti-
sanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

17 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kmluttua
tdmin sopimuksen voimaantulosta lulden
Kansainvilisen - tyotoimiston hallintonen-
voston on esitettivié yleiselle konferens-
sille selostus tdm#n sopimuksen soveltami-
gesta ja harkittava, onko aiheellista ottaa
konferenssin  paivijérjestykseen kysymys
sen taydelhqesta tai osittaisesta muuttami-
sesta.

18 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettd konferenssi
hyviksyy uuden sopimuksen, jolla koko-
naan tai osittain muutetaan t83mi sopimus,
mikili nusi sopimus el toisin médHras,

a) jasenvaltion suorittama uwuden, muu-
toksia sisiltdvin sopimuksen ratifiointi
aiheuttaa ipso jure t&min sopimuksen
valittomén irtisanomisen huolimatta
edelld mainitun 14 artiklan mi#rdyk-
sistd, silld edellytykselld, ettd uusi,
muutoksia sisaltdva sopimus on astu-
nut volmaan;

b) eivit jisenvaltiot siitd paivists lukien,
jona wuusi, muutoksia sisiltivd sopi-
mus tulee voimaan, end§ voi ratifioida
tatd sopimusta.

2. Kuitenkin jidi tdmi sopimus nykyi-
sessi muodossaan ja nykyisen sisiltéisend
voimaan niihin jisenvaltioihin néhden, jotka
ovat sen ratifioineet eivitki ratifioi muu-
toksia sisaltivid uutta sopimusta.

19 artikla.

Témin sopimuksen ranskan- ja englannin-

kielisii teksteji on kumpaakin pidettdvi
alkmperiiseni.

Sopimus (N:o 78), joka koskee liakirin-

tarkastusta, jolla todetaan lasten ja nuor-

ten henkildiden soveltuvaisuus tyohon ei-
teollisilla aloilla.

Kansainviligsen ty6jirjeston yleinen kon-
ferenssi,
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aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Montrealissa 19 piivind syys-
kuuta 1946 kahdennenkymmenennen-
yhdeksinnen istuntokautensa, ja

padtettydin hyviksyd erindisii eh-
dotuksia, jotka -koskevat ladkdrin-
tarkastusta, milli todetaan lasten ja
nuorten henkil6iden soveltuvaisuus
tyohon ei-teollisilla aloilla, mikd ky-
symys on kolmantena kohtana istun-
non piividjirjestyksessd, seki

paatettyddn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon, '

hyviksyy tini yhdeksinteni pidivini loka-
kuuta 1946 seuraavan sopimuksen, jonka
nimensi on oleva ,,Sopimus, joka %oskee
nuorten henkiléiden lddkirintarkastusta (ei-
teolliset tyot), 1946”.

Osa 1. Yleisia mddrayksid.

1 artikla.

1. Tati sopimusta sovelletaan lapsiin ja
nuoriin  henkildihin, jotka tyGskentelevit
palkasta tai vilittémén tai vilillisen ansion
vuoksi ei-teollisilla aloilla.

2. Tatd sopimusta sovellettaessa |, ei-
teollisiin t6ihin” luetaan kaikki muut tyot,
paitsi ne, mitkd asianomainen viranomainen
on ilmoittanut teollisuus- tai maatalous-
tyoksi tai tyoksi aluksella.

3. Asianomaisen viranomaisen on miiri-
teltivih raja, joka eroittaa ei-teolliset
tyot teollisuus- ja maataloustoistda sekd
tyostd aluksella.

4. Kunkin maan lains#fidints voi va-
pauttaa témén sopimuksen soveltamisesta
tyon perheyrityksissd, missi tydskentelevit
vain vanhemmat ja heidin lapsensa tai
holhokkinsa ja joissa suoritettua tyotd ei
ole todettu vaarallisekst lasten tai nuorten
henkiléiden terveydelle.

2 artikla.

1. Lapsia ja nuoria alle kahdeksantoista
vuoden ikiisid henkil5itd ei saa ottaa tyo-
hon ei-teollisille aloille, jollei heiti perus-
teellisen Midkiirintarkastuksen avulla ole
todettn soveltuviksi kysymyksessi olevaan
tyGhon.,

2. Asianomaisen viranomaisen hyviksy-
min, laillistetun lddkirin on suoritettava
tyohon soveltuvaisuutia koskeva lddkirin-
tarkastus, josta on annettava todistukseksi
joko lagkdrintodistus tai merkinti tyolu-
paan tai tytkirjaan.

3. Todistus, joka osoittaa tyGhén sovel-
tuvaisuuden

a) voi sisdltdi midrdtyt ehdot tyds-
kentelyn suhteen;

b) voidaan antaa erikoista tyotd tai
tyo- tai tehtdviryhmii varten, mi-
hin liittyy samanlaisia terveydelli-
sii vaaroja ja mitkd on luokiteltu
ryhmiksi sen viranomaisen toimesta,
jolle kuuluu tyohon soveltuvai-
suunden toteamiseksi suoritettavaa
lagkdrintarkastusta koskevan lain-
sifidinnén sovellutus.

4. Kunkin maan lainsdédinnossi on mis-
rittivik asianomainen viranomainen, jokia
laatii tychon soveltuvaisuutta koskevan to-
distuksen, ja tarkemmin m#friteltivi ehdot,
joita on noudatettava tdllaisen todistuksen
laatimisessa ja antamisessa.

3 artikla.

1. Lasten ja nuorten henkilgiden sovel-
tuvaisuus tyohon, jota he tekevit, on ase-
tettava jatkuvan lddk#rinvalvonnan alai-
seksi siksi, kunnes he ovat tidyttineet kah-
deksantoista vuotta. :

2. Lapsen tai nuoren henkilén tyd voi
jatkua vain siini tapauvksessa, ettd 1a#ki-
rintarkastus uudistetaan viliajoin, jotka
eivit ole vuotta pitempid.

3. Kunkin maan lainsf#iddinnossi on:

a) huomioitava erikoisolot, joiden val-
litessa lddkérintarkastus on suori-
tettava wuudelleen vuotnisen tar-
kastuksen lisdksi tai lyhemmin vi-
liajoin, jotta taattaisiin valvonnan
tehokkuus tyosss esiintyvien vaa-
rojen suhteen sekd lapsen tai nuo-
ren henkilon edellisten tarkastus-
ten perusteella todetun terveyden-
tilan suhteen; tai

b) annettava asianomaiselle viran-
omaiselle valtuudet vaatia 1ddki-
rintarkastusten uudistamista poik-
keustapauksissa.
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4 artikla.

1. 'Toissd, joissa esiintyy suuria tervey-
dellisits. vaaroja, tyohon soveltuvaisuutta
koskevaa lidkidrintarkastusta ja sen sdin-
nollistd uudistamista on vaadittava jatket-
tavaksi vihintdin kahteenkymmeneenyhteen
ikdivuoteen asti.

2. Kunkin maan lainsfiidinnossi on joko
midriteltivi tyot tai tyon lajit, Joissa
tyohon soveltuvaisuutta koskevia lddkirin-
tarkastuksia on vaadittava vhintdin kah-
teenkymmeneenyhteen ikdvuoteen asti, tai
annettava sopivalle viranomaiselle valmw-
det niiden mifrittelemiseen.

5 artikla.

Edellisissi artikloissa madrityistd laaki-
rintarkastuksista el saa aiheutua mitdin
kustannuksia lapselle tai nuorelle henki-
16lle tai hénen vanhemmilleen,

6 artikla.

1. Asianomaijsen viranomaisen on sellais-
ten lasten ja nuorten henkildiden suhteen,
jotka ladkirintarkastuksessa on todettu =o-
pimattomiksi joihinkin t6ihin tai joissa
on havaittu ruumiillisia vikoja tai vaja-
vaisuuksia, ryhdyttivi asianmukaisiin toi-
menpiteisiin  heidéin fyysillisen kuntonsa
palauttamiseksi seki ammatillisen opetuk-
sen hankkimiseksi heille siind tarkoituk-
sessa, ettd heiddn tyohon sijoittamistaan
helpotettaisiin.

2. Asianomaisen viranomaisen on méi-
rittiva téllaisten toimenpiteiden laatu ja
laajuus; tidssi tarkoituksessa on jérjestet-
tivd yhteistoiminta tyomarkkina- ja tervey-
denhiito-; opetus- ja sosiaaliviranomaisten
kesken ja riittdvdi yhteyttd on pidettivd
niiden viranomaisten valilli téllaisten toi-
menpiteiden suorittamista varten.

3. Kunkin maan lainsdddints voi sii-
tad, ettd lapsille ja nuorille henkiléille, joi-
den ty6hon soveltuvaisuutta ei ole selvisti
todettu, on mybnnettivi:

a) viliaikaisia tyolupia tai ladkérin-
todistuksia, jotka ovat voimassa ra-
joitetun ajan, jonka pidtyttyd
nuori tyontekiji uudestaan tarkas-
tetaan;

b) tyblupia tai todistuksia, joissa ase-

tetaan erikoisia tybehtoja.

7182/48

7 artikla.

1. Tyonantajan on sdilytettdvi ja pidet-
tivi ammattientarkastajien saatavissa joko
tyohon soveltuvaisuutia koskeva lddkérin-
todistus tai tySlupa tai tyokirja, josta ni-
kyy, ettei mikiifin lddkirinlausunto kielld
tyossd kiyttdmistd, sen mukaan kuin maan
lainsiadintd madrad.

2. Kunkin maan lainsdddinnén on mii-
rattivi:

a) yhtildiset toimenpiteet, jotka on
hyviksyttivi sen jérjestelmin so-
veltamisen valvonnan takia, jossa
lagkdrintarkastuksella todetaan
omaan lukuunsa tai vanhempiensa
lukuun tydskentelevien lasten ja
nuorten henkiléiden soveltuvaisuus
tyohon  kiertdvin  kaupustelun
alalla tail jossakin muussa tyossi,
jota harjoitetaan yleisilly teilld tai
julkisilla paikoilla;

b) muu valvonta, joka on tarpeelli-
nen sopimuksen tarkan soveltami-
sen turvaamiseksi.

11 osa. Erikoismiidriyksii erditd maita

varten.

8 artikla.

1. Jos jasenvaltion alueeseen kuuluu laa-
joja alueita, joissa harvan asutuksen joh-
dosta tai alueen kehitystason johdosta asian-
omainen viranomainen pitdd mahdotto-
mana timin sopimuksen miirdysten sovel-
tamista, voi viranomainen vapauttaa mai-
nitut alueet sopimuksen soveltamisesta
joko kokonaan tai sopiviksi katsomillaan
poikkeusmaariyksilld joidenkin yritysten
ja joidenkin téiden suhteen.

2. Jokaisen jésenvaltion on ilmoitettava
ensimmadisessé, vuosiraportissa timin sopi-
muksen soveltamisesta Kansainvilisen tyd-
Jjérjeston perussifnnon 22 artiklan mukai-
sesti kaikki alueet, joihin ndhden se aikoo
vedota timén artiklan méaryksiin, eiki
mikiddn jidsenvaltio saa ensimmiisen vuosi-
raporttinsa jilkeen vedota tdmén artiklan
madrdyksiin, paitsi tdten ilmoitettujen
alueiden suhteen.

3. Jokaisen jisenvaltion, joka vetoaa ti-
min artiklan mé#irdyksiin, on ilmoitettava
seuraavissa vuosiraporteissa kaikki alueet,
joiden suhteen se Iuopum oikeudesta vedota
tdman artiklan m#drdyksiin,

no
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9 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, jonka lainsad-
dinnossi ennen niiden lakien ja s&innos-
ten hyviksymistd, joiden nojalla t&mi so-
pimus ratifioidaan, ei ollut lakeja tai sifin-
noksid, jotka koskevat laakdrintarkastusta
lasten ja nuorten henkiléiden soveltuvai-
suuden toteamiseksi ei-teollisissa tOiss#, voi
ratifiointiin liitetylla Julkllausumalla kor-
vata 2 ja 3 artikloissa ma,aratyn kahdek-
santoista ik#ivuoden rajan alemmalla, ei
kuitenkaan misséiin tapauksessa kuutta-
toista ikdvuotta nuoremmalla, ja 4 artik-
lassa médrdtyn kaJhdtmkymmeneny"hden kéi-
vuoden rajan alemmsalla, ei kuitenkaan
yhdeksiiitoista vuotta nuoremmalla.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on antanut
seHaisen julkilausuman, voi peruuttaa sen
milloin tahansa uudella julkilausumalla.

3. Jokaisen jisenvaltion, jonka suhteen
timin artiklan 1 kohdan mukaan laadittu
julkilausuma on voimassa, on ilmoitettava
timéin sopimuksen soveltamista koskevassa
vuosiraportissa, missi middrin mitddn edis-
tysti on tapahtunut sopimuksen miiriys-
ten tiydelliseksi soveltamiseksi.

IIT osa. Loppumdirdyksid.

‘10 artikla.

Mik#an tdssd sopimuksessa el saa vaikut-
taa mihink#in lakiin, p#itckseen, tapaan
tai tySnantajien ja tyontekijoiden véliseen
sopimukseen, jossa turvataan paremmt
ehdot kuin miti téssi soplmuksessa on mad-
rétty.

11 artikla.
Tamén sopimuksen viralliset ratifioin-
nit on lihetettiivi Kansainvilisen tyotoi-
miston piijohtajalle rekisterditdviksi.

12 artikla.

1. Timi sopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen tyojirjeston jisenid, joiden ra-
tifioinnit piijohtaja on rekisterdinyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta sen jilkeen kuin piijohtaja on re-
kisterdinyt kahden jisenvaltion ratifioin-
nit.

3. Sen jilkeen tdmi sopimus tulee voi-
maan jokaisen jisenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta sen jilkeen kuin asian-
omaisen valtion ratifiointi on rekisterdity.

13 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut témin sopimuksen, voi sanoa sen irti
kymmenen vuoden kuluttua siiti pHivisti,
jona sopimus ensin tuli voimaan, l#het-
tamilli kirjelmin Kansainvilisen tyotoi-
miston pédjohtajalle, joka sen rekistersi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekisteréimisestd.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmén sopimuksen ja joka ei vuoden
kuluessa edellisessii kohdassa mainitun
kymmenen vuoden méirdajan jilkeen kiiytd
timéin artiklan mukaan annetfua irtisano-
misoikeutta, sitoutuun uudeksi kymmen-
vuotiskeudeksi ja voi sen jilkeen sanoa
irtd tdmén sopimuksen jokaisen kymmen-
vuotiskauden kuluttua tdmin artiklan méa-
rddmin ehdoin.

14 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston pidjohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyGjarjeston jésenvaltioille kaikista jérjes-
ton jisenvaltioiden hi#nelle ilmoittamista
ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. Kun piijohtaja ilmoittaa jirjeston
jasenvaltioille jirjestyksessd toisesta rati-
fioinnista, joka hinelle on ilmoitettu, on
pédjohtajan huomautettava jisenvaltioille
sopimuksen voimaantulopiivisti.

15 artikla. )

Kansainvilisen tyotoimiston p#djohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien padsihteerille rekisterdimisti varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussdannos-
ten 102 artiklan mukaisesti tiydelliset tie-
dot kaikista ratifioinneista ja irtisanomi-
sista, jotka hin on rekisterdinyt edellisten
artikloiden mukaisesti.

16 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
timin sopimuksen voimaantulosta lukien
Kansainvilisen tyGtoimiston hallintoneu-
voston on esitettivik yleiselle konferens-
sille selostus timiéin sopimuksen sovelta-
misesta ja harkittava, onko atheellista ot-
taa konferenssin piivijirjestykseen kysy-
mys sen tiydellisesti tai osittaisesta muut-
tamisesta.
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17 artikla.
1. Siind tapauksessa, ettdi konferenssi
hyviksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan

tai osittain muutetaan tdmi sopimus, mi-

k3l uwusi sopimus ei toisin mAiraa:

a) jisenvaltion suorittama wuuden,
muutoksia sisdltivin sopimuksen
ratificinti aiheuttaa ipso jure té-
min sopimuksen vilittdmén irti-
sanomisen huolimatta edelldmaini-
tun 13 artiklan m#idrayksistd, silld
edellytykselld, ettdi uusi, muutok-
sia sisdltdva sopimus on tullut voi-
maan;

b) eivit jisenvaltiot endfd siitd péi-
vistd lukien, jona uusi, muutok-
sia sisiltivd sopimus tulee voi-
maan, voi ratifioida tat4 sopi-
musta.

2. Kuitenkin jai timi sopimus nykyi-
sessi muodossaan ja nykyisen sisiltSisend
voimaan niihin jisenvaltiothin wndhden,
jotka ovat sen ratifioineet eivitki ratifioi
muutoksia sisdltivai uutta sopimusta.

18 artikla, ‘
Tim#n sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisig teksteji on kumpaskin pidettivé
alkuperdisens.

Suositus (N:0 79), joka koskee Ildfiki-
rintarkastusta, jolla todetaan lasten ja
nuorten henkilsiden soveltuvaisuus tyghon.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Montrealissa 19 paivind
syyskuuta 1946 kahdennenkymme-
nennen yhdeksinnen istuntokau-
tensa, ja

paitettydin hyviksyd erindisii eh-.

dotuksia, jotka koskevat ldakdrin-
tarkastusta, jolla todetaan lasten ja
nuorten henkildiden soveltuvaisuus
tybhon, miki kysymys on kolman-
tena koltana istunnon pHivijirjes-
tyksessd, sekd

hyvaksyttyddn sopimukset, jotka
koskevat 1ddkirintarkastusta, jolla

todetaan lasten ja nuorten henkildi-
den soveltuvaisuus tyohon teollisuu-
dessa ja ei-teollisilla aloilla, sekd

péftettyddn tiydentdis niiti sopi-
muksia suosituksella,

hyviksyy tdni yhdeksintend pidivini loka-
kuuta 1946 seuraavan suosituksen, jonka
nimens on oleva ,,Suositus, joka koskee las-
ten ja nuorten henkildiden ladkdrintarkas-
tusta, 1946”7

Katsoen, ettii sopimukset, jotka koskevat
nuorten henkiléiden la#kirintarkastusta,
1946, luovat pohjan siénndksille, jotka kos-
kevat lddkirintarkastusta, jonka tarkoituk-
sena on suojella lasten ja nuorten hen-
kilgiden terveytti sellaisia vaaroja vastaan,
joita woi aiheuttaa heille sopimaton tyd,
mutta jattivit kunkin maan lainsi#dén-
nolle kiytdnnollisten menettelytapojen yksi-
tyiskohtaisen valinnan, ja

katsoen, eitdi on suotavaa, eftdi turva-
taan sopimusten sovellutuksen kohtuullinen
yhdenmukaisnus, jotta lasten ja mnuorten
henkiléiden suojelu, sopimusten tarkoituk-
sen mukaisesti, pysytettiisiin mahdollisim-
man tehokkaana, samalla kuitenkin sal-
lien ldgkirintarkastusten k#ytinnollisis so-
vellutuksia eri jasenvaltioiden yleisen hal-
linnollisen jérjestelmin mukaisesti, ja

pitden suotavana sellaisten menettelyta-
pojen tiedoittamista kaikille jisenvaltioille,
joiden on havaittu antavan tyydyttavid tu-
loksia jossain maassa ja jotka voivat olla
niille ohjeena,

konferenssi suosittelee, etti jokainen ji-
senvaltio soveltaisi seuraavia midriyksii,
niin pian kuin kunkin maan olosuhieet sen
sallivat, ja tiedoittaisi Kansainviliselle tyo-
toimistolle, sen mukaisesti xuin hallinto-
neuvosto pHattasd, toimenpiteists, joihin on
ryhdytty téssi tarkoituksessa.

I, Sdinnosten sovellutusala.

1. Sopimusta, joka koskee nuorten hen-
kiliden la#kirintarkastusta (ei-teolliset
tyot), 1946, olisi sovellettava kaikkiin toi-
hin, joita suoritetaan seuraavissa julkisissa
tai yksityisissi yrityksissi ja toimissa tai
niiden toiminnan yhteydessa:

a) kauppaliikkeet, lukien mukaan nii-
den kotiinkantopalvelun;

b) posti- ja lennétinlaitos, lukien mu-
kaan niiden kotiinkantopalvelun;
¢) laitokset ja virastot, joiden hen-

kilokunta toimii pHiasiallisesti vi-
rastotdissi;
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d) sanomalehtiyritykset (toimitus, ja-
kelu, kotiinkanto ja irtonumeroi-
den myynti yleisillg teﬂLa tai jul-
kisilla paikoilla); .

e) hotellit, ti#ysihoitolat, ravintolat,
klubit, kahvilat ja muut tarjoilu-
paikat sek#i palkallinen kotityd,
jota suoritetaan yksityisissd ta-
louksissa;

f) laitokset, joissa hoidetaan tai huol-
letaan sairaita, heikkoja, koyhid
tai orpo,]a

g) teatterit ja julkiset huvipaikat;

h) kiertivi kaupustelu ja kaikenlai-
nen kulkukauppa, sekd kaikki
muut tybét ja toimet, joita harjoi-
tetaan yleisilli teilld tai julkisilla
paikoilla;

i) kaikki muut ty6t ja toimet, jotka
eivit ole teollisia, eiviit maatalou-
teen, eivitki tyohon aluksella kuu-
luvia.

2. Loukkaamatta oikeutta, jonka sopimus,
joka koskee nuorten henkilgiden lidkirintar-
kastusta (ei-teolliset alat), 1946, mydntid
jésenvaltioille vapauttaa sopimuksen sovelta-
misesta tyd perheyrltyksmsa, Joissa tyosken-
televiit vain vanhemmat ja neidén lapsensa
tai holhokkinsa suorittaen :6itd, joita el
katsota vaarallisiksi lasten tai nuorten
henkiléiden terveydelle ja ottaen huomioon,
etti tyot, jotka eiviit yleisesti katsoen ole
luonteeltaan vaarallisia, voivat olla vaaral-
lisia joillekin yksildille, jotka eiviit sovellu
erdisiin t6ihin tai mihink&fn t0ihin, halli-
tusten tulisi pyrkid ulottamaan niiden sééin-
nisten soveltaminen, jotka koskevat mai-
nittua liadkirintarkastusta, kaikkiin yrityk-
siin, joita harjoitetaan ansmtarkowbuksessa
ottamatta huomiocon sielld Jyoskaentelewen
henkiloiden vélisii sukulaisuussuhteita.

17. dekiirintarkastusta koskevat totmen-
piteet.

3. Puuttumatta  ldgkirintarkastukseen,
joka suoritetaan lapsen tai nuoren henki-
I6n aloittaessa tyotd hinen soveltuvaisuu-
tensa toteamiseksi médrittyyn tyshon mai-
nittujen sopimusten 2 artiklan mi#rdysten
mulkaisesti, on suotavaa, etti toimitettaisiin
kaikldien lasten yleinen l#dkdrintarkastus,
mikili mahdollista, ennen heidédn oppivel-
vollisuutensa  piittymistd, ja ladkdrintar-

kastuksen tuloksia voitaisiin k#yttda hy-
viksi ammatinvalinnan ohjauksessa.

4. Tydhon piddsyd varten vaadittuum pe-

rusteelliseen lddkirintarkastukseen tdytyy:

a) kuulua kaikki kliinilliset, rontgen-

ja laboratoriotutkimukset, jotka

ovat hyodyllisii todettaessa sovel-

tuvaisuutta tai soveltumattomuutta
kyseessid olevaan tyGhon; ja

b) liittyd kussakin tapauksessa sopi-

via terveydenhoidollisia neuvoja.

5. Sdinnéllisesti uusiintuvien tarkastus-
ten:

a) suoritus tapahtun samalls tavalla
kuin tyohon pidsyd varten vaa-
dittu tarkastus, ja

b) yhteydessi on annettava sopivia
terveydenhoidollisia neuvoja ja,
mikdli tarpeellista, lisiksi neuvoja
ammatinvalinnan suhteen, jos ky-
seeseen tulee ammatin vaihtami-
nen.

6. (1) Niiden tarkastusten tulokset on
merkittdvi tdydellising kortistoon, jota sii-
lytetdin ndiden tarkastusten suorituksesta
vastuunalaisen lddkintdhuoltoelimen arkis-
toissa.

(2) Tyonantajalle tarkoitettuun lidkarin-
todistukseen merkittivien tietojen tai 1d#-
kirintarkastusta koskevien lausuntojen,
jotka merkitdin tyolupaan tai tyokirjaan,
on oltava kyllin selvii osoittamaan tarkas-
tuksessa todetut raJmtukset tyohon sovel-
tuvaisuuteen nihden ja varcvaisuustoimen-
piteet, joihin on ryhdyttivi sen johdosta
tyoolojen suhteen, mutta ne eividt saa kos-
kaan sisdltdd luonteeltaan luottamukselli-
sia tietoja esim. synnynniisisti vioista ja
sairauksista, jotka on todettu ldikH#rintar-
kastuksessa.

7. (1) Koska useimmissa tapauksissa nuo-
ruusikivaihe ei p#ity kahdeksantoista vuo-
den ifissi ja sen johdosts erikoinen suojelu
on edelleenkin farpeen, on toivottavaa, ettd
pakollista lddkérintarkastusta jatketaan ai-
nakin kahteenkymmeneenyhtean ik&vuoteen
asti kaikkien nuorien tyontekijoiden suh-
teen, jotka ovat teollisuustdissd tai tyos-
kenteleviit ei-teollisilla aloilla.

(2) Ainakin sen vaaran suuruus, joka
oikeuttaa ladkirintarkastuksen jatkamisen
kahteenkymmeneenyhteen ikivuoteen asti
mainittujen sopimusten 4 artiklan mmukai-
sesti, pitdisi arvioida laajassa mittakaa-
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vassa. Tats ladkérintarkastusten jatkamista
olisi sovellettava erityisesti kaiklkiin kaivos-
toihin, kaikkiin sairaalatéihin sekd sellai-
siin toimiin julkisilla huvipaikeilla, kuten
tanssi ja skrobatia.

8. Edellisen kohdan mairdyksii ei ole
tulkittava siten, et ne vaikuttaisivat ku-
moavasti sellaisten kansainvélisten sopimus-
ten tai kunkin maan lainsdidénnén mukais-
ten midriysten soveltamiseen, joiden no-
jalla kielletifin nuorien henkildiden tyos-
kentely eriissd terveydelle erittiin vaaral-
lisissa toissd tal joissa vaaditaan tydnteki-
joiden ik#fin katsomatta kaikkien sellai-
sissa tbissd tyOskentelevien henkildiden ter-
veyden valvontaa.

III. Toimenpiteet, jotha koskevat henki-

loitd, jotka lidkdrintarkastuksessa on to-

dettu soveltumattomiksi tai vaein ositiain
soveltuvaisiksi tyohin.

9. Toimenpiteisiin, joihin kunkin maan
viranomaisten on ryhdyttivi noudattaak-
gseen mainittujen sopimusten 6 artiklan
midrdyksid, tiytyy kuulua erityigesti toi-
menpiteet, joiden tarkoituksena on, ettd lap-
set ja nuoret henkildt, joissa ld8kirintarkas-
tuksessa on todettu ruumiillisia vikoja tai
vajavaisuuksia tai jotka on havaittu yleensi
tyohon soveltumattomiksi:

a) saavat heille tarpeellista lagkirin-
hoitoa niiden vikojen ja vajavaisuuk-
sien poistamiseksi tai lievittdmiseksi,
joita he kirsivit;

b) koetetaan saada palaamaan kouluun
tal ohjataan heidin mielensi mukai-
slin tal heiddn taipumuksiaan vastaa-
viin sopiviin tothin ja annetaan heille
mahdollisuns  sellaisia  toitd  varten
tarvittavaan koulutukseen;

¢) saavat rahallista avustusta, jos se on
tarpeellista, aikana, jolloin nauttivat
ldakdrinhoitoa, opetusta tai ammatti-
koulutusta.

10. Jotta helpotettaisiin sellaisten lasten
ja nuorten henkildiden ammatinvalinnan-
ohjausta, joissa ladkirintarkastuksessa on
todettu fyysillisen vastustuskyvyn puutetta
tali midrittyja vikoja, olisi suotavaa, ettd
pétevien asiantuntijoiden toimesta ja yh-
teistyOssd lddkintdhuollon ja asianomaisten
tyomarkkinakysymyksii kisittelevien viran-
omaisten kanssa laadittaisiin sellaisten am-

/

mattien ja alojen luetteloja, jotka sovel-
tuisivat nuorten heiklkojen tai rasittuneiden
tyontekijoiden kullekin ryhmille. Tarkas-
tusta suorittavat lddikirit voisivat kiyttid
hyvikseen niiti luetteloita, niiden kiytdn
kuitenkaan olematta heiti sitovaa.

IV. Vastuunalaiset viranomaiset.

11. (1) Nuorten tydntekijoiden ldfikirin-
tarkastuksen tdyden tehokkuuden takaami-
seksi olisi ryhdyttivi kouluttamaan tarkas-
tuksista huolehtivaa laikdrikuntaa, johon
kuuluisi ammatiihygieniaan erikoisesti pe-
rehtyneitd lddkireitd, joilla on laaja koke-
mus lasten ja nuorten terveyttd koskevissa
ligketieteellisissdi, kysymyksissd. .

(2) Asianomaisen viranomaisen olisi val-
vottava, ettd kursseja .ja kiytinnollisid
opintoja jirjestetddin titi tarkoitusta var-
ten.

(3) Liadkarintarkastuksia suorittavat 183-
kirit olisi valittava (1) kohdassa esitettyjen
vaatimusten perusteella.

12. Tyohon soveltuvaisuutta koskevat 134-
kirintarkastukset pithisi Jirjestdd l1dhei-
sessd yhteistyOssi néiden tarkastusten suo-
rituksests, vastaavien ldfikintiviranomaisten
ja lasten ja nuorten tydluvista ja tyGolojen
valvonnasta vastuunalaisten viranomaisten
valilld,

V. Soveltamismetoodit,

13. (1) Jotta taattaisiin liadkdrintarkas-
tuksen sidnnollinen soveltaminen sellaisten
lasten ja nuorten henkiloiden ty6hon sovel-
tuvaisuuden toteamiseksi, jotka tydskente-
levit teollisessa tai ei-teollisessa yrityksessd,
joko yrityksesss itsessddin tai sen ulkopuo-
lella sen toiminnan yhteydessi olevassa
tyossd, olisi vaadittava, ettd tyomantaja il-
moittaa mAdrdtylle viranomaiselle jokai-
sesta nuoresta tyOntekijastd, joka otetaan
tyohoén ja joka ik#nsi puolesta on méasi-
raysten mukaisen ld#kidrintarkastuksen alai-
nen.

(2) Témin viranomaisen tulee olla:

a) joko lidkintdviranomainen, jonka teh-
tiving on tarkastusten suorittaminen
ja niiden tuloksista saatujen tdydel-
listen tietojen s#ilyttdminen;

b) tal asianomainen viranomainen, jonka
tehtdvini on myontid lapselle tai
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nuorelle henkilolle tyolupa tarkas-
tuksen tulosten perusteella.

14. Jotta taattaisiin ld#kdrintarkastuk-
sen sdinnéllinen soveltaminen sellaisten
lasten ja nuorten henkildiden tydhon sovel-
tuvaisuuden toteamiseksi, jotka tyodskente-
levat joko omaan lukuunsa tai vanhem-
piensa lukuun kiertiving kaupustelijoina
tai jossakin muussa toimessa, jota harjoi-
~ tetaan teills tai yleisilli paikoilla:

a) nuoria kiertivii tyontekijoitd, jotka

ikinsi puolesta on lidkirintarkastuk- -

sessa todettava tyohon soveltuvaisiksi,

olisi vaadittava hankkimaan henkilo-

kohtainen lupa, jonka, mikdli mah-

- dollista, tychallinnon alainen viran-

omainen tyohon soveltuvaisuutta osoit-

tavan todistuksen perusteella ja joka
olisi uudistettava joka vuosi vuotuis-
ten lddkérintarkastusten tulosten pe-
rusteella; tdssd luvassa tulee olla jir-
jestysnumero ja luvansaajan valokuva
tai nimikirjoitus tai joku muu hen-
kilollisyystodistus, seki seuraavat tie-
dot:

i) asianomaisen nimi, ikd ja osoite;

ii) hinen vanhempiensa nimi ja osoite
sekéi, lausunto siitd, ettd nidmé
sallivat hinen . harjoittaa tyots,
johon lupa on anmettu;

iii) tyGhon otettaessa -suoritetun lid-
kirintarkastuksen ja mythempien
ladkdrintarkastusten tulokset;

b) yllimainitun luvan haltijaa on vaa-
dittava pitim#in ndkyvii merkkii,
jossa on vastaava jarjestysnumero
kuin luvassa;

¢) lain noudattamista valvovien ammatti-
viranomaisten ja paikallisten viran-
omaisten, varsinkin poliisiviranomais-
ten valilld olisi vallittava tédydellinen
yhteistyd, jotta tarkastettaisiin sééin-
néllisesti nuorten kiertidvien tydnteki-
joiden todistukset ja vakuuttauduttai-
siin siitd, ettd ne ovat kunnossa niiden
sddnnosten mukaisesti, jotka koskevat
ligkirintarkastusta ty6hon soveltuvai-
suuden toteamiseksi,

Sopimus (N:o 79), joka koskee lasten ja
nuorten henkilgiden ybtyon rajoittamista
ei-teollisissa toissd.
Kansainvilisen ty6jarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvélisen tyo6toi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Montrealissa 19 piiving syys-
kuuta 1946 kahdennenkymmenennen-
yhdekséinnen istuntokautensa, ja
piitettydin hyviksyi erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat lasten ja
nuorten henkiléiden yotyon rajoitta-
mista ei-teollisissa toissd, miki kysy-
mys on kolmantena kohtana istun-
non paiviajirjestyksessi, seki
pidtettyddn, ettd niimid ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,
hyvaksyy tdnd yhdeksiintensi piivini loka-
kuuta 1946 seuraavan sopimuksen, jonka
nimens on oleva ,,Sopimus nuorten henki-
loiden yo6tyostd (ei-teolliset tyot), 19467,

I osa. Yleisid madrdyksid.

1 artikla.

1. Tats sopimusta sovelletaan lapsiin ja
nuoriin henkiloihin, jotka tyiiskentelevat
palkasta tai valittom#n tai vilillisen ansmn
vuoksi ei-teollisissa t0issd.

2. Tétd sopimusta sovellettaessa ,ei-
teollisiin t6ihin” luetnan kaikki muui tyot,
paitsi ne, mitki asianomainen viranomai-
nen on ilmoittanut teollisuus- tai maatalous-
toiksi tai tyoksi aluksella.

3. Asianomaisen viranomaisen on mi#-
riteltivd raja, joka eroittaa ei-teolliset tyot
teollisuus- ja maataloustoisti sekd tydstd
aluksella.

4. Kunkin maan lainsiidinté voi va-
pauttaa tdmin sopimuksen soveltamisesta:

a) yksityisissid talouksissa suoritetun koti-
taloustyon;

b) ty6én, jota ei katsota vahingolliseksi
tai vaaralliseksi lapsille tai nuorille
henkilgille ja jota suoritetaan perhe-
yrityksissé, joissa tyoskentelevit vain
vanhemmat ja heiddn lapsensa tai
holhokkinsa.,

2 artikla.

1. Alle neljintoista vuoden ik#isilli lap-
silla, jotka ovat oikeutettuja tyoskentele-
miin tiyden tydajan tai osan tydaikaa, ja
yli neljinfoista vuoden ik#isilli lapsilla,
jotka ovat vieli tdysin oppivelvollisuuden
alaisia, el saa teettdi tyotd eivitki he saa
tyoskennelld yolli aikana, joka on pituu-
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deltaan vihintdiin neljdtoista perdttiistd
tuntia ja johon kuwinu klo 8:sta illalla
klo 8:aan aammila ulottuva ajanjakso.

2, Kuitenkin kunkin maan lainséidin-
nossi voidaan, mikili paikalliset olosuhteet
sitd vaativat, korvata timi ajanjakso toi-
sella kahdentoista tunnin pituisella ajan-
jaksolla, jonka alkua ei saa miirdti myo-
hiisemmiksi kuin klo 20.30 ja pdttymisti
varhaisemmaksi kuin klo 6.

3 artikla.

1. Yli neljintoista vuoden ikiisilli lap-
silla, jotka eivdt ole endi tiayden oppivel-
vollisuuden alaisia, sekd kahdeksaatoista
jkivuotta nuoremmilla henkiloilli ei saa
teettdd tyotd eivitkd he saa tydskennelld
yolld .aikana, joka on pituudeltaan vihin-
t4in kaksitoista perdttiistd tuntia ja johon
kuuluu klo 22:sta klo 6:een ulottuva ajan-
jakso.

2. Kuitenkin, missi poikkeukselliset sei-
kat ovat vaikuttamassa erityiseen toiminta-
alaan tai madrdtylld alueella, asianomainen
viranomainen voi neuvoteltuaan asianomais-
ten tybnantajien ja tyontekijoiden jirjes-
tojen kanssa pafttisd, ettd tdlld toiminta-
alalla tai 18113 alueella tyoskentelevien las-
ten ja nuorten henkiloiden suhteen voidaan
klo 22:sta klo 6:een ulottuva ajanjakso
korvata klo 23:sta klo 7:d8n ulottuvalla
ajanjaksolla.

4 artikla.

1. Maissa, joissa ilmaston vuoksi pdivi-
tyd on erittdin rasittavaa, voi lepoaika yolld
olla lyhyempi kuin miti edellisissi artik-
loissa on madritty, silla ehdolla ettd vas-
taava lepo myonnetdiin paivisaikaan.

2. Kun maan edut erikoisen vakavasti
sitdi vaativat, hallitus vol kumota yotyo-
kiellon, joka koskee nuoria, kuugitoista
vuotta tidyttineitd henkiloitd.

3. Kunkin maan laingiddéinndssi voidaan
antaa asianomaiselle viranomaiselle valtuu-
det myontdd henkilokohtaisia viliaikaisia
lupia, joilla sallitaan kuusitoista vuotta
tiyttineiden nuorten henkildiden tydsken-
nelli yolld, milloin ammattikoulutuksen eri-
koisvaatimukset siti edellyttivat, silii eh-
dolla, etti wmorokautinen lepoaika ei ole
yhdentoista tunnin yhtdjaksoista aikaa ly-
bhyempi.

5 artikla.

1. Kunkin maan lains#idédnnosss voidaan
antaa asianomaiselle viranomaiselle valtuu-
det myontdd henkilokohtaisia lupia alle
kahdeksantoista vuoden ikiisille lapsille tai
nuorille henkilGille toimia esiintyvini tai-
teilijoina julkisissa n#ytoksissd yolld tai
osallistua néyttelijoing elokuvaukseen yolla.

2. Kunkin maan lainsidadinndsss masiri-
tddn alin ikiiraja, mistd lahtien voidaan
antaa tallaisia henkilkohtaisia lupia.

3. Tallaista lupaa ei voida myontdd, jos
ndytinnén laatu tai elokuvaus tai olosuh-
teet, Joissa niditi suoritetaan, ovat sellai-
sia, ettd osallistuminen nithin voi olla vaa-
rallista lapsen tai nuoren henkilén hengelle,
terveydelle tai moraalille.

4. Seuraavia ehtoja on noudatettava lu-
pia myénnettiessd:

a) tydaika ei saa jatkua yli keskiyOn;

b) ankarin suojelumdfriyksin on turvat-
tava lapsen tai nuoren henkilén ter-
veyden ja moraalin suojelu, taattava
hinelle hyvd kohtelu ja estettivd yo-
ty6 haittaamasta hénen koulutus-
taan;

¢) lapsen tai nuoren henkilén on saatava
nauttia vihintdin neljéntoista {unnin
pituista yhtdjaksoista lepoa.

6 artikla.

1. Taatakseen tdmin sopimuksen mii-
riysten tehokkaan soveltamisen %unkin
maan laingdidénnin on:

a) laadittava virallinen tarkastus- ja val-

vontajirjestelmd, joka on niiden eri
, toimintahaarojen erikoistarpeiden mu-
kainen, joihin sopimusta sovelletaan;

b) velvoitettava jokainen tyGnantaja pité-

mian luetteloa virallisista asiakirjoista
tai pitdmddn saatavissa virallisia asia-
kirjoja, joista kiy ilmi kaikkien hinen
tyOssddn tyoskentelevien alle kahdek-
santoista vuoden ikiisten henkildiden
nimet ja syntymédajat seki heidén tyo-
aikansa; siind tapauksessa, ettd lapset
tai nuoret henkilty tydskentelevilt ylei-
silli teilld tai julkisilla paikoilla, tiy-
tyy luettelosta tai asiakirjoista ilmetd
tyosopimuksessa madrdtyt tydajat;

¢) méadrdttivi toimenpiteet, joiden avulla

todetaan sellaiset henkilot ja valvo-
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taan sellaisia henkiloitd, jotka ovat
alle kahdeksantoista vuoden ik#isid ja
tyoskentelevit tybnantajan lukuun
tai omaan lukuunsa sellaisissa toissd
ja toimissa, joita harjoitetaan yleisilld
teilld tai julkisilla paikoilla;

d) midrittivi rangaistukset, joita sovel-
letaan tyOnantajiin tai muihin vas-
tuunalaisiin tiysi-ikdisiin henkilsihin
rikkomuksista n#itd lakeja ja s#in-
noksii vastaan.

2. Vuosiraporteissa, jotka on lihetettiva
Kansainvilisen tyojérjeston perussiinnon
22 artiklan m##rdysten mukaisesti, on an-
nettava tiydellisii tietoja lainsaad@nnosti,
jolla saatetaan voimaan tdmin sopimuksen
miadrdykset, ja erityisesti:

a) kaikista ajanjaksoista, joilla on kor-
vattu 2 artiklan 1 kohdassa midritty
ajanjakso mainitun artiklan 2 kohdan
midriysten mukaisesti;

b) siitd, missi miirin on kiytetty hy-
viksi 3 artiklan 2 kohdan midriyk-
gid;

¢) viranomaisista, joille on annettu val-
tfunudet myontii henkilskohtaisia lupia
5 artiklan 1 kohdan méédrdysten mu-
kaisesti, ja alimmasta ik#rajasta, joka
on midritty lupien myontdmistd var-
ten saman artiklan 2 kohdan mukai-
sesti.

I1 osa. Erikoismdiriyksii erditd maita
varten.

7 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, jonka lains&i-
didnnossd ennen niiden lakien ja si#inndsten
hyviksymistd, joiden nojalla timi sopimus
ratifioidaan, ei ollut lakeja tai siidnnoksid,
joiden nojalla lasten ja nuorten henkiloi-
den yGtyotd rajoitetaan ei-teollisissa tOissi,
voi ratifiointiinsa liitetylld julkilausumalla
korvata 3 artiklassa midrdtyn kahdeksan-
toigta vwoden ikd#rajan alemmalla, kuiten-
kaan el missddn tapauksessa kmuttatoista
ik#vumotta nuoremmalla.

2. Jokainen jdsenvaltio, joka on anta-
nut sellaisen julkilausuman, voi kumota sen
milloin tahansa uudella julkilausumalla.

3. Jokaisen jdsenvaltion, jonka suhteen
tdmin artiklan 1 kohdan mukaan laadiftu
julkilausuma on voimassa, on ilmoitettava
vuosiraportissaan tdmin sopimuksen sovel-

tamisesta, missi malrin mitdin edistystd
on tapahtunut sopimuksen midirdysten téy-
delliseksi soveltamiseksi.

8 artikla.
1. Timin sopimuksen I osan madrdyksii

- sovelletaan Intiassa tdssi artlklassa. esite-

tyin muutoksin:

a) mainittuja midriyksia sovelletaan kai-
killa alueilla, joiden suhteen Intian
lakiasdativilla elimelld on oikeus
niitd soveltaa; :

b) asianomainen viranomainen voi va-
pauttaa timin sopimuksen soveltami-
sesta lapset ja nuoret henkiltt, jotka
tybskentelevat yrityksissd, joissa on
tyossi alle kaksikymmentd henkilod;

¢) sopimuksen 2 artiklaa sovelletaan kah-
tatoista vuotta nuorempiin lapsiin,
jotka ovat oikeutettuja tydskentele-
médn tdyden tybajan tai osan tyo-
aikaa ja lapsiin, jotka ovat tayttd-
neet kaksitoista vuotta ja ovat tiyden
oppivelvollisuuden alaisia;

d) sopimuksen 3 artiklaa sovelletaan lap-
siin, jotka ovat tdyttineet kaksitoista
vuotta eiviitkd ole tdyden oppivelvol-
lisuuden alaisia seki alle viidentoista
vuoden ik#Hisiin nuoriin henkil6ihin;

e) 4 artiklan 2 ja 3 kohtien myontimia
poikkeuksia sovelletaan nuoriin henki-
16ihin, jotka ovat t&yttineet nelja-
toista vuotta;

f) 5 artiklaa sovelletaan lapsiin ja nuo-
riin henkiloihin, jotka ovat alle viiden-
toista vuoden ik#isig.

2., Timin artiklan 1 kohdan médrdykset
voidaan muuttaa seuraavalla menettelylld:

a) Kansainvilinen tySkonferenssi voi jo-
kaisessa istunnossaan, jossa kysymys
kuuluu sen pHivajirjestykseen, hyvik-
syd kahden kolmanneksen enemmis-
t6ll4 muutosehdotukset timin artiklan
1 kohtaan;

b) sellainen muutosehdotus on vuoden
kuluessa tai poikkeuksellisissa oloissa
kahdeksantoista kuukauden kuluessa
konferenssin istunnon p#dttymisen
jilkeen jétettdvid kisiteltiviksi Intian
sille viranomaiselle tai niille viran-
omaisille, joiden toimialaan asia kuu-
luu, lain muuttamista tai muihin toi-
menpiteisiin ryhtymistd varten;



N:o 64 ' 17

¢) jos Intia saa asianomaiselta viran-
oInaiselta tail asianomaisilta viranomai-
silta suostumuksen, se ilmoittaa muu-
toksen virallisesta ratifioinnista Kan-
sainvillisen tybtoimiston piijohtajalle
mumntoksen rekisterdintii varten;

d) sellainen muutosehdotus, senjilkeen
kuin Intia on sen ratificinut, tulee
voimaan tdmén sopimuksen muutok-
sena.

III osa. Loppuartiklet.

9 artikla.

Mikddn tissd sopimuksessa ei saa vaikut-
taa mihinkdin lakiin, p#Hitokseen, tapaan
tai tybnantajien ja tyontekijoiden véliseen
sopimukseen, Jjossa turvataan paremmat
ehdot, kuin mitid tédssd sopimuksessa on
magritty.

10 artikla,
Tamin sopimuksen viralliset ratifioin-
nit on ldhetettdvi Kansainvilisen tystoi-
miston pasjohtajalle, joka ne rekisterdi.

11 artikla.

1. Timi sopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen tydjarjeston jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit paéjohtaja on rekistersinyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta sen jilkeen kuin p#ijohtaja on
rekistercinyt kahden jasenvaltion ratifioin-
nit.

3. Sen jidlkeen tdmi sopimus tulee voi-
maan jokaisen jisenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta sen jilkeen kuin asian-
omaisen valtion ratificinti on rekisterdity.

12 artikla.

1. Jokainen jasenvaltio, joka on rati-
fioinut tdméin sopimuksen, voi sanoa sen
irti kymmenen vuoden kuluttua siiti pii-
vistd, jona sopimus ensin tuli voimaan,
lahettimills kirjelmin Kansainvilisen tyd-
toimiston p#djohtajalle, joka sen rekisterdi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekisterdimisesti.

2. Jokainen jidsenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen ja joka ei vuoden
kuluessa edellisessd kohdassa mainitun kym-
menen vuoden médrdajan jilkeen kiytd
hyvikseen tim#n artiklan mukaan annet-
tua irtisanomisoikeutta, sitoutuu uudeksi
kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen jilkeen
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sanoa irti td#mén sopimuksen jokaisen kym-
menvuotiskaunden kuluttua timén artiklan
madrdimin ehdoin.

13 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston p#sjohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyojirjeston jidsenvaltioille kaikista jirjes-
ton jésenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista ja irtisanomisista.

2. Kun piijohtaja ilmoittaa jirjeston
jasenvaltioille jJérjestyksessd toisesta rati-
fioinnista, joka hédnelle on ilmoitettu, on
padjohtajan huomautettava jisenvaltioille
sopimuksen voimaantulopdivisti.

14 artikla.

Kansainvilisen tyStoimiston péaijohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden kansakuntien
pissihteerille rekistertimisti varten Yhdis-
tyneiden kansakuntien perussdinndsten
102 artiklan mukaisesti tdydelliset tiedot
kaikista ratificinneista ja irtisanomisista,
jotka hin on rekisterdinyt edellisten artik-
lojen mukaisesti,

15 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kulutiua
timéin sopimukeen voimaantulosta lukien
Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneu-
voston on esitettdvii yleiselle konferens-
sille selostus tdm#n sopimulksen soveltami-
sesta ja harkittava, onko aiheellista ottaa
konferenssin piivajiarjestykseen kysymys
sen tdydellisestd tai osittaisesta muuttami-
sesta.

16 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettd konferenssi
hyviksyy uuden sopimuksen, jolla koko-
naan tai osittain muutetaan tdmi sopimus,
ja mikili uusi sopimus ei toisin madrds:

a) jasenvaltion suorittama uuden, muu-
toksia sisaltivin sopimuksen ratifiointi
aitheuttaa ipso jure tdmin sopimuksen
vilittoméin irtisanomisen huolimatta
edelldmainitun 12 artiklan médrayk-
sistd, silla edellytykselld, ettd uusi,
muutoksia sisiltdvd sopimus on tullut
voimaan;

b) eivit jisenvaltiot endi siiti paivistd
lukien, jona uusi, muutoksia sisdltdva
sopimus tulee voimaan, vol ratificida
titi sopimusta.
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2. Kuitenkin jii timi sopimus voimaan
nykyisessi muodossaan ja nykyisen sisil-
toisens niihin jisenvaltioihin nZhden, jotka
ovat sen ratifioineet eiviitkd ratifioi muu-
toksia sisiltdvii uutta sopimusta. '

17 artikla. »
Tamén sopimuksen ranskan- ja englannin-
kieclisia teksteji on kumpaakin pidettivi
alkuperdisend.

Suositus (N:o 80), joka koskee lasten ja
nuorten henkildiden yo6tyon rajoittamista
ei-teollisissa toissa.
Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tydtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Montrealissa 19 péivini syys-
kuuta 1946 kahdennenkymmenennen-
yhdeksinnen istuntokautensa, ja

piitettyiin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat lasten ja
nuorten henkiléiden yotyon rajoitta-
mista ei-teollisissa toissid, miki kysy-
mys on kolmantena kohtana istun-
non piivijirjestyksessd, seki

hyviksyttyddn titd koskevan sopi-
muksen ja padtettydin téydentdd
titd sopimusta suosituksella,

hyviksyy tini yhdeksiintend piivind loka-
kvuta 1946 seuraavan suosituksen, jonka
nimend on oleva ,,Suositus, joka koskee
nuorten henkilgiden yotyStd (ei-teolliset
tyot), 19467:

Katsoen, ettid sopimus, joka koskee nuor-
ten henkiloiden yotyotd (ei-teolliset tydt),
1946, luo perustan suojelulainsiddinnolle
yotyon aiheuttamia vaaroja vastaan ei-
teollisissa tOissd, joissa kiytetddn suurissa
médrin nworia tyontekijoitd;

katsoen, koska ty6t, joihin n#itd mii-
riyksid sovelletaan, ja tavat ja erityiset
olosuhteet eri maissa ovat sangen erilaisia,
ettd sopimus jattid kunkin maan lainsii-
dinnolle mahdollisuudet soveltaa sopimuk-
sen sH&tdmid yleisii méirdyksis niitd kiy-
tinnossi toteutettaessa, mutta ettd on suo-
tavaa kuitenkin turvata mainitun sopi-
muksen mahdollisimman yhdenmukainen
soveltaminen;

katsoen tdrkeiksi, ettd noudatetaan eriditd
soveltamismenettelytapoja, joiden on ha-
vaittu antavan tyydyttivid tuloksia ja jotka
voivat sen vuoksi olla ohjeena jirjeston
jasenvaltioille,

konferenssi suosittelee, etti kukin jésen-
valtio soveltaisi seuraavia ¢oimenpiteitd,
niin pian kuin asianomaisen maan olosuh-
teet sen sallivat ja selostaisi Kansainvili-
selle tyotoimistolle hallintoneuvoston piai-
toksen mukaisesti toimenpiteitd, joihin on
ryhdytty tissd tarkoituksessa.

1. Sddannosten sovellutusala.

1. Nuorten henkiléiden yotyotd koske-
van sopimuksen (ei-teolliset tyGt), 1946,
midridyksii olisi sovellettava kaikkiin t6i-
hin, joita suoritetaan seuraavissa yleisissi
tai yksityisissi yrityksissi tai niiden toi-
minnan yhteydessa:

a) Kkauppaliikkeet, lukien mukaan niiden
kotiinkantopalvelun;

b) posti- ja lenn#tinlaitos, lukien mukaan
niiden kotiinkantopalvelun;

¢) laitokset ja virastot, joiden henkild-
kunta toimii p#afasiallisesti virasto-
t0issd;

d) sanomalehtiyritykset (toimitus, jakelu,
kotiinkanto ja irtonumerciden myynti
yleisilld teilld tai julkisilla paikoilla);

e) hotellit, tidysihoitolat, ravintolat, klu-
bit, kahvilat ja muut tarjoilupaikat;

f) laitokset, joissa hoidetaan tai hwuol-
letaan sairaita, heikkoja, koyhii ja
orpoja;

" g) teatterit ja julkiset huvipaikat;

h) kiertivd kaupustelu ja kaikenlainen
kulkukauppa sekd kaikki muut tyot,
ja toimet, joita harjoitetaan yleisilld
teilld tai julkisilla paikoilla;

i) kaikki muut tyot ja toimet, jotka ei-
viit ole kuulu teollisuuteen, maatalou-
teen, kalastukseen eivitkd meren-
kulkuun.

2. Loukkaamatta oikeutta, jonka sopimus,
joka koskee nuorten henkildiden yotyotd
(ei-teolliset tyot), 1946, myontas jisenval-
tioille vapauttaa sopimuksen soveltamisesta,
toisaalta kotitaloustys, jota harjoitetaan
palkan tai ansion vuoksi yksityisessi talou-
dessa, toisaalta tyo perheyrityksissd, joissa
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tyoskentelevit vain vanhemmat ja hfei@éi_p
lapsensa tai holhokkinsa suorittaen 16itd,
joita ei katsota vaarallisiksi tai vahingolli-
siksi lasten tai nuorten henkildiden tervey-
delle, jisenvaltioiden huomiota kiinnitetdin
sithen, ettd on suotavaa:

a) ryhtyi asianmukaisiin lainsiidinnol-
lisiin ja hallinnollisiin toimenpiteisiin,
joilla rajoitetaan alle kahdeksantoista
vuoden ik#isten lasten ja nuorten hen-
kiloiden yotyots kotitaloustOissd;

b) ulottaa kaikkiin ansaitsemistarkoituk-
sessa harjoitettuihin yrityksiin otta-
matta huomioon niissi tyOskentelevien
henkiloiden vilisid sukulaisuussuh-
teita niitten s#énnosten soveltaminen,
jotka koskevat yotydn rajoittamista
ei-teollisissa tGissi.

I1. Tyé -julkisissa esitystilassuuksissa.

3. Jos nuorten henkiléiden yotyotd kos-
kevan sopimuksen (ei-teolliset tyot), 1946,
5 artiklan méiriysten mukaisesti paikalli-
sille viranomaisille on annettu valtuudet
myéntid henkilkohtaisia lupia lapsille ja
nuorille henkildille y&lld toimia esiinty-
vind taiteilijoina julkisissa esitystilaisuuk-
sissa tail osallistua niyttelijoiden omi-
naisuudessa elokuvaukseen, olisi myonnet-
tévd valtuudet valvoa niiden lupien myén-
timistd ylemmélle viranomaiselle, jolle
asianomaiset henkilot voisivat valittaa lupa-
anomuksen hylkéfimisestd tai luvan saan-
nille asetetuista ehdoista.

4. Luvat pitdisi myontdd rajoitetuksi
ajaksi sellaisin ehdoin, jotka kussakin ta-
pauksessa ovat farpeellisia lapsen tal nuo-
ren henkilén suojelemiseksi.

5. Lupia olisi mybnnettdvi alle neljin-
toista vuoden ik#isille lapsille vain poikkeus-
tapauksissa, kun lapsen ammatillinen kou-
lutus tai hinen varhaiskypsi lahjakkuu-
tensa sitd vaativat, ja seuraavin ehdoin:

a) sellaisia lupia on mydnnettivi yleensi
vain lapsille, jotka opiskelevat néyt-
témdtaiteen tal musitkin  oppilaitok-
sissa;

b) yotyd olisi rajoitettava, mikdli mah-
dollista, kolmeen iltaan viikossa tai
keskim#drin kolmeen iltaan viikossa
laskettuna pitemmélts ajalta;

¢) tyon olisi paityttivd klo 22 tai
olisi mybnnettdvi kuudentoista tun-
nin yht#jaksoinen lepoaika.

III. Valvonta.

6. Ottaen huomioon suosituksen, joka
koskee ammattientarkastusta, 1923, 12 koh-
dassa lausuttu periaate, jonka mukaan tar-
kastajanvirkaa harjoittavat miehet sekd
naiset, joilla on samat valtuudet ja tehtévit
seki sama toimivalta, on suotavaa, ettd otet-
taisiin huomioon er#issi maissa saadut koke-
mukset, joiden mukaan erittiin tyydyttivid
tuloksia on saatu antamalla naistarkastajien
tehtiviksi nuorten tyontekijéiden suojelua
koskevan lainsiidiannén valvominen,

7. Jotta taattaisiin sopimuksessa, joka
koskee nuorten henkildiden yotyotd (ei-
teolliset tyit), 1946, lausuttujen méiriys-
ten tehokas soveltaminen, olisi ei-teollisessa
toiminnassa, jota harjoitetaan monilukui-
sissa pienissd ja hajanaisissa yrityksissi,
nuorien tyontekijoiden suojelua koskevan
lainsdddénnon soveltamisen tavallisen val-
vonnan liséksi kiinnitettdvd erikoista huo-
miota tutkimuksiin, joita suoritetaan ylei-
son ilmiantamien viitettyjen lainrikkomus-
ten suhteen, ja erityisestikin ryhdyttivi
viipymétti toimenpiteisiin, kun valituksen
esittéijing ovat lapsen tai nuoren henkilon

_vanhemmat.

8. Phitettiiessd sen virallisen todistuksen
muodosta, mik#i tyonantajan on pidettivil
hallussaan ammattientarkastajia varten,
jotta nimi sen avulla voisivat valvoa yo-
tyotd rajoittavien sdfinndsten soveltamista,
olisi toivottavaa, ettd huomioidaan tycluvan
ja tydkirjan etuisuudet, koska ne laaditaan
tai leimataan virallisesti joka kerran tyoti
muutettaessa ja ne siten helpottavat nuo-
ren tyontekijin, héinen ikéinsi ja hiinen tyo-
ehtojensa, lukien niithin tydajan, toteamista.

9. 1) Jotta viralliset tarkastuselimet voi-
sivat todeta nuorten kiertivien tydnteki-
joiden henkilollisyyden, joita suojelee yo-
tyotd koskeva lainsidadints:

a) nuorten kiertdvien tydntekijdiden,
jos he nauttivat palkkaa, olisi pi-
dettdvi mukanaan todistus tai
tuntomerkki, jonka mnojalla heiddin
henkilollisyytensa voidaan todeta
tyon ulkopuolella, tydnantajan sii-
lyttémien tcdistusten lisiksi;
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b) nuorten kiertdvien tyontekumden,
jotka tyoskentelevit omaan tai
vanhempiensa lukuun, olisi pidet-
tivéa mukanaan todistusta, jonka
nojalla heilli on oikeus tyohon, ja
tuntomerkkid, jonka avulla heidin
henkilollisyytensd voidaan todeta.

2) Nuorille alle kahdeksantoista vuoden
ik&isille kiertaville tyontekijoille olisi an-
nettava tydlupa tai henkildkohtainen lupa
josta ilmenee:

a) lapsen tai nuoren henkilén nimi,
ikd ja osoite;

b) valokuva, nimikirjoitus tai joku
muu todistus, jolla voidaan todeta
luvan haltijan henkilollisyys, seld
tyoluvan tai todistuksen jérjestys-
numero;

¢) jos lapsi tai nuori henkils on pal-
katussa tyossd, hinen tyOnanta-
jansa mimi ja osoite sekd hénen
tyGaikansa;

d) jos lapsi tai nuori henkils tyos-
kentelee omaan lukuunsa tai van-
hempiensa lukuun, hénen vanhem-
piensa nimi ja osoite ja heidén
suostumuksensa.

3) On suotavaa, etti tybluvan tai hen-

kilokohtaisen luvan myéntédd tySkysymyk-
sid kisittelevin viranomaisen alainen elin.

4) Nuorten kiertivien tyontekijoiden olisi
pidettivi nikyvissi merkkid, josta ilmenee
ty6lupaa tai henkilokohtaista lupaa vas-
taava jirjestysnumero.

5) Olisi saatava aikaan tdydellinen yh-
teistyo paikallisten viranomaisten, varsin-
kin poliisiviranomaisten, opetusviranomais-
ten, lastensuojeluviranomaisten sekfi am-
mattientarkastusviranomaisten kesken, jotta
tdten turvattaisiin nuorten kiertivien tyon-
tekijoiden tydajan valvonta ja yotyotd kos-
kevan lainsdéiddnnon soveltaminen.

6) Tyonantaja on asetettava lailliseen
edesvastuuseen rikkomuksista lakeja ja
saannoksis vastaan, varsinkin, jos vaadittu
tybsuoritus on kohtuuton verrattuna ai-
kaan, joka sallitun ty0ajan puitteissa on
kiytettdvissi sen suorittamiseen; tyonanta-
jalle olisi annettava tilaisuus osoittaa, ettd
hin on toiminut hyvissi uskossa, jos hin on
ryhtynyt kaikkiin asianmukaisiin varovai-
suustoimenpiteisiin  rikkomuksen ehk#ise-
miseksi.

7. Jos tyo on suoritettu vanhempien lu-
kuun tai heidin luvallaan, vanhempis on
edeltipdin annetun varoituksen jilkeen pi-
dettiivi laillisesti edesvastuullisina rikko-
muksesta.



