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Hallituksen esitys Eduskunnalle vuonna 1976 pidetyn 62.

johdosta.

------

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.

Kansainvilinen ty6jirjestd (ILO) on loka-
kuussa 1976 pidetyssd yleiskokouksessa, 62.
Kansainvilisessa tyokonferenssissa (merityd),
hyviksynyt kolme yleissopimusta sekd kolme
suositusta. Yleissopimuksista ensimmainen (n:o
145) koskee merenkulkijain jatkuvaa tyollisti-
mistd, toinen (n:o 146) koskee merenkulki-
jain palkallista vuosilomaa ja kolmas (n:o 147)
koskee kauppa-aluksissa noudatettavaa vihim-
miistasoa. Suosituksista ensimmiinen (n:o
153) koskee nuorten merenkulkijain suojelua
ja kaksi muuta suositusta (n:0 154 ja 155)
liittyvdt asianomaisiin yleissopimuksiin (n:o
145 ja 147).

Merenkulkijain jatkuvaa tyollistimistd kos-
keva yleissopimus tihtdd sithen, ettd kussakin
merenkulkua harjoittavassa jdsenvaltiossa on
kansallisella politiikalla pyrittdvd saamaan kaik-
ki asianosaiset piirit jitjestimiin mahdollisuuk-
sien rajoissa jatkuvaa ja vakinaista tyStd am-
mattitaitoisille merenkulkijoille ja tdten han-
kittava laivanvarustajille vakinaista ja pitevid
tybvoimaa. Suomen lains#ddinto vastaa sopi-
muksen sisdltod, Kauppa-aluksissa noudatetta-

vaa vihimmiistasoa koskevalla yleissopimuk-
sella pyritddn alikuntoiseen alukseen kohdis-
tuvan kansainvilisen valvonnan tehostamiseen,
meriturvallisuuden lisdimiseen ja merenkulki-
joiden elin- ja tydolosuhteiden parantamiseen.
Sopimuksen hyviksymiselle ei Suomessa ole
lainsdddannéllisid  tai organisatorisia  esteitd.
Tdmin vuoksi ehdotetaan, etti nimi sopimuk-
set hyviksytadn. Samalla nithin liittyvit suosi-
tukset saatetaan eduskunnan tiedoksi.
Merenkulkijain palkallista vuosilomaa koske-
vaan yleissopimukseen sisiltyvii masrdyksid ei
Suomen lainsdidintd kaikilta osiltaan tiyti.
Yleissopimuksen vuosilomamiiriyksen on kat-
sottu merkitsevin pitempdd vuosilomaa meren-
kulkijalle kuin Suomessa voimassa oleva meri-
miesten vuosilomalaki edellyttdd. Sen wvuoksi
ehdotetaan, ettd tdtd yleissopimusta ei thssi
vaiheessa hyviksyttiisi. «
Nuorten merenkulkijain suojelua koskevan
suosituksen periaatteet ovat sellaisia, ettd niitd
tulisi toteuttaa tulevassa lainsdddintdtySssi.
Tdmi suositus saatetaan eduskunnan tiedoksi.

PERUSTELUT.

1. Kansainvilisen tyékonfe-
renssin piddtésten kisittely
jdsenvaltioissa,

Kansainvilisen tydjirjeston (ILO) piittiva
toimielin on Kansainvilinen tySkonferenssi,
jonka kokoukset pidetddn ainakin kerran vuo-
dessa. Jdrjestdon perussddnndn 19 artiklan mu-
kaan tyokonferenssissa kisiteltdvind olevat asiat
voidaan hyviksyd kahdella tavalla. Konferens-
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sopimuksen, joka on tarkoitettu ratifioitavaksi
jasenvaltioissa, tai suosituksen, joka on otetta-
va huomioon jasenvaltioiden lainsiadintotydssi,
mutta joka ei ole tarkoitettu niin sitovaksi
kuin ratifioitu yleissopimus.

Jdrjeston kunkin jdsenvaltion tulee yhden
vuoden tai milloin erityisestd syysti ei ole mah-
dollista, viimeistdin puolentoista vuoden ku-
luessa konferenssin paittymisesti saattaa kon-
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ferenssissa hyviksytyt yleissopimukset ja suo-
situkset lakiasddtivin toimielimen (Suomessa
eduskunnan) kisiteltiviksi lainsdiddntd- tai
muita toimenpiteiti varten. Kukin jisenvaltio
on lisiksi velvollinen ilmoittamaan Kansain-
vilisen tyStoimiston paidjohtajalle niistd toi-
menpiteistd, joihin on ryhdytty yleissopimusten
saattamiseksi asianomaisten viranomaisten kisi-
teltdviksi. Jasenvaltion, joka ei ole ratifioinut
tiettyd yleissopimusta, on aika ajoin Kansain-
vilisen tyStoimiston pédjohtajalle selvitettivi
lainsisdintStoimenpiteitd ja noudatettua kiy-
tantd4 niiden kysymysten osalta, joita yleissopi-
mus koskee. Lisiksi on my0s selvitettivi, missid
laajuudessa  yleissopimuksen vaatimukset on
toteutettu tai tarkoitus toteuttaa lainsdddin-
nolld, hallinnollisilla toimenpiteilld, tydehto-
sopimuksilla tai muulla tavoin, sekd ilmoitet-
tava ne seikat, jotka estdvit tal viivdstyttivit
yleissopimuksen ratifiointia.

Edelld selostetut miariykset koskevat suosi-
tuksia silld lisdykselld, ettd selvitys on niin
ikdsn annettava sellaisista suositusten tarkis-
tuksista, jotka on havaittu vilttimattSmiksi
ennen kuin ne voidaan hyviksyd tai niitd voi-
daan soveltaa.

2, Vuonna 1976 pidetyn 62. Kan-
sainvilisen tydkonferenssin
(merityd) padtokset,

Genevessa 13—29. piivini lokakuuta 1976
pidetyssi 62. Kansainvilisessi tyokonferenssis-
sa Suomea edusti jirjeston perussiddnndssi edel-
lytetty hallituksen, tySnantajien ja tyontekijoi-
den edustajien muodostama valtuuskunta.

Konferenssi hyviksyi kolme yleissopimusta
sekd kolme suositusta. Yleissopimuksista en-
simmdinen (n:0 145) koskee merenkulkijain
jatkuvaa tyollistimistd, toinen (n:o 146) kos-
kee merenkulkijain palkallista vuosilomaa ja
kolmas (n:o 147) koskee kauppa-aluksissa nou-
datettavaa vihimmiistasoa. Suosituksista en-
simmidinen (n:o 153) koskee nuorten meren-
kulkijain suojelua ja kaksi muuta suositusta
(n:o 154 ja 155) liittyvit vastaavasti asian-
omaisiin yleissopimuksiin (n:0 145 ja 147).

Kisiteltdvien yleissopimusten ja suositusten
englanninkieliset alkuperiistekstit sekd suomen-
kieliset kddnndkset ovat timin esityksen liit-
teind. Sopimusten ja suositusten ranskankieli-
set ‘alkuperiiset tekstit samoin kuin niiden

ruotsinkieliset kdinntkset ovat ruotsinkielisen

2.1. Yleissopimus (n:o 145), joka koskee me-
renkulkijain jatkuvaa tyollistimisti sekd
samaa asiaa koskeva suositus (n:o 154).

2.1.1. Yleissopimuksen ja suosituksen sisilto.

Yleissopimusta sovelletaan henkildihin, jot-
ka vakinaisesti ovat kiytettivissa merenkulku-
alan tyshon ja jotka saavat pidasiallisen vuosi-
ansionsa tillaisesta tyOsti.

Kussakin merenkulkua harjoittavassa jisen-
valtiossa on kansallisella politiikalla pyrittivi
saamaan kaikki asianosaiset piirit jarjestdméin
mahdollisuuksien rajoissa jatkuvaa tai wvaki-
naista tyotd ammattitaitoisille merenkulkijoille
ja titen hankittava laivanvarustajille vakinaista
ja patevdd tyovoimaa. Merenkulkijoille on kai-
kin tavoin pyrittdvd varmistamaan joko vihim-
miismadrd tydssiolokausia tai turvaamaan heil-
le joko vdhimmiisansio tai raha-avustus silld
tavalla ja siind laajuudessa kuin kyseisen maan
taloudellinen ja sosiaalinen tilanne sallivat.

Toimenpiteisiin, joihin ryhdytddn edelli esi-
tettyjen paimidrien saavuttamiseksi, voi kuulua
vilikirjan tai sopimuksen tekeminen, jonka mu-
kaan merenkulkualan yritys tai laivanvarusta-
jain yhdistys pitid merenkulkijaa jatkuvasti
vakinaisesti palveluksessaan. Toisena mahdolli-
suutena mainitaan toimenpiteet, joilla pyritddn
turvaamaan metrenkulkijain pysyvd tySllistimi-
nen laatimalla ja pitimilldi ammattikohtaisia
rekistereitdi tai luetteloita ammattitaitoisista
merenkulkijoista;

Milloin merenkulkijoiden jatkuva tySllistimi-
nen perustuu yksinomaan rekistereiden tai luet-
teloiden laatimiseen ja pitdmiseen, tulee niiden
rekistereiden ja luetteloiden kisittdd meren-
kulkijoiden kaikki ammattiryhmit sen mukaan
kuin kansallisessa lainsafidinnossi tai kiytdn-
ndssi tahi tydehtosopimuksessa mddritiin.

Kansallisen lainsdsddnnon sallimissa puitteis-
sa on merenkulkijoita koskevan rekisterin tai
luettelon henkilovahvuus mésrdajoin tarkistet-
tava, ettd se saataisiin vastaamaan merenkulku-
alan tarvetta. Kun on tarpeen vihentdd rekis-
terin tai luettelon henkilévahvuutta, on kaikin
asianmukaisin toimenpitein estettivd tai mini-
moitava vihentimisestd merenkulkijoille aiheu-
tuvat haittavaikutukset samalla huomioonot-
taen kyseisen maan taloudellisen ja sosiaalisen
tilanteen. :
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© Kunkin jasenvaltion tulee varmistaa, ettd
tydntekijoiden turvallisuutta, terveydenhuoltoa,
hyvinvointia ja ammattikoulutusta koskevia
asianmukaisia mdadrdyksid sovelletaan meren-
kulkijoihin.

Timin yleissopimuksen miirdykset on pan-
tava tdytintoon kansallisella lainsdddinnolls,
mikili niitd ei sovelleta tydehtosopimusten tai
vilimiestuomioiden avulla tai muulla kansalli-
sen kdytinnon mukaisella tavalla.

Suosituksen tarkoituksena on tdydentid niitd
periaatteita, jotka sisdltyvit vastaavaan yleis-
sopimukseen.

2.1.2. Yleissopimuksen ja suosituksen suhde
Suomeen nykyiseen lainsiidintéon.

Suomen voimassa oleva lainsdddints ja tys-
markkinaosapuolten kesken solmitut sopimuk-
set vastaavat yleissopimuksen ja siti tdydents-
vin suosituksen velvoitteita. Voimassa olevan
merimieslain  (341/55) pahimpia puutteita
ovat merenkulkijajdrjestt pyrkineet paranta-
maan sopimuksilla. Valtion velvollisuuksista
korkean ja tasaisen tydllisyyden saavuttamiseksi
ja ylldpitimiseksi sdddetddn tyollisyyslaissa
(946/71) . Suomi on ratifioinut ILO:n vuonna
1920 hyviksymin merimiesten tydnvilitystd
koskevan yleissopimuksen (n:0 9). Vuodesta
1946 lihtien on merimiesten tyonvilityksessid
noudatettu vuoroluettelojirjestelmis, joka pe-
rustuu’ Suomen Laivanvarustajainyhdistyksen ja
Suomen Merimies- Unionin mainittuna vuonna
tekemidn sopimukseen. Merimiestoimeen sopi-
musteitse otetun merimiehen - ottokatselmuk-
sesta ja miehistoluettelon pitimisestd sdddetddn
laissa merimieskatselmuksesta ja merimiesten
luetteloimisesta (258/37).

Vuodelta 1955 olevan merimieslain s#it4-
misen jalkeen on koko merenkulun perinteinen
kuva suuresti muuttunut. Merimiesasiain neu-
vottelukunta ryhtyi jo vuonna 1964 laatimaan
esitystd uudeksi merimieslaiksi. Vuonna 1970
sdddetyn tydsopimuslain (320/70) voimaan-
tulon jilkeen uuden merimieslain valmistelu-
tyd nopeutui. Hallitus on 30 piivini syyskuuta
1977 antanut eduskunnalle esityksen merimies-
laiksi ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi. Anne-
tulla esitykselld pyritdin kiinteyttimisin meri-
michen tydsuhdetta tydnantajaan (varusta-
moon). Lainsddddnndlld edistetiin ammattitai-
toisen ja tySnantajaan pysyvissi tyOsuhteessa
olevan merimiesten ammattikunnan syntymisti.
Hallituksen esityksen rakenne ja sisiltd vastaa-

vat mahdollisimman tarkoin tySsopimuslain ra-
kennetta ja sisdltod. ‘

Eduskunnassa kisiteltiviind oleva esitys me-
rimieslaiksi on yleissopimuksen periaatteiden
mukainen eikd esitys sisilld kohtia, jotka muo-
dostuisivat - yleissopimuksen ratifioimisen es-
teeksi.

2.1.3. Lausunnot.

Kisiteltdvini olevasta sopimuksesta on pyy-
detty mm. Suomen Tydnantajain Keskusliiton,
Suomen Varustamoyhdistyksen, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjeston ja Merenkulkija-
jirjestdjen yhteistydelin MYTE:n lausunnot.
Lausunnossaan alan tyGnantajajitjestd Suomen
Varustamoyhdistys el vastusta yleissopimuksen
ratifioimista. Alan tyontekijdjirjestsjen yhteis-
tydelin MYTE katsoo, etti yleissopimus on
ratifioitava kiireellisesti. Asiaa on kisitelty
myds Suomen ILO-neuvottelukunnassa, joka
my6skin on asettunut ratifioinnin kannalle.

2.2. Yleissopimus (n:o 146), joka koskee me-
renkulkijain palkallista vuosilomaa.

2.2.1. Yleissopimuksen sisilto.

Yleissopimuksella, joka koskee merenkulki-
jain palkallista vuosilomaa, muutetaan vuonna
1949 hyviksyttyd sopimusta, joka koskee me-
renkulkijoiden palkallista lomaa (muutettu)
(n:0 91). Uuden sopimuksen laadinnassa on
osittain otettu huomioon myds vuonna 1970
hyviksytyn palkallisia lomia koskevan  sopi-
muksen (muutettu) (n:o 132) midrdykset.

Samoin kuin vuoden 1970 lomasopimusta
sovelletaan merenkulkijain vuosilomaa koske-
vaa yleissopimusta sekd niissi maissa, joissa
lomaoikeus ensi sijassa perustuu lainsdsdiantson,
ettd maissa, joissa lomaoikeus pidasiallisesti pe-
rustuu tydmarkkinajirjestdjen vilisiin tai muul-
la tavoin solmittaviin sopimuksiin.

Yleissopimuksen midriykset on pantava tiy-
tinto6n kansallisella lainsdddannslla, mikali
niitd ei sovelleta muulla kansallisen kdytinnon
mukaisella ja maan olosuhteiden kannalta so-
pivaksi katsottavalla tavalla.

Yleissopimus koskee kaikkia merenkulkijoina
tyoskentelevid henkilitd 2 artiklassa maini-
tuin poikkeuksin,

Yleissopimus rakentuu sille periaatteelle, ettd
jokaisella merenkulkijalla, jota yleissopimus
koskee, tulee olla oikeus palkalliseen vuosilo-
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maan, jonka vdhimmiispituus madrdtidin erik-
seen, ja kunkin timin yleissopimuksen ratifioi-
van jisenvaltion tulee mainita ratifiointiinsa lii-
tetyssd ilmoituksessa vuosiloman pituus. Loma
el kuitenkaan saa vaoden palvelusajalta olla 30
kalenteripdivdi lyhyempi. Jos merenkulkija on
ollut tyossi vihemmin aikaa, on hinelli oi-
keus saada vastaavasti lyhyempi aika palkallista
vuosilomaa. Kunkin maan asianomaisten vi-
ranomaisten tulee mddrdtd, milli  tavalla
palkalliseen vuosilomaan oikeutettu tydssiolo-
aika lasketaan. Vihimmiisvuosilomaan ei kui-
tenkaan tule sisillyttdd esim. aluksen lippu-
maan virallisia ja perinteisii vapaapiivid eiki
merenkulkijain sairaudesta ja tapaturmasta tai
muista. hyvityslomista johtuvia vapaa-aikoja.

Yleissopimuksessa  tarkoitetun vuosiloman
ajalta on merenkulkijalle maksettava vahintisin
sen suuruinen palkka kuin hinelle maksettiin
ennen lomalle [ihtod. Mikili merenkulkija
eroaa tai hidnet erotetaan palveluksesta, ennen
kuin hin on pitinyt vuosilomansa, on hinelle
niin ikdin maksettava lomapalkka. Palkallisen
loman tulee olla yhdenjaksoinen. Asianomai-
nen viranomainen voi sallia palkallisen vuosi-
loman jakamisen osiin tai sen yhdistdmisen
seuraavan vuoden lomaan. Poikkeustapauksissa
voidaan asianomaisen - viranomaisen luvalla
vuosiloma korvata myos rahassa. Merenkulkijaa
ei voi ilman hinen suostumustaan vaatia piti-
miin lomaansa muualla kuin sielld, missd hinet
otettiin tyShon, mikili lainsiaddnndssi tai tyo-
ehtosopimuksessa ei ole toisin midrdtty. Jos
merenkulkija joutuu pitimidin lomansa muualla
kuin sielli missi hdnet on otettu tydhén, on
hinen kuljetuskulunsa kotvattava.

desta vuosilomaan tai jattdmddn loma pitd-
mittd, on mititon.

2.2.2. Yleissopimuksen subde Suomen nykyi-
seen lainsiidintoon.

Yleissopimuksen vuosilomaa koskevat siin-
nékset vastaavat yhtid poikkeusta lukuunotta-
matta Suomessa voimassa olevan merimiesten
vuosilomalain (353/75) sidnnoksii. Yleissopi-
muksen 3 artiklassa edellytetddn, ettd meren-
kulkijoille on annettava vuoden palvelusajan
jalkeen vihintddin 30 kalenteripdivin pituinen
palkallinen vuosiloma. Merimiesten vuosiloma-
lain 3 §:n 1 momentin mukaan on meren-
kulkijain vuosiloma 24 arkipiivii. Pyhapiivit-
kin mukaan lukien merimiesten vuosilomalaki

merkitsee - yleensi merimiehille 28 kalenteri-
pdivin vuosilomaa, mikd ei kuitenkaan tdysin
vastaa yleissopimuksessa edellytettyd vahim-
miisvuosilomaa. Tissd yleissopimuksessa tar-
koitetuksi lomaksi ei katsota merenkulkijoiden
ansaitsemaa ns. vastikevapaata. Edelld olevan
johdosta yleissopimusta ei voida esittdd hyvik-
syttaviksi.

Suomi on ratifioinut merenkulkijoiden pal-
kallista lomaa (muutettu) koskevan sopimuk-
sen (n:o 91) mutta ei sitd vastoin palkallisia
lomia koskevaa yleissopimusta (muutettu) (n:o

132).

2.2.3. Lausunnot.

Kisiteltdvinid olevasta yleissopimuksesta on
pyydetty mm. Suomen Tyonantajain Keskuslii-
ton, Suomen Varustamoyhdistyksen, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjeston ja Merenkul-
kijain yhteistyéelin MYTE:n lausunnot. Lau-
sunnossaan alan tySnantajajirjestd Suomen Va-
rustamoyhdistys ei ole pitinyt yleissopimuksen
ratifiointia mahdollisena. Sitd vastoin alan
tyontekijijirjestojen  yhteistySelin MYTE on
puoltanut sopimuksen ratifiointia. Asiaa on ki-
sitelty my6s Suomen ILO-neuvottelukunnassa,
joka on katsonut, ettei sopimuksen ratifiointi
tissd vaiheessa ole mahdollista.

2.3, Yleissopimus (n:0 147), joka koskee
kauppa-aluksissa noudatettavaa vihim-
miistasoa, sekd samaa asiaa koskeva suo-
situs (n:o 155).

2.3.1. Yleissopimuksen ja suosituksen sisilto.

Yleissopimus tihtdd lipusta riippumatta ali-
kuntoiseen alukseen kohdistuvan kansainvili-
sen valvonnan tehostamiseen, meriturvallisuu-
den lisiimiseen ja merenkulkijoiden elin- ja
tydolosuhteiden parantamiseen,

Yleissopimusta sovelletaan jokaiseen julkisen
yhteisén tai yksityisen omistamaan merta kul-
kevaan alukseen, jota kiytetddn lastin tai mat-
kustajien ammattimaiseen kuljetukseen tai
muuhun kaupalliseen tarkoitukseen.

Yleissopimuksen ratifioiva jisenvaltio sitou-
tuu luomaan sellaisen lainsdddinndn, jossa
midritellidn sen alueella rekisterdidyille aluk-
sille ensinndkin ihmishengen turvaamista aluk-
sessa tarkoittavat turvallisuusvaatimukset mu-
kaanlukien kelpoisuutta, tydaikaa ja miehitystd
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koskevat vaatimukset. Lainsiidinndssi on edel-

......

jarjestelmi sekd lainsddddnnélld tai muulla ta-
voin aluksen tySolosuhteisiin ja asumiseen liit-
tyvit ehdot.

Jdsenvaltion on varmistuttava siitd, ettd mai-
nitut lainsdddannon miidrdykset ovat oleellisilta
osiltaan samanmerkityksiset yleissopimuksen
liittessd mainittujen yleissopimusten tai yleisso-
pimusten artiklojen kanssa.

Jasenvaltio sitoutuu ratifioimalla yleissopi-
muksen tehokkaasti kidyttimidn toimivaltaansa
tai harjoittamaan valvontaa alueellaan rekiste-
roityihin aluksiin koskien edelld mainittuja lain-
sdddiannossi madriteltivid turvajirjestelyjd.

Yleissopimuksen ratifioiva jisenvaltio sitou-
tau edelleen varmistumaan siitd, ettdi laivan-
varustajat tai laivanvarustajain ja merenkulkijoi-
den jdrjestSt sopivat aluksen tydolosuhteisiin
ja asumiseen liittyvien muiden ehtojen tehok-
kaasta valvonnasta silloin, kun jisenvaltiolla
ei ole tehokasta toimivaltaa asiassa. Yleissopi-
mukseen sisiltyy niin ikdin matirdyksii valitus-
menettelyjen turvaamisesta, merenkulkijoiden
asianmukaisesta ammattipitevyydestd ja koulu-
tuksesta, erdiden kansainvilisten tyStd koske-
vien yleissopimusten sisiltimien sddnndsten

.noudattamisesta seki merionnettomuustutki-
muksista. ‘
Yleissopimuksen = midrdykset  velvoittavat

sopimusmaata harjoittamaan lainsiddintod ja
valvontaa, joka kohdistuu ensisijaisesti oman
maan aluksiin ja merenkulkijoihin. Sopimus-
maalla on kuitenkin oikeus suorittaa myds mui-
den alusten valvontaa, olipa aluksen kotipai-
kaksi rekisterdity maa ratifioinut sopimuksen
tai ei.

" Suosituksen tarkoituksena on tdydentdd nii-
td periaatteita, jotka sisiltyvit vastaavaan yleis-
sopimukseen.

2.3.2. Yleissopimuksen ja suosituksen subde
Suomen nykyiseen lainsiidintoon.

Yleissopimuksen ja sitd tdydentivdn suosi-
tuksen velvoitteiden sisilts on huomioitu Suo-
men voimassa olevassa lainsididinndssi ja hy-
viksytyissi kansainvilisissd sopimuksissa.

Yleissopimuksen 2 artiklassa edellytetsén,
ettd jisenvaltio sitoutuu luomaan sellaisen lain-
rekisterdidyille aluksille michitystd koskevat
vaatimukset. Suomessa voimassa oleva asetus
kauppa-alusten piillystostd (522/64) edellyt-

tdid miehitystd koskevia tarkkoja ‘midriyksid
vain piillyston osalta.

......

tomme vililld ei ole sellaista ristiriitaa, jonka
voitaisiin katsoa olevan sopimuksen ratifioimi-
sen esteend. Alemman asteisen sidnn6ston tar-
kentamisen tarvetta selvitetiin parhaillaan
kauppa- ja teollisuusministerion asettamassa
toimikunnassa. .

Nykyisen kiytinnon mukaan tySsuojeluviran-
omaiset valvovat ulkomaisten alusten lastaus-
ja purkauslaitteiden sekd ahtaajien kiyttimien
tyopaikkojen ja kulkuteiden kuntoa. Tarkas-
tukset perustuvat ILO:n sopimukseen n:o 32
sekd valtioneuvoston padtokseen (244/72).
Merenkulkuviranomaisilla on SOLAS- ja Lasti-
viivasopimusten nojalla oikeus valvoa sopimus-
alusten meriturvallisuutta.

Aluksen tydolosuhteisiin liittyvistd jarjeste:
lyistd valmistellaan ehdotusta valtioneuvoston
padtokseksi sekd tydsuojeluhallituksen turvalli-
suusmidrdyksiksi. Yleissopimuksen 4 artiklan
edellyttamit tarkastukset voidaan jirjestdd me-
renkuluntarkastajien ja tySsuojelupiireissd toi-
mivien satama- ja laivatydsuojelutarkastajien
yhteistyslla. :

Vaikka Suomi ei ole ratifioinut kaikkia yleis-
sopimukseen kiintedisti liittyvid ja sen liitteessi
lueteltuja asiakirjoja, on katsottava, ettd lain-
sdddintomme oleellisilta osin vastaa niiti.

2.3.3. Lausunnot.

- Kisiteltdvini olevasta sopimuksesta on pyy
detty mm. Suomen Tyonantajain Keskusliiton,
Suomen Varustamoyhdistyksen, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjeston ja Merenkulkija-
jarjestdjen yhteistydelin MYTE:n lausunnot.
Lausunnoissaan alan tySnantajajirjests Suomen
Varustamoyhdistys ja alan tyontekijajirjestjen
yhteistySelin MYTE katsovat, ettd yleissopi-
mus olisi ratificitava kiireellisesti. Asiaa on
kisitelty myds Suomen ILO-neuvottelukunt
nassa, joka mydskin on asettunut ratifioinnir
kannalle. '

2.4. Suositus (n:o 153), joka koskee nuorten
merenkulkijain suojelua.

2.4.1. Suosituksen sisilté.
Suositus koskee erdin poikkeuksin kaikkia

alle 18-vuoden ikiisid henkilditi, jotka on pal-
kattu merelli litkkuviin laivoihin.
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Suosituksen mukaan nuorten merenkulkiiain
40 tuntia vitkossa. Jatkuvaa ylityon teettdmistd
nuorilla tulee vilttdd, ja heidin ruokailuunsa
on varattava riittdvisti aikaa. Yo6tyd on kiel-
lettyd. Naistd madrdyksisti voidaan kuitenkin
tehdd poikkeuksia vartio- ja vuorotdiden sekd
kOqutus- ja erdiden muiden tehtdvien kohdalla
nuoti merenkulkija voi saada neljin kuukau-
den palveluksen jilkeen ilmaisen kotimatkan,
mikili on kiynyt selviksi, etti hin ei sovi
merieldmddn. Niin ikiddn sellainen nuoti, joka
on palvellut aluksessa kuusi kuukautta ilman
lomaa, on oikeutettu saamaan ilmaisen koti-
matkan, mikili alus ei seuraavan kolmen kuu-
kauden aikana palaa hinen kotimaahansa.

Nuotten merenkulkijain tySturvallisuuden ja
tyoterveyden osalta edellytetddn, ettd asian-
omaiset viranomaiset antavat merityshon pereh-
dyttimistd ja sithen liittyvii ammattivaaroja
koskevia sddnndksid. Suosituksen lopussa mii-
ritddn vield, ettd nuorille on annettava tietoja
merenkulun koulutus- ja etenemismahdollisuuk-
sista seki selvitettdvd alan perus- ja jatkokoulu-
tuksen tarvetta opetuslaitoksissa ja laivalla.

2.4.2. Suosituksen subde Suomen mnykyiseen
lainsiidintéon ja kiytintdon.

Lakia nuorten tydntekijiin suojelusta (669/
67) ei sovelleta laivatyshon. Lainsdddintomme
on tiltd osin puutteellinen. Nuorten tybnteki-
joiden laivatyoti koskevan lainsiidinndn ke-
hittiminen on vireilld Menmlesasmm neuvot-
telukunnassa.

Ehdotuksessa pyritd4n ottamaan huomioon
niin ikddn kyseisen suosituksen mifrdykset.

" Hallituksen mielestd suositus sisaltdd sellai-
sia periaatteita, joiden toteuttamiseen tulee
pyrkid tulevassa lainsiddintotyossi.

Lausunnot.

Suosituksesta on pyydetty Suomen Tydnanta-
jain Keskusliiton, Suomen Varustamoyhdistyk-
sen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjeston
ja Merenkulkx;am yhteistydelin MYTE:n lau-
sunnot.

Lausunnoissa on katsottu, ettd su051tuksessa
esitetyt periaatteet ja nikokohdat tulee ottaa
huomioon tulevassa lainsdadintStySssd. Asia on
ollut esilli myds Suomen ILO-neuvottelukun-
nassa.

EHDOTUKSET.

Edelld esitetyn perusteella hallitus:

1) esittdd Hallitusmuodon 33 §:n nojalla,
ettd Eduskunta hyviksyisi Kansainvilisen tyo-
konferenssin (merityd) vuonna 1976 hyviksy-
min yleissopimuksen (n:o 145), joka koskee
merenkulkijain jatkuvaa tyollistimistd, sekd
yleissopimuksen (n:o 147), joka koskee kaup-
pa-alusten vihimmiistasoa;

2) esittdd, ettdi Eduskunta sen vuoksi, ettei
Suomen lainsdadidntd vastaa niitd vaatimuksia,
jotka sisiltyvit Kansainvilisen tySkonferenssin
(merityd) samoin vuonna 1976 hyviksymaiin
merenkulkijain  palkallista vuosilomaa koske-

Helsingissd 7 paivind huhtikuuta 1978.

vaan yleissopimukseen (n:o 146), ei tdssi vai-
heessa hyviksyisi mainittua yleissopimusta;
seki

3) saattaa Eduskunnan tietoon nuorten me-
renkulkijain suojelua koskevan suosituksen
(n:0 153) samoin kuin 1 kohdassa mainittui-
hin yleissopimuksiin littyvidt, tySkonferenssin
hyviksymit suositukset (n:o 154 ja 155) seki
esittdd, ettd suosituksissa olevat periaatteet ja
nikdkohdat otettaisiin  huomioon tulevassa
lainsaddantdtyossd, sikdli kuin se on mahdol-
lista ja tarkoituksenmukaista.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Tyolijirvi
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(Suomennos)

Yleissopimus (n:o 145), joka koskee meren-
kulkijain jatkuvaa tyollistimistd

Kansainvilisen tydjirjestdn yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 13
pidivani lokakuuta 1976 62. istuntokautensa,

pantuaan merkille merenkulkijain tySllisyys-
suosituksen (tekninen kehitys), 1970, IV osan

padtettyddn hyviksyd erditd merenkulkijain
jatkuvaa tyollistimistd koskevia ehdotuksia,
mika kysymys on mneljintend kohtana istunto-
kauden tydjarjestyksessd, seki

padtettyiin, ettd ndmi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tind 28 piivind lokakuuta 1976
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
jatkuvaa tyollistamistd koskeva yleissopimus
{merenkulkijat), 1976:

1 artikla
1. Timid yleissopimus koskee henkiltits,
jotka vakituisesti ovat kiytettdvissd merenkul-
kijan tychon ja jotka saavat pdiasiallisen vuo-
siansionsa tillaisesta ty&sti.

2. Tassi yleissopimuksessa tarkoitetaan k-
sitteelli merenkulkijat” kansallisessa lainsdi-
ddnndssd tai kiytinndssi tahi tySehtosopimuk-
jotka tavallisesti tydskentelevit laivavien jise-
nind mertakulkevassa aluksessa, joka et ole

a) sota-alus;

b) alus, jota kiytetdin kalastukseen tai sithen
suoranaisesti liittyviin toimintoihin tai valaan-
pyyntiin tai vastaavanlaisiin toimintoihin,

3. Kansallisessa lainsdddinnossd on midritel-
tivd, milloin alusta on pidettivi “mertakulke-
vana aluksena” tdmin yleissopimuksen merki-
tyksessi .

4. Asianomaisia tyGnantajain ja tydntekijiin
jarjestojd on kuultava tai niiden tulee muulla
tavoin osallistua timin artiklan 2 ja 3 momen-

Liite

Convention (No. 145) concerning Continuity
of Employment of Seafarers

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having noted the terms of Part IV (Regu-
larity of Employment and Income) of the Em-
ployment of Seafarers (Technical Develop-
ments) Recommendation, 1970, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to continuity of employ-
ment of seafarers, which is the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts  this twenty-eighth day of October
of the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention, which
may be cited as the Continuity of Employment
(Seafarers) Convention, 1976:

Article 1

1. This Convention applies to persons who
are regularly available for work as seafarers
and who depend on their work as such for
their main annual income.

2. For the purpose of this Convention the
term “’seafarers” means persons defined as such
by national law or practice or by collective
agreement who are normally employed as crew
members on board a sea-going ship other

than—

a) a ship of war;

b) a ship engaged in fishing or in operations
directly connected therewith or in whaling or
in similar pursuits.

3. National laws or regulations shall deter-
mine when ships are to be regarded as sea-
going ships for the purpose of this Convention.

4. The organisations of employers and wor-
kers concerned shall be consulted on or
otherwise participate in the establishment and
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teissa tarkoitettujen miiritelmien laatimiseen ja
tarkistamiseen.

2 artikla

1. Kussakin merenkulkua harjoittavassa ja-
senvaltiossa on kansallisella politiikalla pyrittivd
saamaan kaikki asianosaiset piirit jdrjestdmidn
mahdollisuuksien rajoissa jatkuvaa tai vakinais-
ta tybti ammattitaitoisille merenkulkijoille ja
titen hankittava laivanvarustajille vakinaista ja
pitevdd tydvoimaa.

2. On kaikin tavoin pyrittivd varmistamaan
merenkulkijoille joko vihimmiaismiiri tySssi-
olokausia tai turvaamaan heille joko vihimmiis-
ansio tahi raha-avustus silld tavalla ja siing laa-
juudessa kuin kyseisen maan taloudellinen ja
sosiaalinen tilanne sallii.

, 3 artikla .
Toimenpiteisiin, joihin ryhdytdin timin yleis-

saavuttamiseksi, voi kuulua

- a) vilikirjan tai sopimuksen tekeminen, jon-
ka mukaan merenkulkualan yritys tai laivanva-
rustajain yhtymi pitid merenkulkijaa jatkuvasti
tai vakinaisesti palveluksessaan;

b) toimenpiteitd, joilla pyritddn turvaamaan
merenkulkijain pysyvid tyollistiminen laatimalla
ja pitimalli ammattikohtaisia rekistereitd tai
luetteloita ammattitaitoisista merenkulkijoista.

4 artikla

1. Milloin merenkulkijoiden jatkuva tydl-
listiminen perustuu yksinomaan rekistereiden tai
luetteloiden laatimiseen ja pitdmiseen, tulee
niiden rekistereiden ja luetteloiden kisittdd me-
renkulkijoiden kaikki ammatiryhmét sen mu-
kaan kuin kansallisessa lainsdiddnndssd tai kiy-
tinndssd tahi tySehtosopimuksessa madritasn.

2. Tillaiseen rekisteriin tai luetteloon ote-
tuilla merenkulkijoilla tulee olla etusija otet-
taessa henkil6itd tyohon merenkulkualalle.

3. Rekisteriin tai luetteloon otettujen  me-
renkulkijoiden tulee olla valmiit ryhtymiin tys-
hon sen mukaan kuin kansallisessa lainsiidin-
nossd tai kiytdnnossd tai tydehtosopimuksessa
midrdtain,

5 artikla

1. Kansallisen lainsiadinndn sallimissa puit-
teissa on merenkulkijoita koskevan rekisterin
tai luettelon henkilgvahvuus miiriajoin tatkis-

revision of definitions in pursuance of para-
graphs 2 and 3 of this Article.

Article 2

1. In each member State which has a
maritime industry it shall be national policy to
encourage all concerned to provide continuous
or regular employment for qualified seafarers
in so far as this is practicable and, in so
doing, to provide shipowners with a stable
and competent workforce.

2. Every effort shall be made for seafarers
to be assured minimum periods of employment,
or either a minimum income or a monetaty
allowance, in a manner and to an extent
depending on the economic and social situation
of the country concerned.

Article 3

Measures to achieve the objectives set out in
Article 2 of this Convention might include—

a) contracts or agreements providing for
continuous or regular employment with a
shipping undertaking or an association of
shipowners; or

b) arrangements for the regularisation of
employment by means of the establishment and
maintenance of registers or lists, by categories,
of qualified seafarers.

Article 4

1. Where the continuity of employment of
seafarers is assured solely by the establishment
and maintenance of registers or lists, these
shall include all occupational categories of sea-
farers in a manner determined by national law
or practice or by collective agreement.

2. Seafarers on such a register or list shall
have priority of engagement for seafaring.

3. Seafarers on such a register or list shall
be required to be available for work in a
manner to be determined by national law or
practice or by collective agreement.

Article 5
1. To the extent that national laws or
regulations permit, the strength of registers
or lists of seafarers shall be periodically re-
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tettava ,ettd se saataisiin vastaamaan merenkul-
kualan tarvetta.

2. Kun tulee tarpeelliseksi vihentds rekiste-
rin tai luettelon henkilévahvuutta, on kaikin
astanmukaisin toimenpitein estettdvd tai supis-
tettava mahdollisimman vihiisiksi vihentimi-
sestd merenkulkijoille aiheutuvat haittavaikutuk-
set samalla huomioon ottaen kyseisen maan ta-
loudellisen ja sosiaalisen tilanteen.

6 artikla

Kunkin jdsenvaltion tulee varmistaa, ettid
tyontekijoiden turvallisuutta, terveyttd, hyvin-
vointia ja ammattikoulutusta koskevia asianmu-
kaisia midriyksid sovelletaan merenkulkijoihin.

7 artikla

Tdmin yleissopimuksen miiriykset on pan-
tava tiytintdon kansallisella lainsiadinnolld,
mikdli niitd ei sovelleta tydehtosopimuksilla tai
vilimiestuomioilla tai muulla kansallisen kiy-
tinndn mukaisella tavalla.

8 artikla

Timén yleissopimuksen virallisista ratifioin-
neista on rekisterdintid varten lihetettivi ilmoi-
tus Kansainvilisen tyStoimiston pidjohtajalle.

9 artikla

1. Timi yleissopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen tydjirjeston jasenvaltioita, joiden ra-
tifioinnit pidjohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentoista
kunkauden kuluttua siitd piivistd, jona pii-
johtaja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion re-
kistersinnit.

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jéisenvaltion osalta kahdentoista

tifiointi on rekisterdity.

10 artikla

1. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd pi-
vistd, jona sopimus ensiksi tuli voimaan, sanoa
sen irti kirjelmilld, joka lihetetdin Kansainvili-
sen tyStoimiston pidjohtajalle rekistersitiviksi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden ku-
luttua sen rekisterSimisestd.

2 1677004830

viewed so as to achieve levels adapted to the
needs of the maritime industry.

2. When a reduction in the strength of
such a register or list becomes necessary, a
appropriate measures shall be taken to prevent
or minimise detrimental effects on seafarers,
account being taken of the economic and social
situation of the country concerned.

Article 6

Each member State shall ensure that appro-
priate safety, health, welfare and vocational
training provisions apply to seafarers.

Article 7

The provisions of this Convention shall,
except in so far as they are otherwise made
effective by means of collective agreements,
arbitration awards, or in such other manner
as may be consistent with national practice,
be given effect by national laws or regulations.

Article 8
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for reglstra-

tion.
Article 9

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Dxrec-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 1'0

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not toke effect until
one year after the date on which it is
registered.
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2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden miira-
tyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimukseen
uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen jil-
keen sanoa irti sopimuksen kunkin kymmen-
vuotiskauden piityttyd tdssi artiklassa madri-
tyin ehdoin.

11 artikla
1. Kansainvilisen tyStoimiston pisjohtajan
on annettava Kansainvilisen tyojitjeston kai-
kille jasenvaltioille tieto kaikista jirjeston jisen-
valtioiden hinelle ilmoittamista ratifioinneista
ja irtisanomisista.

2. Tlmoittaessaan jirjestdn jisenvaltioille toi-
sen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekisterdimi-

sesti pidjohtajan tulee kiinnittdd jirjestén jé-
senvaltioiden huomio yleissopimuksen voimaan-

12 artikla

annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistddn ratifioinneista ja irtisano-
rille tdydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansakun-
tien peruskirjan 102 artiklan mukaista rekiste-
réintid varten.

13 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timin yleissopimuk-
sen soveltamista koskeva selostus seki tutkitta-
va, onko aihetta ottaa konferenssin tydjirjestyk-
seen kysymys sopimuksen tdydellisestd tai osit-
taisesta muuttamisesta.

14 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eikd wusi yleisso-
pimus madrid toisin, niin

a) kun jdsenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tdstd vilittomaisti
ipso jure timin = yleissopimuksen irtisano-

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expiration
of each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 11

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denuncia-
tions communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 12

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and acts of denuncia-
tion registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 13

At such times as it may. consider necessaty
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in part.

Article 14

1. Should the Conference adopt 2 new Con-
vention revising this Convention in whole or in
part, then, unless the new Convention othet-
wise provides——
~ a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 10
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uuden muutetun yleissopimuksen tullessa voi-
maan,

b) uuden muutetun yleissopimuksen tultua
voimaan eividt jasenvaltiot endd voi ratifioida
t4td yleissopimusta.

2. Téami yleissopimus ja4 kuitenkin voimaan
nykyisen muotoisena ja sisdltSisend niiden ji-
senvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioineet,
mutta eivit ole ratifioineet muutettua yleissopi-
musta.

15 artikla

Tdmin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todistus-
voimaiset.

above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 15
The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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Suositus (n:0 154), joka koskee merenkulkijain
jatkuvaa tyollistimisti

Kansainvilisen ty6jirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen ty8toimiston ko-
koonkutsumana Genevessi 13 piivini lokakuu-
ta 1976 62. istuntokautensa,

pantuaan merkille merenkulkijain ty6llisyys-
suosituksen (tekninen kehitys), 1970, midridyk-
set,

pistettyddn hyviksyd erditi merenkulkijain
jatkuvaa tyollistdimistd koskevia ehdotuksia,
miki kysymys on neljinteni kohtana istunto-
kauden tyojitjestyksessd, sekd

padtettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon tiydentimiin jatkuvaa
tyollistimistd koskevaa yleissopimusta (meren-
kulkijat), 1976,

hyviksyy tini 28 paivini lokakuuta 1976
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on jatku-
vaa tyollistdmisti koskeva suositus (merenkul-
kijat), 1976:

1. 1) Sikili kuin ei oteta huomioon 11.
kiloitd, jotka ovat vakituisesti kiytettdvissi me-
renkulkijan tyShon ja jotka saavat pasasialli-
sen vuosiansionsa tillaisesta tydsti.

2) Tissd suosituksessa tarkoitetaan kisitteel-

Ii ”merenkulkijat” kansallisessa lainsaidanns-
si tai kdytinndssi tahi tydehtosopimuksessa me-
renkulkijoiksi misriteltyja  henkilditi, jotka
tavallisesti tyoskentelevdt laivavden jdsenini

mertakulkevassa aluksessa, joka ei ole

a) sota-alus;

b) alus, jota kiytetddn kalastukseen tai sii-
hen suoranaisesti liittyviin toimintoihin tai va-
laanpyyntiin tai vastaavanlaisiin toimintoihin.
tivi, milloin alusta on pidettivi mertakulkeva-
na aluksena timin suosituksen merkityksessi.

4) Asianomaisia tydnantajain ja tyontekijdin
jirjest6ji on kuultava tai niiden tulee muulla

Recommendation (No. 154) concerning
Continuity of Employment of Seafarets

The General Conference of International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-second Ses-
sion on 13 October 1976, and

Having noted the terms of the Employment
of Seafarers (Technical Developments) Recom-
mendation, 1970, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to continuity of employ-
ment of seafarers, which is the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation supple-
menting the Continuity of Employment (Sea-
farers) Convention, 1976,

adopts this twenty-eighth day of October of
the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Recommendation,
which may be cited as the Continuity of Em-
ployment (Seafarers) Recommendation, 1976:

1. 1) Subject to the provisions of Para-
graph 11, this Recommendation applies to
persons who are regularly available for work
as seafarers and who depend on their work as
such for their main annual income.

2) For the purpose of this Recommendation
the term “seafarers” means persons defined as
such by national law or practice or by collec.
tive agreement who are normally employed as
crew members on board a sea-going ship
other than—

a) a ship of war;

b) a ship engaged in fishing or in opera-
tions directly connected therewith or in whal-
ing or in similar pursuits.

3) National laws or regulations should deter-
mine when ships are to be regarded as sea-
going ships for the purpose of this Recom-
mendation.

4) The organisations of employers and
workers concerned should be consulted on or
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tavoin osallistua 1. 2) ja 1. 3) kohdissa tar-
miseen.

- 2. Kaikille ammattitaitoisille merenkulkijoil-
le on mahdollisuuksien rajoissa turvattava jat-
kuva tai sddnnéllinen tyd.

3. 1) Lukuunottamatta niitd tapauksia, jois-
sa sama laivanvarustaja pitdd merenkulkijaa jat-
kuvasti tai vakinaisesti palveluksessaan, on yri-
tettivi padstd sopimukseen sellaisista tyovoiman
tyohonsijoitusjirjestelmistd, joissa tyonhakijoi-
den ldsniolo nimenhuutoa varten tyShénoton
ja tyohon sijoittamisen yhteydessid on rajoitettu
mahdollisimman vihiiseksi ja joissa tihin tar-
koitukseen menee mahdollisimman vihin aikaa.

2) Tillaisissa jdrjestelmissi olisi sdilytettivi,
siind mairin kuin se on kiytinndssi mahdollis-
ta, merenkulkijan oikeus valita se alus, jossa
hin aikoo olla ty6ssd, ja laivanvarustajan oikeus
valita se merenkulkija, jonka hin aikoo ottaa
toimeen.

4. Kansallisessa lainsidddnndssid tai tydehto-
sopimuksissa midrittivin edellytyksin tulee tar-
peen vaatiessa olla sallittua siirtdd toisen tydn-
antajan vakinaisessa palveluksessa oleva meren-
kulkija tilapdisesti toisen tySfiantajan tychon.

5. 1) Milloin merenkulkijoille ei kiytinnos-
si voida antaa jatkuvaa tai vakinaista tyotd,
heille on taattava tilaisuus tydssdoloon ja/tai
tySansio silld tavalla ja siind laajuudessa kuin
kyseisen ‘maan taloudellinen ja sosiaalinen ti-
lanne sallii. ’

2) Tillaisiin takuisiin voi kuulua:

a) tyollistiminen sovittujen viikkojen tai
kuukausien pituisena kautena vuodessa tai vas-
taava ansiotulo;

b) tybttdmyysavustus, jos tydtd ei ole saa-
tavissa. :

6. 1) Milloin merenkulkijain pysyvii tydl-
listdmistd tarkoittaviin toimenpiteisiin kuuluu
ammattitaitoisia merenkulkijoita koskevien re-
kisterien tai luetteloiden laatiminen ja ajan ta-
salla pitiminen, on vahvistettava ne perusteet,
joiden nojalla paitetddn, ketkd merenkulkijat
otetaan tillaisiin rekistereihin tai luetteloihin.

2) Petusteisiin voi kuulua esimerkiksi:

a) asuinpaikka kyseisessi maassa;
b) iki ja terveydentila;
¢) pitevyys ja ammattitaito;

otherwise participate in the establishment and
revision of definitions in pursuance of sub-
paragraphs 2) and 3) of this Paragraph.

2. In so far as practicable, continuous or
regular employment should be provided for all
qualified seafarers.

3. 1) Except where continuous or regular
employment with a particular shipowner exists,
systems of allocation should be agreed upon
which reduce to a minimum the necessity for
attending calls for selection and allocation to a
job and the time required for this purpose.

2) In so far as practicable, these systems
should preserve the right of a seafarer to select
the vessel on which he is to be employed and
the right of the shipowner to select the
seafarer whom he is to engage.

4. Subject to conditions to be prescribed by

national laws or regulations, or collectice agree-
ments, the transfer of seafarers in the regular
employment of one employer to temporary
work with anothet should be permitted when
required.

5. 1) Where continuous ot regular employ-
ments is not practicable, guarantees of employ-
ment and/or income should be provided in a
manner and to an extent depending on the
economic and social situation of the country
concerned.

2) These guarantees
following:

a) employment for an agreed number of
weeks or months per year, or income in lieu
thereof;

b) unemployment benefit when no work is
available.

6. 1) Where the measutes to obtain regular
employment for seafarers provide for the
establishment and maintenance of registers or
lists of qualified seafarers, criteria should be
laid down for determining the seafarers to be
included in such registers or lists.

might include the

2) Such criteria might include the follow-
ing:

a) residence in the country concerned;

b) age and medical fitness;

¢) competence and skill;
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d) aikaisempi meripalvelu.

7. Rekisterien tai luetteloiden henkilovah-
vuutta tarkistettaessa on otettava huomioon
kaikki asiaan liittyvidt tekijit, mukaan lukien
pitkdn aikavilin tekijit, kuten merenkulun ny-
kyaikaistuminen ja kaupan alalla tapahtuneet
muutokset.

8. Mikili tdllaisen rekisterin tai luettelon
kokonaisvahvuuden supistamista ei voida vilt-
tad, on kaikin tavoin pyrittivd auttamaan me-
renkulkijoita saamaan tydti muilta elinkeinoels-
min aloilta turvaamalla heille uudelleenkoulu-
tusmahdollisuus, kuten misritiin merenkulki-
joiden tydllisyyssuosituksen (tekninen kehitys),
1970, III osassa, ja mahdollisuus kidyttdd jul-
kisen tyonvilityksen palveluja.

9. 1) Mikili se on kiytinndssi mahdollista,
on tillaisen rekisterin tai luettelon henkilsvah-
vauuden vilttimittomaksi kidynyt supistaminen
suoritettava vahitellen turvautumatta tydsuh-
teen pddttimiseen. Tidssd suhteessa voidaan hys-
dyllisesti soveltaa merenkulkualaan niiti koke-
muksia, jotka on saatu henkildstdsuunnittelu-
tekniikasta yritys- ja toimialatasolla.

2) Paitettiessi supistusten laajuudesta on
otettava huomioon muun muassa seuraavat kei-
not:

a) henkilsvahvuuden luonnollinen pienene-
minen;

b) tydhénoton lopettaminen;

c) niiden poissulkeminen, jotka eivit saa pia-
asiallista toimeentuloaan merenkulkijan tydsti;

d) eldkeidn alentaminen tai vapaaehtoisen
ennenaikaiselle elikkeelle siirtymisen helpotta-
minen siten, ettd myonnetidn elikkeitd, lisid
valtion elikkeisiin tai suoritetaan kertakaikki-
sia avustuksia.

10. TySsuhteen pidittimistd on harkittava
vasta sen jilkeen, kun on asianmukaisesti otettu
huomioon 9. 2) kohdassa mainitut mahdolli-
suudet ja mahdollisesti annetut tydllistimista-
kuut. Ty6suhteen p#dttimisen tulee tapahtua,
mikili mahdollista, sovittujen perusteiden mu-
kaisesti ja kohtuullisen irtisanomisajan jilkeen,
ja sen yhteydessi on maksettava

a) tydttomyysvakuutuskorvaus tai muita so-
siaaliturvamaksuja;

b) erorahaa tai erottamiseen liittyvid muita
korvauksia;

c) samanaikaisesti useampia etuuksia sen
mukaan kuin kansallisessa lainsididinnossi tai
ty6ehtosopimuksissa mairdtain.

d) previous service at sea.

7. When the strength of such registers or
lists is reviewed by the parties concerned,
account should be taken of all relevant factors,
including the long-term factors such as the
modernisation of the maritime industry and
changing trends in trade.

8. If reduction in the over-all strength of
such a register or list becomes unavoidable,
all necessary efforts should be made to help
seafarers to find employment elsewhere through
the provision of retraining facilities, as pro-
vided for in Part III of the Employment of
Seafarers (Technical Developments) Recom-
mendation, 1970, and the assistance of the
public employment services.

9. 1) In so far as practicable, any necessary
reduction in the strength of such a register ot
list should be made gradually and without
recourse to termination of employment. In this
respect, experience with personnel planning
techniques at the level of the undertaking and
at industry level can be usefully applied to the
maritime industry.

2) In determining the extent of the reduc-
tion, regard should be had to such means as—

a) natural wastage;

b) cessation of recruitment;

¢) exclusion of men who do not derive their
main means of livelihood from seafaring work;

d) reducing the retirement age or facilitat-
ing voluntary eatly retirement by the grant of
pensions, supplements to state pensions, or
lump-sum payments.

10. Termination of employment should be
envisaged only after due regard has been had
to the means referred to in subparagraph 2)
of Paragraph 9 and subject to whatever guaran-
tees of employment may have been given. It
should be based as far as possible on agreed
criteria, should be subject to adequate notice,
and should be accompanied by payments such
as—

a) unemployment insurance or other forms
of social security;

b) severance allowance or other types of
separation benefits;

¢) such combination of benefits as may be
provided for by national laws or regulations,
or collective agreements. :
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11. Témin suosituksen misriyksid on sovel-
tuvin osin sovellettava myds kausiluontoisesti
merenkulkijoina tydskenteleviin  henkilsihin,
siind médrin kuin se on mahdollista ja kansalli-
sen lainsdaddnndn ja kiytdnnon sekd tydehtoso-
pimusten mukaista.

11. Appropriate provisions of this Recom-
mendation should, as far as practicable and in
accordance with national laws and practice
and collective agreements, also be applied to
tlzersons who work as seafarers on a seasonal

asis.
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Yleissopimus (n:0 146), joka koskee meren-
kulkijain palkallista vuosilomaa

Kansainvilisen tydjdrjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tydtoimiston ko-
koonkutsumana Genevessd 13 piivini lokakuu-
ta 1976 62. istuntokautensa,

padtettydin hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
koskevat merenkulkijoiden palkallista lomaa
koskevan sopimuksen (muutettu), 1949, (n:o
91) muuttamista, huomioon ottaen palkallisia
lomia koskevan yleissopimuksen (muutettu),
1970, (n:0 132) mutta kuitenkaan viltti-
mittd rajoittumatta viimeksi mainittuun teks-
tiin, miki kysymys on toisena kohtana istunto-
kauden tyGjirjestyksessi, seki

piaitettyain, ettd nimi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tind 29 piivind lokakuuta 1976
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
metrenkulkijain palkallista vuosilomaa koskeva
yleissopimus, 1976:

1 artikla

......

tava tdytdntoon kansallisella lainsdddinnolli,
mikili niiti el panna tdytintodn tySehtosopi-
muksella, vilimiestuomiolla, tuomioistuimen
paatokselld, lakisidteiselli palkanmairddmisme-
nettelylld tai muulla kansallisen kiytinnon mu-
kaisella ja maan olosuhteiden kannalta sopivak-
si katsottavalla tavalla.

2 artikla

1. Tdmi yleissopimus koskee kaikkia meten-
kulkijoina tydskentelevid henkiloiti.

2. Tissd yleissopimuksessa tarkoitetaan ki-
sitteelld “merenkulkijat” henkilsits, jotka ovat
tybssd jossakin tehtdvissd mertakulkevassa aluk-
sessa, joka on rekisterdity alueella, johon nih-
den timi yleissopimus on voimassa, mutta joka
ei ole:

a) sota-alus;

Convention (No. 146) concerning Annual
Leave with Pay for Seafarers

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to revision of the Paid
Vacations (Seafarers) Convention (Revised),
1949 (No. 91), in the light of, but not
necessarily restricted to, the Holidays with Pay
Convention (Revised), 1970 (No. 132), which
is the second item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-ninth day of October of
the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention, which
may be cited as the Seafarers’ Annual Leave
with Pay Convention, 1976:

Article 1

The provisions of this Convention, in so
far as they are not otherwise made effective
by means of collective agreements, arbitration
awards, court decisions, statutory wage-fixing
machinery, or in such other manner consistent
with national practice as may be appropriate
under national conditions, shall be given effect
by national laws or regulations.

Article 2

1. This Convention applies to all persons
who are employed as seafarers.

2. For the purpose of this Convention, the
term “seafarer” means a person who is em-
ployed in any capacity on board a sea-going
ship registered in a territory for which the
Convention is in force, other than—

a) a ship of war;
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b) alus, jota kidytetddin kalastukseen tai sii-
hen suoranaisesti lilittyviin toimintoihin tai va-
laanpyyntiin tai vastaavanlaisiin toimintoihin.

3. Kansallisessa lainsdiddnnossd on miaritel-
tdvd, sen jilkeen kun on kuultu asianomaisia
laivanvarustajain  ja merenkulkijain jarjestojd,
mitd aluksia on pidettivid timin yleissopimuk-
sen tarkoittamina mertakulkevina aluksina.

4. Kuultuaan asianomaisia tySnantajain ja
tyontekijdin jirjestjd, mikdli niitd on, kukin
tamin yleissopimuksen ratifioiva jisenvaltio voi,
tehden kyseisen toimialan olosubteiden vaati-
mat muutokset, laajentaa sopimuksen sovelta-
misalaa koskemaan timin artiklan 2 momentin
b) kohdassa esitetyn, merenkulkijoita koskevan
midritelmin ulkopuclelle jiivia henkilsitd tai
henkiléryhmi.

-5, ‘Kunkin jisenvaltion, joka timin yleisso-
pimuksen ratifioidessaan laajentaa sen sovelta-
misalaa tdmin artiklan 4 momentin mukaisesti,
tulee ilmoittaa ratifiointiin liitetyssd. ilmoituk-
sessa ne henkiloryhmit, joita laajentaminen kos-
kee, ja ne muutokset, jotka mahdollisesti on
jouduttu tekemidn tdssi yhteydessi.

6. Kukin tdmidn yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio voi lisiksi myShemmin lihettid Kan-
sainvilisen tyotoimiston -piijohtajalle ilmoituk-
sen, ettd se laajentaa yleissopimuksen sovelta-
misalaa koskemaan muita henkildryhmid kuin
niitd, jotka se ilmoitti ratifioidessaan sopimuk-
sen. oo
7. Mikili on vilttimitontd, voi kunkin maan
asianomainen viranomainen ryhtyd tai sopivaa
menettelyd kiyttien voidaan ryhtyd toimenpi-
teisiin, sen jilkeen kun on kuultu asianomaisia
laivanvarustajain  ja merenkulkijain jirjestoji,
mikdli niitd on, mertakulkevissa aluksissa y0s-
kentelevien rajoitettujen henkiléryhmien jdtts-
miseksi timin yleissopimuksen soveltamisalan
ulkopuolelle.

8. Kunkin timin y1e1ssop1muksen ratifioivan
jasenvaltion tulee ensimmiisessd timdn sopi-
muksen soveltamista koskevassa selonteossaan,
jonka se on velvollinen antamaan Kansainvili-
sen tyOjirjestdn perussdinnon 22 artiklan mu-
kaan, ilmoittaa ne henkilsryhmit, jotka on mah-
dollisesti jitetty soveltamisalan ulkopuolelle ti-
min artiklan 3 ja 7 momenttien nojalla, ja mai-
nita syyt tillaiseen menettelyyn, ja on kunkin
1asenva1t1on myShemmin annettavissa selon-

o

teoissaan selostettava, miten sen lainsaiddnnds-

3 1677004830

b) a ship engaged in fishing or in operatlons
directly connected therewith or in whaling or
similar puzsuits.

3. National laws or regulatlons ‘shall deter-
mine, after consultation with the organisations
of shipowners and seafarers concerned, where
such exist, which ships are to be regarded as
sea-going ships for the purpose of this Con-
vention.

4. Each Member which ratifies this Conven-
tion may, after consultation with the organisa-
tions of employers and workers concerned,
where such exist, extend its application, with
the modifications rendered necessaty by the
conditions of the industry, to the persons
excluded from the definition of seafarers by
paragraph 2, subparagraph b), of this Article,
or to certain categories thereof,

5. ‘Each Member which extends the applica-
tion of this Convention in putsuance of para-
graph 4 of this Article at the time of ratifying
it shall specify in a declaration appended to its
ratification the categories to which the applica-
tion is extended and the modifications, if any,
rendered necessary,

6. Each Member whlch has ratlﬁed this
Convention may further subsequently notify
the Director-General of the International
Labour Office, by a declaration, that it extends
the -application of the Convention to categories
beyond those, if any, specified at the time of
ratification.

7. In so far as necessaty, measures may be
taken by the competent authority or through
the appropriate machinery in a country, after
consultation with ‘the organisations of ship-
owners and seafarers concerned, where such
exist, to exclude from the application of. this
Convention limited categories of persons em-
ployed on board sea-going ships.

8. Fach Member which ratifies this Conven-
tion shall list, in the first report on the
application of the Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation, any categories
which thay have been excluded in pursuance of
paragraphs 3 and 7 of this Article, giving the
reasons for such exclusion, and shall state in
subsequent reports the position of its law and
practice in respect of the categories excluded
and the extent to which effect has been given
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si ja kidytinndssi suhtaudutaan soveltamisalan
ulkopuolelle jadviin ryhmiin seki ilmoitettava,
missd laajuudessa timi yleissopimus on pantu
tiytdntoon tai aiotaan panna tiytintddn kyseis-
ten ryhmijen osalta.

3 artikla

1. Jokaisella merenkulkijalla, jota timi yleis-
sopimus koskee, tulee olla oikeus saada vihin-
tadn tietyn pituinen palkallinen vuosiloma.

2. Kunkin timin yleissopimuksen ratifioivan
jisenvaltion tulee mainita ratifiointiinsa Liitetys-
si ilmoituksessa vuosiloman pituus.

3. Loma ei saa vuoden palvelusajalta mis-
sddn tapauksessa olla 30 kalenteripdivii lyhyem-
pi.

4, Kukin timin yleissopimuksen ratifioinut
jisenvaltio voi myShemmin ilmoittaa Kansainvi-
lisen tydtoimiston pidjohtajalle, ettdi se piden-
tdd ratifioinnin yhteydessi mainittua loma-ai-

kaa.

4 artikla
1. Merenkulkijalla, joka vuoden aikana on
ollut palveluksessa lyhyemmin ajan kuin miki
vaaditaan edellisessd artiklassa miirityn tdyden
loman saamiseen, tulee olla oikeus saada kysy-
myksessd olevalta vuodelta hinen palvelusai-
kaansa vastaava lyhyempi palkallinen vuosiloma.
2. Timin artiklan sanonta “vuosi” tarkoittaa
kalenterivuotta tai muuta samanpituista kautta.

5 artikla
1. Kunkin maan asianomaisen viranomaisen
tulee mi4ratd tai muulla asianmukaisella menet-
telylli on m@irittivd Jomaan oikeuttavan pal-
velusajan laskemistapa.

2. Ehdoin, jotka kunkin maan asianomainen
viranomainen madrdd tai jotka miidrdtdin muul-
la asianmukaisella menettelylld, on palvelusai-
kaan laskettava aika, jona merimies on piists-

katselmoituna tydsopimuksen voimassa ollessa.

3. Ehdoin, jotka kunkin maan asianomainen
viranomainen mairad tai jotka midrdtddn muulla
asianmukaisella menettelylld, on tyosti poissa-
olot, jotka johtuvat hyviksyttyyn merenkulku-
alan -~ ammattikoulutuskurssiin - osallistumisesta

........

or is proposed to be given to the Convention
in respect of such categories.

Article 3

1. Every seafarer to whom this Convention
applies shall be entitled to annual leave with
pay of a specified minimum length.

2. Each Member which ratifies this Conven-
tion shall specify the length of the annual leave
in a declaration appended to its ratification.

3. The leave shall in no case be less than
30 calendar days for one year of service.

4, Each Member which has ratified this
Convention may subsequently notify the Direc-
tor-General of the International Labour Office,
by a further declaration, that it specifies annual
leave longer than that specified at the time of
ratification.

Article 4

1. A seafarer whose length of service in
any year is less than that required for the full
entitlement prescribed in the preceding Article
shall be entitled in respect of that year to
annual leave with pay proportionate to his
length of service during that year.

2. The expression “year” in this Convention
shall mean the calendar year or any other
period of the same length.

Article 5

1. The manner in which the length of ser-
vice is calculated for the purpose of leave
entitlement shall be determined by the com-
petent authority or through the appropriate
machinery in each country.

2. Under conditions to be determined by
the competent authority or through the appro-
priate machinery in each country, service off
articles shall be counted as part of the period
of service.

3. Under conditions to be determined by
the competent authority or through the appro-
priate machinery in each country, absence from
work to attend an approved maritime voca-
tional training course or for such reasons
beyond the control of the seafarer concerned as
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lasta riippumattomista syistd, kuten sairaudesta,
tapaturmasta tai raskaudesta ja synnytyksestd,
laskettava palvelusajaksi.

6 artikla

Timsn yleissopimuksen 3 artiklan 3 momen-
tissa mairittyyn palkalliseen vuosilomaan kuu-
luviksi dlkoon laskettako:

a) aluksen lippumaassa virallisiksi tai perin-
teellisiksi tunnustettuja lomapaivid sattuivatpa
ne palkallisen vuosiloman ajalle tai ei;

b) merenkulkijain sairaudesta, tapaturmasta
tai raskaudesta ja synnytyksestd johtuvia tyoky-
vyttdmyyskausia ehdoin, jotka kunkin maan
asianomainen viranomainen midrdd tai jotka
madritian muulla asianmukaisella menettelylld;

¢) merenkulkijalle tySatkana annettua tila-
pdistd maissakédyntivapaata;

d) erilaisia hyvityslomia ehdoin, jotka kun-
kin maan asianomainen viranomainen m#irii
tai jotka midritdin muulla asianmukaisella me-
nettelylla.

7 artikla

1. Jokaisen merenkulkijan, joka pitdd tissid
yleissopimuksessa tarkoitetun vuosiloman, tulee
saada koko loman ajalta vihintdin sdinnénmu-
kainen palkkansa (mukaan luettuna rahakorvaus
palkkaan mahdollisesti kuuluvista luontoiseduis-
ta), joka lasketaan kunkin maan asianomaisen
viranomaisen midrdimilld tai muulla asianmu-
kaisella menettelylld maaritylld tavalla.

2. Timin artiklan 1 momentin mukaisesti
laskettu rahamidrd on maksettava asianomaiselle
merenkulkijalle ennen lomaa, jollei kansallisessa
lainsdddinndssd tai hintd ja tybnantajaa sitovas-
sa sopimuksessa toisin médrits.

3. Merenkulkijan, joka lihtee tai erotetaan
tyonantajansa palveluksesta ennen kuin hin on
pitdnyt hinelle kuuluvan vuosiloman, tulee saa-
da jokaiselta hinelle kuuluvalta lomapiivilti td-

‘ 8 artikla
1. Kunkin maan asianomainen viranomainen
voi sallia tai muuta sopivaa menettelyid sovel-
taen voidaan sallia palkallisen vuosiloman jaka-
minen osiin tai yhden vuoden aikana ansaitun
vuosiloman yhdistdminen seuraavaan lomaan.

illness, injury or maternity shall be counted as
part of the period of service.

Article 6

The following shall not be counted as part
of the minimum annual leave with pay presctib-
ed in Article 3, paragraph 3, of this Conven-
tion:

a) public and customary holidays recognised
as such in the country of the flag, whether or
not they fall during the annual leave with pay;

b) periods of incapacity for work resulting
from illness, injury or maternity, under condi-
tions to be determined by the competent
authority or through the appropriate machinery
in each country;

c) temporary shore leave granted to a sea-
farer while on articles;

d) compensatory leave of any kind, under
conditions to be determined by the competent
authority or through the appropriate machinery
in each country.

Article 7

1. Every seafarer taking the annual leave
envisaged in this Convention shall receive in
respect of the full period of that leave at least
his normal remuneration (including the cash
equivalent of any part of that remuneration
which is paid in kind), calculated in a manner
to be determined by the competent authority
or through the appropriate machinery in each
country.

2. The amounts due in pursuance of para-
graph 1 of this Article shall be paid to the
seafarer concerned in advance of the leave,
unless otherwise provided by national laws or
regulations or in an agreement applicable to him
and the employer.

3. A seafarer who leaves or is discharged
from the setvice of his employer before he has
taken annual leave due to him shall receive in
respect of such leave due to him the remunera-
tion provided for in paragraph 1 of this Article.

Article 8

1. The division of the annual leave with pay
into parts, or the accumulation of such annual
leave due in respect of one year together with
a subsequent period of leave, may be authoris-
ed by the competent authority or through the
appropriate machinery in each country.
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2. Ellei oteta huomiocon timin artiklan 1
momentin sisdltdimid varaumaa ja ellel tySnan-
tajaa ja asianomaista merenkulkijaa sitovassa so-
pimuksessa toisin madratd, tdssi yleissopimuk-
sessa madrityn palkallisen vuosﬂornan tulee olla
yhtijaksoinen. :

9 artikla

Po1kkeustapquks1ssa voi kunkin maan asian-
omainen viranomainen ryhtyé toimenpiteisiin tai
niihin voidaan ryhtyi sopivaa menettelya kayt-
taen tahdn yleissopimukseen perustuvan vuosi-
loman korvaamiseksi rahamidrilld, joka vastaa
vahmtaan 7 artiklassa madrittyd palkkaa.

, 10 artikla

1. Tybnantaja miirdd loman pitdmisajan

kuultuaan asianomaista merenkulkijaa tai hinen
edustajiaan ja mikili mahdollista pidstydin asias-
sa yksimielisyyteen timin kanssa, mikili loman
ajankohtaa ei ole miiritty asetuksella, tydehto-
sopimuksella, vilimiestuomiolla tai muulla kan-
sallisen kiytinnon mukaisella tavalla.
- 2. Merenkulkijaa #lkd6n vaadittako ilman
hdnen suostumustaan ottamaan hinelle kuulus
vaa vuosilomaa muulla paikkakunnalla kuin
sielld, missd hdn haki tySpaikan tai missid hinet
otettiin tychon, sen mukaan kumpi niistd paik-
kakunnista. on lihempidni hinen kotipaikkaan-
sa, paitsi jos tydehtosopimuksessa tai kansalli-
sessa lainsdddinnossi toisin madritddn.

3. Merenkulkijalla, joka on pakotettu otta-
maan vuosilomansa muualla kuin tdmin artiklan
2 momentin mukaan sallitulla paikkakunnalla,
tulee olla oikeus saada ilmainen kuljetus-sinne,
missd hin haki tySpaikan tai missi hinet otet-
tiin' tyohon, sen mukaan kumpi niisti paikka-
kunnista on lihempini hinen kotipaikkaansa,
ja tyonantajan tulee vastata merenkulkijan ylli-
pito- ja muista tihdn matkaan suoranaisesti liit-
tyvisti- kustannuksista; matkaan mennytti ai-
kaa ei saa vihentii merenkulkijalle kuuluvasta
palkallisesta vuosilomasta. :

11 artikla

‘ Soplmus, jossa mddritdin luopumaan oikeu-
desta’ 3 artiklan 3 momentissa méddrittyyn pal-
kalliseen vuosilomaan tai jattimiin loma pitd-
mittd, olkoon mitdtdn, lukuunottamatta tdmin
yleissopimuksen 9 artiklan tarkoittamia poik-
keustapauksia.

- 2. Subject to paragraph 1 of this Article and
unless otherwise provided in an- agreement
applicable to the employer and the seafarer
concerned, the annual leave with pay prescribed
by this Convention shall consist of an uninter-
rupted ‘period.

Article 9

In exceptional cases, provision may be made
by the competent authority or through the
appropriate machinery in each country for the
substitution for annual leave due in virtue of
this Convention of a cash payment at least
equivalent to the remuneration provided for
in- Article 7.

Article 10

1. The time at which the leave is to be
taken shall, unless it is fixed by regulation,
collective agreement, arbitration award or other
means consistent with. national practice, be
determined by the employer after consultation
and, as far as possible, in agreement with the
seafarer concerned or his representatives.

2. No seafarer shall be required without his
consent to take annual leave due to him at a
place other than that where he was engaged
or recruited, whichever is nearer his home,
except under the provisions of a collective
agreement or of national laws or regulations.

3. If a seafarer is required to take his
annual leave from a place other than that
permitted by paragraph 2 of this Article, he
shall be entitled to free transportation to the
place where he was engaged or recruited,
whichever is nearer his home, and subsistence
and other costs directly involved in his return
there shall be for the account of the employer;
the travel time involved shall not be deducted
from the annual leave with pay due to the
seafarer.

Article 11

- Any agreement to relinquish the right to the
minimum annual leave with pay prescribed in
Article 3, paragraph 3, or—except as provided,
exceptionally, in pursuance of Article 9 of this
Convention—to forgo such leave, shall be null
and void.
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12 artikla

Vuosilomalla olevan merenkulkijan saa kut-
sua palvelukseen vain #drimmdisissd hitdtapauk-
sissa, silloinkin kohtuullista varoitusaikaa nou-
dattaen.

13 artikla
Tehokkain toimenpitein, jotka soveltuvat ti-
min yleissopimuksen midriysten tdytintdonpa-
notapaan, on varmistettava riittivilld tarkastuk-
sella tai muulla tavoin, etti palkallista vuosilo-
maa koskevia siinnoksid tai misriyksid  asian-
mukaisesti sovelletaan ja noudatetaan.

14 artikla

Talla yleissopimuksella. muutetaan metenkul-
k1]01den palkallista lomaa koskeva sopimus
(muutettu), 1949.

15 artikla ,
Tamidn yleissopimuksen virallisista ratifioin-
neista on relisterintis varten lihetettivd ilmoi-
tus Kansainvilisen tyotoimiston pidjohtajalle.

16 artikla
1. Tiami yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tydjdrjeston jasenvaltioita, joiden ra-
tifioinnit paijohtaja on rekisterdinyt.

2. Yleissopimus tulee voimaan kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd piivdstd, jona pii-
johtaja on rekisterdinyt kahden jdsenvaltion
rekisterdinnit.

'3, -Sen jdlkeen timi ylels»sopunus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta kahdentoista
kuukauden kuluttua siiti paivistd, jona sen ra-
tifiointi on rekisterdity.

17 artikla

1. Tdmin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siiti pii-
vistd, jona.sopimus ensiksi tuli voimaan; sanoa
sen irti kirjelmilld, joka lihetetdin Kansainvili-
sen tyGtoimiston pédjohtajalle rekisterditdvalksi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden ku—
luttua sen rehstermmmsesta

2 Taman ylelssop1mukscn rauf.tomut ]asen—
valno, joka -ei. vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmcnen vuoden  midrd-

- ~ Artidle 12
A seafarer taking annual leave shall be
recalled only in cases of extreme emergency,
w1th due notice.

Article 13

Effective measures appropriate to the man-
ner in which effect is given to the provisions
of this Convention shall be taken to ensure the
proper application and enforcement of regula-
tions or provisions concerning annual leave
with pay, by means of adequate inspection or
otherwise.

Article 14

This Convention revises the Paid Vacations
(Seafarers) Convention (Revised), 1949.

Article 15

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 16

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention- shall come
into force for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 17

1. A Member which has ratified this Con-
vention ‘may - denounce it after the :expiration
of then years from the date on which the Con-
vention first.comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the. Inter-
national Labour Office for .registration. Such
denunc1at10n shall not take effect until one
year after the date on which it is registered.

2. Fach. Member - which. has ratified  this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
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ajan piidttymisestd kiytd tdssd artiklassa mii-
rittyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jalkeen sanoa irti sopimuksen kunkin kymmen-
vuotiskauden padtyttyd tdssd artiklassa maini-
tuin ehdoin.

18 artikla
1. Kansainvilisen tydtoimiston pidjohtajan
on annettava Kansainvilisen tySjitjestén kaikil-
le jisenvaltioille tieto kaikista jérjeston jisen-
valtioiden hinelle ilmoittamista ratifioinneista
ja irtisanomisista.

2. Ilmoittaessaan jirjestdn jasenvaltioille toi-
sen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekisterdimi-
sesti pidjohtajan tulee kiinnittdd jirjeston jd-
senvaltioiden huomio yleissopimuksen voimaan-
tulopiiviin.

19 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston pidjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistdsin ratifioinneista ja irtisano-
misista Yhdistyneiden Kansakuntien paisihtee-
rille tdydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansakun-
tien peruskirjan 102 artiklan mukaista rekiste-
rointid varten.

20 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timin yleissopimuk-
sen soveltamista koskeva selostus sekd tutkit-
tava, onko aihetta ottaa konferenssin tyojdrjes-
tykseen kysymys sopimuksen tdydellisesti tai
osittaisesta muuttamisesta.

21 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eiki uusi yleissopi-
mus madrad toisin, niin:

a) kun jasenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tistd ipso jure timin
yleissopimuksen irtisanominen 17 artiklan m#i-
rayksistd riippumatta uuden muutetun yleisso-
pimuksen tullessa voimaan;

ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of

each period of ten yeats under the terms pro-
vided for in this Article.

Article 18

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the tegis-
tration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Otganisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 19

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for registra-
tion in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 20

At such times as it may consider necessaty
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 21

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention other-
wise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 17
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into fotce; '
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b) uuden muutetun yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jdsenvaltiot endd vol ratifioida
titd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jid kuitenkin voimaan
nykyisen muotoisena ja sisiltdisend niiden ji-
senvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioineet
mutta eivit ole ratifioineet muutettua yleissopi-
musta.

22 artikla
Tdmin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todistus-
voimaiset.

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 22

The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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Yleissopimus (n:0 147), joka koskee kauppa-
aluksissa  noudatettavaa vihimmiistasoa

Kansainvilisen ty6jirjeston yleinen konferens-
si,
- aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 13
paivini lokakuuta 1976 62. istuntokautensa,

palauttaen mieleen merenkulkijain ottamista
toimeen vieraassa maassa rekisterdityyn alukseen
koskevan suosituksen, 1958, ja merenkulkijain
tyooloja ja turvallisuutta koskevan suosituksen,

padtettyddn hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
koskevat alikuntoisia aluksia, erityisesti muka-
vuuslippumaissa rekisterdityji aluksia, mikd ky-
symys on viidenteni kohtana istuntokauden tyo-
jarjestyksessd, sekd

piitettyddn, ettd ndmid ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tdni 29 paivinid lokakuuta 1976
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
kauppa-aluksia koskeva yleissopimus (vahim-
mdistaso), 1976:

1 artikla
Ellei tissé artiklassa toisin madritd, titd yleis-
sopimusta sovelletaan jokaiseen julkisen yhtei-
son tai yksityisen omistamaan mertakulkevaan
alukseen, jota ansiotarkoituksessa kiytetddn las-
tin tai matkustajien kuljetukseen tai muuhun
kaupalliseen tarkoitukseen.

2. Kansallisessa lainsdddinndssi on miiritel-
tdvd, milloin alusta on pidettivi mertakulkevana
aluksena timin yleissopimuksen merkityksessi.

3. Titi yleissopimusta sovelletaan merta-
kulkeviin hinaajiin.

4. Titd yleissopimusta ei sovelleta:

a) aluksiin, jotka pidasiallisesti kulkevat pur-
jein, sithen katsomatta, onko niissi apukoneis-
toa vai el ;

b) aluksiin, joita kiytetddin kalastukseen, va-
laanpyyntiin tai niihin verrattavaan toimintaan;

Convention (No. 147) concerning Minimum
Standards in Merchant Ships

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the' International Labour
Office and having met in its Sixty-second on
13 October 1976, and

Recalling the provisions of the Seafarers’
Engagement (Foreign Vessels) Recommenda-
tion, 1958, and of the Social Conditions and
Safety (Seafarers) Recommendation, 1958, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to substandard vessels,
particularly those registered under flags of
convenience, which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,

adopts this twenty-ninth day of October of
the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention, which
may be cited as the Merchant Shipping (Mini-
mum Standards) Convention, 1976:

Article 1

1. Except as otherwise provided in this
Article, this Convention applies to every sea-
going ship, whether publicly or privately own-
ed, which is engaged in the transport of cargo
or passengers for the purpose of trade or is
employed for any other commercial purpose.

2. National laws or regulations shall deter-
mine when ships are to be regarded as sea-
going ships for the purpose of this Convention.

3. This Convention applies to sea-going
tugs.

4. This Convention does not apply to—

a) ships primarily propelled by sail, whether
ot not they are fitted with auxiliary engines;

b) ships engaged in fishing or in whaling or
in similar pursuits;
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c) pieniin aluksiin tai esimerkiksi oljynpo-
raustorneihin ja -alustoihin, silloin kun niitd ei
kiytetd merenkulkuun; kuultuaan edustavimpia
laivanvarustajain ja merenkulkijain jirjest6jd
kunkin maan asianomaisen viranomaisen tulee
paattdd, mitd aluksia timd midirdys koskee.

5. Minkdin tdmidn yleissopimuksen mii-
tiyksen ei ole katsottava laajentavan timin yleis-
sopimuksen liitteessi lueteltujen yleissopimusten
tai niiden sisdltimien méiriysten - soveltamis-
alaa.

2 artikla
Kukin timin yleissopimuksen ratifioiva jisen-
valtio sitoutuu; .

a) luomaan sellaisen lainsiddinnon, jossa
midritelldin sen alueella rekistercidyille aluk-

sille:

i) ihmishengen turvaamista aluksessa tarkoit-
tavat turvallisuusvaatimukses, kelpoisuutta, tyt-
aikaa ja michitysti koskevat vaatimukset mu-
kaan lukien;

ii) asianmukainen sosiaaliturvajirjestelmsi;

iii) tydolosuhteet ja aluksessa asumiseen liit-
tyvit jirjestelyt, sikili kuin niitd jdsenvaltion
mielestd ei ole madritelty tyoehtos@plmuksessa
tal madritty asianomaisten tuomioistuinten toi-
mesta yhtd sitoviksi asianomaisiin laivanvarus-
tajiin ja merenkulkijothin  ndhden;

sekd varmistumaan siitd, ettd mainitun lain-
saddinndn midrdykset ovat oleellisilta osiltaan
samanmerkityksiset tdimin yleissopimuksen liit-
teessd mainittujen yleissopimusten tai yleissopi-
musten artiklojen kanssa, mikili ‘jasenvaltio ei
ole muulla tavoin velvollinen panemaan tiytin-
t66n kyseisid yleissopimuksia;

b) tehokkaasti kayttimdan toimivaltaansa tai
harjoittamaan valvontaa alueellaan rekisterdityi-
hin aluksiin mitd tulee:

i) kansallisessa lainsdidinndssid midrdttyihin
turvallisuusvaatimuksiin, kelpoisuutta, tybaikaa
ja Imehltysta koskevat vaatimukset mukaan lu-
kien; -~ =
i) kansalhsessa IamsaadannOSSa maaratyn 80~
siaaliturvajirjestelmén toteuttamiseen;

+iii) - tyoolosuhteisiin ja' aluksessa asumiseen
liittyviin jirjestelyibin, jotka on midritty kan-
sallisessa lainsddddnndssid tal -midritelcy -asian-
omaisten tuomioistuinten toimesta yhtéi sitovik-

st -asianomaisiin lalvanvarusta]im )a merenkul
kijoihin nihden;. .
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¢) small vessels and vessels such as oil rigs
and drilling platforms when not engaged in
navigation, the decision as to which vessels
are covered by this subparagraph to be taken
by the competent authority in each country in
consultation with the most representative or-
ganisations of shipowners and seafarers.

5. Nothing in this Convention shall be
deemed to extend the scope of the Conventions
referred to in the Appendix to this Convention
or of the prov151ons contained - therein,

Article 2

Each Member which ratifies this Convention
undertakes—

a) to have laws or regulations laying down,
for ships registered in its territory—

i) safety standards, including standards of
competency, hours of work and manning, so as
to ensure the safety of life on board ship;

ii) appropriate social secutrity measures; and

iii) shipboard conditions of employment and
shlpboard hvmg arrangements, in so far as
these, in the opinion of the Member, are not
covered by collective agreements or laid down
by competent courts in a manner equally bind-
ing on the shipowners and seafarers concerned;

and to satisfy itself that the provisions of
such laws and regulations are substantially
equivalent to the Conventions or Articles of
Conventions referred to in the Appendix to this
Convention, in so far as the Member is not
otherwise bound to give effect to the Conven-
tions in question;

b) to exercise effective jurisdiction or con-
trol over ships which are registered in.its ter-
ritory in respect of— :

i) safety standards, including standards of
competency, hours of work and manning, pres-
cribed by national laws or: regulatlons :

u) soc1a1 secunty measures prescrlbed by na-
tional laws or regulations;

i) shipboard conditions-of ernployment and
slupboard living arrangements prescribed by
national laws or regulations, or laid down by
competent courts in a manner equally binding
on the shipowners and seafarers concerned;
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¢) varmistumaan - siitd, etti laivanvarustajat
tai laivanvarustajien ja merenkulkijoiden jdtjes-
tot, jotka on muodostettu ammatillista jérjestiy-
tymisvapautta ja ammatillisen jirjestiytymisoi-
keuden suojelua koskevan sopimuksen, 1948,
ja jérjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen neu-
votteluoikeuden periaatteiden soveltamista kos-
kevan sopimuksen, 1949; perusperiaatteiden mu-
kaisesti, sopivat aluksen tydolosuhteiden ja
asumiseen liittyvien jitjestelyjen tehokkaasta
valvonnasta silloin, kun jisenvaltiolla ei ole
todellista toimivaltaa asiassa;

d) varmistamaan, etti:

i) on olemassa asianmukaiset menettelyt, jot-
ka alistetaan asianomaisen viranomaisen yleiseen
valvontaan, kun mainittu viranomainen seki lai-
vanvatustajien ja metenkulkijoiden edustavat
jirjestdt ovat tarvittaessa neuvotelleet asiasta
kolmikantatasolla, merenkulkijoiden palveluk-
seen ottamiseksi jdsenvaltion alueella rekisterdi-
tyihin aluksiin ja tdssi yhteydessid ilmenevien
valitusten selvittdmiseksi;

ii) on olemassa asianmukaiset menettelyt,
jotka alistetaan asianomaisen viranomaisen ylei-
seen valvontaan, kun mainittu viranomainen
seki laivanvarustajien ja merenkulkijoiden edus-
tavat jirjestdt ovat tarvittaessa neuvotelleet
asiasta kolmikantatasolla, jokaisen sellaisen va-
lituksen selvittimiseksi, joka tehdddn siini yh-
teydessd ja mikili mahdollista sind aikana kun
kyseisen jdsenvaltion kansalaisuuden omaavia
merenkulkijoita otetaan jdsenvaltion alucella
palvelukseen vieraassa maassa rekisterdityyn
alukseen; ja ettd kyseisen jdsenvaltion asian-
omainen viranomainen ilmoittaa vilittomisti
tallaisesta valituksesta sekd jokaisesta sellaises-
ta valituksesta, joka tehddin siini yhteydessd
ja mikili mahdollista sind aikana kun ulko-
maalaisia merenkulkijoita otetaan kyseisen ji-
senvaltion alueella palvelukseen vieraassa maas-
sa rekisterdityyn alukseen, aluksen rekisterdinti-
maan asianomaiselle viranomaiselle toimittaen
asiaa koskevan jiljenntksen Kansainvilisen tyo-

¢) varmistamaan, ettid sen alueella rekistersi-
dyissa aluksissa tyOskentelevilli merenkulkijoil-
la on asianmukainen ammattipitevyys tai koulu-
tus niiden tehtivien hoitamiseen, joihin heidit
otetaan, ottaen myds huomioon merenkulkijoi-
den ammattikoulutusta koskevan suosituksen,
1970;

f) varmistumaan tarkastusten avulla tai
muulla tavoin siitd, ettd sen alueella rekisterdi-

c) to satisfy itself that measures for the
effective control of other shipboard conditions
of employment and living arrangements, where
it has no effective jurisdiction, are agreed be-
tween shipowners or their organisations and
seafarers’ organisations constituted in accord-
ance with the substantive provisions of the
Freedom of Association and Protection of the
Right to Organise Convention, 1948, and the
Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949;

d) to ensure that—

i) adequate procedures—subject to over-all
supervision by the competent authority, after
tripartite consultation amongst that authority
and the representative organisations of shi-
powners and seafaters where appropriate—exist
for the engagement of seafarers on ships regis-
tered in its territory and for the investigation
of complaints arising in that connection;

ii) adequate procedutes—subject to over-all
supervision by the competent authority, after
tripartite consultation amongst that authority
and the representative organisations of shipow-
ners and seafarers where appropriate—exist for
the investigation of any complaint made in con-
nection with and, if possible, at the time of the
engagement in its territory of seafarers of its
own nationality on ships registered in a foreign
countty, and that such complaint as well as any
complaint made in connection with and, if
possible, at the time of the engagement in its
territory of foreign seafarers on ships registered
in a foreign country, is promptly reported by its
competent authority to the competent authority
of the country in which the ship is registered,
with a copy to the Director-General of the
International Labour Office;

e) to ensure that seafarers employed on
ships registered in its territory are properly
qualified or trained for the duties for which
they are engaged, due regard being had to
the Vocational Training (Seafarers) Recom-
mendation, 1970;

f) to verify by inspection or other appro-
priate means that ships registered in its ter-
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dyissi aluksissa noudatetaan sen ratifioimia, voi-
massa olevia kansainvilisid tyotd koskevia yleis-
sopimuksia ja timdn artiklan a) kohdassa tar-
koitettua lainsiddintdd seki, milloin se on kan-
sallisen lainsddddnndn perusteella asianmukais-
ta, tyoehtosopimuksia;

g) toimittamaan virallisen tutkimuksen kai-
kista sen alueella rekisterdityjd aluksia koskevis-
ta vakavista merionnettomuuksista, erityisesti
sellaisista, joissa on tapahtunut loukkaantumisia
jaftai ihmishengen menetyksid, ja yleensd
julkistamaan tutkimuksia koskevat loppurapor-

tit.
3 artikla

Kunkin timin yleissopimuksen ratifioineen
jasenvaltion tulee mahdollisuuksien mukaan ja-
kaa kansalaisilleen tietoja niistd pulmista, joita
saattaa syntyd niiden ottaessa toimen aluksella,
joka on rekisterdity maassa, joka ei ole ratifioi-
nut titd yleissopimusta. Tietojen jakamista on
harjoitettava siithen asti, kunnes jdsenvaltio on
varmistunut siitd, ettd tdssi yleissopimuksessa
midrittyjd vihimmiisvaatimuksia vastaavia vaa-
timuksia noudatetaan. Toimenpiteet, joihin
yleissopimuksen ratifioiva valtio tissi tarkoi-
tuksessa ryhtyy, eivit saa olla ristiriidassa tyon-
tekijoiden vapaan liikkuvuuden periaatteen
kanssa, joka miiritellisin sopimuksissa, joiden
sopimuspuolia kyseiset kaksi valtiota mahdolli-
sesti ovat.

4 artikla

1. Jos timin yleissopimuksen ratifioinut ji-
senvaltio, jonka satamaan alus poikkeaa siin-
nonmukaisella reitilldin tai toiminnallisten syi-
den tihden, vastaanottaa valituksen tai saa niy-
ton siitd, ettei kyseinen alus, yleissopimuksen
tultua voimaan, ole timin yleissopimuksen vaa-
timusten mukainen, se voi ldhettdi aluksen re-
kisterdintimaan hallitukselle selonteon toimit-
taen samalla siitd jiljenncksen Kansainvilisen
piteisiin turvallisuutta tai terveyttd aluksella
selvisti vaarantavien olosuhteiden korjaami-
seksi.

2. Tillaisiin toimenpiteisiin ryhtyessiddn ji-
senvaltion tulee heti tehdd ilmoitus asiasta lip-
puvaltion lihimmille merenkulku-, konsuli- tai
diplomaattiedustajalle ja pyytdd titdi olemaan
lisnd, mikili mahdollista. Jisenvaltion ei pidd
syyttd piddttad tai vilvyttdd alusta.

3. Tissd artiklassa tarkoitetaan valituksel-
la” tietoa, jonka on esittinyt laivavikeen kuu-

ritory comply with applicable international
labour Conventions in force which it has
ratified, with the laws and regulations required
by subparagraph a) of this Article and, as may
be appropriate under national law, with appli-
cable collective agreements;

g) to hold an official inquiry into any
serious marine casualty involving ships regis-
tered in its territory, particularly those involv-
ing jury and/or loss of life, the final report of
such inquiry normally to be made public.

Article 3

Any Member which has ratified this Conven-
tion shall, in so far as practicable, advise its
nationals on the possible problems of signing
on a ship registered in a State which has not
ratified the Convention, until it is satisfied
that standards equivalent to those fixed by this
Convention are being applied. Measures taken
by the ratifying State to this effect shall not be
in contradiction with the principle of free
movement of workers stipulated by the treaties
to which the two States concerned may be
parties.

Article 4

1. If a Member which has ratified this
Convention and in whose port a ship calls in
the normal course of its business or for opera-
tional reasons receives a complaint or obtains
evidence that the ship does not conform to the
standards of this Convention, after it has come
into force, it may prepare a report addressed
to the government of the country in which the
ship is registered, with a copy to the Director-
General of the International Labour Office, and
may take measures necessary to rectify any
conditions on board which are clearly hazardous
to safety or health,

2. In taking such measures, the Member
shall worthwith notify the nearest maritime,
consular or diplomatic representative of the
flag State and shall, if possible, have such
representative present. It shall not unreasonably
detain or delay the ship.

3. For the purpose of this Article, ’com-
plaint” means information submitted by a
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luva henkils, ammatillinen yhteisd, yhdistys tai
ammattivhdistys tai yleensi kuka tahansa aluk-
sen turvallisuudesta, aluksen michistén turval-
lisuutta ja terveyttd uhkaavat vaarat mukaan lu-
kien, kiinnostunut henkils.

5 artikla

1. Timin yleissopimuksen voivat ratifioida
jasenvaltiot, jotka:

a) ovat sopimuspuolina ihmishengen turval-
lisuutta merelli koskevassa kansainvilisessd
yleissopimuksessa, 1960, tai ihmishengen tur-
vallisuutta merelli koskevassa kansainvilisessi
yleissopimuksessa, 1974, tai muussa nimi yleis-
sopimukset mahdollisesti myshemmin muutta-
vassa yleissopimuksessa;

b) ovat sopimuspuolina kansainvilisessi las-
tiviivayleissopimuksessa, 1965, tai timin yleis-
sopimuksen mahdollisesti myshemmin muutta-
vassa yleissopimuksessa;

¢) ovat sopimuspuolina tai ovat panneet tiy-
tdntdon alusten yhteentdrmiyksen estimisti me:
relld koskevat kansainviliset mdidriykset, 1960,
tai yleissopimuksen; joka koskee alusten yhteen-
térmiyksen estimista merelli koskevia kansain-
vilisid madriyksid, 1972, tai muun nimid kan-
sainviliset asiakirjat mahdollisesti myShemmin
muuttavan yleissopimuksen.

2. Timin yleissopimuksen voi my8s ratifioi-
da kuka tahansa jdsenvaltio, joka ratifioinnin
yhteydessi sitoutuu tdyttdmidn tdimin artiklan
1 momentissa ratifioinnin ehdoksi asetetut vaa-
timukset, joita se ei ole aikaisemmin tdyttinyt.

3. Timin yleissopimuksen virallisista rati-
fioinneista on rekisterdintida varten lihetettivi
ilmoitus Kansainvillisen tyotoimiston padjohta-
jalle.

6 artikla

1. Timi yleissopimus sitoo vain niitd Kan
sainvilisen tydjirjeston jasenvaltioita, joiden ra-
tifioinnit paa]ohta)a on rekrsteromyt

2. Ylerssoprmus tulee voimaan kahdentoista
kuukauden kuluttua siitd pdivéstd, jora vihin-
t33n kymmenen jisenvaltion, joiden yhteisosuus
maailman kauppalarvaston bruttorekisteriton-
nistosta -on 25 prosenttla ratrfrommt on- re-
k1ster01ty '

3.Sen” ]alkeen timi ylelssoprmus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta:kahdentoista
kuukauden: kulutria siitd paivasta, 1ona sen- ra-
tifiointi on rekisterdity; - o0 Lo :

member of the crew, a professional body, an
association, a trade union or, generally, any
person with an interest in the safety of the
ship, including an interest in safety or health
hazards to its crew.

Axticle 5

1. This Convention is open to the ratifica-
tion of Members which—

a) are parties to the International Conven-
tion for the Safety of Life at Sea, 1960, or
the International Convention for the Safety of
Life at Sea, 1974, or any Convention subse-
quently revising these Conventions; and

b) are parties to the International Conven-
tion on Load Lines, 1966, or any Convention
subsequently revising that Convention; and

¢) are parties to, or have implemented the
provisions of, the Regulations for Preventing
Collisions at Sea of 1960, or the Convention
on the International Regulations for Preventing
Collisions - at Sea, 1972, or any Convention
subsequently revising these international insttu-
ments. ~

2. This Convention is further open to the
ratification of any Member which, on ratifica-
tion, undertakes to fulfil the requirements to
which ratification is made subject by paragraph
1 of this Article and which are not yet satis-
fied.

3, The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for
registration,

Article 6.

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General. - -
2. It shall come into force twelve months
after the date on which there have been
registered ratifications by at least ten Members
with: a“total share in world shrppmg gross
tonnage of 25 per ‘cent. «

3 Thereafter thls Conventron shall come
into force for:any Member twelve:months: after
the - date on whlch its ratrfrcatron has been
registered.. .
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7 artikla
1. Témidn yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd pii-
vistd, jona sopimus ensiksi tuli voimaan, sanoa
sen irti kirjelmilla, joka ldhetetdin Kansainvali-
sen. tydtoimiston pidjohtajalle rekisterditdviksi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden ku-

luttua sen rekisterbimisestd.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden misri-
ajan padttymisestd kiytd tdssd artiklassa mii-
rittya irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jalkeen sanoa irti sopimuksen kunkin kymmen-
vuotiskauden - padtyttyd tissd artiklassa madri-
tyin €hdoin.

8 artikla
1. Kansainvilisen ty6toimiston pidjohtajan
on annettava Kansainvilisen tyojirjeston kaikille
jasenvaltioille tieto kaikista jirjeston jdsenval-
tioiden hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja
irtisanomisista.

2. Kun 6 artiklan 2 momentissa midrityt
edellytykset ovat toteutuneet, piijohtajan tulee
kiinnittdd jdrjeston jisenvaltioiden huomio
yleissopimuksen voimaantulopdiviin.

9 artikla

Kansainvilisen tydtoimiston pidjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistddn ratifioinneista ja irtisano-
misista Yhdistyneiden Kansakuntien p#isihtee-
rille tiydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansakun-
tien peruskirjan 102 artiklan mukaista rekiste-
rointid varten.

10 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annetta-
va yleiselle konferenssille timin yleissopimuk-
sen soveltamista koskeva selostus sekd tutkitta-
va, onko aihetta ottaa konferenssin tyojirjestyk-
seen kysymys sopimuksen tdydellisestd tai osit-
taisesta muuttamisesta.

Article 7

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force, by an act
communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration,
Such denunciation shall not take effect until one
year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of

“ten years under the terms provided for in this

Article.

Article 8

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation,

2. When the conditions provided for in
Article 6, paragraph 2, above have been ful-
filled, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 9

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for regis-
tration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 10

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.
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11 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timdn yleissopimuksen, eikd uusi yleissopi-
mus mairad toisin, niin:

a) kun jdsenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, atheutuu tisti vilittSmast
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen
7 artiklan ma#iriyksistd riippumatta uuden muu-
tetun yleissopimuksen tullessa voimaan;

b) uuden muutetun yleissopimuksen tultua
voimaan eivit jisenvaltiot endd voi ratifioida
tatd yleissopimusta.

nykyisen muotoisena ja sisaltdisend niiden jisen-
valtioiden osalta, jotka ovat sen ratifioineet
mutta eivit ole ratifioineet muutettua yleissopi-
musta.

12 artikla
Tamin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhti todistus-
voimaiset.

Article 11

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
tevising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 7
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 12

The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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Liite

Yleissopimus, joka koskee vihimmaiisikd,
1973 (n:o0 138) tdi

Sopimus, joka koskee minimi-ikdd (meritys),
(muutettu), 1936 (n:0 58) tai _

Sopimus, joka koskee alinta ikidrajaa (meri-
ty6), 1920 (n:o 7);

Sopimus, joka koskee laivanisinnin vastuuta
merimiehen sairastuessa tai joutuessa tapatur-
man uhriksi, 1936 (n:0 55) tai

Sopimus, joka koskee merimiesten sairausva-
kuutusta, 1936 (n:o 56) tai

Yleissopimus, joka koskee ldikintihuoltoa ja
piivirahaa, 1969 (n:o0 130);

Sopimus, joka koskee merenkulkijoiden laa-
kirintarkastusta, 1946 (n:0 73);

Yleissopimus, joka koskee merenkulkijain tyd-
tapaturmien torjuntaa, 1970 (n:o 134) (4ja 7
artiklat);

Sopimus, joka koskee laivavien asuntoja aluk-
sessa (muutettu), 1949 (n:0 92);

Sopimus, joka koskee laivavien ruoanpitoa
aluksessa, 1946 (n:o 68) (5 artikla);

Sopimus, joka koskee paillyston pitevyyskir-
joja, 1936 (n:o0 53) (3 ja 4 artiklat)?);

Sopimus, joka koskee merimiesten ty&sopi-
musta, 1926 (n:o 22);

Sopimus, joka koskee merimiesten kotiin li-
hettdmistd, 1926 (n:o0 23);

Sopimus, joka koskee ammatillista jdrjestdy-
tymisvapautta ja ammatillisen jdrjestiytymisoi-
keuden suojelua, 1948 (n:o0 87);

Sopimus, joka koskee jirjestdytymisoikeutta
ja kollektiivista neuvotteluoikeutta, 1949 (n:o
98).

) Milloin aluksen péillyston pitevyyttd koskevan
sopimuksen, 1936, vaatimusten tarkka noudattaminen
aiheuttaa ongelmia jonkin valtion omaksumalle pite-
vyyskirjojen mydntimisjirjestelmille tai niiden antamis-
menettelylle, on sovellettava pigasiallisen vastaavuuden
periaatetta siten, ettei synny ristiriitaa kyseisen valtion
tissi asiassa omaksumien menettelyjen kanssa.

Appendix

Minimum Age Convention, 1973 (No. 138),
or

Minimum Age (Sea) Convention (Revised),
1936 (No. 58), or
Minimum Age

(No. 7);
Shipowners’ Liability (Sick and Injured Sea-
men) Convention, 1936 (No. 55), or

(Sea) Convention, 1920

Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936
(No. 56), or

Medical Care and Sickness Benefits Conven-
tion, 1969 (No. 130);

Medical Examination (Seafarers) Conven-
tion, 1946 (No. 73);

Prevention of Accidents (Seafarers) Conven-
tion 1970 (No. 134) (Articles 4 and 7);

Accommodation of Crews Convention
(Revised), 1949 (No. 92);

Food and Catering (Ships’ Crews) Conven-
tion, 1946 (No. 68) (Article 5);

Officers’ Competency Certificates Conven-
tion, 1936 (No. 53) (Articles 3 and 4)%;

Seamen’s Articles of Agreement Convention,
1926 (No. 22);

Repatriation of Seamen Convention, 1926
(No. 23);

Freedom of Association and Protection of
the Right to Organise Convention, 1948
(No. 87);

Right to Organise and Collective Bargaining
Convention, 1949 (No. 98).

!In cases whete the established licensing system or
certification structure of a State would be prejudiced
by problems arising from strict adherence to the relevant
standards of the Officers’ Competency Certificates Con-
vention, 1936, the principle of substantical equivalence
shall be applied so that there will be no conflict with
that State’s established arrangements for certification.
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Suositus (n:o 155), joka koskee kauppa-
alusten vihimmiistason nostamista

si,
aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-

lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessia 13
piivini lokakuuta 1976 62. istuntokautensa,

pastettyddn hyviksyd eriitd ehdotuksia, jotka
koskevat alikuntoisia aluksia, erityisesti muka-
vuuslippumaissa rekisterdityja aluksia, mikd ky-
symys on viidentenid kohtana istuntokauden tyo-
jirjestyksessi, seki

piitettyiin, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen ' muotoon tiydentimiin kauppa-
aluksia koskevaa yleissopimusta (vdhimmiis-
taso), 1976, :

hyviksyy tind 29 paivinid lokakuuta 1976 seu-
raavan suosituksen, jonka nimeni on kauppa-
aluksia koskeva suositus (vihimmaiistason nos-
taminen), 1976:

1. 1) Ellei tidssi kohdassa toisin miarits,
titd suositusta sovelletaan jokaiseen julkisen yh-
teisdn tai yksityisen omistamaan mertakulkevaan
alukseen, jota ansiotarkoituksessa kiytetdin las-
tin tai matkustajien kuljetukseen tai muuhun
kaupalliseen tarkoitukseen.

2) Kansallisessa lainsdddinnGssd on  madri-
teltdvid, milloin alusta on pidettdvd mertakulke-
vana aluksena timin suosituksen ~merkitykses-
sa. ,

3) Tidtd suositusta sovelletaan mertakulke-
viin hinaajiin.

4) Titd suositusta ei sovelleta:

a) aluksiin, jotka pidasiallisesti kulkevat pur-
jein, sihen katsomatta, onko niissi apukoneistoa
vai ei; s

b) aluksiin, joita kiytetdin kalastukseen, va-
laanpyyatiin tai niihin verrattavaan toimintaan;

“¢) pleniin aluksiin tai esimerkiksi  6ljynpo-
raustorneihin ja -alustoihin, silloin kun niitd ei

Recommendation (No. 155) concerning the
Improvement of Standards in Merchant Ships

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to substandard vessels,
particularly those registered under flags of
convenience, which is the fifth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation supple-
menting the Merchant Shipping (Minimum
Standards) Convention, 1976,

adopts this twenty-ninth day of October of
the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Recommendation,
which may be cited as the Merchant Shipping
(Improvement of Standards) Recommendation,
1976:

1. 1) Except as otherwise provided in this
Paragraph, this Recommendation - applies to
every sea-going ship, whether publicly or pri-
vately owned, which is engaged in the transport
of cargo or passengers for the purpose of trade
or is employed for any other commercial
purpose. ‘

2) National laws or regulations should deter-
mine when ships are to be regarded as sea-
going ships for the purpose of this Recom-
mendation.

3) This Recommendation applies to sea-
going tugs. o

4) This Recommendation does not apply
to—

- a) ships primarily propelled by sail, whether
or not they are fitted with auxiliary engines;

b) ships engaged in fishing or in whaling or
in similar pursuits;

c) small vessels and vessels such as oil-rigs
and drilling platforms when not engaged in
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kiytetd merenkulkuun; kuultuaan edustavimpia
laivanvarustajain ja metenkulkijain jirjestojd,
kunkin maan asianomaisen viranomaisen tulee
padttad, mitd aluksia timi midriys koskee.

5) Minkddn timin suosituksen miariyksen ei
ole katsottava laajentavan kauppa-aluksia kos-
kevan yleissopimuksen (vihimmaistaso), 1976,
ja timin suosituksen liitteessi lueteltujen asia-
kirjojen soveltamisalaa.

2. Jasenvaltioiden tulee varmistua siitd, etti:

a) kauppa-aluksia koskevan yleissopimuksen
(vdhimmaiistaso), 1976, 2 artiklan a) kohdan

tarkoittaman lainsdaddnndn midriykset ja

b) aluksen tySolosuhteita ja asumiseen liitty-
vid jirjestelyji koskevien tydehtosopimusten

vastaavat vihintiin kauppa-aluksia koskevan
yleissopimuksen (vihimmdistaso), 1976, Lit-
teessd mainittuja yleissopimuksia tai yleissopi-
musten artikloja.

3. Lisiksi on ryhdyttivd toimenpiteisiin,
tarvittaessa vaiheittain, sen varmistamiseksi, et-
td kyseinen lainsdididntd tal vastaavasti tySehto-

4, 1) Siihen asti kunnes ryhdytdin muutta-
maan kauppa-aluksia koskevaa yleissopimusta
(vihimmiistaso), 1976, kauppamerenkulun olo-
suhteissa ja tarpeissa mahdollisesti tapahtuneita
muutoksia vastaavaksi, on mainittua yleissopi-
musta sovellettaessa otettava huomioon, kun on
kuultu edustavimpia laivanvarustajain ja meren-
lueteltujen yleissopimusten mahdollisesti voi-
maan tulleet muutokset.

2) Tatd suositusta sovellettaessa on otettava
huomioon, kun on kuultu edustavimpia laivan-
varustajain ja merenkulkijain jdrjestojd, sen liit-
teessd lueteltujen yleissopimusten voimaan tul-
leet muutokset ja muihin liitteessd lueteltuihin
asiakirjoihin hyviksytyt muutokset.

5 1677004830

navigation, the decision as to which vessels are
covered by this clause to be taken by the
competent authority in each country in consul-
tation with the most representative organisa-
tions of shipowners and seafarers.

5) Nothing in this Recommendation should
be deemend to extend the scope of the instru-
ments referred to in the Appendix to the
Merchant Shipping (Minimum Standards) Con-
vention, 1976, or in the Appendix to this
Recommendation.

2. Members should—

a) ensure that the provisions of the laws
and regulations provided for in Article 2, sub-
paragraph a), of the Merchant Shipping (Mini-
mum Standards) Convention, 1976, and

b) satisfy themselves that such provisions of
collective agreements as deal with shipboard
conditions of employment and shipboard living
arrangements,

are at least equivalent to the Conventions
or Articles of Conventions referred to in the
Appendix to the Merchant Shipping (Mini-
mum Standards) Convention, 1976.

3. In addition, steps should be taken, by
stages if necessaty, with a view to such laws
or regulations, or as apptropriate collective
agreements, containing provisions at least equi-
valent to the provisions of the instruments
referred to in the Appendix to this Recom-
mendation.

4. 1) Pending steps for such revision of the
Merchant Shipping (Minimum Standards) Con-
vention, 1976, as may become necessary in the
light of changes in the circumstances and needs
of merchant shipping, cognisance should be
taken in the application of that Convention,
after consultation with the most representative
organisations of shipowners and seafarers, of
any revision of individual Conventions referred
Eo in the Appendix thereto that has come into
orce.

2) Cognisance should be taken in the appli-
cation of this Recommendation, after consulta-
tion with the most representative organisations
of shipowners and seafarers, of any revision of
individual Conventions teferred to in the
Appendix thereto that has come into force and
of any revision of other instruments therein
referred to that has been adopted.
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Liite

Piillyston pitevyyskirjoja koskeva sopimus,
1936 (n:0 53);

Laivavien ruoanpitoa aluksessa koskeva so-
pimus, 1946 (n:o 68);

Laivaviien asuntoja aluksessa koskeva yleis-
sopimus; (tdydentivit midrdykset), 1970 (n:o
133);

“Tapaturmien torjuntaa (merenkulkijat) kos-
keva yleissopimus, 1970 (n:o 134);

Tyoéntekijdin edustajia koskeva yleissopimus,
1971 (n:0 135);

Merenkulkijain palkallista lomaa koskeva
yleissopimus (muutettu), 1949 (n:o 91) tai

Merenkulkijain palkallista vuosilomaa koske-
va yleissopimus, 1976 (n:o 146);

Merenkulkijain sosiaalista turvallisuutta kos-
keva sopimus, 1946 (n:o0 70);

. Merenkulkijain ammattikoulutusta koskeva
suositus, 1970 (n:0 137);

IMCO/ILO Document for Guidance, 1975,
(Ohjeasiakirja).

Appendix
Officers’ Competency Certificates Conven-
tion, 1936 (No. 53);
Food and Catering (Ships’ Crews) Conven-
tion, 1946 (No. 68);

Accommodation of Crews (Supplementary
Provisions) Convention, 1970 (No. 133);

Prevention of Accidents (Seafarers) Conven-
tion, 1970 (No. 134);

Workers’ Representatives Convention, 1971
(No. 135);

Paid Vacations (Seafarers) Convention
(Revised), 1949 (No. 91); or Seafarers’ An-
nual Leave Convention, 1976 (No. 146);

Social Security (Seafarers) Convention, 1946
(No. 70);

Vocational Training (Seafarers) Recommen-
dation, 1970 (No. 137);

IMCO/ILO Document for Guidance, 1975.
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Suositus (n:o 153), joka koskee nuorten
merenkulkijain suojelua

Kansainvilisen tydjirjestdn yleinen konferens-
si,

aloitettuaan Kansainvilisen tydtoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessid 13
paivind lokakuuta 1976 62. istuntokautensa,

pidtettyddn tiettyjen, nuorten merenkulkijoi-
den suojelua koskevien esitysten hyviksymises-
ti, mikd kysymys on kolmantena kohtana is-
tuntokauden tyojirjestyksessd, sekd

padtettyddn, ettd nimi esitykset laaditaan suo-
situksen muotoon,

hyviksyy tdni 28 piivini lokakuuta 1976
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on nuor-
ten merenkulkijain suojelua koskeva suositus,
1976:

I. Taytintéonpanomenetelmit

1. Témi suositus voidaan panna tdytinto6n
kansallisella lainsaadinnslld, tySehtosopimuksil-
Ia, tyﬁs'eiéinn'dill'ai vilimiestuomioilla tai tuomio-
istuinten paatoksilli taikka kunkin maan kan-
sallisiin olosuhteisiin soveltuvin menetelmin,

II. Miirittely ja soveltamisala

2. 1) Tissd suosituksessa kisitteelldi nuori
merenkulkija” tarkoitetaan jokaista alle 18-wuo-
den ikdistd henkilsd, joka on palkattu johonkin
tehtivdin mertakulkevaan alukseen, kun ei ole
kysymyksessi:

a) sota-alus;

b) alus, jota kidytetiin kalastukseen tai sii-
hen suoranaisesti liittyviin toimintoihin tai va-
laanpyyntiin tai vastaavanlaisiin toimintoihin.

2) Kun on kuultu asianomaisia tySnantaja-
ja tyonteklja]arjesttijéi kansallisessa lainsddddn-
nossi on mairiteltdvd, milloin alusten voidaan
katsoa olevan mertakulkevia siind merkityksessd
kuin thssd suosituksessa tarkoitetaan.

Recommendation (No. 153) concerning the
Protection of Young Seafarers

The General Conference of the International
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to the protection of
young seafarers, which is the third item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of a Recommendation,

adopts this twenty-eighth day of October of
the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Recommendation,
which may be cited as the Protection of
Young Seafarers Recommendation, 1976:

L. Methods of Implementation

1. Effect may be given to this Recommen-
dation through national laws or regulations,
collective agreements, works rules, arbitation
awards or court decisions, or in such other
manner as may be appropriate under national
conditions.

II. Definition and Scope

2. 1) For the purpose of this Recommenda-
tion, the term “young seafarer” includes all
young persons under 18 years of age employed
iﬁ any capacity on board a sea-going ship other
than—

a) a ship of war; and

b) a ship engaged in fishing ot in operations
directly connected therewith or in whaling or
similar pursuits.

2) National laws or regulations should deter-
mine, after consultation with the organisations
of employers and workers concerned, when
ships are to be regarded as sea-going ships for
the purpose of this Recommendation.
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3) Tami suositus ei koske koulu- tai harjoi-
tusaluksissa olevia nuoria henkil5itd tal sellaisia
nuoria henkilditd, jotka osallistuvat koulutuk-
seen asianomaisten viranomaisten hyviksymissd
olosuhteissa, kun on kuultu asianomaisia tydn-
antaja- ja tyontekijdjdrjestoji.

III. Pidmidrit

3. Jokaisessa maassa, jossa on rekisterdity
aluksia joissa tyoskentelee nuoria merenkulki-
joita, on oltava sdinndksid:

a) niiden merenkulkijoiden tehokkaasta suo-
jelusta, heidin terveytensd, moraalinsa ja tur-
vallisuutensa varmistaminen ja heidin yleisen
hyvinvointinsa edistiminen mukaan lukien;

b) ndiden merenkulkijoiden ammatinvalin-
nanohjauksesta sekd ammattikoulutuksesta ja
-opetuksesta, huomioon ottaen heiddn etunsa ja
aluksella suoritettavien toimintojen tehokkuus,
hengen ja omaisuuden turva merelld ja mahdol-
lisuuksien luominen nuorten merenkulkijoiden
etenemiseksi merenkulkijan ammatissa.

IV. Tyo- ja lepoajat

4. 1) Merelldi ja satamassa tulee soveltaa
seuraavissa alakohdissa esitettyjd midrdyksia:

a) nuorten merenkulkijoiden si#nnollinen
tybaika saa olla korkeintaan kahdeksan tuntia
piivissd ja neljakymmentd tuntia viikossa, ja
jatkuvaa ylityoti on viltettdvi mahdollisuuk-
sien mukaan;

b) sen lisiksi, ettd kaikkia aterioita varten
on varattava riittdvdn pitkd aika, on nuorille
merenkulkijoille varattava vihintdin tunnin mit-
tainen tauko pdivin piddateriaa varten;

c) nuoret merenkulkijat eivdt saa tyosken-
nelld yolla; tdssd kohdassa “y6” tarkoittaa vi-
hintidin yhdeksdn perikkiisen tunnin aikaa, joka
alkaa ennen keskiyotd ja paidttyy sen jilkeen ja
tai tydehtosopimuksissa;

d) nuorille merenkulkijoille on varattava 15
minuutin lepoaika niin pian kuin mahdollista
kahden tunnin pituisen yhtijaksoisen tydnteon
jalkeen.

2) Poikkeustapauksissa timin kohdan 1) ala-
kohdan madriyksid ei tarvitse soveltaa:

3) This Recommendation does not apply to
young persons in school or training vessels or
pursuing an educational programme catried out
in accordance with conditions approved by the
competent authority after consultation with
the organisations of employers and workers
concerned.

III. Objectives

3. In each country in which ships in which
young seafarers are employed are registered,
provision should be made for—

a) the effective protection of such seafarers,
including the safeguarding of their health,
morals and safety, and the promotion of their
general welfare;

b) vocational guidance, education and voca-
tional training of such seafarers, in their inter-
est as well as that of the efficiency of ship-
board operations, in the interest of safety of
life and of property at sea and in that of the
creation of opportunities for the advancement
of young seafarers within the sea-going pro-
fession.

IV. Hours of Permitted Duty and Rest Periods

4. 1) At sea and in port the provisions set
out in the following clauses should apply:

a) the normal working hours of young sea-
farers should not exceed eight hours per day
and forty hours per week and the consistent
working of overtime should be avoided when-
ever possible;

b) while sufficient time should be allowed
for all meals, young seafarers should be assured
of a break of at least one hour for the main
meal of the day;

¢) no young seafarer should wotk at night;
for the purpose of this clause ’night” means
a period of at least nine consecutive hours
between times before and after midnight to be
prescribed by national laws or regulations or
by collective agreements;

d) young seafarers should be allowed a 15-
minute rest period as soon as possible following
each two hours of continuous work.

2) Exceptionally, the provisions of sub-
paragraph 1 of this Paragraph need not be
applied—-
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a) jos nuorten merenkulkijoiden on mahdo-
tonta noudattaa niiti ollessaan vartiotehtdvissd
kansi-, kone- ja talousosastolla tai organisoidus-
sa vuorotyossi;

b) jos médrdysten noudattaminen vaikeuttai-
si nuorten merenkulkijoiden vakiintuneiden
ohjelmien ja suunnitelmien mukaista tehokasta
kouluttamista; tai

¢) kun tehtivit niin vaativat.

Tillaiset poikkeukset on kirjoitettava muis-
tiin perusteluineen ja aluksen paallikon on alle-
kirjoitettava ne.

5. Tamin suosituksen 4. kohdan midraykset
eivdt vapauta nuoria merenkulkijoita niiden ylei-
sestd velvollisuudesta tyoskennelld aluksen piil-
likon madrdysten mukaisesti hitdtapauksessa,
jossa on kysymyksessi:

a) miehiston, matkustajien, aluksen tai sen
lastin turvallisuus;

b) muiden alusten tai nailli aluksilla olevien
henkildiden ja niilli olevan lastin turvallisuus.

V. Kotimaahan palauttaminen

6. 1) Jos nuori merenkulkija on ensimmii-
selld ulkomaille suuntautuneella matkallaan pal-
vellut vihintddn nelji kuukautta aluksella ja il-
menee, ettd hin ei sovi merieldmiin, hinelle on
annettava ilmaisen kotimaahan paluun mahdol-
lisuus ensimmiisessd sopivassa satamassa, jossa
kiyddin ja jossa on joko sen maan konsulaatti-
palveluita, jonka lipun alla laiva kulkee, tai sen
maan konsulaattipalveluita, jonka kansalainen
nuori merenkulkija on. Téllainen kotimaahan
palauttaminen on ilmoitettava ja perusteltava
sille viranomaiselle, jonka antamien asiapaperien
perusteella nuori merenkulkija on saanut mah-
dollisuuden ryhtyd merenkulkijan tyShén.

2) Jos nuori merenkulkija on palvellut kuusi
kuukautta ilman lomaa ulkomaille kulkevalla
aluksella, joka ei ole palannut nuoren meren-
kulkijan asuinmaahan tuona aikana eikd palaa
sinne matkan seuraavana kolmena kuukautena,
nuorella merenkulkijalla tulee, voidakseen pitdd
matkan aikana ansaitsemansa loman, olla oikeus
ilmaiseen paluuseen sille asuinmaansa paikka-
kunnalle, jossa hinet on otettu palvelukseen.

VI. Tyoturvallisuus ja terveyskasvatus

7. On hyviksyttivd nuorten merenkulkijoi-
den turvallisuutta ja tetveytti koskevat sddnnok-
set.

a) if they are impracticable for young sea-
farers in the deck, engine room and catering
departments assigned to watchkeeping duties ot
working on a rostered shift-work system;

b) if the effective training of young seafarers
in accordance with established programmes and
schedules would be impaired; or

¢) in cases of operational necessity.
Such exceptions should be recorded, with
reasons, and signed by the captain.

5. The provisions of Paragraph 4 of this
Recommendation do not exempt young sea-
farers from their general obligation to wotk
under the mastet’s direction during any emer-
gency involving—

a) the safety of the crew, the passengers,
the vessel or its cargo;

b) the safety of other vessels or of lives and
cargoes on board such vessels.

V. Repairiation

6. 1) If, after a young seafarer has served
in a vessel for at least four months during his
first foreign-going voyage, it becomes apparent
that he is unsuited to life at sea, he should be
given the opportunity of being repatriated at no
expense to himself from the first suitable port
of call in which there are consular services of
the country either of the flag of the ship or of
the nationality of the young seafarer. Notifica-
tion of any such repatriation, with the reasons
therefor, should be given to the authority
which issued the papers enabling the young
seafarer to take up sea-going employment.

2) After six months’ service without leave
in a foreign-going vessel which has not returned
to the young seafarer’s country of residence in
that time, and will not so return in the subse-
quent three months of the voyage, a young
seafarer should be entitled to be repatriated at
no expense to himself to the place of original
engagement in his country of residence for the
purpose of taking any leave earned during the
voyage.

VI. Safety in Work and Health Education

7. Regulations concerning safety and health
of young seafarers should be adopted.
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8. Niissi sdinnoksissd tulee viitata ladkdrin-
tarkastuksia ennen tychontuloa ja tydskentelyn
aikana sekd onnettomuuksien ehkiisyd ja tervey-
den suojelua koskeviin yleisiin miiriyksiin, joi-
ta voi soveltaa merenkulkijoiden tyShon; niissid
on midriteltivdi menetelmit, jotka supistavat
mahdollisimman vihiisiksi nuoria merenkulki-
joita tytssi mahdollisesti uhkaavat ammatilliset
vaarat.

-9, 1) Niissi sidnncksissi tulee midritelld
rajoitukset, jotka estivit sen, ettd nuoret meren-
kulkijat, joita asianomaiset viranomaiset eivit
ole tunnustaneet tdysin ammattitaitoisiksi, ryh-
tyvit ilman asianmukaista ohjausta ja valvon-
taa tietynlaisiin tehtiviin, joissa he ovat eri-
tyisen alttiita onnettomuuksille tai heiddn ter-
veydelleen tai fyysiselle kehitykselleen haitalli-
sille vaikutuksille, tai tehtiviin, jotka vaativat
erityistd kypsyyttd, kokemusta tai taitoa,
set koskevat, asianomaisten viranomaisten tulee
ottaa erityisesti huomioon tyd, johon liittyy:

a) raskaiden taakkojen tai esineiden nosta-
mista, siirtdmisti tai kantamista;

b) tyotd hoyrykattiloissa, sdilidissi ja kuiva-
tankeissa (kofferdameissa);

c) joutumista alttiiksi vahingolliselle melulle
ja tdrinalle;

d) nostolaitteiden ja muiden konekiyttdisten
laitteiden ja tydkalujen kiyttod tai toimimista
viestittdjang tdllaisten laitteiden kiyttijille;

e) kiinnitys- ja hinauskdysien tai ankkuroin-
tilaitteiden kisittelyd;

£) takilointia;

g) tyoskentelyd kannella tai sen ylipuolella
ankarissa sadolosuhteissa;

h) vartiointitehtavid yolla;

i) sihkolaitteiden huoltoa;

j) joutumista alttiiksi mahdollisesti vahin-
gollisille materiaaleille tai vahingollisille fy-
sikaalisille aineille, kuten esimerkiksi vaaralli-
sille tai myrkyllisille aineille, sekd ionisoivalle
siteilylle;

k) keittitkoneiden puhdistusta;

1) laivan veneiden kisittelyd tai vastuun ot-
tamista niistd.

10. Asianomaisten viranomaisten tai sopi-
vien elinten on ryhdyttivi kiytinnon toimiin,
jotta nuoret merenkulkijat saisivat informaa-
tiota onnettomuuksien ehkiisemisestd ja ter-

8. These regulations should refer to any
general provisions on medical examinations
before and during employment and on the pre-
vention of accidents and the protection of
health in employment, which may be applicable
to the work of seafarers; they should specify
measures which will minimise occupational
dangers to young seafarers in the course of
their duties.

9. 1) Except where a young seafarer is
recognised as fully qualified in a pertinent skill
by a competent authority, the regulations
should specify restrictions on young seafarers
undertaking, without appropriate supervision
and instruction, certain types of work present-
ing special risk of accident or of detrimental
effect on their health or physical development,
or requiring a particular degree of maturity,
experience or skill.

2) In determining the types of work to be
restricted by the regulations, the competent
authority might consider in particular work
involving—

a) the lifting, moving or carrying of heavy
loads or objects;

b) entry into boilers, tanks and cofferdams;

¢) exposute to harmful noise and vibration
levels;

d) operating hoisting and other power
machinery and tools, or acting as signallers
to operators of such equipment;

e) handling mooring or tow lines or ground
tackle;

f) rigging;

g) work aloft or on deck in heavy weather;

h) night-watchman duties;

i) servicing of electrical equipment;

j) exposure to potentially harmful materials
or harmful physical agents such as dangerous
or toxic substances, and ionising radiations;

k) the cleaning of catering machinery;

1) the handling or taking charge of ships’
boats.

10. Practical measures should be taken by
the competent authority or through the appro-
priate machinery to bring to the attention of
young seafarers information concerning the pre-
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veytensd suojelusta tydskennellessddn aluksella.
Tdmi voidaan toteuttaa esimerkiksi antamalla
asiaankuuluvaa opetusta merenkulkualan kou-
luissa, jarjestimilli virallisia nuorille tarkoi-
tettuja  kampanjoita tapaturmien  echkiise-
miseksi, siten kuin merenkulkijain tyStapatut-
mien torjuntaa koskevan suosituksen, 1970,
8. kohdan 2) alakohdassa esitetddn, seki tar-
joamalla nuorille merenkulkijoille ammattiope-
tusta ja ohjausta niiden tydskennellessi aluk-
sella.

11. Nuorten merenkulkijoiden opetuksen ja
koulutuksen sekid maalla etti merelld tulee si-
siltdd heiddn tarvitsemaansa ohjausta asioissa,
jotka mainitaan merenkulkijain ammattikoulu-
tusta koskevan suosituksen, 1970, 12 f) koh-
dassa ja asiakirjan The ILO Model Code of
Safety Regulations for Industrial Establish-
ments for the Guidance of Governments and
Industry, (muutettu), 237 miirdyksessi, seki
tietoja niistd haittavaikutuksista, joita huumei-
den ja muiden mahdollisesti vahingollisten
aineiden vidrinkiytolld sekd muilla vahingolli-
silla toiminnoilla on heidin terveydelleen ja
hyvinvoinnilleen.

VII. Ammatinvalinnanobjanksen, opetuksen
ja ammattikoulutuksen mahdollisundet

12. Asianomaisen viranomaisen on kansallis-
ten olosuhteiden mukaisesti kiinnitettdvid huo-
miota alla 13—20 kohdissa esitettyjen suunta-
viivojen ja paamidrien soveltamiseen.

13. Nuorille on annettava tietoja koulutus-
ja etenemismahdollisuuksista sekd merenkulku-
alan tyohonottoehdoista merenkulkijain ammat-
tikoulutusta koskevan suosituksen, 1970, 7.
kohdan mukaisesti. Heille on myds annettava
tietoja tyostd ja tydehdoista aluksella, tydehto-
sopimusten yleisnikokohdista sekd merityslain-
sdddantodn perustuvista merenkulkijoiden oi-
keuksista ja velvollisuuksista,

14. On ryhdyttivd toimenpiteisiin opetuk-
sen, ammatinvalinnanohjauksen ja ammatti-
koulutuksen antamiseksi nuorille merenkulki-
joille merenkulkijain ammattikoulutusta koske-
van suosituksen, 1970, 2. kohdassa esitettyjen
tavoitteiden mukaisesti.

15. 1) Merenkulkualan perus- ja jatkokou-
lutuksen tulee olla mahdollisimman tidydellisti,

vention of accidents and the protection of their
health in work on board ship, for instance by
means of adequate instruction at sea training
schools, by official accident-prevention publicity
intended for young petsons, in the forms in-
dicated in Paragraph 8, subparagraph 2), of
the Prevention of Accidents (Seafarers) Re-
commendation, 1970, and by ensuring the pro-
fessional instruction and supervision of young
seafarers in their work in ships.

11. Education and training of young sea-
farers both ashore and on board ship should
include instruction appropriate to their needs
in the matters referred to in Paragraph 12,
clause f), of the Vocational Training (Sea-
farers) Recommendation, 1970, and in Regula-
tion 237 of the ILO Model Code of Safety
Regulations for Industrial Establishments for
the Guidance of Governments and Industry, as
amended, as well as guidance on the detri-
mental effects on their health and well-being
of the abuse of drugs and other potentially
harmful substances, and of other harmful
activities. :

VII. Opportunities for Vocational Guidance,
Education and Vocational Training

12. The competent authority should, in the
light of national conditions, give considera-
tion to the application of the various policies
and objectives outlined in Paragraphs 13 to
20 below.

13. Young persons should be provided with
information concerning training and career
opportunities and the conditions of entry into
the shipping industry, in accordance with
Paragraph 7 of the Vocational Training (Sea-
farers) Recommendation, 1970, as well as
regarding shipboard employment and conditions
of work, general aspects of collective agree-
ments and seafarers’ rights and obligations
under maritime labour legislation. '

14. Measures should be taken to give young
seafarers education, vocational guidance and
vocational training in conformity with the
objectives specified in Paragraph 2 of the
Vocational Training (Seafarers) Recommenda-
tion, 1970.

15. 1) Initial and further training for occu-
pations in the shipping industry should be
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ja se on tarvittaessa yhdistettivi yleissivistd-
viidn jatkokoulutukseen.

2) Tissd koulutuksessa on yhdistettivi teo-
reettinen opetus kiytinnén kokemuksen jirjes-
telmilliseen harjoitteluun tarkoituksena antaa
valmennusta merenkulkualan ammatteihin.

3) Merenkulkualan opetusnormit on mahdol-
lisuuksien mukaan koordinoitava maissa harjoi-
tettavien ammattien opetusnormien kanssa, niin
ettd oppilaat voivat saada kansallisesti tunnus-
tetun pitevyyden, joka hyviksytddn sekd me-
renkulkualalla ettd elinkeinoelimin muilla

aloilla.

16. Nuorten merenkulkijoiden osallistumista
aluksella tySskentelemistd varten annettavaan
opetukseen ja koulutukseen seki yleissivistdvien
ja ammattiopintojen jatkamiseen on edistettdvi
merenkulkijain  ammattikoulutusta koskevan
suosituksen, 1970, 10. kohdan 1)—35) alakoh-
dissa méiritellyin taloudellisen tuen keinoin.

17. Merenkulkijain ammattikoulutusta kos-
kevan suosituksen, 1970, 12 g) ja 15 kohdissa
miiritellyn yleissivistdvin opetuksen ja ammat-
tikoulutuksen on oltava kaikkien nuorten ulot-
tuvilla, joilla ei ole kokemusta mertakulkevas-

ta alukscsta.

18. Nuorille merenkulkijoille on annettava
mahdollisuus ammatillisten opintojen jatkami-
seen aluksella, jotta he pystyisivit hankkimaan
tehtdviensd tehokkaaseen suorittamiseen vaadit-
tavan tiedon ja kokemuksen, saamaan edelly-
tyksid uralla etenemiseen ja parantamaan yleis-
sivistystddn ja teknisid tietojaan. Tissd sub-
teessa aluksen paillikon ja piillystdn on tuet-
tava ja autettava nuoria merenkulkijoita sovel-
tamaan ja kehittimiin valmistavassa koulu-
tuksessa saatuja tietoja ja taitoja, saamaan
asiaankuuluvaa kiytinnén kokemusta aluksella
ja harjoittamaan itseopiskelua merells.

19. Sen listksi, ettd nuotilla merenkulki-
joilla on mahdollisuus merenkulkijain ammatti-
koulutusta koskevan suosituksen, 1970, 20—
25 kohdissa tarkoitettuihin koulutusmenetel-
miin, tulee heilld olla mahdollisuus —

a) jatkaa koulutustaan aluksella esimerkiksi
aluksella jarjestetyn koulutuksen, kitjekurssien
seki ohjelmoidun ohjauksen ja muun itseopis-
kelumateriaalin avulla yleissivistivissi ja meren-
kulkuun liittyvissd aineissa, joiden tarkoitukse-

broad and comprehensive and should be com-
bined, as appropriate, with further general
education,

2) Such training should combine theoretical
instruction with a systematic programme of
practical experience designed to prepare for a
career within the shipping industry.

3) Training standards for the sea-going pro-
fession should, whenever possible, be co-
ordinated with those applying to occupations
ashore so that trainees may acquire nationally
recognised qualifications acceptable in both the
shipping industry and in other branches of eco-
nomic activity.

16. Young seafarers should be assisted in
receiving education and training for shipboard
employment, and subsequently in continuing
their general and vocational education, through
the various means of financial support specified
in Paragraph 10, subparagraphs 1) to 5), of
the Vocational Training (Seafarers) Recom-
mendation, 1970.

17. The general education and vocational
training specified in Paragraph 12, clause g),
and Paragraph 15 respectively of the Vocational
Training (Seafarers) Recommendation, 1970,
should be available for all young persons who
have no experience of a sea-going ship.

18. Young seafarers should be provided
with opportunities for continuing their vocatio-
nal education and training while on board ship
as a means of enabling them to acquire the
knowledge and experience essential for the
efficient performance of their duties, to qualify
for promotion and to pursue their general and
technical education. In this regard, ships’
masters and officers should encourage and assist
young seafarers in applying and fully develop-
ing the skills and knowledge gained in induc-
tion training, in obtaining appropriate practical
experience on board and in pursuing self-study
courses at sea.

19. In addition to the training methods
referred to in Paragraphs 20 to 25 of the
Vocational Training (Seafarers) Rocemmenda-
tion, 1970, young seafarers should have oppot-
tunities of—

a) continuing their training on board ship
by such means as shipboard training, corres-
pondence courses and the provision of program-
med instruction and other self-study material
in general and nautical subjects designed for
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na on parantaa nuorten merenkulkijoiden uralla-
etenemismahdollisuuksia;

b) harjoittaa aluksella muiden alojen opin-
toja, jotka tasoltaan vastaavat yleisesti hyvik-
syttyjd vaatimuksia.

20. Nuorille merenkulkijoille aluksella jir-
jestettaviin  koulutusmahdollisuuksiin  tulee
mahdollisuuksien mukaan sisiltyd opiskelutar-
koituksiin sopivat tilat, laivakitjasto ja asiaan-
kuuluvat itseopiskeluvilineet; nuorten meren-
kulkijoiden tulee saada aluksella erityistd apua
opinnoissaan, mahdollisuuksien mukaan sdin-
nollisin viliajoin aluksella kiyvien kiertivien
ohjaajien opastuksella.

6 1677004830

the needs of young seafarers in qualifying for
promotion;

b) pursuing, on board ship, studies to recog-
nised standards in other fields.

20. Where practicable and possible, training
facilities provided for young seafarers on board
ship should include accommodation suitable for
study purposes, a ship’s library, and appropriate
training equipment for self-study; young sea-
farers on board ship should receive special help
in their studies, if possible by itinerant instruc-
tors embarking periodically.



