1947 vuoden valtiopiivit N:o 69.

Hallituksen tiedonanto Eduskunnalle, joka koskee Kan-
sainvilisen - tydjirjestén yleisen kenferenssin kabdennellakym-
menennellikuudennella istentokandellaan vuonma 1934 ja kah-
dernellakymmenennelléiscitsemiinnellii istuntokaudellaan vuon-
na 1945 hyviksymeili suosituksia.

Kahdennellskymmenennellikundennella is-
tuntokaudellaam on Kansainvilisen tyojir-
jeston yleinen konferenssi hyviksynyt seit-
semin suositusta, jotka koskevat

1) taloudellista turvallisuutta;

2) sotaviestd ja vastaavanlaatuisesta pal-
veluksesta kotiutettujen sekd sotateollisuu-
desta vapautettujen henkildiden taloudel-
lista turvalliswutta ja lddkintdhueltoa;

3) Iadkintidhuoltoa;

4) sosiaalipolitiikan minimitasoa alueilla,
jotka eiviit ole itsendisid;

5) tyotilaisuuksien jirjestimistd siirty-
mikautena sodasta rauhaan;

6) tyonvalitystd; ja

7) yleisten tdiden kansallista suunnit-
telua.

Kahdennellakymmenennelifiseitseminnelld
istuntokaudellaan on Xansainvilisen tyo-
jirjeston yleinen konferenssi hyviksynyt
suosituksen, joka koskee sosiaalipolitiitkan
minimitasoa alueilla, jotka eivit ole itse-
n#isia (tiydentéivit médriykset).

Kaikki nami tyokonferenssien pHiatékset
ovat sellaisia, ettd niitdi voidaan periaat-
teellisesti puoltaa, ja ne antavat arvokasta
ohjetta vastaavia kysymyksid meid&nkin
maassamme jirjestettiessd. Mikili suositel-
tuja toimenpiteitd meilld ei vield ole toteu-
tettu, vaativat erdfit niistd uudistoksia,
joita voidaan toteuttaa vain asteettain riit-
tivin pitkdn ajanjakson kuluessa ja huo-
mioon ottaen taloudelliset mahdollisuu-
femme.

Noudattaen Kansainvilisen tyojirjeston
perussdintdd annetaan titen Eduskunnalle
tiedonanto, jossa erikseen selostetaan kun-
kin puheenaolevan suosituksen tdhénastista
sovellutusta meilld sekd mahdolisnuksia en-
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tistd laajempaan sovellutukseen. TatH tie-
donantoa seuraavat Llitteini, suositusten
tekstit kotimaisilla kielilld. Yksityiskohtai-
set selostukset tybSkonferenssin kahdennesta-
kymmenennestikuudennesta ja kahdennes-
takymmenennestiseitsemannesti istunnosta
sisiltyvit sosiaaliministerién tiedonantojen
sarjan numeroihin XI,VI ja XLVIL

I. Suositus (N:0 67), joka koskee taloudel-
lista twrvallisuutia.

Suosituksen yleisten periaatteiden mu-
kaan se tdhtdd taloudellisen turvallisuuden
antamiseen henkilille, jotka ovat menetti-
neet tybkykynsi joko ohimenevisti tai py-
syvasti tal ty6ttomyyden johdosta tydan-
sionsa tai joutuneet puutteeseen huoltajan
kuoleman johdosta. Tiami turvallisuus on,
mikdli mahdollista, aikaansaatava pakolli-
sella sosiaalivakuutuksella, joka rahoitetaan
vakuutusmaksuilla ja josta s#fdettdisiin
yleiselld lailla. Se turva, jota ei pakolli-
sella sosiaalivakuutuksella voida jarjestid,
on _annettava yhteiskunnallisen huollon
muodossa, jonka tulee taata kohtuullinen
avustus kunkin tarpeen mukaan.

Sosiaalivakuutuksen muodossa olisi suo-
situksen mukaan korvamksia annettava sai-
rauden, ditiyden, tyokyvyttomyyden, van-
huuden, perheenhuoltajan kuoleman, tyot-
témyyden, tybtapaturmien ja ammattitau-
tien seki erdiden ennakelta arvaamatto-
mien pakottavien olosuhteiden aiheuttamien
menojen vuoksi. Sesiaalivakuutuksen tulee
turvata kaikkia tyontekijoiti ja itseniisesti
tyGskentelevii henkilGitd sekd heistd talou-
dellisesti riippuvia omaisia. TyOnantajan
ollessa vastuussa vakuutusmaksujen kanta-
misesta hénen tyGssddn olevilta henkil6iltd
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on hin oikeutettu vihentdméddn maksut pal-
koista, mikili héin ei itse ole velvollinen
maksuja suorittamaan., Palkansaajat on va-
kuutettava kaikkien sosiaalivakuutuksen
alaisten tapausten varalta mAdratyilla edel-
lytyksilli sekd itsendiset tyontekijat tyoky-
vyttomyyden, vanhuuden ja kuoleman va-
ralta samoilla -ehdoilla kuin tyontekijait.
Vakuutussuoritusten tulee korvata mene-
tetty tyoansio siind méérin kuin se on mah-
dollista ja niiden tulee olla suhteellisia va-
kuutetun aikaisempaan ansioon hinen suo-
rittamiensa vakuutusmaksujen perusteella.
Oikeus muihin etuihin kuin korvaukseen
tyon aiheuttamasta vammasta on riippuva
vakuutusmaksuehdoista ja m.m. siitd, ettd
vakuutusmaksut on asianmukaisesti suori-
tettu. Korvauksesta aiheutuvat kustannuk-
set on jaettava vakuutettujen, tyonantajien
ja veronmaksajien kesken siten, ettd ne ovat
vakuutetulle kohtuulliset, eivitks lilan ras-
kaasti rasita vihivaraisia vakuutettuja, ei-
vatkd aiheuta hiiriotd tuotannolle. Sosiaa-
livakuutuksen hallinnon tulee olla yhtendi-
nen ja vakuutusmaksun suorittajilla tulee
olla oikeus osallistua siihen.

Sosiaalivakuutusjiarjestelmi on Suomessa
vain osittain toteutettu. TyoOntekijdin tapa-
turmavakuutus on jotenkin tdydellinen, jat-
tien kuitenkin henkisen tyon vakuutuksen
nlkopuolelle. Sairausvakuutus sen sijaan on
erittiin rajoitettua ja on toteutettu vain
vapaaehtoisessa muodossa. Samoin on
asianlaita, mikédli koskee tydttémyysvakuu-
tusta. Vain tyokyvyttomyys- ja vanhuus-
vakuutus on meilld toteutettu yleisend ja
pakollisena kansanvakuutuksena. Sosiaali-
vakuutusjirjestelmimme tdydentiminen on
jatkuvasti ollut vireilld ja paraikaa tyos-
kentelee vuonna 1945 asetettu sosiaaliva-
kuutuskomitea koko sosiaalivakuutusjirjes-
telmin uudistamiseksi. Ne periaatteet, joita
esitetddn puheenaolevassa suhteessa kan-
sainvilisessd suosituksessa, ovat yleensd
meillikin hyviksyttavia.

Suosituksen mukaan tulisi taloudellinen
turvallisuus yleensi annettavaksi sosiaali-
vakuutuksen muodossa. Er#itd henkiloryh-
mij jii kumminkin sosiaalivakuutuksen
ulkopuolelle tai ne eivit saa riittdvad tukea
tistd jirjestelmiisti. N#itd varten suosi-
tuksessa esitetddn jarjestettdviksi tehokas
huolto erityisesti lapsille sekdi tydkyvytto-
mille vanhoille henkil6ille ja leskille. Avus-
tukset on annettava joko rahassa tai Iuon-

nossa. Mydoskin suosituksen tdssi osassa
esitetyt ehdotukset soveltuvat meidiin
maamme oloihin.

Kun edelli sanottu sosiaalivakuutusko-
mitea lihiaikoina tullee yksityiskohtaisesti
kisittelemidin sosiaalivakuutuksen eri haa-
roja, ei tdssi ole katsottu olevan aihetta
lausua kasityksid niistd lukuisista yksityis-
kohdista eri vakuutusaloilla, joita suosituk-
sessa kosketellaan.

II. Suositus (N:o 68), joka koskee sota-

viestd ja vastavanlaatuisesta palveluksesta

kotiutettujen seki sotateollisuudesta vapau-

tettujen henkiloiden taloudellista turvalli--
suutte jo ldgkintihuoltoa.

Suositus jakaantuu kolmeen osaan, jotka
koskevat:

1) kotiuttamisrahaa;

2) tyottomyysvakuutusta ja tyottomyys-
avustusta; seki

3) elike- ja sairausvakuutusta.

Sotaviesti ja vastaavanlaatuisesta palve-
luksesta kotiutetut sekd sotateollisuudesta
vapautetut henkilot eivit meilld ole saaneet
muita suosituksessa tarkoitettuja etuja
kuin kotiuttamisrahaa, -jota puolustusvoi-
missa sodanaikaisessa palveluksessa olevalle
suoritettavasta péivirahasta ja eriistd
muista eduista 9 piaivind heindkuuta 1943
annetun asetuksen mukaan on siind maini-
tuin edellytyksin maksettu siinnénmukai-
sen palveluksensa vakinaisessa videssi suo-
rittaneelle asevelvolliselle.

Thssd yhteydessd mainittakoon, eitd hal-
lituksen esityksestd Eduskunta myonsi vuo-
den 1944 tulo- ja menoarviossa mi#rirahan
asepalveluksesta kotiutettavien, ilman am-
mattitaitoa jiddneiden nuorten miesten am-
matillisen niin sanotun pikakoulutuksen
valmistamista varten. Kauppa- ja teolli-
suusministerion ammattikasvatusosasto ryh-
tyi jo kevddlli 1944 alustaviin toimenpitei-
siin, jotka syyskautena kiihdytettiin niin,
ettd pikakoulutussuunnitelma oli lokakuun
alussa valmiina siind muodossa kuin sitd
ryhdyttiin {oteuttamaan. Pikakoulutustoi-
minta padttyi 15 paivind joulukuuta 1946.
Kaikkiaan on pikakoulutuskursseilla ollut

11,379 oppilasta, joista 10,339 on kiynyt

kurssinsa loppuun. Pikakoulutukseen on
kaikkiaan kiytetty valtion varoja noin
45,000,000 markkaa. Tdhin summaan eivit
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kuitenkaan sisilly kurssien oppilaille mak-
setut paivd- eikd huoltorahat.

Suosituksen sisilts on meilli siis vain
kotiuttamisrahaan nahden tdysin toteu-
tettu. Muissa suhteissa viitataan edelld
olevaan suositusta N:o 67 koskevaan selos-
tukseen.

III. Suositus (N:o 68), joke koskee lid-

Ekintdihuwoltoa.

Suosituksessa on useita toivomuksia, joita
Suomessa nyt jo on seurattu ladkirinhuol-
toa jirjestettiessd, mutta on myos sellaisia,
joiden toteuttaminen talld hetkelld lienee
mahdotonta, jo siitikin syystd, ettd sosiali-
vakuutus ei meilld cle kehittynyt siind més-
rin kuin monessa rikkaammassa maassa.
Useimmat kohdat koskevat sosialivakuutuk-
sen yhteydessi kisiteltivid kysymyksid,
jotka nyky#in ovat pohdinnan alaisia so-
sialivakuutuskomiteassa.

Laakintdhuollon piiperiaatteet sellaisina,
kuin ne esitetddn suosituksen I osassa, ovat
hyviksyttivid ja niiden puolesta ovat ldi-
kintdviranomaisemme tyoskennelleet, Miten
lasakintdhuollon kustannukset on peitettavi,
on kuitenkin asia, joka vaatii perusteellista
tutkimusta ja onkin se nyky#din toimivan
sosiaalivakuutuskomitean tutkittavana. Eh-
kiisevddn hoitoon tarvittavat varat lienevit
kuitenkin katsottavat osittain yleisluontoi-
siksi, joihin on kiytettivd yleigid valtion
tuloja.

Ladkintihuollon muocdot ovat myds hy-
viksyttivid., Meilld kuitenkin nyky#in vain
tapaturmavakuutus on pakollinen, kisittien
sekin vain ruumiillisen tyon tekijcitd. Koy-
hiinhoitolain perusteella on koetettu yhteis-
kunnan vilitykselld hankkia hoitoa niille,
jotka eiviit omalla kustannuksellaan kykene
sitd hankkimaan.

Suosituksen mukaan ldikintihuollon tu-
lee koskea kaikkia yhteiskunnan jisenii.
Miten timi meilld vastaisuudessa on to-
teutettava on sosiaalivakuutuskomitean ki-
siteltivind, joten tdssd yhteydessd ei voida
mainita muuta kuin, ettd jokaisella kansa-
laisella pitdisi olla tilaisuus saada yhteis-
kunnan jarjestimissd laitoksissa sairaan-
hoitoa. Terveyden suojelemiseksi ja vah-
vistamiseksi annettavan hoidon eli huollon
pitdd periaatteellisesti olla kaikkien yhteis-
kunnan jisenten kiytettdvissd.

Suosituksessa ehdotetaan, ettd 18dkirin ja
ladkintihuollon alalla toimivien ammatin-

harjoittajain, jotka ovat lifikintihuollon
palveluksessa tai tyGskenteleviit terveyden-
hoitokeskuksissa, tulee ottaa hoitaakseen
sellaisia yleiselle terveydenhoidolle kuulu-
via tehtdvid, joita sama henkilékunta hyvin
voi hoitaa, kuten koululaisten ja muiden
ryhmien rokotus ja tutkiminen, neuvojen
antaminen tuleville dideille ja #ideille, joilla
on pikkulapsia, sekd muu vastaavanlainen
hoito. Ndmad tehtdvit ovat kansakouluihin
ja lasten huoltolaitoksiin nihden meilld
Jirjestetyt yleisestdi liskarinhoidosta vuonna
1939 vahvistetulla lailla ja vuonma 1944
vahvistetuilla kunnallisia k&tiloitd, kunnal-
lisia terveyssisaria ja kunnallisia neuvo-
loita koskevilla laeilla, mutta niiti el asian-
mukaisen henkilékunnan puutteen johdosta
vield, ole voitu tidysin toteuttaa.

Lidkirien valintaa ja hoidon  jatkuvai-
suutta koskevat midriykset ovat yleensid
hyviksyttivid ja toteutetaan niiti nytkin
vakuutuksen alaisessa hoidossa. Lédkirien
puutteen johdosta valinta useimmilla paik-
kakunnilla on hyvin pieni ja monella seu-
dulla mahdoton, kun paikkakunnalla toimii
vain yksi 188kéri.

Toivomus tydehtojen yhdenmukaisuudesta
on  periaatteessa  hyviksyttivd, mutta
maamme laajuuteen ja eri paikkakunnilla
vallifseviin erilaisiin oloihin n#hden sen
toteuttaminen voi tuottaa suuria vaikeuksia.

Esitetadin, ettd lddkintdhuollon alalla toi-
mivien ammatinharjoittajain valvonta on
uskottava elimelle, johon p#iasiassa kuuluu
mainittujen ammattien edustajia ja joilla
on asianmukaiset valtuudet ryhtyd kurin-
pidollisiin toimenpiteisiin.

Ladkirien koulutus on meilli yleensi
jarjestetty niin, ettd kdytdnnollisen puolen
opetuksesta on pidetty huolta. Vuonna 1945
vahvistettu asetus lddkirien opetuksesta
tekee amanuenssitoiminnan avulla kiytin-
ndllisen opetuksen jopa pakolliseksikin, jo-
ten suosituksessa mainittua vaatimusta toi-
minnasta avustajalidkirind el siind esite-
tyllg tavalla ole meilld sovellutettava tiysin
sananmukaisesti.

Lagkintihuollon valvontaa ei meilld ole
jarjestetty piireittdin. Tosin ld#ninlddki-
rit ovat lddkintéhallituksen apuna etu-
padssi terveydenhoitotydn valvojina, mutta
sairaalatoimintaa valvotaan pidasiallisesti
valittomisti ld&kintchallituksesta. Muuten-
kin on siini sellaisia midrdyksis, joita
meilld on vaikea toteuttaa.

Terveydenhoitolaitosten hallinto on meilli
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terveydenhoitolautakuntien kokoonpanossa
sekd 7 piiviand toukokuuta 1943 annetussa
keskussairaalalaissa ja sen soveltamisesta
29 paivind lokakwuta 1943 anneétussa ase-
tuksessa jarjestetty tai on tarkoitus jar-
jestdd jonkunverran toisin kuin suosituk-
sessa on esitetty, mutta siind on kuitenkin
otettu huomioon, ettd eri kansalaispiirit tu-
levat edustetuiksi k.o. johto-elimissi.

Valitusoikeuden jarjestely niyttdd tar-
koituksenmukaiselta.

Edelld, mainituissa suhteissa on suositus
jo meilld toteutettu tai sitd ryhdytty to-
teuttamaan. Muissa suhteissa suositus tul-
laan mahdollisuuksien mukaan vastaisuu-
dessa ottamaan huomioon.

IV. Suositukset (N:o 70 ja 74), jotka kos-
kevat sostaalipolititkan minimitasos alueilla,
jotka eivit ole dlsendisid.

Kysymys sosiaalisten olojen jirjestimi-
sestd alusmaissa ja niithin verrattavilla
alueilla on tullut viime vuosina yha ajan-
kohtaisemmaksi. Tastd kysymyksestd onkin
vuoden 1947 tydkonferenssissa hyviksytty
kansainvilisia sopimuksia. Puheenaolevat

suositukset sisgltavit tHssd subhteessa en-.

simméisen vaiheen, kisittden jotenkin tHy-
dellisen kokoelman niitd tdrkeimpid sosiaa-
lisia kysymyksid, jotka niilld alueilla odot-
tavat ratkaisua.

Vaikka suvosituksien sisilté monessa sub-
teessa on tirked ja mielenkiintoinen, m.m.
kansainvilisen kilpailun kannalta, i sithen
kuitenkaan ole aihetta tdssd tarkemmin
puuttua, vaan viitataan itse suositusten
tekstiin, koska néilld kysymyksilli ei ole
valitontd merkitystd meiddin maallemme.
Yleiseltd kannalta on luonnollisesti kuiten-
kin meidinkin puolestamme yhdyttivi kan-
nattamaan asianmukaista sosiaalista jérjes-
telyd myoskin puheenaolevilla alueilla.

V. Suositus (N:o 71), joka koskee tyiotilai-
suuksien jarjestamistd sitrtymikoutena so-
dasta rauhaan.

Kansainvilinen tyokonferenssi hyviksyi
timin suosituksen toukokuussa 1944. Jo
elokuussa 1943 ryhdyttiin Suotiessa maan
sodanjdlkeisen tydvoimapolititkan suunta-
viivojen valmisteluun. Swunnitelma oli kiy-
tinndllisesti katsoen valmiina toteutetta-
vaksi, kun vilirauha Neuvostoliiton ja Suo-
men valilld 19 piivini syyskuuta 1944 sol-
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mittiin. Kansainvilisen tyckonferenssin k. o.
suositus otettiih nfifesd siirtymikauden %oi-
menpiteissi huomicon kaikilta oleellisilta
kohdiltaan.

Valmistavista toitaenpiteistd mainittakoon
seuraavaa:

Puolustuslaitoksessa toimitettiin juuri en-
nen kotiuttamista ja osaksi kotiuttamisvai-
heessa erityinen.tiedustelu selvityksen saa-
miseksi siitd, ketkd kotiutettavista olivat
vailla ty6- tai toimipaikkaa. Tiedustelun
ulkopuolelle jitettiin maa- ja metsitalou-
dessa atkaisemmin tyoskennelleet, joilla fuo-
tannon aloilla ei ollut odotettavissa tyotilai-
suwksien puuntetta. Marraskuun loppuun
1944 mennessd, jolloin kotiuttaminen kiy-
tinnolisesti katsoen piddttyi, $asaluvuin
25,500 asemiestd ilmoitti olevansa vailla si-
viilityopaikkaa. Heistd halusi noin 10,000
pafistd osallisiksi kotiutettaville pikakoulu-
tuksens jirjestetystd ammattiopetuksesta.

Kesilla 1944 suoritettiin taloudellisten ja
lahinnd teollisunden keskusjirjestojen myo-
tivaikutuksella selvittely siiti, mink&laiset
olivat 'eri tuotannonalojen tyoskentelymah-
dollisnudet sodasta rauhaan sifrtyméikautta
ja sen jilkeistd Idhintd aikaa silm&lld pi-
téen, ja rmhissd midrin ne vastaavasti kyke-
nisivit antamaan tyotilaisunksia. Selvittely
osoittl, ettd monilla tuotannon aleilla tyos-
kentelymahdollisuudet olivat epivarmat ja
rajoitetut.

Mitd naistyoveimaan tulee, pikakoulu-
tusta suunnitellut toimikunta arvioi, etti
teollisundesta vapautuisi noin 25,000 naista
seki puolustuslaitoksen tehtivistd, rautatei-
den ja postin palveluksesta ja muilta aloilta
noin 15,000 naista eli yhteensi noin 40000
naistyontekijiiii, joista suunnilleen puolet
olisi 24 vuotta vanhempia. Kuitenkin otak-
suttiin, ettd tésti mairistd vain osa jaisi
tyottomaksi, koska osa naisista palaisi per-
heen piiriin ja varsinkin maataloudessa oli
jatkuvasti naistybvoimasta puutetta.

Talvikausina syntyvin tyGitomyyden tor-
jumiseksi ol jo aikaisemmin vunosittain laa-
dittu suunnitelma yleisten téiden jHrjestd-
misesti. Siirtyméakautta varten sodasta rau-
haan katsottiin valttimittomiksi laatia en-
tistd laajempi yleisvaltakunnallinen ty6- ja
rakennusohjelma. Siihen kerdttiin valtion
tyovirastoilta, kunnilta ja seurakunnilta
vksityiskohtaiset tiedot tyomahdollisunuk-
sigta, joita vield tivdennettiin teollisuuden
ja muiden sutirimpien yrittijien rakennus-
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tuotantog koskevilla suuwnitelmilla. Niin
piddyttiin ohjelmaan, jota toteuttaen las-
kettiin voitavan jirjestds tyotilaisuvksia 13-
himmén siirtymikauden sjaksi yli 80,0060
tyontekijdlle. Tiémén rinnglla laadittiin
laaja ammattipikakoulutusohjelma Jéhinni
sellaisia a,sepalveluksesta kotiutuvia nueria
varten, joilla ei entuudestaan ollut ammat-
titottumusta milldin alalla. Niinikiin laa-
dittiin ohjelma asepalveluksesta vapautu-
vien korkeakouluopintoja silmilld pitdien.
Armeijan kotiuttamisjirjestelyn yhtey-
dessd, kunnat velvoitettiin ensisijaisesti jir-
Jestdmidn tyétilaisuvksia tyots6myyden tor-
jumiseksi. Uudet tyGitomyyshuollon perus-
teet madriteltiin valtioneuveston 9 piivini
mayraskuuta 1944 antamassa piaidtoksessid
toimenpiteistd tydttomyyden torjumiseksi
sekd 16 pdivand marraskuuta 1944 anne-
tuissa tyOttomyysohjeissa. Mainitussa val-
tioneuvoston piiitoksessdi muutettiin myés
tyonvilityslain  soveltamista viliaikaisesti
siten, ettd asepalveluksesta kotiutetuille
masrittiin annettavaksi etuoikeus tyonvili-
tyksessd tavjottwihin  paikkoihin  enmen
muita tyéntekijoitd, kuitenkin -siten, ettd
tyonantaja ei ollut paketettu ottamaan tyo-
hiénsi hinelle ndin tarjottua tyontekijiii.
Sotapalveluksesta kotiutuvien asevelvollis-
ten sek# puclustuslaitoksen tyGstd vapautu-
vien linnoitustyontekijain, lottien ja mui-
den vastaavien henkildiden tyohon sijoitta-
misen perusteista annettiin erillinen valtio-
neuveston pditos 9 pdivind marraskuuta
1944. Sem mukaan oli mainitut henkil6t
ensi sijassa sijoitettava entiseen tyopaik-
kaansa tai entiseen ammatiiinsa, Ellei tdma
ollut mahdollista, oli- heid#t pyrittivi si-
joittamaan 1) laadultaan ldhelli entistd
ammattiaan olevaan tyshon, 2) muuhun
ammattiin, jossa oli squnnilleen samanlai-
set palkka- ja tydehdot kuin asianomaisen
vaysinaisessa ammatissa, tai 3) yleisiin 10i-
hin, Tiéméd piités oli voimassa toukokuun
loppuun 1945. Jos kotiutetulle ei voitu
pistoksessi madritellyin  perustein tyotd
jdrjestdd, hin oli oikeutetiu saamaan raha-
avustusta valtioneuvoston 28 pidivini mar-
raskuuta 1944 kotiutettujen asemiesten
odotusrahasta antaman padtoksen nojalla.
Jo ennen odotusrahaa oli tyoti vailla ole-
villa kotiutetuilla mahdollisuus saada niin
sanatipa ergrahaq valtionewveston 27 péi-
vinih marrasknuta 1844 antaman paatoksen
muwkaigesti.

Kaytannossa kotmtettu,}en sijoittaminen
tyohén swjui paremmin kuin toimenpiteits,
valmisteltaessa oli voitu odottaa. Marras—
;}Otﬂukuun vaihteessa 1944, johon mennessi
armeija oli vahrauhansoplmuksen ehtojen
nmukaisesti kotiutettava, tyovoimaviranomai-
SIH}e ilmoittantuneita tyottémid oli tasalu-
vain 19,000 miestd ja 500 naista. Tammi-
kuun lopussa 1945 oli tyottomyyskmtlstm-
hin hyvéiksyttyjen midrd hieman alle
11,000:n, misti naisia oli vain vajaat 300.
Tyottmmsta oli sijoitettu tyittomyystéihin
6,300 ja tyotd vailla oli n. 4,700. Touko-
kuun lopussa 1945, joloin kotlutettu;ya kos-
keneet erlkmssaannokset lakkasivat, tyotto-
myyskortistoissa oli eniii noin 6500 hen-
kilod, jeista 150 naista. T#llsin 011 tyotto-
mistd tyottomyystmssa noin 5,900 ja tyotd
vailla noin 600 henkei. Sen jilkeen on
tyomarkkinoilla vallinnut yhi kiristynyt
tyévoiman puute.

Suosituksen sisdltd on siten paikohdis-
saan Suemesss toteutettu.

VI. Suositus (N:a 72), joka koskee tyén-
vélitysta.

Tyonvalitystoiminnan jirjestelyd koskeva
suositus voidaan jakaa kolmeen tavoittee-
seen: ; ' '

1) tyénvélitystoiminnan  toiminnallinen
ja organisatoorinen kehittdminen;

2) tyénvilitystoimintaa eli vapaata typ-
honsijoitusta seki toisaalta tyottémyyshuol-
toa hoitavien v1ranoma1s‘cen kiintedn yh-
teistoiminnan valttamattomyys tyollisyyden
saavattamiseksi; seki

3) tyonvah‘evstmmmnan sekd tyollisyy-
den tehostaminen sen kautta, etti tyonan-
taja- ja tyOntekijijirjestot osalhstuvat tyo-
veimapolititkan yleistd jarjestelyi koske-
vaan suunnitteluun.

Niiden suhteen
raavaa:

1) Ennen sotia toimi
yleistdi tyonvilitystoimistoa, jotka kaikki
aolivat kunnallisia virastoja. Paitsi naitd
suurimpiin  asutuskeskuksiin perustettuja
tyémvilitystoimistoja oli 13:lle paikkakun-
nalle asetettu tyomvilitysasiamies. Niin
harva tyonvilitysverkosto jaksoi vain har-
voin hoitaa tyonvilitysteimintaa oman kun-
tansa toimipiirin ultkepuolelle. .

Tybnvilitysorganisation  tdydentdminen
ja sen toiminnan yhteniiistiminen olikin

huomautettakoon seu-

maassamme 20
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rauhanaikaisiin oloihin sodan jilkeen siir-
ryttiessi tyovoima-asiain hallinnon kiireel-
lisimpii tehtdvid. TyoOnvilitysorganisation
kehittdmiseksi anneftiin 2 pdivind marras-
kuuta 1945 asetus tydvoimaasioiden piiri-
ja paikallishallinnosta ja samana p#ivand
valtioneuvoston paatés tyonvilitysasioiden
viliaikaisesta jirjestelystd. Edellimainitun
asetuksen perusteella maa jaettiin 17 tyo-
voimapiiriin, jotka kukin alueellaan ohjaa-
vat ja valvovat tyonvilitystoimintaa. Sa-
moin annettiin piirin alaisille tySasiamie-
hille tehtdviksi hoitaa tyonvilitystd niissd
toimialueensa kunnissa, joissa ei ole eri-
tyisti tyonvilitystoimistoa. Tyobasiamiehet
ja tyonvilitystoimistot lahettdvit viikottain
tyovoimapiirilieen ilmoituksen avoimina ole-
vien tyopaikkojen sekd toisaalta tyonhaki-
Joittensa midristi ja laadusta, jonka ilmoi-
tuksen perusteella tydvoimapiiri saattaa oh-
jata tarkoituksenmukaista tybvoiman sijoi-
tusta alueellaan. Ne avoimet tyopaikat,
joita ei paikallisen tyonvilitysviranomaisen
eikd tyovoimapiirinkdin toimenpitein saada
tiytetyksi, ilmoitetaan ministeriolle, joka
laatii niistd viikottain valtakunnan vakans-
siluettelon, joka tyontarjouksena kiireelli-
sesti toimitetaan tyonvilitysviranomaisille
tiedoksi yli maan sekd samalla luetaan joka
torstaiaamu yleisradiossa. T#ten pyritdén
sithen, ettd tyonvilitysviranomaiset toimi-
vat yhtendisend verkostona, siten, ettd
tyonantajat sekd tyontekijit saattavat
kidntyd paikallisen viranomaisen puoleen
luottaen sithen, ettd mikali haluttua tyd-
voimaa tai tyOtd ei ole paikkakunnalla tar-
jolla, tyonvalitysviranomainen kuitenkin voi
nopeasti tiedoittaa, mistd haluttua tyotd
tai tyovoimaa muualta voidaan saada.
Edellimainitulla tyonvilitysasioiden v&li-
aikaisesta jarjestelystd annetulla valtioneu-
voston piitokselld on paidsty siihen, ettd ne
puhtaasti yleisvaltakunnalliseen toimintaan
tahtadvat tyonvilitysalat, kuten metsityon-

vilitys, merimiestyonvilitys, maataloustyon-

vilitys y. m., joista kisin tyonvilitys. huo-
mattavassa madrissi kohdistuu sen kunnan
ulkopuolelle, josta tyonvalitystd hoidetaan,
voidaan ottaa valtioneuvoston paitokselld
valtion hoitoon. Tiaméin paitoksen perus-
teella onkin valtio oftanut hoitoonsa maan
kuusi metsiityonvilitystoimistoa sekd Seini-
joen tyonvialitystoimiston.

2) Vaikkakin aktiivisesti liikeperiaattei-
den mukaan toimivalle tyonvilitysviran-
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omaiselle ei voida kentdlld jattdd tyotto-
myyshuoltoon kuuluvien tehtivien hoitoa,
vaan on tyottomyyshuollon jérjestely 1li-
hinnd ty6ttomyystoiden jirjestimisen muo-
dgssa tydvoimapiirien ja viime kiidessd mi-
nisterion valvonnan'alaisena jitetty kuntien
tybasiainlautakunnille, on tyonvilitysvi-
ranomaisen ja tyottémyyshuoltoviranomai-
sen yhteistoiminta kuitenkin pidettivi kiin-
tednd, koska tyGttomyyshuollon tiytyy ryh-
tyd toimenpiteisiin silloin ja vasta silloin,
kun tydnvilitysviranomaisen sijoitusmah-
dollisuudet vapaille tyomarkkinoille syystd
tai toisesta tyrehtyvit. Samoin tulee tyon-
vilitysviranomaisen jatkuvasti pyrkii osoit-
tamaan tyottémyystoissd oleville tyopaik-
koja vapailla tyomarkkinoilla, jotta tystts-
myystoiden jirjestely jiisi vihimpddn vilt-
tamittomiin,

_Jotta tybvoima-asioita hoitavien tyonvi-
htys- Ja ty6ttémyyshuoltoviranomaisten yh-
teistoiminta olisi kyllin kiinted, on tir-
keditd, ettd niiden toimintaa ohjataan yh-
tendisesti, Vuoden 1941 alusta lukien on
viliaikaisella lainsidddnnélla viimeksi tyo-
asiain hallinnon viliaikaisesta jirjestelysti
3/1 1946 annetulla lailla tydasiain hallinto
Jatetty kulkulaitosten ja yleisten t6iden mi-
nisterién johtoon vuoden 1947 loppuun
asti. Siti ennen on ratkaistava palaute-
tqanlko tyonvilitysasiat takaisin sosiaalimi-
nisterioon.

3) Tyonvilitystoiminnan  menestymisen
edellytyksend on, ettd tyonvilitysviranomai-
silla on kiintei yhteys tydsuhteen kum-
paankin asiapuoleen, siis sekd tyonantaja-
etti tyontekijdjirjestoihin. Yhteisten neu-
vottelujen ja esitysten muodossa tapahtu-
vaa kosketusta ja informatiotoimintaa on-
kin ollut eri puolilla maata. Lisiksi on
eri etupiireistd ja jirjestoisti kokoonpan-
tuun, ministerion yhteydessi toimivaan
maan tyovoimapolitilkkaa ohjaavaan tys-
voimaneuvostoon asetettu erityinen tyonvi-
litysjaosto, joka kisittelee tydnvilitystoi-
minnan tehostamiseen liittyvii kysymyksii.

Suositus on kerrotuin tavoin piipiirteis-
siin otettu Suomessa huomioon.

VII. Suositus (N:o0 78), joka koskee yleis-
ten toiden kansallista suunnittelua.

Yleisten toiden kansallista suunnittelua
koskevassa suosituksessa tyokonferenssi kiin-
nittdd huomiota erityisesti tilanteeseen siir-
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ryttiessi sodasta rauhaan tihdentden ai-
kaisemmin vuonna 1937 hyviksyméiinsi
suositusta tidstd asiasta. '

Tyottomyyden torjumiseen téhtddvissi
tydvoimapoliittisissa  toimenpiteissi Suo-
messa on midritietoisesti pyritty noudatta-
maan yleisten toiden kansallisesta suunnit-
telusta vuonna 1937 annettua kansainvili-
sen tyodkonferenssin suositusta. Sen jilkeen
kun valtioneuvoston asettaman talous-
neuvoston toimesta on laadittu yksityis-
kohtainen tuotanto-, tyévoima-, tuonti- seki
hinta- ja palkkapoliittinen ohjelma voidaan

myds yleisten toiden kansallisessa suunnit-
telussa tdmén ohjelman puitteissa toimien
entistd johdonmukaisemmin noudattaa kan-
sainvilisen tyokonferenssin miirittelemii
suuntaviivoja. '

Mitd tulee erityisesti tilanteeseen siirryt-
tdessdi sodasta ranhaan, on sen edellytti-
mig tyotilaisuuksien jirjestelyji koskevia
toimenpiteitd selostettu edelld tyotilaisuunk-
gien jirjestimistd siirtymikautena sodasta
rauhaan koskevan suosituksen yhteydessi.

Mybskin titd suositusta on pifasiassa
noudatettu. .

Helsingissd 10 péivinid lokakuuta 1947,

Tasavallan Presidentti
d. K, PAASIKIVI.

Ministeri Lennart Heljas.
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Laite.

Suositusten tekstit..

I. Suositus (N:o 67), joka koskee taloudelista turvallisuutta.

Kansainvilisen tyGjarjeston yleinen kon-
ferenssi.

aloitettuaan Kansainvilisen = ty6-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-

kutsumana Philadelphiassa 20 p&i--

vini huhtikuuta 1944 kahdennen-
kymmenennenkuudennen istuntokau-
tensa ja

padtettyddn hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat taloudellista
turvallisuutta, mikd kysymys on nel-
janteni kohtana istuntokauden péi-
vajarjestyksessi sekd

padtettyddn, ettd nidmi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviaksyy tdnd kahdentenatoista piivind
toukokuuta 1944 seuraavan suosituksen,
jonka nimeni on oleva ,,Suositus, joka kos-
kee taloudellista turvallisuutta, 1944”.

Huomioonottaen, ettd Atlantin sopimus
tahtads ,tdydelliseen yhteistyohon kaikkien
kansojen kesken taloudellisella alalla tar-
koituksella turvata kaikille paremmat tyo-
olot, taloudellisen edistyksen ja sosiaalisen
turvallisuuden”; ja

huomioonottaen, ettd kansainvilinen tyo-
konferenssi 5 paivind marraskuuta 1941
hyviksymillian péddtoslauselmalla kannatti
tatd Atlantin sopimuksessa vahvistettua pe-
riaatetta ja takasi Kansainvilisen tyojarjes-
ton tiydellisen yhteistyon sen toimeenpa-
nossa; ja

huomioonottaen, ettd taloudellinen turval-
lisuus on sosiaalisen turvallisuuden oleelli-
nen osa; ja

huomioonottaen, ettd Kansainvilinen tyo-
Jirjesto on edistinyt taloudellisen turvalli-
suuden kehitystd

kansainvilisen tyokonferenssin hy-
viksymilld sopimuksilla ja suosituk-
silla, jotka koskevat korvausta tyd-
tapaturmista ja ammattitaudeista,
sairausvakuutusta, &ditiysavustusta,
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja kuo-
lemantapausvakuutusta sekd tyotto-
myysvakuutusta ja tyottomien huol-
toa,
Amerikan valtioiden ensimmiisen
ja toisen tyGkonferenssin hyviksy-
milld pidtoslauselmilla, jotka muo-
dostavat Amerikan valtioiden vilisen
sosiaalivakuutuslakikokoelman, hal-
lintoneuvoston edustajien osallistu-
misella Amerikan valtioiden viliseen
ensimmiiseen sosiaaliseen turvalli-
suuskonferenssiin, joka hyviksyi
Santiago de Chilen julistuksen, oh-
jesiinnolld, jonka hallintoneuvosto
hyviksyi Amerikan valtioiden vili-
selle sosiaaliselle turvallisuuskonfe-
renssille, joka asetettiin vakinaiseksi
vhteistyGelimeksi sosiaalisesta turval-
lisuudesta huolehtivien hallintoelin-
ten ja laitosten vililld, toimien yh-
teistyossd Kansainvélisen tyotoimis-
ton kanssa, ja
Kansainvilisen ty6toimiston osallis-
tumisella, neuvoa-antavana elimeni
sosiaalivakuutusjirjestelmien  suun-
nitteluun eri maisss ja muilla toimen-
piteilld, ja
huomioonottaen, ettd erifit jisenvaltiot ei-
vit ole ryhtyneet kaikkiin heidin vallas-
saan oleviin toimenpiteisiin kansansa hy-
vinvoinnin ja kehityksen edistimiseksi, vaik-
kakin niissi tyoolot, taloudellinen edistys ja
sosiaalinen turvallisuus vaativat paran-
nusta; ja
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huomioonottaen, ettd nyt on erittdin toi-
vottavaa, etti nimi jisenvaltiot, niin pian
kuin mahdollista, ryhtyvit tarpeellisiin toi-
menpiteisiin  saavuttaakseen hyviksytyn
kansainvilisen minimitason ja kohottaak-
seen ;;atkuvastl tits tasoa; ja

huomioonottaen, etta nyt on suotavaa,
ettd ryhdytiin uusiin toimenpiteisiin talon-
dellisen turvallisuuden aikaansaamiseksi yh-
~ distimalld tai yhtendistyttdmalla eri sosiaa-
livakuutusjirjestehnit, ulottamalla sesiaali-
vakuutus koskemaan kaikkia tyontekijoitd
ja heiddn perheitdin, niihin luettuna, maa-
laisviestt ja itsendiset tyontekijit sekd pois-
tamalla epamkeudenmukalset poikkeukset
vakuutuksesta; ja

buemiconettaen, ettd taté tarkoitusta voi-
daan edistdd madrittelemidlly ne padperi-
aatteet, joita jésenvaltioiden, odottaessaan
hyvaksyttyJen sepimusten ja suositusten
madriysten yvhieniigtyttimistd ja laajenta-
mista, tulee noudattaa toteuttaessaan t3ssi
naiglesss, taloudellista. turvallisuutta koske-
vm, suunnitelmiaan mainittujen sopimusten
ja suwositusten perusteeila,

Konferenssi:

a) suosittelee, ettd jasenvaltiot,
niin pian kuip kansalliset olosuhteet
sen sallivat, asteetiain soveltaisivat
seuragvia .yleisid johtavia periaat-
teita, kun jisenvaltiot, toteuttaakseen
Atlantin sopimuksen viidenmen koh-
dan, ryhtyvat edelleen kehittimégn
taloudellista turvallisuutta koskevia
suunpitelmia ja ilmoittaisivat Kan-
sainviliselle tydtoimistolle, hallinto-
neuvoston  paatdksen  muleaisesti,
niistd toimenpiteistd, joibin on ryh-
dyity mainittujen yleisten johtavien
periaatteiden sovellamiseksi; selki

b) kilnnittid -jarjeston jisenval-
tiodden bwomion komferenssille jiket-
tyihin ehdotuksiin niiden yleisten
johtavien periaatteiden seoveltami-
seksi, jotka sisdltyvit témén sopi-
muksen litieegeen.

Johtavat periaatteet.
Yleiset midaradykset.

1. Taleudellista turvallisnutia koskevien
tannenwtelden tulee tahditd puutteen pois-
tamigeen ja kéyhyydenm ehkiisemiseen an-

3901/47

tamalla kohtuullinen korvaus tulosta, joka
or meneteity tyokyvyttomyyden (sithen
luettuna vanhuus), tyottémyyden tal per-
heenhuoltajan kuoleman johdosta.

2. Taloudellinen tyrvallisuus on, mikili
mahdollista, aikaansaatava pakellisella so-
siaalivakuutuksella, jolloim saidetyt ehdot
tiyttavat vakuutetus henkilét ovat, vakumn-
tuslaitokselle maksetiujen vakuutusmaksu-
jen perusteella, oikeutetut korvawksiin, joi-
den suuryudesta ja ehdoista sidadetdan
laissa.

3. Yhteiskunngllisen huollon tulee hueleb-
tia niiden tarpeiden tyydyttimisestd, jeita
pakollinen sosiaalivakuutus ei koske; eréiills
henkiloryhmilld, varsinkin huollettavilla
lapsilla, ja puutteenalaisilla invaliideilla,
vanhoilla henkiloilli ja leskilld, tulee olla
oikeus vahvistetun asteiken mukaiseen kob-
tuulliseen avustufseen.

4. Asianmukaista yhteiskunnallista huel-
toa on anmettava muille puutteenalaisille
henkildille heildén tarpeidensa mukaan.

Sosiaalivakuutus.

5. Pakollisen sosiaalivakuutuksen tulee
kasittdd kaikki tapaukset, joissa vakuutettu
henkild on estynyt ansaitsemasta elatustaan
joko tyokyvyttomyyden tai tyottomyyden
johdosta, tai kun hén kuelee, jittien jal-
keensi perheen, Jonka toimeentulo on allut
hiinestd riippuvainen, seks erfi@it miaihin ta-
pauksiin verrattavat, usein esiintyvit ta-
paukset, jotka tuntuvasti rasittavat pienid
tuloja, mikili niiden tapausten varalta el
ole ryhdytty muthin toimenpiteisiin.

6. Korvausta on maksettava tyon ayheut-
tamissa  tyokyvyttomyys- ja kuokemam;ta-
pawksissa.

7. Jotta sosiaalivakuutuskorvaukset voi-
taisiin madyits vaihtelevien tarpeiden my-
kaan, on vakwutuksenalaiset tapaukset luo-
kiteltava seuraavasti:

a) sairaus;

b) aitiys;

e) tyokyvyttomyys;

d) vanhyus;

e) perheemhuolajan kuolema;

£) tyéttomyys;

g) emnakolia, arvaamattemat, pakotiavien
olosuhteiden aiheuttamat menet;

h) tybn aiheuttamat vammat (tyotapa—
turmat ja ammattxtaudlt)

Korvausta ei kunitenkaan samanaikaisestl

2
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makseta useammasta kuin yhdestd seuraa-
vista tapauksista: tySkyvyttomyys, van-
huus tai tyottomyys.

8. Niiden korvausten lisiksi, joita mak-
setaan ansion menetyksen johdosta, on kah-
desta ensimméisestd lapsesta maksettava li-
sikorvausta, jidden huolenpito muista lap-
sista joko yleisistd varoista suoritettavan
lapsiavustuksen tai jonkin vastiketta peri-
vin jarjestelmiin varaan.

9. Sairauden perusteella suoritettava
korvaus on maksettava, milloin ansionmene-
tyksen aiheuttanut tyosti poissaolo johtuu
ladkédrinhoitoa tai valvontaa vaativasta
akuuttisesta taudista tai vammasta.

10. Aitiysavustusta on maksettava ansion
menetyksen johdosta, joka johtuu ty0std
poissaolosta mi#rdttynd aikana ennen ja
jilkeen synnytyksen.

11, Tyokyvyttomyyskorvausta on mak-
settava, kun vakuutettu on kykeneméton
suorittamaan palkattua ansiotyotdi = joko
kroonillisen taudin, tahi jisenen tai elimen
menetyksestd, aiheutuvan pysyvin vamman
takia,

12. Vapnhuuseldkettd on maksettava, kun
vakuutettn on saavuttanuf mi#drdtyn iin.
Taksi idksi on madrattivi ajankohta, jol-
loin ihminen tavallisesti tulee kykenemit-
tomiksi tehokkaaseen tyohon ja jolloin sai-
raus ja tyokyvyttdmyys tulevat erityisen
tuntuviksi ja mahdollinen ty6ttomyys uhkaa,
jdada pysyviksi.

13. Korvausta jilkeenjadneille on mak-
settava toimeentulon menetyksen johdosta,
jonka perheen piéimiehen kuollessa, voidaan
olettaa kohtaavan hinestd taloudellisesti
riippuvia omaisia.

14. Tyottomyyskorvausta on maksettava
ansion menetyksen johdosta, kun ansion-
menetys johtuu joko tdydellisestd 1yotto-
myydestd, miki on kohdannut sellaista wva-
kuutettua henkilod, joka tavallisesti on
tyossd, kykenee sadnnolliseen tyoskentelyyn
jossakin ammatissa sekid etsii sopivaa tyotd,
taikka kun ansion menetys johtuu osittai-
sesta tyottomyydesti.

15. Korvausta on maksettava ennakolta
arvaamattomien menojen johdosta, joita ei
muulla tavalla korvata, ja jotka johtuvat
. sairaudesta, Aitiydestd, tybkyvyttomyydesti
tai kuolemasta.

16. - Korvausta on maksettava tyossi saa-
dusta, tapaturman tai ammattitaudin ai-
heuttamasta vammasta, jota vakuutettu ei

ole aiheuttanut tahallisesti tai torkedlld
huolimattomuudella, ja joka aiheuttaa tila-
paisen tai pysyvin rtyokyvyn alenemisen ta1
kuoleman.

17. Sosiaalivakuutuksen tulee suojella’
kaikkia tyontekijoitd ja itseniiisesti tyosken-
televid henkiloitd sekd heistd taloudellisesti
riippuvia omaisia niilty vaaroilta, joille
he ovat alttiina, mikdli heidin suhteensa
on mahdollista:

a) kantaa vakuutusmaksuja ilman suh-
teettoman suuria hallinnollisia kustannuk-
sia; ja

b) maksaa korvausta yhteistoiminnassa
asianomaisen ligkintdhuollon ja tyonvili-
tyksen kanssa sek#i huomioonottaen tarpeel-
liset varovaisuustoimenpiteet viirinkiytos-
ten ehkiisemiseksi.

18. Tybnantaja on vastuussa vakuutus-
maksujen kantamisesta kaikilta hinen pal-
veluksessaan olevilta henkil6iltd, ja on hin
oikeutettu vihentimiiin asianomaiset mak-
sut heiddn palkoistaan niitd maksettaessa.

19. Vakuutustapausten tehokkaan kisit-
telyn helpottiamisekst, on ryhdyttiva toimen-
piteisiin: kirjampidon pitimiseksi vakuutus-
makswista, keinojen keksimiseksi korvauk-
ween oikeuttavien tapausten valittoméksd to-
teamiseksi, sekd lddkintdhuollon ja tyon-
vilityksen jarjestimiseksi rinnakkain niin
hyvin ehkdisevissii kuin parantavassa tar-
koitulksessa.

20. Palkansaajat on vakuutettava kaik-
kien sosiaalivakuutuksen alaisten tapausten
varalta niin pian kuvin vakuutusmaksujen
kanto voidaan jarjestdd ja ryhtyd tarpeelli-
siin toimenpiteisiin vakuutustapausten ki-
sittelemiseksi.

21. Itsendiset tyontekl,]at on vakuutet-
tava tyokyvyitomyyden, vanhuuden ja kuo-
leman varalta samoilla ehdoilla kuin tyon-
tekijit, niin plan kuin vakuutusmaksujen
kanto heiltd voidaan jirjestdi. On harkit-
tava mahdollisuntta heidin vakuuttamisek-
seen myo0s sairaalahoitoa wvaativan sairau-
den tai synnytyksem varalta, pitempiaikaisen
sairauden varalta samoinkuin sairauden, #i-
tiyden, tyokyvyttomyyden ja kuoleman ai-
heuttamien, ennakolta arvaamattomien me-
nojen varalta.

22. Vakuutuksen perusteella suoritetta-
vien korvausten tulee, ottamalla asianmu-
kaisesti huomioon perheen huoltovelvolli-
suus, korvata menetetty tyoansio siini mé#i-
rin kuin on mahdollista ilman, etti se vi-
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hentii asianomaisen halua palata tilaisuu-
den tullen jilleen tyShon, ja rasittamatta
yhteiskuntaa niin raskailla menoilla, ettd
tnotanto ja tyotilaisuudet vihenevit.

23. Korvausten tulee olla suhteellisia va-
kuutetun henkilon aikaisempaan ansioon hi-
nen suorittamiensa vakuutusmaksujen pe-
rusteella kuitenkin siten, ettd se mi#ri,
jolla hinen ansionsa mahdollisesti ylittad
ammattitaitoisten tyontekijain tavalliset an-
siot, voidaan jittdd huomioonottamatta mad-
rattiessd muilla varoilla kuin vakuutetun
henkilén vakuutusmaksuilla kustannettavan
korvauksen tai sen osan suuruus.

24, Korvausjirjestelms midrityn suurui-
sine korvauksineen, voi olla tarkoituksen-
mukainen maissa, joissa viestolld on mah-
dollisuus tyydyttivalld ja taloudellisella
tavalla hankkia itselleen lisdturvea vapaa-
chitoisella vakuutuksella. Tillaisen: korvauk-
sen tulee olla suhteellinen ammattitaidot-
toman tyovoiman ansioon.

25. Otikeus muihin etuihin kuin korvauk-
seen tyon aiheuttamasta vammasta, on teh-
tavi riippuvaksi vakuutusmaksuehdoista,
joiden avulla voidaan todeta, etti hakija
saannollisesti on tyontekijin tai itsendisesti
tyoskentelevin henkilon asemassa ja ettd
yllipidetdin kohtuullista s#innollisyytti
vakuutusmaksujen suorittamisessa; vakuu-
tettu alkoon kuitenkaan menettikoé oikeut-
taan korvaukseen syystd, ettd tyonantaja
on laiminlyonyt maksettavaksi langenneiden
vakuutusmaksujen s##nnollisen perimisen
hineltd.

26. Korvauksista aiheutuvat kustannuk-
set, nithin luettuna hallintokulut, on jaet-
tava vakuutettujen henkildiden tyonanta-
jien ja veronmaksajien kesken siten, ettd
ne ovat vakuutetulle kohtuulliset, eivit lilan
raskaasti rasita vihivaraisia vakuutettuja
eivitkd atheuta h#iriotd tuotannolle.

27. Sosiaalivakuutuksen hallinnon tulee
olla yhteniiinen tai on se liitettdvd osana
yleiseen ~ sosiaaliturvallisuusjéirjestelmadn;
vakuutusmaksun suorittajien tulee jarjes-
tojensd valitykselli olla edustettuina niissd
elimisséi, jotka paittdvit hallinnollisen toi-
minnan suuntaviivoista tai antavat niitd
koskevia lausuntoja, valmistelevat lakiehdo-
tuksia tai laativat midrdyksii.

Y}itefzskuﬁnaaiﬂeh huolto. -
28. Yhteiskunnan on yhdessi vanhem-

pien kanssa yleisild huoltotoimenpiteilld
turvattava huollon tarpeessa olevien lasten
huolto.

29. Tyokyvyttomien, vanhojen henkilsi-
den ja leskien, jotka eivit nauti mitdin
etuja sosiaalivakuutuksen perusteella, koska
eivit he eikd heiddn miehensd, asianhaa-
rain mukaan, olleet pakollisesti vakuutet-
tuja, ja joiden tulot eivit ylitd maarittyd
rajaa, tulee olla oikeutettuja erityiseen,
mifdrdtyn suuruiseen elatusavustukseen.

30. Kohtuullinen avustus joko rahassa
tal osaksi rahassa ja osaksi luonnossa on
annettava kaikille avan tarpeessa oleville
henkilgille, joihin n#hden laitoshoito ojen-
nusta varten el ole vilttam#tonti.

Liite. ,
Johtavat periaatteet sovellutusta koskevine
ehdotuksineen, :

(Pidkappaleet lihavalla painétuin kirjai-
min sisdltivit yleiset johtavat periaatteet
ja alakappaleet sovellutusta koskevat ehdo-
tukset).

Yleistd.

1. Taloudellista turvallisuutta koskevien
toimenpiteiden tulee téhddtd puutteen
poistamiseen ja kdyhyyden ehkiisemiseen
antamalla kohtuullinen korvaus tulosta,
joka on menetetty tyokyvyttomyyden (sii-
hen luettuna vanhuus), tyottomyyden tai
perheenhuoltajan kuoleman johdosta.

2. Taloudellinen turvallisuus on, mikili
mahdollista, aikaansaatava pakollisella so-
siaalivakuutuksella, jolloin siddetyt ehdot
tayttivit vakuutetut henkilot ovat, va-
kuutuslaitokselle maksettujen vakuutus-
maksujen perusteella, oikeutetut korvauk-
siin, joiden suuruudesta ja chdoista sid-
detddn laissa.

3. Yhteiskunnallisen huollon tulee huo-
lehtia niiden tarpeiden tyydyttimisesti,
joita pakollinen sosiaalivakuutus ei koske;
erdilli henkil6ryhmills, varsinkin huollet-
tavilla lapsilla ja puutteenalaisilla invalii-
deilla, vanhoilla henkildilld ja leskilld, tu-

- lee olla oikeus vahvistetun asteikon mu-

kaiseen kohtuulliseen avustukseen.

4, Asianmukaista yhteiskunnallista huol-
toa on  annettava muille puutteenalai-
sille henkildille heiddn tarpeidensa mu-
kaan.
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I. Sosiaalivakuutus.
A. Vakuutuksen kasittamit vastuut.

Vastuuden laajuus.

5. Pakollisen sosiaalivakuutuksen tulee
kigittad kaikki tapaukset, joissa valkuu-
tettu henkild on estynyt ansaitsemasta
elatustaan, joke tyokyvyliomyyden tai
tyottomyyden johdosta, tal kun hin kuo-
lee, jattden jalkeensi perheen, jonka toi-
meentulo on ollut hanestd riippuvainen,
gekd, erdat nijhin tapauksiin verrattavat,
usein esiintyvéit tapaukset, jotka tuntu-
vasti rasittavat pienid tuloja, mikdli nai-
den tapausten varalta ei ole ryhdytty mui-
hin toimenpiteisiin.

6. Korvausta on maksettava tyon ai-
heuttamissa tyokyvyttémyys- ja kuoleman-
tapauksissa.

7. Jotta sosiaalivakuutuskorvaukset. voi-
taisiin maHratd vaihtelevien tarpeiden
mukaan, on vakuutuksen alaiset tapaukset
luokiteMava seuwraavasti:

a) sajrays;

b) &itiys;

¢) tyokyvyttomyys;

d) vanhuus;

e) perheenhuoltajan kuolema;

f) ottom,;

o o.‘{fs arvaamattomat, pakotia-
v:en olosuhtelden aiheuttamat kulut;

k) tyon aiheuttamat, vammat (tyota.pa-
turmat ja ammattitandis).

Korvausta ei lmitenkaan samanaikai-
sesti makseta useammasta kyin yhdestd
seuragvista tapauksista: tyo omyys,
vanhuus tai tyottom s{ys

8. Niiden korvausten listiksi, joita mak.
setaan ansion m_enetyksen, johdosta, on
kahdesta, ensimmiisesti lapsesta makset-
tava lisgkorvausta, jiiden huol
muista, Iapsista joko yleisistd var a-
suoritettavan Ia é)slavustuksen tai jonkin
vastiketta perivin jirjestelmdn varaan.

Sairaus.

9. Sairauden parusteella suomtem\m
karvaus on maksettava, millein ansiam-
menetyksen aibeytianut tpostd poisssale
johktuw nhoitea tai valvontaz vaati-
vasla akuyitiseste taudista iaj vammasts,

(1) Vahtamattomyytta Jaada pois tyOsi
on yleensii arvosteltava ottamalla huomiesn

vakuutetun henkilon: entinen tyo, johon
oletetaan hinen j.é,lleen ryhtyvan.

(2) Korvausta ei tarvitse suorittaa, sai-
rauskauden ensimmiisilti piiviltd, mutta jos
sairaus nusiutuu parin kuukauden kuluessa,
ei uutta odotusaikaa ole vaadittava.

(3) Korvaysta on micluummin makset-
tava siksi kunnes korvauksensaa,]a kykeaee
palaamaan tyohon, kuolee tai tulee tygky-
vyttomiksi. Jos kuitenkin katsotaan vilt-
tamittomiksi rajoittaa korvauksen maksg-
misaikaa, ei maksimiaika samaan sairaus-
tapaukseen nihden saa alittaa 26 viikkoa,
ja on ryhdyttiva toimenpiteisiin korvauk-
sen. maksamisajan pidentimiseksi mAETE-
tyissd, erikseem mainituissp sairaustapauk-
sissa, kuten tuberkuloosissa, jotka paran-
tuessaankin usein atheuttavat pitkdaikaisen
tydkyvyttomyyden. Vakuutusjirjestelman
voimaantullessa vol kuitenkin ollg viltia-
miEtontd midriti korvauksen maksamisaika
lyhyemmiksi kuin 26 viikkea.

Adtiys.

10. Hitiysavustusta on maksettava an-
sion menetyksen johdosta, ;oka ‘johtun
tyostd poissaclosta madriittyna aikans en-
nen ja jilkeen synnytyksen.

(1) Jokaisella naisella tulee olla oikeus
jattas tyonsh esitettyddn ldikirintodistuk-
sen, josta ilmenee, ettd synnytys todenni-
koisesti tulee tapahtumaan kunden viiken
kuluessa, eikd kenenkdiin naisen ole sallit-
tava tehdd tyotd kuutena ensimmiisend
viikkona synnytyksen galkeen

(2) Niilti ajeilta on maksettava amys—
avastusta.

(3) Pitempiaikainen poissaolo tyGsti tissd
tai muissa tapauksissa vei IgdkinnéHisistd
syistd korvauksensaajan terveydentilan tai
ty6n laadun takia olla suotava; tilts alalta
on maksettava salmusk{)rvausta

(4) Aitiysavastuksen maksaminen voi-
daan tehdd riippuvaksi siitd, ettd korvauk-
sensaaja turvautun nithin terveydenhoitoa
ja ladkintdhuollea varten perustettuihin eli-
miin, ,}oﬂsa ovat hianen i }apsen kiytet-
taVLSsa

Pyikyvyttomyys.
11. Tyokyvyttomyyskorvausta on mak-
settava, kun vakuutettn om kykenemiton
swarittamaan palkattua ansiotydtd, jeko
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Kroonillisen taudin tahi jisenen tai elimen
menetykeests aibeutuvan pysyvin vam-
man takia.

(‘1) Henkilo, jonka tytikyky on alentu_nut
Jota huommonottaen hinen voimansa, ky—

5 ja atkaisemman kokemuksensa seki
tarjolla olevat ‘mahdollisuudet ammattikas-
vatukseen, voidaan kohtuudella ~ hinelle
osoittaa.

(2) Henkilolle, jolle voidaan osoittaa til-
laista tyota, mitd el kmitenkaan vield ole
saatavissa, ja henkilolle, joka osallistuu am-
mattikarssethin, on maksettava {ilapaistd
tyokyvyttomyyskorvausta, -opintoavustusta
tai, mikili WAn muwssa suhteessa tdyttdd
vaadittavat ehdot, tyGttdmyysavustusta.

(3) Henkilolle, jolle ei voida osoittaa til-
laista tydtd, on maksettava tySkyvyttémyys-
korvausta.

(4) Korvauksensaajien, jotka on todettu
pysyvasti kykenemd#ttomiksi siinnélliseen
ansmtyohon, on sallittava hankkia tilapii-
sis, pienid lisdtuloja tyokyvyttomyyskor-
vauksensa ohella.

(5) Miarattiesss tyokyvyttomyyskorvauk-
sen suuruutta vakmutetun henkildn aikai-
semman ansion perusteella, on huomioon-
otettava, ettd oikeus korvaukseen on myon-
nettivd, jos osittain ‘tyokykyinen henkilo ei
siinntllisesti kykene ansaitsemaan enempii
kuin kolmanneksen tulosta, jonka tiysin
tyokykyinen, saman kouluutuksen saanut
henkilt keskim#frin ansaitsee vakuutetun
aikaisemmassa ammatissa.

(6) Tyokyvyttdmyyskorvausta on makset-
tava siitd paivisti ldhtien, jolloin sairaus-
korvaus lakkaa, koko tydkyvyttomyyden
ajalta; kuitenkin voidaan tybkyvyttdmyys-
korvaus vaihtaa vanhuuselikkeeseen, kun
korvauksensaaja saavuttaa ifin, jolloin hi-
nelld on oikeus vanhuuselikkeeseen,

Vanhuus.

12. Vanhuuseldikettd on maksettava,
kun vakuwutettu on saavuttanut mairdtyn
iin, Tiksi idksi onh midrittivi ajankohta,
jolloin jhminen tavallisesti tulee kykene-
mitiomaksi tehokkaaseen tyohon ja jol-
loin sairaus ja tyokyvyttomyys tulevat
erityisen tuntuviksi ja mahdollinen tyot-
tomyys uhkaa jidda pysyviksi

(1) Vanhuuselikkeen alkamisikii on vah-
vistettava enintdin 65 vuodeksi michille ja

60 vuodeksi naisilte. Alempi ikd voidaan
kuitenkin vahvistaa henkiloilte, jotka pitem-
man aikaa ovat tyoskennelleet raskaassa tai
terveydelte vahingollisessa ammatissa.

(2) Vanhuuselikkeen maksaminen voi-
daan, jes sen perusmiirii voidaan pitdl
rifttiving toimeentuloon, tehdi riippuvaksi
siitd, ettd vakuutettu henkllo Iwopuu kai-
kesta sifinnollisestsd ansiotyostd; kun tallai-
nen -ehto asetetaan, eiviit satunnaiset, suh-
teellisen pienet  ansiot saa atheuttaa van-
huuseldkeoikeuden menetysti.

Perheenhuoltajan kuolema

settava toxmeentulon menetyksen aoh-
dosta, jonka perheen piimichen kuollessa
voidaan olettaa kohtaavan hiinestd talou-
dellisesti riippuvia omaisis.

(1) Jdélkeenjasneiden -elikettd on mak-
settava a) vakuutetun miehen leskelle, b)
vakuuntetun miehen tal vakuutetun naisen
elitettiiville lapsille, lapsipuolille, ottolap-
sille ja aviottomille lapsille, viimeksimaini-
tuille kuitenkin vain, mikili heiddt on ai-
kaisemmin ilmeitettu vakuutetusta taloudel-
lisesti riippuvaisiksi ja ¢) kansallisessa lain-
siddannossd maarittivilla ehdoilla naimat-
tormalle maiselle, jonka kanssa vainaja on
asunut.

(2) Leskieldkettd on maksettava leskelle,
jolla on huolettavanaan elikkeeseen oikeu-
tettu lapsi, tai joka miehensd kuollessa on
tybkyvyton tal mybhemmin tulee tyckyvyt-
tomaksi tahi joka on saavuttanui vanhuus-
elakkeeseen oikeuttavan minimi-iin; leskelle,
joka ei tdytd mitdin niistd ehdoista, on
maksettava leskielikettd viahintddn joitakin
kuukausia kisittivaltd ajalta sekd sen jil-
keenkin, jos hin on ty6ton, kunnes sopivaa
tyotd voidaan hinelle tarjoia, mahdellisesti
tarpeelliseksi katsotun ammattikouluutuksen
jilkeen.

(3) Lapsieldkettd on maksettava jokai-
sesta lapsesta, joka on oppivelvollisuusifissd
tai joka on 18 vuotta nuorempi ja jatkaa
yleisié tai ammattiopintojaan.

Tyottomyys.

14. Tyottomyyskorvausta on makset-
tava ansion menetyksen johdosta, kun an-
sion menetys johtun joko tHydellisestd
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tyottomyydestd, mikd on kohdannut sel-
laista vakuutettua henkiléd, joka taval-
lisesti on 4yossi, kykenee sidnndlliseen
tyoskentelyyn jossakin ammatissa seki
etsii sopivaa tyoOtd, tailkka kun ansion me-
netys johtuu ogittaisesta tyottomyydests.

(1) Korvausta ei tarvitse suorittaa tyot-
tomyyskauden ensimmiisiltd paiviltd, luet-
tuna siitd piivistd, jolloin korvaushakemus
tehtiin; mutta jos tyottémyys uusintuu pa-
rin kuukauden kuluessa, ei ole vaadittava
uutta odotusaikaa.

(2) Korvausta on maksettava kunnes va-

kuutetulle henkilolle tarjotaan sopivaa
tyotd.
(3) Kussakin yksityistapauksessa koh-

tuulliseksi katsotun alkukauden aikana on
vain seuraavia t6iti pidettdvid sopivina:

(a) tyotd vekuutetun henkilon ta-
vallisessa ammatissa ja paikassa, joka
ei vaadi asuinpaikan muutosta, ja
voimassaolevan tyGehtosopimuksen
mukaisella tavallisella palkalla; tai

(b) muuta ty6td, jonka vakuutettn
henkil6 voi ottaa vastaan.

(4)

Alkukauden pidttymisen jilkeen:

(a) voidaan ty6td, joka vaatii am-
matin muuttamista, pitdd sopivana,
jos sitd, ottamalla huomioon vakuu-
tetun voimat, taidot ja aikaisempi
kokemus sekd hinen kiytettdvissddn
olevat mahdollisuudet ammattikou-
luutukseen, kohtuudella voidaan hi-
nelle tarjota;

(b) voidaan tyotd, joka vaatii
asuinpaikan muuttamista, pitis sopi-
vana, jos uudella asuinpaikalla on
sopiva. asunto saatavissa;

{¢) voidaan ty6td huonommillakin
ehdoilla, kuin mitd vakuutetulla hen-
kilolld on yleensi ollut tavallisessa
ammatissaan ja tavallisella tyGsken-
telypaikkakunnallaan, pitdi sopivana,
jos tarjotut ehdot yleensd vastaavat
voimassaolevia e¢htoja siind amma-
tissa ja silli paikkakunnalla, jossa
tyotd tarjotaan.

Ennakolta arveamatiomat, pakotiavien olo-
suhteiden aiheuttamat menot.

15, Korvausta on maksettava ennakolta
arvaamattomien menojen johdosta, joifa

ei muulla tavalla korvata, ja jotka joh-
tuvat sairaudesta, ditiydestd, tyokyvytto-
myydestd tai kuolemasta.

(1) Vialttimatontd kotiapua on hankit-
tava tai korvausta maksettava sellaisen avun
palkkaamiseksi aikana, jolloin huollettavien
lasten #iti on sairaalassa, jos hin on vakuu-
tettu nainen tal vakuutetun miehen vaimo
eikd saa korvausta menetetystd ansiosta.

(2) Kertakaikkinen rahamiirdi on syn-
nytystapauksessa maksettava vakuutetulle
naiselle ja vakuutetun miehen vaimolle pik-
kulasten varusteiden hankkimisesta aiheutu-
neiden kustannusten ja vastaavanlaisten
menojen peittimiseksi.

(3) Erityistd lisiavustusta on maksettava
henkildille, jotka nauttivat tydkyvyttomyys-
korvausta tai vanhuuseldkettd ja jotka ovat
alituisen hoidon tarpeessa.

(4) Kertakaikkinen raham#iri on mak-
settava hautausapuna, kun vakuutettu hen-
kil6, vakuutetun henkilén vaimo, mies tai
huollettava lapsi kuolee.

Tyén aiheuttamat vammat.

16. Korvausta on maksettava tyodssd
saadusta, fapaturman tai ammattitaudin
aiheuttamasta vammasta, jota vakuutettu
ei ole aiheuttanut tahallisesti tai torkedlld
huolimattomuudella, ja joka aiheuttaa ti-
lapiisen tai pysyvin tyokyvyn alenemisen
tai kuoleman.

(1) Tyon aiheuttamiksi vammoiksi on
katsottava my6s tapaturmat, jotka sattuvat
matkalla tyopaikalle tai takaisin.

(2) Kun korvausta tyon aiheuttamasta
vammasta on maksettava, on edelldolevia
mafrdyksid asianmukaisesti muutettava
jélempand mainitulla tavalla.

(3) Jokaista tautia, jota tavallisesti esiin-
tyy vain miirityissi ammateissa tyosken-
televissd henkil6issd, tai myrkytystd, joka
johtuu erdissi ammateissa késitellyisti ai-
neista, on pidettava tyostd johtuvana ja kor-
vaukseen oikeuttavana ammattitautina, jos
sellaista tautia sairastava henkils on ollut
tyossd tillaisessa ammatissa.

(4) Taudeista, joiden voidaan olettaa joh-
tuvan tyGstd, on laadittava luettelo, joka
on aika ajoin yksinkertaisin menetelmin tar-
kistettava.

(5) Vahvistettaessa sitd minimiaikaa, joka
vaaditaan tyGskentelyyn ammatissa, jotta
sairautta voitaisiin epdilld ammattitaudiksi,
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samoinkuin vahvistettaessa sitd maksimiai-
kaa tyostd eroamisen jdlkeen, jonka kuluessa
tdmi olettamus on voimassa, on asianmu-
kaisesti otettava huomioon aika, joka vaadi-
taan taudin saamiseen ja ilmenemiseen.

(6) Korvausta tilapiisestd tyckyvytts-
myydestd on maksettava ehdoilla, jotka vas-
taavat sairauskorvaukseen sovellettavia eh-
toja.

(7) On harkittava mahdollisuutta mak-
saa korvausta tilapdisen tyokyvyttomyyden
ensi pdivasti libtien, jos tySkyvyttomyys
kestdd kauemmin kuin odotusaika.

(8) Korvausta pysyvisti tyokyvyttomyy-
destd on maksettava tykyvyn menetyksen
tai alenemisen perusteella, joka johtuu jise-
nen tal elimen menetyksestd tai vamman tai
taudin aiheuttamasta kroonillisesta tilasta.

(9) Osan tyokyvystddn pysyviisesti me-
nettinyt vakuutettu on velvollinen ryhty-
main sellaiseen tyGhon, jota hinelti voi-
daan kohtuudella vaatia, ottamalla huo-
mioon hénen voimansa, kykynss, hinen ai-
kaisempi kokemuksensa ja hinen kiytetti-
vigsddn olevat mahdollisuudet ammattikas-
vatukseen.

(10) Jos tallaista tyotd ei voida hinelle
osoittaa, tulee hinen lopullisena tai viliai-
kaisena suorituksena saada korvausta tiy-
dellisestd tyokyvyn mensitimisesti.

(11) Jos tdllaista tyGtd voidaan tarjota,
mutta siini saatu sddnnéllinen ansio on huo-
mattavasti pienempi kuin miti vakuutettu
todennikoisesti olisi ansainnut, jollei hin
olisi saanut vammaa tai tautia, on korvausta
osittaisesta tyokyvyttomyydesti maksettava
suhteessa tySkyvyn alenemiseen.

(12) On harkittava mahdollisuutta mak-
saa alna kohtuullinen korvaus jisenen tai
elimen menetyksestd tai ulkondon turmeltu-
misesta myos silloin, kun tyokyvyn alene-
mista el voida todeta.

(13) Henkiloitd, jotka ovat alttiita as-
teettain kehittyville ammattitaudille, on
tutkittava midrdajoin, ja niille, joille suo-
sitellaan ammatin muuttamista, on makset-
tava korvausta.

(14) Korvausta tiydellisestdi tai osittai-
sesta, pysyvistd tyokyvyttomyydesti on
maksettava koko pysyvin tyokyvyttomyy-
den ajalta siitdl ldhtien, jolloin korvaus tila-
piisestd tyokyvyttomyydestd lakkaa.

(15) Henkil6illd, jotka saavat korvausta
pysyvastd, osittaisesta tydkyvyttomyydestd,
tulee olla oikeus muihin korvauksiin sa-
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moilla ehdoilla kuin tdysin tyokykyisilld
henkililli kun vilmeksimainittujen kor-
vausten suuruus riippuu vakuutetun henki-
16n aikaisemmasta ansiosta.

(16) Milloin viimeksimainittujen koz-
vausten suuruus ei riipu vakuutetun hen-
kilon aikaisemmasta ansiosta, voidaan vah-
vistaa vahingonkorvauksen ja muiden kor-
vausten yhteinen maksimimaira.

(17) Jidlkeenjddneiden korvausta on, so-
veltamalla jiljempdnd olevia mifriyksii,
maksettava niille vakuutetun henkilén omai-
sille, jotka muutoin olisivat oikeutettuja
tallaiseen korvaukseen.

(18) Lesken tulee saada korvausta koko
leskikaudeltaan.

(19) Lapsen tulee saada korvausta 18 iki-
vuoteen saakka tal, jos hin .Jatkaa yleisii
tai ammatillisia opintojaan, 21 ikivuoteen
saakka.

(20) Loukkaamatta lesken ja lasten oi-
keutta korvaukseen, on ryhdyttavi toimen-
piteisiin korvauksen maksamiseksi kuolleen
muille omaisille, jotka olivat hiinestd talou-
dellisesti riippuvia.

(21) Sellaisen henkilon jilkeenjiineet,
jonka tyokyky on ollut pysyviisesti alentu-
nut vidhintddn kahdella kolmasosalla ja
jonka kuolema johtui muusta syystdi kuin
tyon aiheuttaman vamman seurauksista,
ovat oikeutettuja jilkeenjiineiden korvauk-
sen perusmédridn, katsomatta siihen oliko
vainaja kuollessaan tayttinyt téllaiseen kor-
vaukseen oikeuttavat vakuutusmaksuehdot
tal el.

B. Vakuutuksen ulottuvaisuus.

Henkiloryhmit, joita vekuutus koskee.

17. Sosiaalivakuutuksen tulee suojella
kaikkia tyontekijoitd ja itsendisesti ty0s-
kentelevia henkiloitd seki heistdi talou-
dellisesti riippuvia omaisia niiltd vaa-
roilta, joille he ovat alttiina, mikili hei-
din suhteensa on mahdollista:

a) kantaa vakuutusmaksuja ilman suh-
tectfoman suuria hallinnollisia kustannuk-
sia; ja

b) maksaa korvausta yhieistoiminnassa
asianomaisen Midkintohuollon ja tyonvali-
tyksen kanssa sekd huomioonottaen tar-
peelliset varcvaisnustoimenpiteet vadrin-
kaytosten ehkiisemiseksi.

(1) Huollettavan vaimon (s.0. vaime,
joka ei ole tyontekiji tai itsenfiisesti tyGs-
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kentelevd henkild) ja huollettavien lasten
(s. 0. henkilot, jotka ovat oppivelvollisuus-
isssi tai jotka eivit ole tdyttineet 18 ik#-
vuotta ja jatkavat yleisid tai ammatillisia
opintojaan) toimeentulon tulee olla turvattu
perheenhuoltajan vakuutuksen nojalla.

Vakuutusmaksujen kanto.

18. Tyonantaja on wvastuussa vakuufus.
maksujen Rantamisests kaikilta hinen pal-
veluksessaan olevilta henkil6ila ja on hia
oikeutettu vihentimidh asianomaiset mak-
sut heiddn palkoistaah niith makseitaessa.

(1) Milloin jisenyys ammattiyvhdistyk-
sessd tal tyoluvan hankkiminen on pakel-
lista jollekin ryhmille itsendiisii tyonteki-
j6itd, voidaan yhdistykselle, tai tytluvan
myoOntivalle viranomaiselle antaa tehtaviksi
kantaa vakutuusmaksut kysymyksessiole-
vilta henkildilta.

(2) Keskusviranomaiselle tai patkalliselle
viranomaiselle voidaan antaa tehtdviksi kan-
taa vakuutusmaksuja itsendisilti tyonteki-
j6iltd, jotka on rekisterdity verotusta wvar-
ten.

(3) Kunnes on perustettu elimii vakuu-
tusmaksujen perimiseksi, on ryhdyttavi
toimenpiteisiin, jotta itsendiset tyontekijit
voisivat suorittaa vapaaehtoisia maksuja,
joko henkilokohtaisesti tai kollektiivisesti.

Hallinto.

19, Vakuutustapausten tehokkaan k#sit-
telyn helpottamiseksi on ryhdyttivi toi-
menpiteisin kirjanpidon pifdiniseksi va-
kuntusmaksuista, keinojen keksimiseksi
korvaukseen oikeuttavien tapausten valit-
tomiksi toteamiseksi sekf laakintGhuollon
ja tyollisyysjirjestelyn organisoimiseksi
rinnakkain niin hyvin chkdisevissd kuin
parantavassa tarkoituksessa.

‘Tyontekijit.

20. Palkansaajat on vakuutettava kaik-
kien sosiaalivakuutuksen alaisten tapaus-
ten varalta niin pian kuin vakwutusmak-
sujen kanto voidaan jirjestdd ja ryhtyi
tarpeellisiin  toimenpiteisiin vakuutasta-
pausten kisittelemiseksi.

(1) Henkilét, joiden tyosuhde on niin
epasdinnollinen tai otaksuttavasti niin ly-

hytaikainen, etti he todennikoisesti eivit
tule waamaan eikeutits tyontekijoille miakset-
tavaan korvaukseen, voidaan JEttdd vakua-
tuksen ulkepuolelte. Erityisiin toimenpitei-
siin. on ryhdyttévi selliaisten henkiloiden
hyviksi, jotka sfinmollisesti tyGskentelevit
vain lyhyen ajan sameadla tyonantajaila.

{2) Oppilas, joka ei saa palkkaa, on va-
kuutettava tyon aiheuttamien vammojen va-
ralta ja, siitd péivistd ldhtien, jolloin hi-
nen oppilasaikansa asianomaisessa amina-
tissa olisi padttynyt, on korvaus miirittivi
tassi ammatissa maksetun palkan perus-
teella.

Itsendiset tyontekijit.

21, Itsentiigset tyontekijit on vakuubet-
tava tybkyvyitomyyden, vanhuuden ja
kuoleman varalta sameilla ehdoilla kuin
tyontekijit, niin pian kuin vakéubusmek-
sujen kanto heilld voidaan jarjestid. Om
harkittava mahdollisautta heiddn vakuut-
tamiseksesn myos shiraalahoitos vaativan
saitanden tal synnytyksen varalta, pitem-
piaikaisen sairauden varalta samoiniwin
sairauden, ditiyden, tyskyvyttomyyden ja
kuoleman aiheuitamien, ennakolta arvaa-
mattomien menojen varalta.

(1) Tyonantajan talouteen  kuuluvat
muut perheenjisenet, paitsi hénen huollet-
tava vaimonsa tai huollettavat lapsensa, on
vakuwutettava mainittujen tapausten varalta
joko heidéin todellisten palkkojensa perus-
teella tai, jollei niitd voida m#drdtsd, hei-
dian tyosuoritustensa arvon perusteella;
tybnantaja on vastuussa néiden henkildiden
vakuutusmaksujen suorittamisesta.

(2) Ttseniiset tyontekijat, joidem ansio
yleensd on niin pieni, ettd siti voidaan pi-
tid vain sivatulona tai tilapidisend tulona,
tai joille minimivakuutusmaksun sworitta-
minen tuottaisi suuria vaikeuksia, on vili-
aikaisesti jatettdvd vakuutuksen ulkopuo-
lelle ja heiddit on osoitettava kiintymidn
tyonvalityksen tai muun sosiaalisen huolto-
elimen puocleen siind ammattiryhméssé, jo-
hon he kuuluvat.

(3) Henkilolle, joka, suoritettuaan va-
kuutusmaksuja tydkyvyttomyys- ja jilkeen-
jaaneiden korvauksen saamisen edellytyk-
seksi maardtyltd ajalta, lakkaa ‘olemasta
pakollisesti vakuutettu Joko tyontekijingd
tai itsendisesti tyoskentelevini henkilond,
on annettava mahdollisuus m#irdtyn ajan
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kuluessa piadttds, haluaako hdn jatkad va-
kuutusta samoilla ehdoilla kuin itsendiset
tyontekijit, kuitenkin ottaen huomiocor he
munutokset, 3011:& asiassa mahdollisesti voi-
daan masrita.

C. Korvausten suurtus ji maksuehdot.
Korvausten suuruus.

22. Vakuutuksen péerusteella suoritétta-
vieni korvausten tulee, oftamalla asianmu-
kaisesti huomicon perheen huoltovélvolli-
suus,. korvata menetetty tybansio siing
midrin, kuin on ma,hdolhs’ra, ilman, étta
se vihent#s asianomaisen halua palata ti-
laistvvden tullen Ja,lleen tyohdn ja rasitta-
matta yhteiskuniaa niin raskailla menoilla,
ettd tuotanto ja tydtilaismudet vihenevit.

23. Korvauster tulee olla suhteellisia
vakuutetun henkilon aikaisempaan ansicon
hinen suorittamienss vakuutusmalksujen
perusteella, kuitenkin siten, ettd se miird,
jolla, hiinen ansionsa mahdollisesti ylittaa
ammattitaitoisten tyoniekijiin tavalliset
ansiot; voidaan jittdd huomioonottamatia
mﬁgﬁ.rérttﬁ,essa muilla varoilla kuin vakuu-
tetun henkilon vakuutusmaksuilla kustan-
nettavan korvauksen tdi sen osan suu-
TUuS.

24, Xorvausjarjestelms midrdtyn suu-
ruisine korvauksinéen voi olla tarkoituk-
senmukainen maissa, joissa viestolld on
mahdollisuus tyydyttdvilld ja taloudelli-
sella tavalls hankkis itselleen lis@furvaa
tdmin lisiksi vapaaehtoisella vakuutuk-
selle, Tiallaisen Eorvaukaen tuleé ofla suh-
teellineni armattitaidottoman tyontekijin
axisioon: -

(1) Ammattitaidottomien  tyontekijiin
sairaus- ja tySttomyyskorvaukset elvit sad
olty piénempis kuin 40 % vakuutettn hén-
kilon dikaisemmasta nettoansiosta, jos hi-
nelld ei ole huollettavia omaisia etk pie-
netpia kuin 60 % siitd, jos hanelld on huol-
lettavana vaimo tai taloudenhoitaja lapsiaan
varten; huollettavasta lapsesta, kuitenkin
enintdin kahdesta, suoritetadn kustakin li-
siystd 10 % laskettiina sanotun ansion -
réstd, mutta on tAstd lisdyksestd kuitenkin
véhennettivi niille lapsille mahdollisesti
suoritettava lapsiavustus.

(2y Kun on kysymys tybntekijoistd, joi-
deni ansiot ovat suuret, voidaan edellimai-
nitije prosénttimiaria jonkinverran alen-
tad.

3901/47

(3) Aitiysavustuksen tulee aifia olld riit-
tdvd didin ja lapgen taydelhseen yllapitoon
terveellisisss closuhteissa; 8¢ el 8aa ?%) alle
160 % :n ammattltaldottornan naistyonteki-
jin tavallisesta nettoansiosta eikd alle
7 %:n korvaukSensanan aikaisermasta
nettoanswsta, riippuen siitd, kumpi hiistd
on suurempi, mutta §iit# voidasn vihentid
mahdollisesti maksettava lapsiavustus.

(4) Tybkyvyttomyyskorvauksen ja van-
huuseldkkeen perusm#iri ei saa olla alle
30 % ammattitaidottoman miestyontekijin
tavallisesta palkastd, silli paikkdkunnalla,
jossa korvauksensaaja asuu, jos hinelld el
ole huollettavia omaisia, eikd alle 45 %:n
siitd, jos hénelld on huollettava vaimo,
joka olisi oikeutettu leskieldkkeeseen, tai
taloudenhoitdaja ldpsiadn varteri; korksin-
taan kahdestsa huollettdvasta Iapsesta on

Jkummastakin maksettava 10 % lisiys tHstd

palkasta, kuitenkin vahennettyni n#ista
lapsista mahdollisesti maksettavalla lapsi-
avustuksella.

(5) Leskielikkeen perusm#iri ei saa olla
alle 30 %:n yleensi voimassaolevasta am-
mattitaidottoman miespuolisen tydntekijin
minimipalkasta silla paikkakunnalla, jossa
korvauksensaaja asun; korkeintaad kol-
mesta korvauksensaajan huollettavasta lap-
sesta on kustakin maksettava lapsieldkettd
10 % tastd palkasta, kuitenkin vihennet-
tynd néiille lapsille maksettavalla lapsiavus-
tuksella.

(6) Kun on kysymys orvosta, ei lapsi-
elikkeen perusmiiri saa olla alle 20 %
vleensi voimassaolevasta ammattitaidotto-
man miespuolisen tyontekijain minimipal-
kasta, kuitenkin vihennettynd orvolle suo-
ritettavalla lapsiavustuksella.

(7) Osa Jokalsesta vakuutusmaksusta,
joka on maksettu sén vakuutusmaksun li-
siksi, joka vaaditaan oikeuden saamiseksi
¢yokyvyttomyyskorvauksen vanhuuselik-
keén Ja Talkeen,]aanelden korvauksen pe-
rusmadrdan voidaan merkiti vakuutetun
herkilén hyviksi (4), (5) ja (6) alakoh-
dissa mainittujen korvausten korottami-
seKsi.

(8) Kaikissa tapauksissa, jolloin vakuu-
tettu jatkaa tyoékentelyd sen ajankohdan
jalkeen, jolloin vanhuuseldketti aik&isin-
taan voidaan vadfia, on eldkkeen perus-
midrad kohtuullisesti korotettava.

(9) Korvaus tyon atheuttamista vam-

moista ei saa olla pienempi kuin kaksi kol:

3
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masosaa ansiosta, joka on menetetty tai ar-
vioidaan menetetyksi vamman johdosta.

(10) Tamd korvaus on maksettava méii-
raaikaisina maksuina, paitsi tapauksissa,
jolloin asianomainen viranomainen pitdid
kertakaikkista maksua edullisempana kor-
vauksensaajalle.

(11) Pysyviisen tyokyvyttomyyden tai
kuoleman perusteella maksettavien madra-
aikaisten suoritusten suuruutta madrit-
tidessd on aina otettava huomioon vakuute-
tun henkilén aikaisemman ammatin palkka-
tasossa tapahtuvat olennaiset muutokset.

Maksuehdot.

25. Oikeus muihin etuihin kuin korva-
ukseen tyon aiheuttamasta vammasta, on
tehtdvi riippuvaksi vakuutusmaksueh-
doista, joiden avulla voidaan todeta, ettd
hakija sHinnéllisesti on tyontekijan tai
itsendisesti tyoskentelevin henkilon ase-
massa ja ettd yllipidetditin kohtuullista
sainnollisyyttd vakuutusmaksujen suorit-
tamisessa; vakuutettu Alkéon kuitenkaan
menettiké oikeuttaan korvaukseen syystd,
ettd, tyonantaja on laiminlyonyt makset-
tavaksi langenneiden vakuutusmaksujen
sidnnollisen perimisen hineltd.

(1) Sairauskorvausta, aitiysavustusta ja
tyottomyyskorvausta koskeviin vakuutus-
maksuehtothin voi sisdltyd vaatimus, ettd
vakuutusmaksut on maksettu vahintddn
neljinnesosalta sitd vahvistettua vakuutus-
kautta, esimerkiksi kahta vuotta, jonka tu-
lee olla kulunut ennen vakuutustapahtuman
sattumista.

(2) Vakuutusmaksuehtoihin  &itiysavus-
tusta varten voi sisiltyd vaatimus, ettd en-
simm#inen vakuutusmaksu on maksettu vi-
hintdan kymmenen kuukautta ennen sitd
paivad, jolloin synnytyksen odotetaan ta-
pahtuvan; kuitenkin on, vaikkakin maksu-
ehtoja el ole thytetty, minimisitiyskorvausta
maksettava ajalta, jolloin #iti synnytyksen
jilkeen on pakoitettu olemaan poissa tyostd,
mikili hakijan katsotaan kysymyksessd ole-
vassa tapauksessa olevan tyontekijin ase-
mMassa.

(3) Vakuutusmaksuehtoihin tyékyvytto-
myys- ja jilkeenjiineidenkorvauksen sekd
vanhuuselikkeen perusméirien saamiseksi
voi sisdltyd vaatimus, ettd vakuutus-
tapahtumaa edeltineeltd, ehdoissa tarkem-
min madrittivaltd vakuutuskaudelta, esi-

merkiksi viideltd vuodelta, suoritettavista
maksuista on maksettu vihintdin kaksi
viidesosaa ennen tapauksen sattumista;
vaihtoehtoisesti voidaan kuitenkin asettaa
korvauksen saamisen ehdoksi, ettd vakuu-
tuksen ottamisesta alkavalta, miirityn pi-
tuiselta vakuutuskaudelta, joka voi olla
esimerkiksi kymmenen vuotta tai enemmin-
kin, suoritettavista vakuutusmaksuista on
maksettu vihintiéin kolme neljsisosaa.

(4) Vakuutusmaksuehdot vanhuuseliket-
t4 varten voivat sisdltdi vaatimuksen, ettd
ensimméinen vakuutusmaksu on maksettu
vahintdin viisi vuotta ennenkuin vaatimus
elikkeen saamisesta tehdiin.

(5) Oikeus korvaukseen voidaan lakkaut-
taa, kun vakuutettu henkilo tahallisesti lai-
minlyd vakuutusmaksujen suorittamisen
ajalta, jolloin hin on tydskennellyt itsenii-
send tyontekijani, tai laiminlyd maksaa va-
kuutusmaksujen myohistymisen vuoksi hi-
nelle mésrityn sakon.

(6) Vakuutetun henkilon vakuutusoikeu-
dellinen asema ajankohtana, jolloin hin tu-
lee oikeutetuksi tybkyvyttomyyskorvauk-
seen tai vanhuuselikkeeseen, on siilytettivi
sen ajan, jolloin n#Hitd korvauksia makse-
taan, miin ettd hinelld itsellidn siilyy tyo-
kyvyttomyyden ehki lakatessa, entiset va-
kuutusedut ja héinen omaisillaan sdilyy oi-
keus jialkeenjddneiden korvaukseen.

D. Kustannusten jakautuminen.

26. Korvauksista aiheutuvat kustannuk-
set, mnithin luettuna hallintokulut, on
jaettava vakuutettujen henkiléiden, tyon-
antajien ja veronmaksajien kesken siten,
ettd ne ovat vakuutetulle kohtuulliset,
eivit lilan raskaasti rasita vihivaraisia
vakuutettuja eivitkd aiheuta hiiriotd tuo-
tannolle.

(1) Palkasta vakuutusmaksuksi kiytet-
tdvi osa el saa olla suurempi kuin ettd va-
kuutusmaksujen nykyarvo on enintdin
vakuutusmaksun perusteella suoritettavien
korvausten nykyarvo (lukuunottamatta kor-
vausta tyon aiheuttamista vammoista) ja on
palkkatuloksi t4ll6in pantava kaikkien sa-
man tapauksen varalta vakuutettujen hen-
kiléiden arvioitu keskimiiriinen palkkatulo
laskettuna korvauksen suuruutta miAarit-
tdesss kidytettdvien perusteiden mukaisesti.

(2) Tamén periaatteen mukaisesti voi-
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daan yleensd tyontekijdin ja itsendisesti
tyoskentelevien henkiloiden vakuutusmak-
suna samanlaatuisia korvausetuja varten
perii sama prosentti heidéin ansiostaan.

(3) Ehdoton minimiprosentti, joka perus-
. tun minimiansioon, minkd voidaan katsoa
vastaavan tyotd, josta on todellinen palkka,
voidaan vahvistaa vakuutusmaksuja varten
sellaisiin korvausetuthin n#hden, jotka ko-
konaan tai osittain ovat riippumattomia va-
kuutetun atkaisemmasta palkkatulosta.

(4) Tyonantajat on velvoitettava, avusta-
malla varsinkin alempien palkannauttijain
vakuutusta, osallistumaan vdhintdén puo-
lella, tyontekijoitd koskevien korvausten ko-
konaiskustannuksiin, lukuunottamatta kor-
vausta tyon aiheuttamista vammoista.

(5) Tybnantajien on suoritettava kaikki
korvauskustannukset +tyon -aiheuttamista
vammoista.

(6) Laskettaessa vakuutusmaksuja tyon
aiheuttamien vammojen korvaamiseksi, on
harkittava mahdollisuutta luokitella yrityk-
set niiden suojelutoimenpiteiden perusteella,
joihin niissd on ryhdytty.

(7) Vakuutettujen ja tyonantajain va-
kuutusmaksut on pidetiivd niin vakaina
kuin mahdollista ja tdtd tarkoitusta varten
on perustettava vakaannuttamisrahasto.

(8) Niiden korvausten kustannukset,
joita el voida sopivasti peittdd vakuutus-
maksuilla, on maksettava yleisisti varoista.

(9) Niistd kustannuksista, jotka on mak-
settava yleisild varoilla, mainittakoon:

(a) vakuutusmaksuvajaus, joka johtuu
vanhojen henkildiden ottamisesta vakuutuk-
seen;

(b) menot, jotka johtuvat annetusta si-
toumuksesta maksaa tyskyvyttomyys- ja
jilkeenjidneiden korvausten sekd vanhuus-
elikkeen perusmiird sekd kohtuullinen &i-
tiysavustus;

(e) menot, jotka johtuvat tyottomyyskor-
vausten jatkuvasta maksamisesta, kun tyot-
tomyys kauan pysyy suurena; ja

(d) avustukset vdhivaraisten, itsendisten
tyontekijdin vakuuttamiseksi.

E. Hallinto.

27. Sosiaalivakuutuksen hallinnon tulee
olls, yhtenidinen fai se on liitettivd osana
yleiseen sosiaaliturvallisuusjirjestelmiisin;
vakuutusmaksunsuoritiajien tulee jirjesto-
jensd valitykselld olla edustettuina niissd

elimissd, jotka padttivit hallinnollisen toi-
minnan suuntaviivoista tai antavat niitd
koskevia lausuntoja, valmistavat lakiehdo-
tuksia tai laativat masriyksii.

(1) Yhden ainoan viranomaisen on hoi-
dettava sosiaalivakuutuksen hallintoa, paitsi
liittovaltioissa, joissa lakiasdftidvs valta on
jaettu; t#mén viranomaisen on yhteisii
etuja koskevissa kysymyksissd, kuten kysy-
myksissi todistusten antamisesta tyokyvyt-
tomyys- tai ty6ttomyystapauksissa, yhdists-
vin elimen vilitykselld, oltava yhteydessi
niiden viranomaisten kanssa, jotka hoitavat
yhteiskunnallista huoltoa, lidkintihuoltoa
ja tyonvilitysti. .

(2) Sosiaalivakuutuksen yhten#isen hal-
linnon tdytyy olla yhdenmukaisen erillisten
pakollisten tai vapaaehtoisten vakuutusjir-
Jjestelmien toiminnan kanssa, jotka myon-
tévit tiydentdvidi — mutta el vaihtoehtoi-
sia — korvausetuja eriille ammattiryhmille,
kuten kaivostybntekijoille, merimiehille, jul-
kisille virkailijoille, eriiiden yritysten hen-
kilokunnalle ja keskindisten avustuskassojen
jasenille.

(3) Sosiaalivakuutusta koskeva lainsiii-
dint6 on laadittava siten, ettd korvauksen-
saajat ja vakuutusmaksunsuorittajat voivat
helposti saada yleissilmiyksen oikeuksistaan
ja velvollisuuksistaan.

(4) Vahvistettaessa mitd korvauksensaa-
jain ja vakuutusmaksunsuorittajain on nou-
datettava, on yksinkertaisuutta ensisijassa
pidettivd, silmimadrini.

(b) On perustettava neuvottelevia seki
keskus- ettd paikallistoimikuntia, jotka
edustavat sellaisia elimid kuin ammatti-
yvhdistyksid, tyonantajayhdistyksii, kaup-
pakamareita, maanviljelijiin yhdistyk-
sid, naisten yhdistyksii ja lastensuojeluyh-
distyksii, ja jotka tekevidt ehdotuksia lain-
sdadinnon ja hallinnollisten menetelmien
muuttamisesta ja yleensd yllapitivit yh-
teyttd sosiaalivakuutuksen hallinnon ja va-
kuutusmaksunsuorittajien sekid korvausten-
nauttijain eri ryhmien valilli,

(6) Tyo6nantajain ja tyontekijdin on ol-
tava kiintefissi kosketuksessa viranomai-
siin, jotka kisittelevit tyon aiheuttamien
vammojen korvaamista, varsinkin kun on
kysymyksesi tapaturmien ja ammattitau-
tien ebkiiseminen ja yritysten ludkittelu
niiden suojelutoimenpiteiden perusteella,
joihin niissd on ryhdytty.

(7) Vakuutetulla tulee olla valitusoikeus
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hallinnollisen  viranomaisen  patoksistd,
jotka koskevat esimerkiksi oikeutta kor-
vaukseen ja korvauksen suuruutia.

(8) Valitukset on mieluummin késitel-
tivd erikoistuomioistuimissa, joiden jése-
net ovat asiantuntijoita sosiaalivakuutuksen
alalla, ja joita avustavat lisijdsenet, jotka
edustavat sité ryhmid, johon hakija kuu-
lun, ja, kun on kysymys tyOntekijoistd,
myos tybnantajia.

(9) Tyontekijoilld ja itsendisesti tyos-
kentelevilly henkilsilld tulee olla valitus-
‘oikeus erimielisyyksissd, jotka koskevat va-
kuutusvelvollisuutta tai vakuutusmaksun
suuruutta ja tyonantajalla tulee olla vali-
tusoikeus ,kun on kysymys hinen maksetta-
vastaan vakuutusmaksusta.

(10) Lain soveltamisen yhdenmukaisuu-
den turvaamiseksi on mySnnettivi valitus-
oikeus korkeampaan oikeusasteeseen.

II. Yhteiskunnallinen huolio.
A. TLasten ylidpito.

28. Yhteiskunnan on yhdessd vanhem-
pien kaussa yleisilli buoltotoimenpiteilid
turvattava huollon tarpeessa olevien las-
ten huelto.

(1) Avustuksia yleisistd varoista joko
luonnossa tai rahassa tai osaksi luonnossa
osaksi rahassa on annettava lasten kasvat-
tamiseksi terveellisissi olosuhteissa, lapsi-
rikkaiden perheiden yllipidon avustami-
seksi ja lapsia tarkoittavien toimenpitei-
den tiydentimiseksi sosiaalivakuutuksen
puitteissa.

(2) Kun tarkoituksena on kasvattaa lap-
sia terveellisissd olosuhteigsa, on avustuksia
annettava sellaisessa muodossa, kuten mak-
suton tai halpa ravinto pienille lapsille,
kouluateriat ja halvat asunnof lapsirik-
kaille perheille.

(8) Kun tarkoituksena on avustaa lapsi-
rikkaiden perheiden yllipitoa tal tdyden-
téd lapsia koskevia toimenpiteitd joko luon-
taisavustusten muodossa fai sesiaalivakuu-
tuksen puitteissa, on avustusta annettava
lapsiavustuksien muodossa.

(4) Téillainen avustus on, riippumatta
vanhempien. tulosta, maksettava vahvistetun
asteikon mukaan, ja tulee sen. muodostaa
oleellisen: osan lapsen yllipitokustannuksista
sekéd ottaa huomioon vanhempien lasten yl-
lipidosta johtuvat suuremmat kustannuk-

set; avustusta on kuitenkin maksettava kai-
kille lapsille, joista ei .ole huolehdittu so-
siaalivakuutuksen puitteissa.

(5) Yhteiskunnan kokonaisuudessaan on
turvattava avustuksen tarpeessa olevien las-
ten yllapito, kun vanhemmat eivét kykene
vastaamaan heiddn yl#pidostaan.

B. Puutteenalaisten tyokyvyttomien, van-
hojen henkildiden ja leskien ylldpito.

29. Tyokyvyttomien, vanhojen henlkiloi-
den ja leskien, jotka eivit nauii mithin
etuja  sosiaalivakuutuksen perusteella,
koska eivit he eivitkd heidéin michensi,
asianhaarain mukaan, olleet pakollisesti
vakuutettuja, ja joiden tulet eivit ylitd
miarittyd rajaa, tulee olla oikeutettuja
erityiseen, mafrdtyn sSuuruiseen elatus-
avustukseen.

{1) Henkil6t, jotka ovat oikeutettuja ela-
tusavustukseen, on luettava kuuluvaksi
seuraaviin ryhmiin:

(a) ‘henkilot, jotka kuuluvat sellaisiin
ammattiryhmiin, tai asuvat sellaisella paik-
kakunnalla, jossa sosiaalivakuutusta ei vield
sovelleta, tai el ole sovellettu aikana, joka
vaaditaan oikeuden saamiseksi tyokyvytto-
myyskorvauksen, vanhuuselikkeen ja jal-
keenjiiineiden korvauksen perussuorituksiin,
sekid niiden henkildiden lesket ja huolletta-
vat lapset; ja

(b) henkilst, jotka jo ovat tyokyvytts-
mid ajankohtana, jolloin he sdinnénmukai-
sesti tulisivat vakuutuksen alaisiksi.

(2) Elatusavustuksen tulee olla riittavin
pitkiiaikaista yllépitoa varten; avustuksen
snuruuden tulee vaihdella elinkustannusten
mukaan. ja voidaan vahvistaa eri swurui-
seksi kaupungeissa ja maaseudutla,

(3) Elatusavustus on tdydellisenti mak-
settava henkiloille, joiden muut tulot eivét
vleenss ylitd vahvistettua méardd ja muissa
tapaulssissa alennettumna.

(4) Niitd timéin suosituksen mifriyksii,
jotka siinnostelevit tapauksia, jolloin ty6-
kyvyttomyyskorvausta, vanhuuseldkettd ja
jilkeenjisineiden korvausta on maksettava,
on vastaavasti sovellettava, kun on kysy-
mys elatusavustuksesta.

€. Yleinen avustus.

30. Kohtuullinen, avustus joko rakassa
tai osaksi rabasse ja osaksi luonnossa on
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annettava kaikille aviun tarpeessa oleville
henkilbille, joihin nihden laitoshoito ojen-
nusta varten ei ole valttAmatonti.

(1) Niiden tapausten lukum#drid, joissa
avustuksen suuruus on kokonaan harkinnan
varassa, on vahitéllen rajoitettava paran-
tamalla luokittelua avun tarpeessa olevista
tapauksista ja arviocimalla todelliset elanto-
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kustannukset pitempi- ja lyhyempiaikaista
gvuntarvetta varten. v ‘

(2) Avustusten myontdmisen ehdoksi voi-
daan asettaa, ettd korvauksensaaja noudat-
taa asianomaisten terveydenhoitoa jd tyol-
lisyysjirjestelyd kisittelevien viranomaister
ohjeita, jotta huolto saataisiin malidolli-
simman tehokkaaksi.

I1. Suositus (N:o 68), joka koskee sotaviestd ja vastaavanlaatui-
sesta palveluksesta Kkotiutettujen sekd sotateollisuudesta vapautet-

tujen henkildiden taloudellista

Kansainvalisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,
aloitettuaan XKansainvilisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Philadelphiassa 20 pdi-
vind huhtikuuta 1944 kahdennen-
kymmenennenkuudennen istuntokau-
tensa ja
padtettydin hyviksyd eriniiisid eh-
dotuksia, jotka koskevat sotaviestd ja
vastaavanlaatuisesta palveluksesta ko-
tiutettujen sekd sotateollisuundesta va-
pautettujen henkildiden taloudellista
turvallisnutta Jja ldagkintdhuoltoa,
miki kysymys on kolmantena koh-
tana istuntokauden paivajarjestyk-
sessd seki
piatettyddn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,
hyviksyy tdnd kahdentenatoista pHivind
toukokuuta 1944 seuraavan suosituksen,
jonka nimen# on oleva ,,Suesitus, joka kos-
kee taloudellista turvallisuutta (kotiutetut),
19447,

Huomioonottaen, ettd sotaviestd ja vas-
taavanlaatuisesta palveluksesta kotintetut
henkilét ovat olleet pakeitettuja keskeyt-
timéain aloittamansa dfminuran ja etti
heille alussa koitum kustannuksia uudelleen
sijoittumisests siviilielim#édn; ja

huomioonottaen, ettd henkilst, jotka on
kotintettu sotaviestd tal wvastaavanlaatui-
sesta palveluksesta tai vapautettu sotateol-
lisuudesta voivat erdissi tapauksissa jaada
tyottomiksi joksikin aikaa ennenkunin saa-
vat sopivaa tyotd; ja

huomioonottaen, ettd el ole suotavaa, ettd
sotaviestd ja vastaavanlaatuisesta palve-
luksesta vapautetut henkilt olisivat huo-

turvallisuutta ja ladkintdhuoltoa.

nommassa asemassa elikevakuutukseen nih-
den kuin henkilot, jotka ovat jidneet si-
viilitoimeen, ja kun suositus, joka koskee
tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja Jjilkeenjid-
neiden vakuutusta, 1933, tosin sisdltdsd mia-
riyksia oikeuksien sdilymisestd elikevakuu-
tuksessa nithin henkilsihin n&hden, jotka
suorittavat sotapalvelusta ja jotka olivat
vakuutetut ennen palvelukseen astumista,
mutta el sisdlld madrdyksid oikeuksien
my6ntdmisests mainittujen sosiaalivakuu-
tushaarain mukaisesti niille henkilgille,
jotka eivit olleet vakuutettuja astuessaan
sotapalvelukseen; ja

huomioonottaen, ettd on suotavaa, ettd
henkiloitd, jotka on kotiutettu sotaviestd
ja vastaavanlaatuisesta palveluksesta, suo-
jellaan vakuutuksella sairauden varalta,
joka sattuu heiddn vapautumisensa ja si-
viilielam#dn sijoittumisensa vilisend aikana,
joko ryhtyessddin vakuutuksenalaiseen tyo-
hon tai muulla tavala, ja

huomioonottaen, ettd on valttamatontd
ryhtyd asianmukaisiin toimenpiteisiin téssi
suhteessa, loukkaamatta mmuiden tarkeiden
tarpeiden tyydyttdmistd, kuten sota- ja si-
viili-invaliidien, jotka my®6s on huollettava
yleisilli, varoilla;

konferenssi suosittelee, etti tydjarjestomn
jasenvaltiot soveltaisivat seuraavia periaat-
teita ja ilmoittaisivat Kansainviliselle tyo-
toimistolle, hallintoneuvoston padtoksen mu-
kaisesti, toimenpiteistisin ndiden periaattei-
den soveltamiseksi:

I. Kotiuttamisraha.
1. Sotavdesti ja vastaavanlaatuisesta
palveluksesta kotiutetulle henkilélle om,
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paitsi kun hin asianomaisen maan lainsdi-
dinnén nojalla jatkuvasti nostaa suurim-
man osan palkastaan, annettava kotiutet-
taessa erityinen kotiuttamisraha, jonka
suuruus voidaan tehdi riippuvaksi palvelus-
ajan pituudesta, ja joka on maksettava joko
kertakaikkisena summana, méiiriaikaisina
maksuina tai osaksi kertakaikkisena sum-
mana, osaksi maariaikaisina maksuina.

II. Tyottomyysvakuutus ja tyottomyys-
avustus.

2. Sotaviestd ja vastaavanlaatuisesta
palveluksesta kotiutettua henkilod on, mikali
se hallinnollisesti on mahdollista, kisitel-
tdvd tyottomyysvakuutusta sovellettaessa
vakuutettuna henkilond, jonka puolesta on
maksettu vakuutusmaksuja palvelusaikaa
vastaavalta ajalta. Tastd johtuvat kustan-
nukset on valtion maksettava.

3. Kun henkils, joka on kotiutettu sota-
viestd, tal vastaavanlaatuisesta palveluk-
sesta tal vapautettu sotateollisuudesta, ku-
ten n#mi kisitteet on miiritelty asianomai-
sen maan Jlainsdddannossd, on kiyttdinyt
loppuun oikeutensa avustuksiin ennenkuin
hinelle on tarjottu sopivaa tyotd, tai kun
tim# henkil6 ei ole tyGttomyysvakuutuksen
alainen, on hinelle maksettava -avustusta
valtion varoista kunnes on saatdvissa so-
‘pivaa ty6td. Tamd avustus on, mikdli mah-
dollista, maksettava riippumatta avun tar-
peesta.

III. Elike- ja sairausvakuutus.

4. (1) Kun on voimassa pakollinen va-
kuutus, joka oikeuttaa elidkkeeseen tyoky-
vyttémyys-, vanhuus- ja kuolemantapauk-
sessa, ja tidmi vakuutus koskee suurinta
osaa tyotitekevid viestod, on palvelusaikaa
sotaviiessii tal vastaavanlaatuisissa jirjes-
toissd pidettivi vakuutusmaksukautens har-
kittaessa onko minimiodotusaikaa koskevat
ehdot taytetty.

(2) Kun elikkeen miiri vaihtelee va-
kuutetun henkilon hyviksi merkittyjen va-
kuutusmaksujen lukuméirin mukaan, on
palvelusaika otettava huomioon, jotta eld-
kettd voitaisiin koroittaa.

(3) Kun vakuutusmaksujen suuruus
vaibtelee palkan mukaan, on vakuutusmak-
sut laskettava asianomaisen hyviksi palve-

lusajalta arvioidun, yhdenmukaisen ja koh-
tuullisen palkan perusteella; kuitenkin on
vakuutusmaksut, jotka merkitdiin henkilon
hyviksi, joka oli vakuutettu vilittomésti
ennen palvelukseen astumistaan, maarattavi
hinen talloin nauttimansa palkan perus-
teella, jos tami palkka oli suurempl kuin
arvioitu palkka.

(4) Henkilon, joka on kotintettu sota-
viestd tal vastaavanlaatuisesta palveluk-
sesta, tulee aikana, joka kuuluu hinen ko-
tiuttamisestaan sithen asti, jolloin voidaan
katsoa hinen jilleen sijoittuneen siviilieli-
m#dn, siilyttdd oikeutensa hidnen hyvik-
seen merkittythin vakuutusmaksuihin, Nami
oikeudet on siilytettdvi vihintdin kahden-
toista kuukauden aikana.

5. (1) Kun on voimassa pakollinen va-
kuutusjarjestelmd, joka oikeuttaa sairaus-
rahaan ja sairaanhoitoon seki ditiysavustuk-
seen ja joka koskee suurinta osaa tyota-
tekevdd viestod, on henkils, joka on kotiu-
tettu sotaviestd tai vastaavanlaatuisesta
palveluksesta, oikeutettu tdllaisiin suorituk-
siin sairaus- ja synnytystapauksissa, jotka
sattuvat hinen kotiuttamisensa ja sen ajan-
kohdan vilisend aikana, jolloin voidaan ka*-
soa hinen jilleen sijoittuneen siviilield-
méin. Nimi oikeudet on pidettdvd voi-
massa vahintddn kaksitoista kuukautta.

(2) Xun pakollisen vakuutusjirjestelmin
mukaan vakuutetun henkilon omaiset ovat
oikeutettuja &Aitiysavustukseen ja sairaan-
hoitoon, on timén jirjestelmin alainen ko-
tiutettu henkilo oikeutettu téllaiseen suori-
tukseen omaisiinsa niahden.

(3) Kun sairausrahan suuruus riippuu
vakuutetun henkilon palkasta, on kotiute-
tulle henkilolle maksettava korvaus lasket-
tava arvioidun yhdenmukaisen ja kohtuul-
lisen palkan perusteella.

6. (1) Valtion tulee vastata kustannuk-
sista sotaviessii tai vastaavanlaatuisessa pal-
veluksessa olevien henkiloiden elikevakuu-
tusmiaksujen merkitsemisestd heidén hyvik-
seen ja heidén vakuuttamisestaan sairauden
varalta kunnes he jilleen ovat sijoittuneet
sivillieldmiin; kuitenkin, milloin erdiden
tihdn ryhmiin %kuuluvien henkiléiden so-
tilaspalkan, ottamalla huomioon heille an-
nettava yllipito sekd mahdollinen perhe-
avustus, voidaan katsoa yhteensdi vastaavan
vihintdén teollisuudessa vallitsevaa palkkaa,
voidaan osa elikevakuutusmaksusta vihen-
tad heidin sotilaspalkastaan.
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(2) Edellisen kohdan maaridyksii ei ole
sovellettava, jos tdllainen henkilé asianomai-
sen maan lainsi#idinnon nojalla jatkuvasti
nostaa palvelusaikanaan suurimman osan si-

viilipalkastaan ja laissa midrittyjd siiin-
nollisis vakuutusmaksuja jatkuvasti on suo-
ritettava hinen puolestaan.

III. Suositus (N:0 69), joka koskee lddkintihuoltoa.

Kansainvilisen tyojarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Philadelphiassa 20 pii-
vdni huhtikuuta 1944 kahdennen-
kymmenennenkuudennen istuntokau-
tensa ja

padtettyddn hyviksyd erindisia eh-
dotuksia, jotka koskevat lddkinti-
huoltoa, mikd kysymys on neljinteni
kohtana istuntokauden piivijirjes-
tyksessd. sekd

paatettyddn, ettd nidmi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviksyy tédnd kahdentenatoista paivini
toukokuuta 1944 seuraavan suosituksen,
jonka nimeni on oleva ,,Suositus, joka kos-
kee ldadkintihuoltoa, 19447,

Huomioonottaen, ettd Atlantin sopimus
tahtad ,tdydelliseen yhteisty6hon kaikkien
kansojen kesken taloudellisella alalla tar-
koituksella turvata kaikille paremmat tyo-
olot, taloudellisen edistyksen ja sosiaalisen
turvallisuuden”; ja

huomioonottaen, etti Kansainvilinen tyo-
konferenssi 5 pidivanid marraskunta 1941
hyviksymilldsin padtoslauselmalla kannatti
tatd Atlantin sopimuksessa vahvisteftua pe-
riaatetta ja takasi Kansainvilisen tyGjirjes-
ton téydellisen yhteistyon sen toimeenpa-
nossa; ja

huomioonottaen, etti mahdollisuus saada
asianmukaista ldgkintdhuoltoa on sosiaali-
sen turvallisuuden oleellinen osa; ja

huomioonottaen, ettd Kansainvilinen tyo-
jirjestd on edistinyt lafkintdhuollon kehi-
tysta:

sisallyttimills ladkintdhuoltoa koskevia
miirdyksid sopimukseen, joka koskee tyossi
sattuneiden tapaturmien korvaamista, 1925,
ja sopimuksiin, jotka koskevat sairausva-
kuntusta (teollisuus y.m. ja maatalous),
1927,

lmoittamalla {ydtoimiston hallintoneu-
voston vilitykselld jérjeston jisenvaltioille

asiantuntijakonferensseissa saavutetuista
tuloksista kansanterveyden ja sairausva-
kuutuksen alalla taloudellisina pulakausina,
sairausvakuutusjirjestelmin alaisen 1aska-
rinhoidon ja lddkeaineiden taloudelisesta,
kiytostd ja johtavista periaatteista paran-
tavassa ja ehkdisevissi toiminnassa tyoky-
vyttomyys-, vanhuus-, leski- ja jilkeenjii-
neidenvakuutuksessa.

Amerikan valtioiden ensimméiisen ja toi-
sen tydkonferenssin hyviksymillds pa#tss-
lauselmilla, jotka muodostavat Amerikan
valtioiden vilisen sosiaalivakuutuslakiko-
koelman, hallintoneuvoston edustajien osal-
listumisella Amerikan valtioiden viliseen
ensimmiiseen sosiaaliseen turvallisuuskon-
ferenssiin, joka hyviksyi Santiago de Chi-
len: julkilausuman, ohjesasnnolld, jonka hal-
lintoneuvosto hyviksyi Amerikan valtioi-
den viliselle sosiaaliselle turvallisnuskon-
ferenssille, joka oli asetettu vakinaiseksi
yhteistydelimeksi sosiaalisesta turvallisuu-
desta huolehtivien hallintoelinten ja laitos-
ten vilille, toimien yhtelsymmirryksessi
Kansainvélisen tyGtoimiston kanssa, ja

Kansainvilisen tydtoimiston osallistumi-
sella mneuvoa-antavana elimend sosiaaliva-
kuutusjarjestelmien  suunnitteluun  eri
maissa ja muilla toimenpiteills; ja

‘huomioonottaen, ettd erddat jisenvaltiot
eiviit ole ryhtyneet heidin toimivallassaan
oleviin toimenpiteisiin kansan terveyden pa-
rantamiseksi laajentamalla mahdollisuuksia
tarpeelliseen ladkdrinhoitoon, laatimalla
suunnitelmia yleisen terveydenhoidon ke-
hittimiseksi, laajentamalla terveydenhoitoa
koskevaa valistustoimintaa ja parantamalla
kansan ravitsemis- ja asunto-oloja, vaikka-
kin n#issd maissa parannus yllimainituissa
suhteissa on erityisesti tarpeenvaatima ja
ettd on erittdin suotavaa, etti ndmi jisen-
valtiot, niin pian kuin mahdollista, ryhty-
vit tarpeellisiin toimenpiteisiin saavuttaak-
seen kansainvilisen minimitason ja tédmin
tason kohottamiseksi; ja

huomioonottaen, ettd nyt on suotavaa,
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ettd ryhdyta}an nusiin tmmenpxtelsun 144-
kmtahuollon kehittimiseksi ja yhtendistyt-
tamiseksi, laakintihuollan ulottamlseksl kos-
kemaan kaikkia tyontekijoitd ja heidin per-
heitddn, niihin duettuna maalaisviestd ja
itsensiset tyontekijit, ja kohtuuttomien
poikkeusten poistamiseksi, loukkaamatta
kuitenkaan kenenk3in oikeutta omalla kus-
tannuksellaan ja oman valintansa mukaan
;}ar,}estaa itselleen tarpeelhsta lagkirinhoi-
toa; ja

huomioonottaen, ettd asia-a voidaan edis—
tdd madrittelemilld pidperiaatteet, joita ji-
senvaltioiden on noudatettava jirjestdes-
sidn Hikintdhuoltoaan;

konferenssi suosittelee, ettd jisenvaltiot
;]ar;}estaessaan ladkintihuoltoaan soveltals1-
vat seuraav1a perlaattelta niin plan kuin
olosuhteet asianomaisissa maissa sen salli-
vat, toteuttaakseen Atlantm soplmuksen
viidennen kohdan ja senjilkeen ilmoittaisi-
vat Kansainviliselle tyotoimistolle, hallinto-
neuvoston paatoksen mukaisesti, niistd toi-
menplt;elsta, joihin on ryhdytty malm’stugen
johtavien periaatteiden soveltamiseksi.

L Yleista.
Laakintahwollon pldpuirteet.

1, Léasgkintdhuollon tehtdvind on huo-
lehtia siitd, ettd jokainen yks1ty1nen hen-
- kils saa tarvitsemansa ldakdrin tai agkints-
huollon alalla toimivan ammatinharjoittajan
antaman hoidon sekd kaiken muun sairaan-
hoitolaitosten tarjoaman avun:

(a) yksilon terveyden palauttamiseksi,
taudin jatkuvan kehityksen ehk#isemiseksi
ja hdnen kixsimystensd lieventimiseksi, kun
hin on sairastunut (parantava hoito); ja

(b) hiinen terveytemsi suojelemiseksi ja
vahvistamiseksi (ehkiisevi hoito);

2. Lagkintdhuollon antaman hoidon laatu
ja laajuus on laissa midriteltavi.

3. Lé#akintdhuoHon hallinnosta vastuussa
olevien viranomaisten tai elinten tulee huo-
lehtia siitd, ettd hoitoonoikeutetut saavat
hoitoa, hankkimalla lagkdreitd ja ld#kintd-
huolion alalla toimivia ammatinharjoittajia
sekd perustamalla sairaaloita ja muita vas-
taavanlaatuisia laitoksia.

4. Ladkintdhuollon kustannukset on pei-
tettdva kollektiivisesti saannollisilld, maara-
aikaisilla maksuilla, jotka voivat olla sosi-

aahvakuutusmaksugen tat verojen luontoi-
sia tai molempia.

Ladkintihuollon muodot.

5. Hoitoa on annettava joko sosiaaliva-
kuutuksen alaisen l4#kintdhuollon vilityk-
selld, taydennettyna yhteiskunnallisella
huollolla sellaisten puutteenalaisten henki-
loiden tarpelden tyydyttamlsek51, joita so-
siaalivgkuutus ei vield koske, tai julkisen
ladkintdhuollon vilityksells.

6. Kun hoitoa annetaan sosipalivakuu-
tuksen alaisen laakintahuollon valityksells:

(a) on tihin lidkintihuoltoon oikeutettu
kukin vakuutettu vakuutusmaksynsuorit-
taja, kunkm tallalsen vakuutusmaksunsuo-
rittajan vaimo tai mies ja huollettavat 1ap-
set, kaikki muut laissa tai asetuksissa mai-
rittiviit henkilds, jotka ovat hinestd riip-
puvia, seki kukin muu henkils, joka on
vakuutettu hinen puolestaan maksettujen
Vakuutusma.ksu;j en perusteella;

(b) henkildille, jotka eiviit vield ole va-
kuutettuja, on annettava hoitoa yhtel&kun-
nallisen huollon vahtyksella, jos he eivit
kykene hankklmaan sitd omalla kustanuuk
sellaan; ja

(e) 1aalnn¢ahuodjt0 on kustannettava va-
kuutettujen henkiléiden ja heidin tyonan-
tajiensa vakuutusmaksuﬂla sekd yleJ,sﬂla va-
roﬂla

7. Kun ladkintghuoltoa annetaan julki-
sen ldgkintihnollon vilityksells:

(a) on jokainen yhteiskunnan jisen oi-
keutettu kaikkeen lidkintdhuollon antamaan
hoitoon;

(b) ladkintdhuolto on kustannettava joko
varoilla, Jotka on koottu progressiivisella ve-
rotuksella erikoisesti laakintihuolton kus-
ta,nnuksun tai terveyden'hmdon kustannuk-
siin yleensd, tai muilla yleisilld varoilla.

II. Liakintihuoltoon oikeutetut henkilds.

Lagikintahwollon, ulottgmanen kdsitidmdadin
koko vieston.

8. Ladkintihuollon tulee koskea kaikkia
yvhteiskunnan jisenidi, katsomatta giithen
ovatko he ansiotydssi vai el

9. Kun laakintihuolto on rajoitettu kos-
kemaan o0saa viestosté tal madrdttyd aluefta
tai kun jobakin vastiketta perivid jhrjestel-
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mi# sovelletaan muissa sosiaalivakuutuksen
haaroissa ja on mahdoHista vihitellen ulot-
taa vakuutus;}ar;jestehna koskemaan koko
viestod tai suurinta osaa siitd, on sosiaali-
vakuutus asianmukainen.

10. Kun ligkintdhuoltoa on tarkoitus so-
veltaa koko viestoon ja lidkintdhuolto tah-
dotaan liittdsd yleiseen terveydenhoitoon, on
julkinen ldfkintdhuolto asianmukainen.

Sostaabivakuutuksen alainen ladkintdhuolto.

11. Kun Iddkintdhuoltoa annetaan so-
siaalivakuutuksen alaisen laakmtahuollon
vilitykselld, tulee kaikilla yhteiskunnan ji-
senilli vakuutettuing henklloma olla oikeus
lazkintahuoltoon, tai, jos he eivit itse ky-
kene hankkimaan holtoa, tulee heilli olla
oikeus saada hoitoa asianomaisen viranomai-
sen kustannuksella, kunnes vakuutus on ulo-
tettu koskemaan heitd.

12, Kaikki yhteiskunnan tdysi-ikdiset ja-
senet (s. 0. kaikki henkil6t, jotka eivit ole
lapsia 15 kohdan madritelmin mukaisesti)
ovat velvollisia maksamaan vakuutusmak-
suja, mikidli heiddn tulonsa eiviit ole alle
toimeentulominimin, Vakuutusmaksunsuo-
rittajan huollettava vaimo tai mies on va-
kuutettava perheenhuoltajan vakuutusmak-
sun, perusteella, ilman ettd sitd tilld perus-
teella korotetaan.

13. Muut thysi-ikdiset henkilot, jotka to-
distavat, ettid heidédn tulonsa ovat alle foi-
meentulominimin, niihin luettuina avustuk-
sennauttijat, ovat oikeutettuja hoitoon ku-
ten vakuutetut henkildt, ja on asianomaisen
viranomaisen maksettava vakuutusmaksut
heidin puolestaan. Asianomaisen viran-
omaisen joka maassa on myos vahvistettava
toimeentulominimi.

14. Kun ja niin kauan kuin tdysi-ikdiset
henkildt, jotka eivit kykene maksamaan va-
kuutusmaksuja, eivit ole vakuutettuja 13
kohdassa mainitulla tavalla, on asianomaisen
viranomaisen kustannettava heididn hoitonsa.

15. Kaikki lapset (s.o. henkilot, jotka
eivit ole tidyttineet 16 vuotta, tai vahvis-
tettavaa korkeampaa ikdd tai jotka sHin-
nollistd ylldpitoaan varten ovat riippuvia
muista jatkaessaan yleisid tai ammattiopin-
tojaan) on vakuutettava niiden vakuutus-
maksujen perusteella, jotka vakuutetut
tiaysi-ikiiset henkildt yleensd ovat maksa-
neet, tai joita on maksettu heiddn puoles-
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taan, ilman ettd lisimaksuja heiddn pue-
lestaan vaaditaan heidin vanhemmiltagn
tai holhoopltaan

16. Kun ja niin kauan kuin lapset eiviit
ole vakuutettuja 15 kohdan mukaisesti
syystd, ettd laidkintihuoltoa ei vield ole ulo-
tettu koko viestoon, on heiddt vakuutettava
nitden vakuutusmaksujen perusteella, jotka
heidén isinsy tai Hitinsd ovat maksaneet tai
jotka on maksettu heiddn puolestaan, ilman
ettd lisivakuutusmaksuja maksetaan lasten
puolesta. Lapsille, jotka eivit .tdlli perus-
teella ole oikeutettuja ladkintdhuoltoon, on
tarpeen vaatiessa annettava hoitoa asian-
omaisen viranomaisen kustannuksella.

17. Kun henkilé on vakuutettu sosiaali-
vakuutusjérjestelmin alaisena, joka oikeut-
taa rahassa maksettaviin korvauvksiin tai kun
h#n nauttii rahassa maksettavia korvauksia
téllaisen jérjestelmdn alaisena, on hinet ja
ne 6 kohdassa mainitut henkilot, jotka ovat
héinestd riippuvia, myds vakuutettava Hi-
kintghuoltoa varten.

Julkinen lgdkintihuolio.

18. Kun ldakintdhuoltoa annetaan julki-
sen lddkintihuollon vilitykselld, ei oikeus
hoidon saamiseen ole tehtdvd riippuvaksi
sellaisista chdoista, kuten verojen maksami-
sesta tai wvarallisuussubteista, vaan tulee
kaikilla yhteiskunnan jésenilld olla samat
oikeudet hoitoon.

III. Ladkintihuollon hallinto ja sen rin-
nastaminen yleisen terveydenhoidon
kanssa,

Hotdon ulottuvassuus.

19, Ta,ydelhsta jarkiperdisesti jirjestet-
tyd ehkdisevdd ja parantavaa hoitoa tulee
aina olla saatavissa, ja, mikili mahdollista,
rinnan yleisen ,terveydenhoidon kanssa.

Mahdollisuus aine. saada tiydellistd hoitow.

20. Taydellists parantavaa ja ehkiisevad
hoitoa tulee olla aina ja joka paikassa saa-
tavissa kaikille yhteiskunnan jisenille, joita
ladgkintihuolto koskee, samoilla ehdoilla ja
ilman mitddn hallinnollista, taloudellista tai =
poliittista tal muuta asianomaisen tervey-
delle vierasta estetti.
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21. Annetun hoidon tulee kisittii sekd
yleislddkdrin ettd erikoislisikiirin antaman
sek#d sairaala- ettd ei-sairaalahoidon, siihen
luettuna kotikéynnit, hammashoidon, sai-
raanhoidon kotona tai sairaalassa jai muussa
sairaanhoitolaitoksessa, laillistettujen Kkiti-
16iden antaman hoidon ja muun #itiyshuol-
lon kotona tai sairaalassa, oleskelun sairaa-
lassa, toipilaskodissa, parantolassa tal
muussa vastaavanlaatuisessa laitoksessa ja,
mikdli mahdollista, tarvittavat lidkkeet ja
muut lddketieteelliset ja kirurgiset vilineet.
nithin luettuna tekojdsenet sekd liskinta-
huollon alalla teimivien, muiden laillistettu-
jen ammatinharjoittajien antaman hoidon.

22. Kaikki hoito ja kaikki vilineet tulee
olla kaytettivissa aina ja ilman aikara-
joitusta niin kauwan kuin niitd sarvi-
taan, riippuen niiden kAytt6é ainoastaan lia-
kdrin harkinnasta ja hoidon teknillisen jir-
Jestelyn asettamista kohtuullisista rajoituk-
sista.

23. Hoitoonoikeutettujen tulee saada hoi-
toa kaikissa poliklinikoissa tai hoitolaitok-
sissa paikkakunnalla, jossa he sattuvat ole-
maan kun hoito on tarpeen, joko asuinpaik-
kakunnallaan tai muualla silld  alueella,
jonka lddkintdhuolto kisittdd, riippumatia
jisenyydestd Jjossakin vakuutuslaitoksessa,
maksamattomista vakuutusmaksuista tai
muista terveydelle vieraista tekijoisti.

24. Lidkintdhuolto on hallintoa varten
jaettava sopiviin piireihin, jotka ovat tar-
peeksi suuria tiydellisti ja riippumatonta
lddkintdhuoltoa varten keskusviranomaisen
valvonnan alaisena.

25. Kun ladkintihuolto koskee ainoastaan
osaa viestostd tai sitd hoitaa eri vakuutus-
laitokset tai viranomaiset, on mainittujen
laitosten ja viranomaisten jarjestettdvd hoi-
toon oikeutetuille hoitoa tekemilld yhteisesti
alalla toimivien ammatinharjoittajien kanssa
ja perustamalla tai yllipitdm#lli yhteisesti
hoitokeskuksia tai muita sairaanhoitolaitok-
sia, kunnes lddkintahuolto on yhtendisty-
tetty seki kansallisesti ettd paikallisesti.

26. Ladkintdhuollon hallinnon on ryhdyt-
tdvd toimenpiteisiin tarpeellisen hoidon jar-
jestamiseksi hoitoon oikeutetuille sairaa-
loissa tai vastaavanlaatuisissa - laitoksissa
joko tekemialld sopimuksia olemassa olevien
" julkisten ja hyviksyttyjen yksityisten lai-
tosten kanssa tai perustamalla ja yllipitd-
malld tarkoituksenmukaisia laitoksia.

Lidkintihuollon jirkiperiinen jirjestely.

27. Hoitoon oikeutetuilla tulee olla hel-
posti saatavissa paras mahdollinen hoito
lggkintéihuoltojarjestelmén vilityksells, joka
takaa suurimman mahdollisen sisstiviisyy-
den ja tehokkuuden ammattikouluutukseen,
henkilgkuntaan, vilineisiin ja muihin apu-
neuvoihin n#hden, sekd kiintein kosketuk-
sen ja yhteistyon kaikkiin ldikintihuollon
palveluksessa olevien lidikdrien ja muiden
lagkintdhuollon alalla toimivien ammatin-
harjoittajien seky laitosten kesken.

28. Jotta kansallinen lizkintihuolto saa-
taisiin mahdollisimman tehokkaaksi, on vilt-
timatontd, ettd mahdollisimman suuri
maard 1idkireitd ja liskintihuollon alalla
toimivia ammatinharjoittajia tiydellisesti
antautuvat sen palvelukseen. Yleislaikirien,
erikoislagkirien, hammaslidkirien, sairaan-
hoitajattarien ja muiden lidkintihuollon
palveluksessa olevien ammatinharjoittajien
lukumidrd on maidrittivd hoitoon oikeutet-
tujen jakautumisen ja tarpeiden mukaan.

29. Taydelliset valineet taudin toteami-
seksi ja hoitamiseksi, sithen luettuna labo-
ratorio- ja rontgenvilineet, tulee olla yleis-
ladkarin kdytettivissi, jotapaitsi yleislaaks-
rilld tulee olla mahdollisuus potilaitaan var-
ten saada erikoislddkirilti neuvoja ja apua
samoinkuin sairaanhoitajia, kitiloitd, ap-
teekki- ja muuta henkilokuntaa sek# sairaa-
lapaikkoja. )

30. Tdydelliset ja ajanmukaiset teknilli-
set vilineet kaikkea erikoisliddkirin kisitte-
lyé vartem, siihen luettuna hammashoito,
tulee olla kiytettivissi. Erikoisladkirien
tulee yleislddkiirien vilitykselld saada kiyt-
tad kaikkien sairaaloiden ja tutkimuslaitos-
ten apuneuvoja sekd sairaanhoitajattarien
apua potilaita varten, joita el hoideta sai-
raalassa.

31. Niiden pasmiirien saavuttamiseksi
on hoitoa engisijassa annettava yleisvastaan-
otolla erilaatuisissa keskuksissa, jotka ovat
tehokkaassa yhteistyossi. sairaaloiden kanssa.

32, Kunnes tillainen yleisvastaanotto on
Jirjestetty sairaanhoito- tai terveydenhoito-
keskuksiin ja siitd on saatu kokemuksia,
tulee hoitoon oikeutettujen saada hoitoa
ladkireilty ja muilta lddikintihuollon alalla
toimivilta ammatinharjoittajilta heidén
omilla vastaanotoillaan.

33. Kun lddkintdhuolto koskee suurinta
0saa viestostd, on sen viranomaisen toi-
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mesta, joka hoitaa lddkintdhuollon hallintoa
piirissd, perustettava, varustettava ja ylla-
pidettivi tarkoituksenmukaisia sairaan-
hoito- ja terveydenhoitokeskuksia 34, 35 ja
36 kohdissa mainituissa muodoissa.

34. Kun hoitomahdollisnudet eivit ole
riittévit, tai kun ladkintdhuoltoa jérjestet-
tdessii piirissd on jo olemassa sairaalajéirjes-
telm# poliklinikoineen yleis- ja erikois-
ladkdrinhoitoa varten, voidaan sairaaloita
sopivasti jirjestdd tai mmuuttaa keskulksiksi,
jotka antavat kaikenlaatuista hoitoa, ote-
taan potilaita sairaalaan tai ei, ja niitd
tiydentdd paikallisilla sairaanhoitoasemilla
yleidlddkirin késittelyd ja vastaavanlaista
hoitoa varten.

35. Kun yleislddkireiti on tarpeeksi saa-
tavissa sairaalajirjestelmédn wulkopuolella,
mutta erikoisldfkirit padasiassa tyoskente-
levdt ja heiddn puoleensa kidinnytdin sai-
raaloissa, voi olla asianmukaista perustaa
sairaanhoito- tai terveydenhoitokeskuksia
yleislddkirin potilaita varten joita el hoi-
deta sairaalassa, ja keskittid erikoislidki-
rien potilaille antama hoito sairaaloihin,
hoidetaan niitd sairaalassa tai ei.

36. Kun sekd yleis- ettd erikoislddkirin-
hoito on hyvin jirjestetty sairaalajirjestel-
min ulkopuolella, voi olla asianmukaista
perustaa sairaanhoito- tai terveydenhoito-
keskuksia  kaikkea  ei-sairaalapotilaiden
yleis- ja erikoislddkérin hoitoa ja muuta
vastaavanlaatuista k#sittelyd varten, jota-
vastoin tapaukset, jotka vaativat sairaala-
hoitoa, on osoitettava keskuksista sairaaloi-
hin,

37. Kun lidkintdhuolto ei koske suurinta
osaa viestOstd, mutta hoitoon oikeutettujen
lukumédra kuitenkin on huomattavan suuri
~ ja mahdollisuudet saada sairaala- tai muauta
hoitoa ovat riittdmittomit, on vakuutuslai-
toksen tai vakuutuslaitosten yhdessd perus-
tettava sairaanhoito- tai terveydenhoitokes-
kuksia, jotka antavat kaikenlaatuista kisit-
telyd, sithen luettuna sairaalahoito keskus-
sairaalassa ja, mikili mahdollista, kuljetus-
vilineet; tdllaiset keskukset voivat olla tar-
peen varsinkin kun vakuutetut asuvat ha-
jallaan harvaanasutulla seudulla.

38. Kun lagkintdhuolto koskee pientd
aluetta, jonne el ole mahdollista perustaa
taydellistd hoitokeskusta ja jossa mahdolli-
suudet saada erikoisldfikirin hoitoa ovat
riittiméttomit, voi olla asianmukaista, ettd
vakuutuslaitos tai vakuutuslaitokset yhdessd

yllépitivit vastaanottohuoneistoja, joissa
erikoisladkirit voivat tarpeen mukaan kési-
telld hoitoon oikeutettuja.

39. Kun lagkintihuolto koskee suhteelli-
sen pientd osaa viestOstd, joka asuu alueella,
jossa on laajaa yksityistd ldskirinhoitoa,
voi olla asianmukaista, etti liikintihuollon
palveluksessa olevat ldikirit ja lidzkinti-
huollon alalla tolmivat ammatinharjoittajat
tyoskenteleviit yhdessi  vuokraamissaan,
varustamissaan ja yllipitimissisin keskuk-
sissa, joissa sekd hoitoon oikeutetut ettd yk-
sityiset potilaat voivat saada hoitoa.

40. Kun lagkintahuolto koskee ainoastaan
pienti lukumiirid henkiloitsd, jotka asuvat
hajallaan taajavikiselld alueella, jossa on
riittdvésti hoitomahdollisuuksia, eikii, ole
mahdollista. jarjestdd 39 kohdassa mainit-
tua yhteistd yksityisti vastaanottoa, voivat
hoitoon: oikeutetut saada asianmukaista hoi-
toa ladkireiltd ja ladkintdhuollon alalla foi-
mivilta ammatinharjoittajilta, jotka tyos-
kentelevit omilla vastaanotoillaan ja julki-
gissa tal hyviksytyissi yksityisissi sairaa-
Joissa tai muissa vastaavanlaatuisissa lai-
toksissa.

41. Kiertdvia klinikoits autoissa tai len-
tokoneissa, jotka on varustettu ensiavun an-
tamista, hammashoitoa, yleistutkimusta ja
mahdollisesti muuta hoitoa, kuten &itiys- ja
pikkulasten hoitoa varten, on jirjestettiivi
harvaanasuttuja, etdslla kaupungeista olevia
alueita varten; potilaiden kuljetus sairaan-
hoitokeskuksiin ja sairaaloihin on jirjestet-
tidvd maksuttomaksi.

Yhteistys yleisen terveydenhoidon kanssa.

42, Liaakintihuoltoon oikeutetuilla tulee
olla oikeus kaikkeen yleiseen terveydenhoi-
toon, jonka tehtivind on antaa joko koko
kangalle tai erdille sen ryhmille mahdolli-
suvnksia parantaa ja suojella terveyttddn
ennenkuin terveys on uhattu tai ennenkuin
sen tiedetdin olevan uhatun, katsomatta sii-
hen annetaanko terveydenhoitog lddkérien
ja muiden lddkintihuollon alalla toimivien
ammatinharjoittajien vilitykselld tai muulla
tavalla. .

43. Ladkintihuollon on toimittava rinnan
vleisen terveydenhoidon kanssa joko kiin-
tefissd yhteistyossd ladkintdhuoltoa antavien
sosiaalivakuutuslaitosten ja yleistd tervey-
denhoitoa hoitavien elinten kanssa, tai yh-
distdmalli 1ddkintdhuolto ja yleinen tervey-
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denhoito yhdeksi ainoaksi julkiseksi ldd-
kintdhuoltojirjestelmiksi.

44. On pyrittivd jirjestdmain paikalli-
nen ladkintihuelto rinnan yleisen tervey-
denhoidon kanssa joko perustamalla l4i-
kintahuoltokeskuksia ldhelle terveydenhoito-
keskuksia tai perustamalla yhteisid keskuk-
sia kaikelle tai suurimmalle osalle tervey-
denhoitoa.

45. Lidkdrien ja liddkintdhuollon alalla
toimivien ammatinharjoittajain, jotka ovat
lagkintdhuollon palveluksessa tai tyoskente-
levat terveydenhoitokeskuksissa, tulee ottaa
hoitaakseen sellaisia yleiselle terveydenhoi-
dolle kuuluvia tehtévis, joita sama henkil6-
kunta hyvin voi hoitaa, kuten koululasten
ja muiden ryhmien rokotus ja tutkiminen,
neuvojen antaminen tuleville dideille ja ai-
deille, joilla on pikkulapsia, seki muu vas-
taavanlaatuinen hoito.

IV. Ligkintdhuollon tehtivit,

46. Laikintdhuollon tulee pyrkid anta-
maan Pparasta mahdollista hoitoa, ottamalla
asianmukaisesti huomioon lddkirin ja poti-
laan vilinen suhde ja lddkérin ammatillinen
ja henkilokohtainen vastuu suojellessaan sa-
malla sekd hoitoon oikeutettujen etté hoitoa
antavien ammatinharjoittajain etuja.

Ladkarin volinta jo hoidon jotkuvaisuus.

47. Hoitoon oikeutetulla tulee olla oikeus
valita ladkintihuollon palveluksessa olevien
yleislidkarien joukesta, kohtuullisen matkan
pidssd hinen kotoaan oleva ladkiri, jonka
hin tahtoo hoitavan hintd jatkuvasti (per-
helddkidri); hinelld tulee olla sama oikeus
valita laak#ri lapsiaan varfen. Samoja pe-
" riaatteita on myds sovellettava hammasldd-
kirin valintaan niéhden perhehammasldiki-
riksi. :

48. Kun hoitoa annetaan joko terveyden-
hoitokeskuksissa tai keskuksista, on heitoon
oikeutetulla oikeus valita terveydenhoitekes-
kus, joka on kohtuullisen matkan paissd
hinen kotoaan, seki valita itselleen ja lap-
silleen li#dkiri ja hammasliakiri keslkuk-
sessa tyoskentelevien yleislddkirien ja ham-
maslafkirien keskuudesta.

49. Kun sairaanhoitokeskusta ei ole ole-
massa, on hoitoon oikeutetulla oikeus va-
lita perheldikirinsi ja perhehammasligki-

rinsd niiden lddkintdhuoltoon kiinnitetty-
Jen yleislddkirien ja hammaslddkérien kes-
kuudesta, joiden vastaanotto on kohtuulli-
sen matkan padssd hinen kotoaan. v

50. Hoitoon oikeutetulla on oikeus myd-
hemmin vathtas perhelddkiridin tai ham-
masladkiriddn patevilld perusteilla, kuten
henkilokohtaisen kosketuksen ja luottamuk-
sen puuttuessa, ehdolla, ettd siitd tehdddin
ilmoitus méadrityn ajan kuluessa.

51. L#gkintdhuollon palveluksessa ole-
valla yleisladkédrilld tai hammaslddkirilli
tutee olla oikeus vastaanottaa potilas tai
kieltdyty# siitd, mutta hiin el saa vastaan-
ottaa madrityn maksimimifrin ylittdvid
madrdd potilaita eikd kieltdytyd vastaan-
ottamasta sellaisia potilaita, jotka eivit itse
ole valinneet lddk#rifiin, vaan jotka ladkin-
tdhuolto on osoittanut hénen luokseen puo-
Ineettomilla perusteilla.

52. Erikoislasdkarien ja muiden ladkinti-
huollon alalla toimivien ammatinharjoitta-
jain, kuten sairaanhoitajien, kiitildiden, hie-
rojien ja muiden antaman hoidon tulee olla
saatavissa asianomaisen perheldfikérin va-
litykselli ja suosituksesta, jonka tulee ottaa
kohtuullisessa miirissi huomioon potilaan
toivomukset, jos useita erikoislizkireitd fai
muita ammattienharjoittajia kysymyksessd
olevalla alalla on saatavissa sairaanhoito-
keskuksessa tai kohtuullisen matkan pa#ssd
potitaan kotoa. Potilaan pyytdessi on ryh-
dyttavd erikoisiin toimenpiteisiin erikois-
lagkdrin  saamiscksi ilman perhelidkérin
suositusta.

53. Sairaalahoitoa on annettava hoitoon

. oikeutetun perheldfkdrin tai erikoisladki-

rin suosituksesta.

54. Jos sairaalahoitoa annetaan sairaan-
hoitokeskuksessa, johon perhelddkiri tai eri-
koislddkari on kiinnitetty, on potilaan oman
perhelddkirin tai hinelle osoitetun erikois-
148kdrin ensisijassa hoidettava hintd sai-
raalassa.

55. Mikali mahdollista, on ryhdyttiva
toimenpiteisiin, ettd sairaanhoitokeskusten
yleislagkirit ja hammaslddkirit ovat tavat-
tavissa sopimuksen mukaan.

Lidkirien jo laakmtahuollon alella toimi-
vien ammatinharjoittajein tysehdot jo
aSemdr.

56. Lddkintdhuollon palvelukseen kiinni-
tettyjen lddkérien ja Hdkintdhuollon alalla



N:o 69 29

toimivien armnatmhar,]onta;]am tybolot on
jirjestettivd siten, ettd heille taataan koh-
tuullinen palkka tyostd, loma-ajalta ja sai-
raustapauksissa samoinkuin oikeus elikkee-
seen itselleen ja jélkeenjdineilleen, ilman
ettd heidéin ammatillista toimintavapauttaan
rajoitetaan muulla tavalla kuin asianmukai-
sella ammatillisella valvonnalla; tyéehdot
eivat saa olla sellaiset, ettd ne ovat omiaan
vihentdméin asianomaisten harrastusta pii-
tehtavadnsd, joka on hoitoon oikeuntettujen
terveyden yllipitdminen ja parantaminen.

57. Yleisladkéreitd, erikoisladkireitd ja
hammaslddkireitd, jotka ovat lddkintdhuol-
lon palveluksessa, joka kisittds koko vieston
tai suurimman: osan siitd, voidaan kokonmaan
kiinnittdd palvelukseen taydelld palkalla, ot-
tamalla asianmukaisesti huomioon lomat, sai-
raustapaukset, vanhuus ja kuolema; timi
edellyttad kuitenkin, eftd ladkdrikunta on
asianmukaisestl edustettuna johtavassa eli-
messa.

58. Kun yleisldgkérit tali hammasliski-
rit, jotka hoitavat yksityistd praktiikkaa,
osan ajastaan tyOskentelevit ladkintahuol-
lon palveluksessa, jossa on tarpeellinen
madrd hoitoon oikeutettuja, voi olla asian-
mukalsta maksaa heille vahvistettu perus-
korvaus vuodessa, huomioonottamalla kor-
vaus loma-ajalta, sairaus-, vanhuus- ja kuo-
leman tapauksissa, seké lisdkorvaus, mik#li
sitd pidetddin sopivana, jokaiselta henkilolts
tai perheeltd, joka on liadkirin tai hammas-
ldakarin hoidossa.

59. Erikoisladkireille, jotka hoitavat yk-
sityispraktiikkaa, ja jotka osan ajastaan
ovat ladkintdhuollon palveluksessa, johon
kuuluu hucomattava médrd hoitoon oikeu-
tettuja, voidaan asianmukaisesti suorittaa
korvaus, joka on suhteessa sithen aikaan,
jonka he kiyttdvit tihin tyshoén (osa-aika-
palkka).

60. Li#kireille ja hammasliikireille,
jotka ‘harjoittavat yksityispraktiikkaa ja
jotka osan ajastaan ovat ladkintdhuollon
palveluksessa, johon kuuluu ainoastaan
pieni lukum&dri hoitoon oikeutettuja, voi-
daan maksaa korvaus tehdyistd palveluk-
sista.

61. Lidkintdhuollon palveluksessa olevat
muut ammatinharjoittajat, jotka antavat
" henkilékohtaista. heitom, voidaan kiinnittdd
palvelukseen téydelld palkalla, ottamalla
asianmukaisesti huomioon korvaus loma-
ajalta, sairaus-, vanhuus- ja kuolemanta-

pauksissa, jota vastoin henkilsille, jotka
toimittavat sairaanhoitotarvikkeita, on mak-
settava vahvistetun tariffin mukaan.

62. Lasgkintihuollon palvelukseen kiinni-
tettyjen lddkirien ja muiden ldzkintihuol-
lon alalla toimivien ammatinharjoittajain
tybehdot tulee olla yhdenmukaiset koko
maassa tai niilli alueilla, jota lifkinti-
huolto koskee, ja asianomaisten ammattia
edustavien elinten hyviksymiit; poikkeuksia
voidaan myontii vain kun eroavaisuudet
hoitoon néhden niin vaativat.

63. On ryhdyttivd toimenpiteisiin, jotta
hoitoon oikeutetut voisivat walittaa saa-
dusta hoidosta sekd laskarit ja ladkinti-
huollon alalla toimivat ammatinharjoittajat
lagkintdhuollon hallinnosts asianmukaisille
valimiesoikeuksille, jotka kaikkiin asianosai-
siin ndhden takaavat puolueettoman rat-
kaisun.

64. Ladkintahuollon palveluksessa olevien
ladkdrien ja muiden ld#kintdhuollon alalla
toimivien ammatinharjoittajain valvonta on
uskottava elimelle, johon pafasiassa kuu-
lun mainittujen ammattien edustajia ja
jolla on asianmukaiset valtuudet ryhtys
kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

65. Kun 63 kohdassa mainituissa tapauk-
sissa lddkdrien tal muiden lidkintdihuollon
alalla toimivien ammatinharjoittajain kat-
sotaan laiminlyoneen ammattivelvollisuu-
tensa, vilimiesoikeuden on lyk#ttivi asia
64 kohdassa-mainitulle valvontaelimelle.

Ammaittitaito jo ammattikouluutus.

66. Ammattitaitoa ja ammattikouluu-
tusta puheenaolevalla alalla on pidettivi
mahdollisimman korkealla tasolla sekd pitd-
malld vaatimukset kouluutukseen, kiytin-
nolliseen harjoitteluun ja laillistamiseen
néhden korkealla tasolla ettd pitimi#lli ajan
tasalla ja kehittimalli lazkintihuollon pal-
veluksessa olevien taitoja ja tietoja.

67. Ladkareilld, jotka on kiinnitetty 1di-
kintdhuollon palvelukseen, tulee olla tyy-
dyttivd kouluutus sosiaalisessa lidketie-
teessa.
oplskeh,]oﬂta on, e’menkuln heldat hyvak-
sytddn palvelukseen tdysin patevind 1adka-
reind ja hammaslagkireind, vaadittava, ettd
he tyoskentelevit avustajalddkéreind tervey-
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denhoitokeskuksissa tai klinikoissa, varsin-
kin maaseudulla, kokeneiden 1ddkireiden ja
hammasliikireiden valvonnan ja ohjauksen
alaisina.

69. Jokaisen Ilddkintdhuollon palveluk-
seen pyrkivin lddkirin pitevyysvaatimuk-
sena on vaadittava minimiaika avustaja-
laakirind sairaalassa.

70. Laakirit, jotka pyrkivat liskinté-
huollon palvelukseen erikoisladkireiksi, tu-
lee esittdd todistus patevyydestdéin puhee-
naolevalla erikoisalalla.

71. Lidkintdhuoltoon kiinnitettyji ldiké-
reitd ja hammaslidkéreitd voidaan velvoit-
taa midrdaikaisesti osallistumaan titd var-
ten jarjestettyihin ja hyviksyttyihin tdy-
dennyskursseihin. ,

72. Muilta ammatinharjoittajilta on vaa-
dittava asianmukainen kouluutus sairaa-
loissa tai hoitokeskuksissa; lisiksi on tay-
dennyskursseja jarjestettdvd ja lddkinta-
huollon palvelukseen kiinnitettyji henki-
16itd voidaan velvoittaa madraaikaisesti osal-
listumaan n#ihin kursseihin.

73. Sairaaloissa, jotka ovat lddkintdhuol-
lon hallinnassa tai yhteistydssd sen kanssa,
on jarjestettdvd asianmukaisia mahdolli-
suuksia opetukseen ja tutkimuksiin.

74. Ammattikasvatusta ja tieteellistd tut-
kimusta on edistettivd valtion avustuksella
ja lainsaddintotoimenpiteilli.

V. Lidkintdhuollon kustannuksef.

Sosiaalivekuutuksen alaisen lddkintéhuollon
kustannukset.

75. Suurin vakuutusmaksu, joka voidaan
kantaa vakuutetulta henkiloltd, ei saa ylit-
td4 sellaista osaa hinen tulostaan, joka, jos
se kannetaan kaikilta vakuutetuilta henki-
16iltd samoilla perusteilla, antaa tulon, joka
peittad lagkintdhuollon todennikdiset koko-
naiskustannukset, niihin luettuna kustan-
nukset 6 kohdassa mainittujen, hianestd
riippuvien henkiléiden hoidosta.

76. Vakuutetun henkilon suorittaman va-
kuutusmaksun tulee muodostaa niin suuren
osan maksimivakuutusmaksusta, ettd hén
vaikeuksitta voi sen suorittaa.

77. Tytnantaja on velvoitettava suoritta-
maan osan maksimivakuutusmaksusta hinen
palveluksessaan olevien henkiloiden puo-
lesta.

78. Henkilot, joiden +tulot eivdt ylitd
toimeentulominimié, on vapautettava va-
kuutusmaksujen suorittamisesta. Heidin
puolestaan on yleisistd varoista suoritettava
kohtuullisia vakuutusmaksuja, kuitenkin si-
ten, ettd, kun on kysymys tyintekijoistd,
tyonantajan on suoritettava vakuutusmak-
sut kokonaan tai osaksi.

79. Laskintihuollon kulut, joita vakuu-
tusmaksut eivit peitd, on veronmaksajain
suoritettava.

80. Tyonantajan on sopivalla tavalla pe-
rittdvd vakuutusmaksut tyontekijaltdin.

81. Kun jisenyys ammatillisessa yhdis-
ftyksessi, tai toimiluvan omaaminen on pa-
kollinen johonkin itsen#isesti tyoskentele-
vien henkiloiden ryhm#in nihden, voidaan
yhdistys tai toimiluvan myodntinyt viran-
omainen velvoittaa kantamaan vakuutus-
maksut kysymyksessiolevilta henkiloilti.

82. Kansallinen tai paikallinen viran-
omainen voidaan velvoittaa kantamaan va-
kuutusmaksut itsendisesti tyoskentelevilti
henkiléiltd, jotka on rekisterbity verotusta
varten.

83. Kun sovelletaan sosiaalivakuutusjir-
jestelm&d, joka maksaa korvaukset rahassa,
on sekd timin jarjestelmidn ettd lddkintd-
huollon alaiset maksut sopivalla tavalla
kannettava yhdessa.

Julkisen lddkintihuolion kustannukset.

84. Ladkintdhuollon kustannukset on pei-
tetitdvd yleisilld varoilla.

85. Kun lddkintdhuolto koskee koko vies-
t04 ja kaikki terveydenhoito on yhteniis-
tytetyn keskus- ja paikallishallinnon alai-
nen, on lddkintdhuollon kustannukset otet-
tava huomioon valtion menoarviossa. -

86. Kun lddkintdhuollolla ja yleiselld ter-
veydenhoidolla on eri hallinto, voi olla
asianmukaista kustantaa ladkintdhuolto eri-
koisella verotuksella.

87. Erikoisverotuksella kootut varat on
yvksinomaan kiiytettivi lddkintihuollon kus-
tannuksiin.

88. Erikoisveron tulee olla progressiivi-
nen ja se on siten.laskettava, ettd sen tuotto
riittds ladkintihuollon kustannuksiin.

89. Henkilst, joiden tulot eivat ylitd toi-
meentulominimii, eivit ole velvollisia suo-
rittamaan tétéd veroa.



N:o 69 31

90. Erikoisvero voidaan sopivasti kantaa
valtion verotusviranomaisten toimesta tai,
kun valtion tuloveroa ei kanneta, kunnal-
listen verotusviranomaisten toimesta.

Rohastojen muodostaminen.

91. On ryhdyttivi toimenpiteigiin —
paitsi sidnnollisten tulolihteiden hankkimi-
seksi ldakintdhuollon rahoittamiseksi — so-
siaalisten vakuutuslaitosten varojen tai
muilla tavoilla koottujen rahastojen kiyt-
tdmiseksi, niiden ylim##rdisten menojen
peittdmiseksi, jotka johtuvat ldadkintdhuol-
lon laajentamisesta ja parantamisesta, var-
sinkin sairaaloiden ja sairaanhoitokeskusten
rakentamisesta ja varustamisesta.

VI. Ladkintdhuollon valvonta ja hallinto.

Terveydenhoidon yhtendisyys jo demokraat-
tinen valvonta.

92. Keskusviranomaisen on valvottava
kaikkea ladkintdhuoltoa ja yleistd tervey-
denhoitoa ja on sen hallinto jirjestettivi
terveydenhoitoplireittdin 24 kohdan mukai-
sesti; hoitoon oikeutettujen samoinkuin 1ii-
kiireiden ja ladkintihuollon alalla toimivien
ammatinharjoittajien tulee osallistua 13i-
kintdhuollon hallintoon.

Keskushallinnon yhtendistytidminen.

93. Keskusviranomaisen, yhteiskunnan
edustajana, tulee olla vastuussa yleisten
terveydenhoitosuunnitelmien  laatimisesta
sekd kaiken ldgkintihuollon ja yleisen ter-
veydenhoidon valvonnasta. Viranomaisen
on kuitenkin neuvoteltava ja toimittava yh-
teistyossd ladkirien ja ladkintdhuollon alalla
toimivien ammatinharjoittajien kanssa kai-

_ kissa ammattia koskevissa kysymyksissi ja
hankittava hoitoon oikeutettujen lausunto
kysymyksistd, jotka koskevat lddkintdhuol-
lon yleistd suunnittelua ja hallintoa.

94, Kun ladkintihuolto koskee koko tai
suurinta osaa viestostd ja valtion hallinnol-
linen keskusvirasto valvoo tai hoitaas 144-
kintdhuollon ja yleisen ferveydenhoidon
hallintoa, voidaan katsoa, ettd timin viras-
ton paallikké edustaa hoitoon oikeutettuja.

95. Valtion hallinnollisen keskusviraston
tulee olla kosketuksessa holtoon oikeutettu-
jen kanssa neuvoa-antavien elinten valityk-

selld, johon kuuluu kansan eri kerroksiin
kuuluvien jirjestojen edustajia, kuten am-
mattiyhdistysten, tyonantajain yhdistysten,
kauppakamarien, maanviljelijdin yhdistys-
ten, naisten yhdistysten ja lastensuojeluyh-
distysten edustajia.

96. Kun ldidkinhuolto koskee ainoastaan
osaa vaestostd ja valtion hallinnollinen kes-
kusvirasto valvoo kaikkea lddkintdhuoltoa
Jja yleistd terveydenhoitoa, on vakuutettujen
henkiléiden edustajien osallistuttava valvon-
taan, mieluummin neuvoa-antavien toimi-
kuntain vilityksells, kaikissa ld#kintihuol-
toa koskevissa periaatekysymyksissi.

97. Valtion hallinnollisen keskusviraston
tulee neuvotella lddkdrien ja lddkintdhuol-
lon alalla toimivien ammatinharjoittajain
edustajien kanssa, mieluummin neuvottele-
vien toimikuntain valitykselld, kaikista ky-
symyksistd, jotka koskevat lddkintdhuollon
palveluksessa olevien tydehtoja seki kaikista
luonteeltaan ensisijassa ammatillisista ky-
simyksistd, varsinkin laadittaessa lakeja ja
asetuksia, jotka koskevat ladkintihuollon
antaman hoidon laatua, laajuutta ja ehtoja.

98. Kun ldgkintdhuolto koskee koko vies-
104 tai suurinta osaa siiti ja edustava elin
valvoo tai hoitaa kaikkea laikintihuoltoa ja
yleistd terveydenhoitoa, tulee hoitoon oikeu-
tettujen joko valillisesti tai vilittomasti
olla edustettuina tissd elimessi.

99. Tidssa tapauksessa tulee lddkirien ja
lagkintdhuollon alalla toimivien ammatin-
harjoittajain olla edustettuina edustavassa
elimessd, mieluummin yhtd suurella luku-
mairalld kuin hoitoonoikeutetut tai valtio,
asianhaarain mukaan; ammattijisenet on
asianomaisten ammattien valittava tai hei-
didn edustajansa ehdotettava ja hallituksen
nimitettava.

100. Kun ldakintihuolto koskee koko tai
suurinta osaa viaestostd ja asiantuntijajir-
jestd, joka on asetettu lain tai erikoisten
médriysten perusteclla, valvoo ja hoitaa
kaikkea lddkintdhuoltoa ja yleistd tervey-
denhoitoa, tulee tidllaiseen jarjestoon kuu-
lna yhtd suuri lukumiirid ladkireits ja 184-
kintdhuollon alalla toimivia ammatinhar-
joittajia sekd sopivia maallikoita.

101. Asiantuntijajirjestdn ammattijise-
net on hallituksen nimitettavi niisti ehdok-
kaigta, joita lAHk#rien ja ldikintihuollon
alalla toimivien ammatinharjoittajain edus-
tajat ovat ehdottaneet.

102. Edustava toimeenpaneva elin tai
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asiantuntijajirjestd, joka valvoo tai hoitaa
ladkintdhuoltoa ja yleistd terveydenhoitoa,
on hallinnosta vastuussa hallitukselle.

103. Liittovaltioissa voi edellisissi koh-
dissa mainittu keskusviranomainen olla joko
liittoviranomainen tai valtion viranomainen.

Paikallinen hallinto.

104. Laakintdhuollon ja yleisen tervey-
denhoidon paikallisen hallinnon tuiee olla
yhtendinen tai rinnastettu plirvelssd, jotka
tarkoitusta varten on muodostettu 24 koh-
dan mukaisesti, ja lddkintdhuoltoa piirissi
on sen elimen hoidettava tai on siti hoidet-
tava yhteistyGssd sen elimen kanssa, joka
edustaa hoitoon oikeutettuja ja johon osaksi
kuuluu tai jota osaksi avustaa ldikArien
ja lddkintdhuollon alalla toimivien amma-
tinharjoittajain edustajat, jotta turvattai-
siin sekii hoitoon oikeutettujen ettd mainit-
tujen ammatinharjoittajain edut ja taattai-
siin lddkintdhuollon teknillinen tehokkuus
ja lddkirien ammatillinen vapaus.

105. Kun ldgkintdhuolto %koskee koko
viestod tal suurinta osaa piirin viestostd,
vol yksi koko piirille yhteinen viranomainen
sopivasti hoitaa kaiken lddkintdhuollon ja
yleisen terveydenhoidon. ’

106. Kun tissd tapauksessa piirin viran-
omainen ‘hoitaa lHdkintdhuoltoa koskevia
asioita hoitoon oikeutettujen puolesta, tulee
{ddkirien ja lddkintdhuollon alalla toimi-
vien ammatinharjoittajain osallistua 134-
kintahuollon hallintoon, micluummin asian-
tuntijakomiteain vilitykselld, jotka ndmi
ammattiryhm#t ovat wvalinneet tai piirin
yleiset hallintoviranomaiset tai hallitus on
nimittinyt mainituista ammateista ehdolle
pantujen henkiléiden joukosta.

107. Kun lddkintdhuoltoa, joka koskee
koko vaestod tai suurinta osaa terveyden-
hoitopiirin viestostd, hoitaa edustava elin,
tulee plirin yleisen hallintoviranomaisen,
hoitoon oikeutetfujen puolesta, sekd piirin
lagkirien ja lddkintdhuollon alalla toimi-
vien ammatinharjoittajain olla edustettuina
t4ssd elimessd, mieluummin tasavikising.

108. Kun lidkintihuoltoa hoitavat keskus-
viranomaisen piiritoimistot tai -edustajat,
tulee piirin li8kirien ja Iddkintdhuollon
alalla toimivien ammatinharjoittajain osal-
listua hallintoon mieluummin toimeenpane-
vien asiantuntijakomiteain  vilitykselld,
jotka on valittu tal nimitetty 106 kohdassa
mainitulla tavalla.

109. Katsomatta piirihallinnon muotoon,
on viranomaisen, joka hoitas lilikintihuol-
toa, oltava pysyviisessi kosketitksessa hoi-
toon oikeutettjen kanssa piirissi netivot-
televien elinten vélitykselld, jotka vieston
eri kerroksia edustavat jarjestot ovait valin-
meet 95 kohdassa mainitulla tavalla.

110. Kun sosiaalivakuutuksen alainen
ladkintdhuolto koskee ainoastaan osaa vies-
tostd, on tdmin lddkintihuollon hallinto
uskottava edustavalle toimeenpanevalle eli-
melle, joka on hallitukselle vastuussa ja
johon kuuluu hoitoon oikeutettujen ja ldd-
kintdhuollon palvelukseen kiinnitettyjen
lasikdrien ja muiden ldfkintdhuollon alalla
toimivien ammatinharjoittajain sekd tyon-
antajain edustajia.

Terveydenhottolaitosten hallinto.

111. Lagkintdhuollon omistamat ja ylli-
pitdmag terveydenhoitolaitokset, kuten sai-
raanhoito- tai terveydenhoitokeskukset tai
sairaalat, on hoidettava demokraattisen val-
vonnan alaisena, johon osallistuu l&dkari-
kunta tai johon osallistuvat kokonaan tail
padasiassa ne laakdrit, jotka on valittu tai
nimitetty, neuvoteltua ld#kintdhuollon pal-
veluksessa olevien liikiirien ja ligkintahuol-
lon alalla toimivien - ammatinharjoittajain
kanssa, yhteistyossi kaikkien laitoksessa
tyoskentelevien lddkirien kanssa.

Valitusoikeus.

112. Hoitoon oikeutetuilla, ladkreilld tai
laakintdhuollon alalla toimivilla ammatin-
harjoittajilla, jotka ovat valittaneet 63 koh-
dassa mainitulle vilimiesoikeudelle; on o6i-
keus saattaa tdmi vilimiesoikeuden p##tos
riippumattoman - tuemioistuimen tutkitta-
vaksi. ,

113. Laskéreilld ja lddkintdhuollon alalla
toimivilla ammatinharjoittajilla, joihin n#h-
den 64 kolidassa mainittu valvontaviran- .
omainen on ryhtynyt kurinpidollisiin toi-
menpiteisiin, on oikeéus valittaa tdmin vi-
ranomaisen phHitoksestd riippumattomaan
tuomioistuimeen.

114. Kuun 64 kohdassa mainitin valvonta-
viranomairen laiminlyé ryhtyd kurinpidol-
listin toimenpiteisiin asidssa, jonka vilimies-
oikeus on 65 kohdan mukaisesti sille alista-
nut, on asiainosaisilla oikeus valittaa riip-
pumattomaan tuomioistuimeen.
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IV Suositus (N:0 70), joka koskee sos1aal1poht11kan minimitasoa
alueﬂla, jotka eivit ole. 1tsena131a

Kansainvilisen tyogar;]eston vleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Philadelphiassa. 20 p&i-
vini huhtikuuta 1944 kahdennen-
kymmenennenkuudennen istuntokau-
tensa ja

pastettydin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat sosiaalipoli-
titkan minimitasoa alueilla, jotka ei-
viit ole itsenilisid, miki kysymys on
viidenteni kohtana istuntokauden
paivijirjestyksessd sekd

phitettydin, ettdi nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,

hyviksyy tina kahdentenatmsta phivini
toukokuuta 1944 seuraavan suosituksen,
jonka nimeni on oleva ,,Suositus, joka kos-
kee sosiaalipolititkkaa alueilla, jotka eivit
ole itsen#isid, 19447,

Kun viestén taloudellinen kehitys ja so-
siaalinen edistyminen alueilla, jotka eivit
ole itsen#isisi, on tullut yhi tirkedimméksi
kysymykseksi valtioille, jotka ovat vastuussa
maiden alueiden hallinnosta;

kun Kansainvilinen tyojirjesto on alusta
lihtien  pyrkinyt auttamaan hallituksia,
tyonantajia ja tyontekijoitd tdmin paimad-
rin saavuttamiseksi; ja

kun Atlantin sopimuksen allekirjoittajat
ovat lausuneet toivomuksen ,atkaansaada
tiydellinen yhteistyd kaikkien kansojen
kesken taloudellisella alalla tarkoituksella
turvata kaikille paremmat tyoolot, taloudel-
lisen edistyksen ja sosiaalisen turvallisuu-
den”, ja

kun Kansainvilisen tyojirjeston konfe-
renssi 5 piaivind marraskuuta 1941 hyvik-
symilliin patoslauselmalla kannatti 4idd
Atlantin sopimuksen periaatetta ja takasi
Kansainvilisen tyojirjeston tdydellisen yh-
teistyon sen toimeenpanossa; ja

kun Kansainvilinen tyojirjestd on eri ai-
koina hyviksynyt useita sopimuksia ja suo-
situksia, jotka koskevat elinehtoja ja tyb-
oloja alueilla, jotka eiviit ole itsendisii,
sekdi tyGjirjestdn perussdinnon 35 artiklan
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mukaisesti edistinyt yleisluontoisten. sopi-
musten ja suositusten soveltamista n&illg
alueilla; ja

kun viestén hyvinvointiin ja edistykseen
alueilla, jotka eivdt ole itsendisid, vaikut-
taa seki niiden alueiden ja muun maail-
man viliset taloudelliset suhteet ettd ne toi-
menpiteet, joihin ryhdytiin kysymyksessi-
olevilla alueilla;

kun on suotavaa vahvistaa sosiaalipoli-
tiikan pidperiaatteet alueilla, jotka eivilt ole
itsendisid, ja ryhtyd toimenpiteisiin hyvik-
sytyn kansainvilisen minimitason soveltami-
seksi tillaisilla alueilla ja tdmin tason ko-
hottamiseksi yllamainittujen piimiirien
saavuttamiseksi;

konferenssi suosittelee seuraavaa:

1. Kansainvillisen tyojirjeston kunkin
Jjasenvaltion tulee ryhtyd toimenpiteisiin tai
soveltaa toimenpiteitd, jotka ovat sen toi-
mivallassa, vieston hyvinvoinnin ja kehi-
tyksen edistimiseksi alueilla, jotka eivit ole
itsendiisid, soveltamalla tehokkaalla tavalla
tdméan suosituksen liitteen I osassa mainit-
tuja yleisidi periaatteita.

2. Jiarjeston kunkin jisenvaltion, joks
on vastuussa alueista, jotka eiviit ole itse-
néisid, tulee ryhtyd sen toimivallassa ole-
viin toimenpiteisiin turvatakseen, etti ti-
min suosituksen liitteen II osassa mainit-
tua minimitasoa tehokkaalla tavalla sovel-
letaan jokaisella tdllaisella alueella, ja var-
sinkin on jdsenvaltion esitettivd tdmi suo-
situs asianomaiselle viranomaiselle tai asian-
omaisille viranomaisille, liitteen II osassa
mainitun minimitason toteuttamiseksi jokai-
sella tillaisella alueella.

3. Kunkin jisenvaltion tulee, jos se hy-
viksyy tdmén suosituksen, ilmoittaa Kan-
sainvilisen tyGtoimiston johtajalle liitteen
I osassa esitettyji yleisid periaatteita kos-
kevan hyvaksymisensi. Jisenvaltion tulee
my0s mahdollisimman pian ilmoittaa 1yo-
toimiston johtajalle niitd toimenpiteiti kos-
kevista yksityiskohdista, joihin on ryhdytty
liitteen IT osassa mainitun minimitason to-
teuttamiseksi kullakin alueella, joka ei ole
itsenfiinen, ja josta kysymyksessdoleva ja-
senvaltio on vastuussa. Sen jalkeen tulee

5
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jdsenvaltion, Kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston  padtcksen mukaisesti,
midriaikaisesti ilmoittaa Kansainviliselle
tybtoimistolle niisti toimenpiteistd, joihin
on ryhdytty suosituksen soveltamiseksi.

4. Tamin suosituksen liitteen II osassa
mainittua tasoa on pidettivi minimitasona,
miki el rajoita eiki muuta Kansainvélisen
tydjirjeston jisenvaltion, jarjeston perus-
sidnnosti tai jdsenvaltion ratifioimista so-
pimuksista johtuvia velvollisuuksia soveltaa
korkeampaa tasoa, eiki siti missééin tapauk-
sessa ole siten tulkiftava tai sovellettava,
etti se vihentdi voimassa olevan lainsii-
dinnén myontimidd suojelua kysymyksessi-
oleviin tyontekijoihin nahden.

I osa. Yleiset periaatteet.

1 Artikla,

1. Politiikan, jota on tarkoitus soveltaa
alueilla, jotka eivit ole itsendisid, tulee en-
sisijassa tarkoittaa tillaisten alueiden vies-
ton hyvinvointia ja kehitysti ja herattad
heissd halua sosiaaliseen edistykseen.

2. Yleinen polititkkka on suunniteltava
ottamalla asianmukaisesti huomioon sen vai-
kutus vieston hyvinvointiin alueilla, jotka
eiviit ole itsendisid.

2 Artikla.

1. Taloudellisen kehityksen edistdmiseksi
ja perustuksen laskemiseksi titen sosiaali-
selle edistykselle, on ryhdyttivd toimenpi-
teisiin kansainviliselld, paikallisella, kansal-
lisella tai alueellisella pohjalla taloudellisen:
kehityksen tukemiseksi rahataloudellisesti ja
teknillisesti alueilla, jotka eiviit ole ifsenii-
sii, paikallisen hallinnon valvonnan alai-
sena, tavalla, joka suojelee vieston etuja.

2. Kaikkien julkisten viranomaisten poli-
titkan padmiirini tulee olla huolehtia siiti,
etti on riittivisti varoja kiytettivissd mai-
nittuun tarkoitukseen ehdoilla, jotka takaa-
vat viestolle alueilla, jotka eiviit ole itse-
niisid, tdydet edut tiallaisesta kehityksestd.

3. Erityisissd tapauksissa on ryhdyttivi
kansainvilisiin, paikallisiin tai kansallisiin
toimenpiteisiin  sellaisten  kauppaehtojen
saamiseksi, jotka takaavat tyydyttdvin elin-
tason pidvientituotteiden tuottajille alueilla,
jotka eiviit ole itseniisii.

3 Artikla.

On ryhdyttivi kaikkiin sopiviin kansain-
vélisiin, paikallisiin, kansallisiin tai alueelli-
lisiin toimenpiteisiin parannusten aikaansaa-
miseksi yleisessd terveydenhoidossa, asunto-
kysymyksessd, kansan ravitsemisessa, ope-
tustoimessa, lasten huollossa, naisten ase-
massa, tyoehdoissa, palkannauttijain ja itse-
ndisten tuottajien palkoissa, muuttavien
tyontekijain suojelussa, sosiaalisessa turval-
lisuudessa, julkisessa hallinnossa ja tuotan-
to-oloissa yleensd. Nidihin toimenpiteisiin
tulee sisdltyd asianmukainen kauppapoli-
tiikka niissi maissa, joista alueet, jotka wei-
viit ole itsendisid, ovat riippuvaisia.

4 Artikla.

Kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin on
ryhdyttivd vieston osallistumiseksi tehok-
kaalla tavalla alueilla, jotka eivit ole itse-
nilisid, sosiaalista edistystd tarkoittavien toi-
menpiteiden suunnitteluun ja toimeenpa-
noon, mieluummin vieston valitsemien edus-
tajien vilitykselli, kun se on asianmukaista
ja mahdollista.

II osa. Minimitaso.

1 osa. Orjuus.

5 Artikla.

Paidmiirin saavuttamiseksi, vapaa tyo-
voima vapaassa maailmassa, vahvistetaan
periaate, ettd orjakauppa ja orjuus kaikissa
muodoissaan on kiellettivd ja sitd vastaan
taisteltava tehokkaalla tavalla kaikilla
alueilla, jotka eivit ole itseniisig.

2 osa. Oopiumi.

6 Artikla.

1. Koska oopiumin kiytto voi koitua vaa-
raksi vieston terveydelle, tyokyvylle ja ylei-
selle hyvinvoinnille alueilla, jotka eivit ole
itsendisid, vahvistetaan periaate, etti copiu-
min ja muiden vaarallisten huumausainei-
den kauppa on ankarasti sddnnosteltivid ta-
valla, joka tiysin turvaa tyontekijdin edut.

2. On harkittava kysymystd oopiumin
polton kieltdmisestd ja hallituksen oopiumi-
monopolin lakkauttamisesta kaikilla alueilla,
jotka eiviit ole itsendisii ja joissa copiumin
poltto on vield sallittu.
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3 osa. Pakollinen tyd tai tyovelvollisuus.

7 Artikla,

1. Pakollinen ty6 tai tyovelvollisuus, joka
mahdollisesti on otettu kdytantéon nykyisen
sodan vaatimissa poikkeuksellisissa oloissa,
on kokonaan lakkautettava mahdollisimman
lyhyen ajan kuluessa. Silld vilin on ryh-
dyttivi toimenpiteisiin vapaaehtoisen tyo-
voiman tarjonnan lisiimiseksi alueilla,
jotka eivit ole itseniisii.

2. Pakollinen 1yd tai tyovelvollisuus kai-
kissa muodoissaan on lakkautettava mah-
dollisimman lyhyen ajan kuluessa.

3. Kun pakollinen ty6 tai tyovelvollisuus
on kiytdnnossi viliaikaisena ja poikkeuk-
sellisena toimenpiteend alueilla, jotka eivit
ole itseniiisii, on otettava huomioon pakol-
lista tyotd koskevassa sopimuksessa, 1930,
mainitut ehdot ja takeet. Misséiéin tapauk-
sessa el ole sallittava yksityisten tyonanta-
jain kiyttdd pakolista tyotd tal tyovelvol-
lisuutta, katsomatta siihen tyoskenteleviitko
he valtion kanssa tekeménsi sopimuksen pe-
rusteella vai ei.

4. On harkittava mahdollisuutta kumota
tai peruuttaa mahdollisesti my6nnetyt poik-
keukset pakollista tyotd koskevan sopimuk-
sen, 1930, midrdysten soveltamisesta
alueilla, jotka eivit ole itseniisia.

5. On harkittava pakollista tyotd koske-
van sopimuksen, 1930, soveltamista alueilla,
jotka eivit ole itsendiisis, ja joissa sellaista
pakollista tydtd tai tyovelvollisuutta voi
esiinty#, ja joissa sopimus ei vield ole voi-
massa.

6. Jasenvaltioiden, jotka ovat vastuussa
alueista, jotka eivit ole itsendisid, ja joissa
pakollista tyotd tai tydvelvollisuutta voi
esiintyd ja jotka eiviit ole ratifioineet pa-
kollista ty6ti koskevaa sopimusta, on har-
kittava mahdollisnutta ratifioida tdmé so-
pimus.

8 Artikla.

Vilillisen tyohon pakoittamisen ehkiise-
miseksi on harkittava niiden periaatteiden
soveltamista, jotka esitetdfin suosituksessa,
joka koskee pakollista ty6td (vilillinen tyd-
hén pakoittaminen), 1930.

4 osa. Tyontekijiin tyohoncttaminen.
9 Artikla.

1. Sosiaalipolititkan tarkoituksena tulee
olla lakkauttaa tyontekijiin pakollinen tyo-

honottaminen ja korvata tama jirjestel-
milld, joka, vaikkakin se perustuun tyodvoi-
man vapaaehtoiseen tarjontaan hallituksen
valvonnan alaisten vapaiden toimistojen
vilitykselld, huolehtii lafkirintarkastuk-
sesta, kuljetuksesta, ravinnosta, majoituk-
sesta ja tarjoaa kaikki ne edut, jotka voi-
massaolevan jirjestelmin mukaan kuuluvat
tyontekijoille,

2. Kunnes on laadittu uusia ehdotuksia
menetelmistd tyGvoiman hankkimiseksi ja
tarkoituksella nopeasti siirtysi soveltamaan
suunniteltuja uusia menetelmii, on harkit-
tava niiden mairdysten soveltamista, jotka
sisdltyvit suositukseen pestauksen lakkaut-

" tamiseksi, 1936, -

10 Artikla.

1. On harkittava mahdollisuutta sovel-
taa sopimusta, joka koskee alkuasukastyon-
tekijdin tyohonottamista, 1936, alueilla,
jotka eivit ole itseniisid, ja joissa tillaista
tychdénottamista vol esiinty® ja joissa sopi-
mus ei vield ole voimassa.

2. Jisenvaltioiden, jotka ovat vastuussa
alueista, jotka eiviit ole itseniisidi, ja joissa
tychonottamista voi esiintyd ja jotka eiviit
ole ratifioineet sopimusta, joka koskee alku-
asukastytntekijain pestausta, 1936, on har-
kittava mahdollisuutta ratificida tim# so-
pimus.

5 osa. Eri loatuiset tyosopimulkset.

11 Artikla.

1. Sosiaalipolitiikan padmédrini tulee
olla sidnndstelld pitkdaikaista tydskentelyad
ottamalla kiyténtoon kirjalliset sopimukset
niissd tapauksissa, jolloin tillaisia sopimuk-
sia vaaditaan tyosopimuksia koskevan so-
pimuksen (alkuasukastyontekijat), 1939,
maidriysten mukaan.

2. On harkittava kysymystd tyosopimuk-
sia koskevan sopimuksen, 1939 (alkuasukas-
tyontekijat) soveltamista niilld alueilla,
jotka eivdt ole itsendisid ja joissa pitk#ai-
kaisia tyosopimuksia vol esiintyd ja joissa
sopimus ei ole vield voimassa.

3. Valtioiden, jotka ovat vastuussa
alueista, jotka eivat ole itsen#isid, ja joissa
pitkiaikaisia tyGsopimuksia voi esiintyd ja
jotka eiviit vield ole ratifioineet sopimusta,
joka koskee tyosopimuksia (alkuasukastyon-
tekijat), 1939, on harkittava mahdollisuutta
ratifioida timi sopimus.
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12 Artikla.
Tyosopimuksen mukaisen tyoskentelyajan
rajoitbamiseksi tdsmélliselld tavalla, on

harkittava mahdollisuutta soveltaa tyosopi-.

muksia Koskevan suosittiksen (alkuasukas-
tyontekl;)at), 1939 maarayksm '

13 Artikla. .
1. On ryhdyttivi asianmukaisiin toimen-
piteisiin tyovoiman kysynnin ja tarjonnan
saattamiseksi tasapainoon alueilla, joissa
on valttimatonts tilapédisesti jossakin mia-
yin pitdd tyossd tyontekijoitd, samoinkuin
tilapiisen tyovoiman vihemmiin suotavan

kokoontumisen ehk#isemiseksi palkkakun-
nille, joissa tyomahdollisuudet ovat epé-
varmoja.

2. On harkittava toimenpiteitd, kuten
lyhytaikaisten tyosopimusten tekemistd, tyo-
tilaisuuksien turvaamiseksi mahdollisimman
suurelle midrille tyontekijoitd, joita sidn-
nollisesti on saatavmsa nailld paikkakun-
nilla.

14 Artikla.

1. Tyontekijdin kaytostd tai taitoa kos-
kevien subjektiivisten merkintéjen tekemi-
nen - tydkortteihin tai tyokirjoihin, jotka
tyontekijan on lain mukaan pidettivi mu-
kanaan, on kiellettdvi.

2. Tyodkorttien tai tybkirjain kiiyttod on
saannosteltiva, jotta estettdisiin  miiden
kiytto uhkaus- ja pakkokeinona tyossa.

15 Artikla.

Kun naimisissa oleva mies tydskentelee
omassa maassaan, mutta huomattavan mat-
kan pidssd kodistaan, on asianomaigen vi-
ranomaisen, mikidli se on mahdollista, an-
nettava hinelle tilaisuus ottas mukaansa
vaimonsa ja perheensd, jos hin sitd haluaa.

Ramgaistusseuraemukset.

16 Artikla.

1. Sosiaalipolititkan p#amadrind tulee
olla poistaa rangaistusseuraamukset tyoso-
pimuksen rikkomisesta, rangaistusseuraa-
muksia koskevan sopimuksen (alkuasukas-
tyontekijat), 1939, 1 artiklassa mainitulla
tavalla.

2. On harkittava rangaistusseuraamuksia
koskevan sopimuksen (alkuasukastyonteki-
jit), 1939, soveltamista alueilla, jotka eiviit
ole itsendisid, ja joissa voi esiintyi rangais-
tusseuraamuksia ja joissa sopimus ei ole
vield voimassa.

6 osa.

3. Valtioiden, jotka ovat vastuussa
alueista, jotka eivit ole itseniisid ja joissa
rangaistusseuraamuksis voi esiintyi ja jotka
eiviit vield ole ratifioineet sopimusta, joka
koskee rangaistusseuraamuksia (alkuasukas-
tyontekijat), 1939, on harkittava mahdolli-
suutta ratifioida témi sopimus.

7 osa. Lasten ja nuorten henkiliiden pitd-
. minen tyossd.

17 Artikla.. .

1. Alueilla, jotka eivit ole itseniisii, on
ryhdyttiva asmnmukalsnn toimenpiteisiin
paikallisten olosuhteiden sallimassa lanuu-
dessa opetustoimen, ammattikasvatuksen ja
oppilaskasvatuksen kehittimiseksi, tarkoi-
tuksella poistaa lasten ja nuorten henki-
16iden lukutaidottomuus ja valmistaa heitd
tehokkaalla tavalla hyodyllisti ammattia
varten. .

2. Jotta lapset voisivat kiyttas hyvik-
seen tarjolla olevia opetusmahdollisuuksia
Jja jotta nditi, mahdollisuuksia ei rajoittaisi
lapsityovoiman kysynts, on oppivelvollisuus-
i4ssi, olevien henkiloiden pitiminen tyossi
kiellettdva alueilla, joissa suurimmalla osalla
kouluidssi olevia lapsia on tyydyttiviit mah-
dollisuudet saada opetusta.

' 18 Artikla.

1. Lapsia alle kahdentoista ikdvuoden
saadaan pitdd vain kevyessi maatalous- tai
kotitaloustyossa talondessa, jossa ainoastaan
tyonantajan perheenjisenet tyoskenteleviit,
tai kevyessd maataloustyossi, jota paikalli-
nen yhteiskunta hoitaa kollektiivisesti. Tata
ikirajaa on asteettain korotettava oppivel-
vollisuuden pifttymisiin mukaan

2. Kun lasten siirto tyonantajan perhee-
seen on tavan mukaan sallittu, on siirron
ja tyoskentelyn ehtoja tarkasti siéinnostel-
tavi ja valvottava, riippumatta siitd ovatko
lapset yli tai alle kahdentoista vuoden. Til-
laisten siirtojen asteettainen lakkauttami-
nen tulee olla sosiaalipolitiikan padmairani
kaikilla alueilla, jotka eiviit ole itseniisii.

19 Artikla.
Lapsia alle viidentoista vuoden ei saa pi-
tdd tyossd missddn teollisuusyrityksesss tai
sen haarayrityksessi.
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20 Artikla. o ]
Lapsia alle viidentoista vuoden el saa pi-
134 tyossi aluksilla.

21 Artikla. «

1. Nuoriaz henkilsitd alle kuudentoista
vooden ei saa pitdi maanalaisissa 10issi
kaivoksissa. = . L

2. Kuusitoista, mutta ei kahdeksaatoista
vuotta tayttineitd nuoria henkildits saqdaan
pitéd maanalaisissa toissd kaivoksissa alnoas-
taan kun esitetystd lddkirintodistuksesta
ilmenee, ettd asianomainen on sopiva tallai-
seen tychon ja lddkirintodistuksen on an-
tanut aslanomaisen viranomaisen hyvik-
symi ladkari.

22 Artikla.

1. Kahdeksaatoista vuotta nuorempaa
henkiléd el saa pitdd tyossd hiilenkantajana
tai limmittdjang aluksilla. .

2. Kun hiilenkantajaa tai lémmittajad
tarvitaan satamassa, jossa on saatavissa vain
kahdecksaatoista vuotta nuorempia henki-
16itd, voidaan tillaisia nuoria henkilditd ot-
taa tyohon ehdolla, ettd tarvittavan hiilen-
kantajan tai limmittdjin paikalle otetaan
kaksi nuorta henkilod. Niiden henkilSiden
tulee olla vahintiin kuudentoista vuoden
ikéisii.

3. Tamin artiklan madriyksii ei kuiten-
kaan sovelleta:

a) nuoriin henkilihin, jotka tyoskentele-
vat aluksilla, joita padasiassa kuljete-
taan muulla tavalla kuin héyrylld;

b) vihintiin kuudentoista vuoden ikii-
siin nuoriin henkiloihin, joita, senjal-
keen kuin heiddn fyysillinen kelpoi-
suutensa tydhon on lddkidrintarkas-
tuksessa todettu, voidaan kiyttdd
hiilenkantajina tai limmittdjini aluk-
silla, joita yksinomaan kiytetdfin ran-
nikkoliikenteessd.

23 Artikla. :

18 (1), 19 ja 20 artiklain madriyksii el
sovelleta asianomaisen viranomaisen hyvik-
symiin ja sen valvonnan alaiseen tydhon,
jota suorittavat lapset tai nuoret henkilst
hyvéksytyissi valtion tai yksityisissi tek-
nillisissi kouluissa, koululaivoissa tai har-
joituslaivoissa, joissa on médrdtyt oppikurs-
sit ja oppilaiden harjoittelu- ja oppilaana-
oloaika on kohtuullisella tavalla rajoitettu.

24 Artikla.

1. Kun on kysymyksessi epiterveellinen,
vaarallinen tai raskas tyo, on joko vahvis-
tettava korkeampi minimi-iki kuin miki on
vahvistettu 18 (1) ja 19 artikloissa tai tyo-
hon pidsyn minimi-iin ja asianmukaisen
korkeamman iin valilld olevien lasten tyo-
aika on sdidnnosteltivi erikoismidrayksilla
tai on ryhdyttava muihin erityisiin suojelu-
toimenpiteisiin.

2. Erityisiin toimenpiteisiin on ryhdyt-
tavd lasten suojelemiseksi, joiden sallitaan
ryhtyd tyohon kotinsa ulkopuolella.

25 Artikla. ,
1. Nuoria henkilits alle kahdeksantoista
vuoden el saa pitdsd tyossd yolld missddn
teollisnusyrityksessi tai sen haarayrityk-
sessi. ' ;
2. Nuoria henkil6itd, jotka ovat tayttd-
neet kuusitoista vuotta, voidaan kuitenkin
pitdd tyossi yolld asianomaisen -viranomai-
sen tarkoin mi#rittelemissé, poikkeukselli-
sissa tapauksissa. -

26 Artikla. .

1. Nuoria henkil6iti alle kahdeksantoista
vuoden saadaan pitdd tyossid aluksella kun
esitetystd lagkirintodistuksesta ilmenee, ettd
asianomainen on sopiva tallaiseen tyohon
ja ladkidrintodistuksen on antanut asian-
omaisen viranomaisen hyviksymi liakiri.

2. Pakottavissa tapauksissa voi asian-
omainen viranomainen sallia, ettd kahdek-
saatoista vuotta nuorempi henkils ryhtyy
palvelukseen aluksella ilman ettds hin on
ollut lddkérintarkastuksessa ehdolla, ettd
tillainen tarkastus toimitetaan tyonantajan
kustannuksella ensimmiiisessii satamassa, jo-
hon alus poikkeaa sek#, mikidli ldakdrinto-
distus ei ole tyydyttivd, nuori henkilo tyon.
antajan Xkustannuksella palautetaan mat-
kustajana satamaan tai paikkaan, josta hi-
net otettiin tyohon, tai kotipaikkakunnalle,
jos tdmi on lihempini. .

. 27 Artikla.

Laadittaessa opetussuunnitelmia silmills-
pitden kunnallisten yhdyskuntien taloudel-
lisia ja sosiaalisia tarpeita, on otettava huo-
miocon ammattikasvatusta koskevassa suosi-
tuksessa, 1939, esitetyt periaatteet siing
midrin kuin niitd voidaan soveltaa paikalli-
siin olosuhteisiin. C
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28 Artikla.

On asetettava hallinnollisia elimid tai vir-
kailijoita avustamaan tim#n osan midrdys-
ten soveltamisessa. Ni#mi hallinnolliset eli-
met tai virkailijat on asetettava em#maassa
tai muissa itsendisissd maissa sovellettujen
perusteiden mukaisesti.

8 osa. Naisten pitiminen {yossd.

29 Artikla.

Asianomaisten viranomaisten sosiaalipoli-
titkan padmidrinid tulee olla, ottamalla
huomicon paikalliset olosuhteet, ryhtyi
asianmukaisiin toimenpiteisiin, jotta naisille
taattaisiin mahdollisuudet yleis- ja ammat-
tiopetukseen sekd tyohonpaisyyn, suojelu
terveydelle vahingollisessa tyossi sekd suo-
jelu taloudellisen tai muun viddrinkdytok-
sen varalta, sithen luettuna &itiyssuojelu,
sekd oikeudenmukainen ja miesten kanssa
tasa-arvoinen kohtelu palkkaan ja muihin
tyoehtoihin nihden.

30 Artikla.

On ryhdyttivd kaikkiin mahdollisiin toi-
menpiteisiin naisten sosiaalisen ja taloudel-
lisen aseman  parantamiseksi  kaikilla
alueilla, jotka eivit ole itsendisidi, ja joissa
joko lain tai tavan nojalla mnaista pidetdin
asemassa, jota voidaan pitdi orjuutena.

31 Artikla.

1. On ryhdyttivi toimenpiteisiin ditiys-
suojelun alkaansaamiseksi niin pian kuin
mahdollista teollisissa ja kaupallisissa yri-
tyksissi tyoskenteleville naisille.

2. Tissd suhteessa tulee padmadrind olla
soveltaa, paikallisten olosubteiden vaatimin
muutoksin, sopimuksen méidriyksid, joka
koskee naisten pitdmistd tyossi, 1919, ennen
ja jilkeen synnytyksen ja varsinkin seu-
raavia periaatteita:

a) oikeus olla poissa tydstd cnnen ja

jialkeen synnytyksen;

b) oikeus lddkirinhoitoon ja taloudelli-

seen avustukseen tind poissaoloaikana.

32 Artikla.
1. Naigia ei saa pitdad yotyossd teolli-
suusyrityksessi tai sen haarayrityksessd.
2. Naisia voidaan kuitenkin pitdd yo-
tyossi:
a) kun tyd koskee raaka-aineita tai kisit-

telynalaisia tuotteita, jotka nopeasti pilaan-
tuvat; ja )

b) erityisten vaikeuksien sattuessa jossa-
kin yrityksessi, joita on ollut mahdoton
edeltidkédsin arvata, ja jotka eivit ole luon-
teeltaan toistuvia.

3. Yotyokielto voidaan myGs peruunttaa
kun vakavassa pakkotilassa yleinen etu sitd
vaatii.

4. Tamin artiklan miidrdyksii ei sovel-
leta naisiin, jotka ovat johtavissa, vastuun-
alaisissa asemissa eivitki tavallisesti suorita
ruumiillista ty6ti.

33 Artikla. :

1. Naisia ei saa pitid maanalaisissa toissi
kaivoksissa.

2. Asianomainen viranomainen voi kui-
tenkin myontid poikkeuksia ylldmainitusta
kiellosta:

a) naisiin nihden, jotka ovat johtavassa
asemassa ja jotka eiviit suorita ruumiillista
tyota;

b) naisiin n#hden terveydenhoito- ja
huoltotehtivissa;

¢) naisiin n#hden, jotka opintoaikanaan
harjoittelua varten tyoskentelevit kaivok-
sen maanlaisissa osissa; ja

d) kaikkiin naisiin nihden, jotka tila-

piisesti ovat kaivoksen maanalaisissa
osissa muissa tehtdvissi kuin ruumiil-
lisessa tyossi.

34 Artikla.

Niiden toimenpiteiden soveltamiseksi,
jotka koskevat naisten tyoskentelyd, talou-
dellista asemaa ja hyvinvointia, on kiytet-
tavi naisneuvonantajia kysymyksissi, jotka
erikoisesti koskevat naisia. Naisneuvonan-
tajat on, mikdli mahdollista, otettava pai-
kallisen vieston keskuudesta.

9 osa. Palkkaus.

35 Artikla.

1. Elintason kohottamista on pidettivi
padmiirind suunniteltaessa taloudellista
kehitysti.

2. On ryhdyttivi kaikkiin mahdollisiin,
paikallisten olosuhteiden sallimiin toimen-
piteisiin,  virallistenn tutkimusten vah-
vistaman minimielintason takaamiseksi itse-
niisille tuottajille ja palkannauttijoille sekd
mahdollisnuden antamiseksi heille parantaa
titd elintasoa omilla ponnistuksillaan.
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3. Sellaisissa taloudellisissa yrityksissd,
jotka vaativat tyontekijdi oleskelemaan
poissa kotipaikkakunnaltaan, on otettava
huomioon tyontekijin perheen sddnnolliset
tarpeet.

4. Kun jonkun alueen tyovoimaa viliai-
kaisesti kiytetddin toisella alueella, on ryh-
dyttivd toimenpiteisiin, jotka helpottavat
tyontekijiain osapalkan ja siiistojen lihettd-
mistid tyoskentelyalueelta alueelle, joka on
antanut tydvoiman,

5. Kun tyontekijit ja heiddn perheensi
muuttavat alueelta, jossa elinkustannukset
ovat huokeat, kalliimmalle alueelle, on otet-
tava huomioon muutosta aiheutuvat kohon-
neet elinkustannukset.

6. Palkan maksaminen kokonaan tai
osaksi alkoholin tai muiden vikijuomien
muodossa tyontekijdin suorittamista palve-
luksista on kiellettidvi.

- 36 Artikla.

Kaikissa julkisissa 16issi, riippumatta
siitd suoritetaanko ne vilittomisti julkisen
viranomaisen toimesta tai suoritetaanko ne
julkisen viranomaisen ja tybonantajan vililli
tehdyn sopimuksen nojalla, eivit palkat ei-
vitkd yleiset tydehdot saa olla huonompia
kuin kéytinnossd olevat palkat ja tybehdot
ja on ne, mikdli mahdollista, vahvistettava
neuvoteltua asianomaisten tyonantaja- ja
tyontekijijirjestojen kanssa.

10 osa. Terveydenhoito- ja asunto-olot seki
sostacdinen turvellisuus.

37 Artikla.

1. Kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin
on ryhdyttivd kansan terveyden parantami-
seksi laajentamalla lddkintdhuoltoa, kehit-
tamilld yleisii terveydenhoitosuunnitelmia,
valvomalla kulkutauteja ja tarttuvia tau-
teja, jotka ovat vallalla troopillisilla alueilla,
jotka eiviit ole itsendisid, ja ryhtymialld
asianmukaisiin toimenpiteisiin niiden vas-
tustamiseksi terveydenhoidollisella valistus-
toiminnalla sekéd parantamalla ravitsemis-
Ja asunto-oloja.

2. On ryhdyttivd kaikkiin mahdollisiin
toimenpiteisiin kansan ravinnontarpeen to-
teamiseksi ravintotutkimuksilla, ravitsemis-
tason parantamiseksi ja ndiden tuthki-
musten osoittaman elintarvepolititkan nou-
dattamiseksi. On perustettava kansallisia
elimii kansan ravitsemiskysymyksii varten

ja niille annettava asianmukaiset miifira-
rahat ja valtuudet.

3. Asianomainen viranomainen on vas-
tuussa tyydyttivien asunto-olojen aikaan-
saamisesta. Yleisenii paimiirinid on antaa
tyontekijoille, jotka sidnnollisesti ovat riip-
puvaisia palkasta, mahdollisuus saada tyy-
dyttivid asuntoja, jotka eiviit ole tyonanta-
jan omaisuutta.

‘4, Kun yritys, joka pitid tyossi tyon-
tekijoitd, sijaitsee alueella, jossa ei ole saa-
tavissa tyydyttivid asuntoja, on yritys vel-
vollinen hankkimaan asuntoja kohtuullisilla
ehdoilla. Asianomaisen viranomaisen on
talloin  vahvistettava asuntojen minimi-
taso ja tarkasti valvottava, ettd titd ta-
soa yllapidetddin. Asianomaisen viranomai-
sen on myoskin vahvistettava tyontekijalle
kuuluvat oikeudet, kun hinen on muutet-
tava asunnostaan erotessaan tyostd, ja ryh-
dyttivd kaikkiin vilttdméittomiin toimenpi-
teisiin néiden oikeuksien turvaamiseksi.

38 Artikla.

Ottamalla huomioon paikalliset olosuh-
teet, on ryhdyttivi toimenpiteisiin sairaiden
yllapitimiseksi ja hoitamiseksi sekd vanho-
jen ja tyokyvyttomien henkiloiden ja huol-
lettavien jilkeenjdéineiden huoltamiseksi.

39 Artikla.

1. Laissa on miirattivi korvauksen
myontimisestd tyontekijoille tyossi sattu-
neen tapaturman aiheuttamasta tyokyvytto-
myydestd, samoinkuin heiddn huollettaville
jalkeenjdaneilleen, kun tapaturma on johta-
nut kuolemaan, seki lddkarinhoidon antami-
sesta tdllaisissa tapaturmissa loukkaantu-
neille henkiloilile.

2. Lains#ddantod, joka koskee korvausta
tydtapaturmista, on sovellettava kaikkiin
tyontekijoihin, toimihenkil6ihin ja oppilai-
siin, jotka ovat tyGssd aluksella tai teolli-
suus-, kauppa- tai maatalousyrityksissi.

3. Poikkeuksia voidaan kuitenkin myon-
taa:

a) henkiloihin n#hden, jotka suoritta-
vat tilapdisid toitd, jotka eivdt ole yhtey-
dessd tyonantajan yrityksen kanssa;

b) kotityontekijoihin n#hden;

e) tyonantajan perheenjdseniin nihden,
jotka yksinomaan tyoskentelevit héinen hy-
vikseen ja eldvit hinen taloudessaan;

d) muiden kuin ruumiillisen tybn teki-
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joihin nahden, joiden palkka ylittda. laissa
vahvistetun rajan.

40 Artikla.

1 Korvausta on maksettava tyontek1-
joille ammattitaudin aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden johdosta fai, ammattitaudin ai-
heuttaman  kuolemantapauksen johdosia,
heidin  huollettaville jalkeenjddneilleen,
tyontekijdin tapaturmakorvausta koskevien
vleisten periaatteiden mukaisesti.

2. Tallainen korvaus voidaan kuitenkin
rajoittaa tirkeimpiin ammattitauteihin ky-
symyksessiolevalla alueella.

11 osa. Ihonvirin ja uskontunnustukseen

perustuvan erilaisen kohtelun jo muiden

diskriminatooristen {oimenpiteiden Fkieltd-
minen.

41 Artikia.

1. Jokaisessa maassa tulee laissa annet-
tujen, tyoehtoja koskevien midridysten taata
kaikille tyontekijoille, jotka laillisesti asu-
vat  ja tyoskentelevit sielld, samanlaisen
kohtelun taloudellisessa suhteessa.

2. Tybntekijain erilainen kohtelu rodun,
ihonvérin, uskontunnustuksen tai heimosi-
teiden perusteella, mitd tulee heidin paa-
syynsi julkiseen tai yksityiseen tyohon, on
kiellettava.

3. On ryhdyttivd kaikkiin paikallisissa
oloissa mahdollisiin toimenpiteisiin yhden-
vertaisen kohtelun aikaansaamiseksi tyohon-
ottamiseen nidhden, jirjestdmilld ammatti-
kasvatusmahdollisuuksia, vastustamalla eri-
laisen kohtelun soveltamista solmittaessa
kollektiivisopimuksia tai ammattiyhdistyk-
sen jésenyyden perusteella, sekd muilla
aslanmukaisilla keinoilla. o

12 osa. Ammatiientarkastus.

42 Artikla.

1. Ammattientarkastus on JarJestettava
alueilla, missi sellaista tarkastusta ei vield
ole olemassa. Ammattientarkastajien on toi-
mitettava tarkastuksia lyhyin valiajoin .

2. Tarkastajilla ei saa olla villillistd eikd
valitontd etua heidin tarkastuksensa alai-
sista yrityksistd.

- 8. Myontekijoille ja lheldan -edustajilleen
on annettava tilaisuus vapaasti asettua yh-
teyteen tarkastajien kanssa. :

13 osa. Tyionantejo- ja tyontekzgajamestot

» 43 Artikla.

1. Tybnantajille Ja  tyontekijsille on
asianmukaisilla toimenpiteilld turvattava
samanlainen oikeus perustaa yhdistyksis
laillista tarkoitusta varten.

2. On ryhdyttivi kaikkiin mahdollisiin
toimenpiteisiin tilaisuuden antamiseksi tyon-
antaja- ja tytntekijijirjesttjen edustajille
osallistua perustettaessa elintid ‘tyoriitojen
sovittamiseksi ja ratkaisemiseksi, vahvistet-
taessa minimipalkkoja ja jirjestettiessi am-
mattientarkastusta. Kun edustavia tyonte-
lid,]aI'JeStOJa, el ole olemassa, on asian-
omaisen viranomaisen madrittivi sopivia
henkil6itd neuvottelemaan tyontekijiin puo-
lesta sekéd neuvoin ja ohjein avustamaan
tyontekijajirjestjen perustamisen alkuvai-
heita. ]

3. On ryhdyttévd tolmenpiteisiin oikeuk-
sien antamiseksi asianomaisia tyontekijoitd
edustaville ammattiyhdistyksille tySehtoso-
pimusten solmimiseksi yksityisten tysnanta-
jien tal tyonantajajarjestojen kanssa.

44 Artikla.

1. Niin pian kuin mahdollista on perus-
tettava elin tybnantajien ja tyontekijdin
vilisten tyoriitojen ratkaisemiseksi.

2. Asianomaisten tyonantajain ja tydn-
tekijdin edustajille, niihin luettuna asian-
omaisten jirjestojen -edustajat, jos niitd
on olemassa, on, mik#li mahdollista, an-
nettava tilaisuus osallistua t8min elimen
toimintaan silld tavalla ja siinid laajuud-essa
kuin asianemainen viranomainen maaraa,
kuitenkin joka tapauksessa tasavikisind ja
samoilla ehdoilla.

Y

14 osa. Osuustovminnalliset jarjestot.

45 Artikla,

1. Asianomaisten viranomaisten taloudel-
liseen suunnitelmaan alueilla, jotka eivit
ole itsenaisid, tulee sisdltyd _osuustoimin-
nallisten yhdistysten avustaminen ja kehit-
tdminen, niihin luettuna tyontekijain osuuns-
toiminnalliset  jirjestot terveydenhoidon,
asunto-olojen ja opetustoimen parantami-
selksi, ja titd tarkoittavien -toimenpiteiden
tulee kisittdd rahallisen avustuksen - aina
kun se on asianmukaista.

2. Titd tarkoitusta varten on harkittava:



N:o 69 4t

a) asianmukaisen ja soveltamiseen ngh-
den yksinkertaisen ja pienid kustannuksja

vaativan lainsiidénnon hyvaksymistd, joka = -

kisittid osuustoiminnan kaikki muodot;

b) erityisten viranomaisten asettamista
edistimadn ja valvomaan osuustoiminnallis-
ten jarjestojen kehitystd ja osuustoimin-
nallisen kasvatuksen edistimisti.

3. Osuustoiminnallisten jérjestojen tulee,
mikdli se on asianmukaista, olla tehokkaalla
tavalla edustettuina julkisissa hallinnoissa
ja komiteoissa, jotka koskevat jhrjestojen
toimintaa.

15 osa. Mddaritelmiit ja sovellutusala.

46 Artikla.

Suosituksen liitteen tissd osassa tarkoi-
tetaan:

(a) sanalla ,maataloudellinen yritys”
kaikkia yrityksessd suoritettavia tyomene-
telmid yrityksen maataloustuctteiden siilyt-
tamiseksi ja jakamiseksi, mikéili ei ole asian-
mukaista pitdd n#itd toimia teollisuusyri-
tyksen osana: :

(b) sanalla ,kaupallinen yritys”

i) liikeyrityksid ja toimistoja, niihin luet-
tuina yritykset, joiden toiminta kokonaan
tai pdfasiasea koskee ostoja, myyutejd, ja-
koa, vakuutusta, tavarain hoitoa, lainojen
vilitystd tai muita tehtévid ja palveluksia;

ii) laitoksia vanhojen henkildiden, tyd-
kyvyttomien, sairaiden, puutteenalaisten tai
mielisairaiden kégittelyd tai hoitoa varten;

iii) hotelleja, ravintoloita, tdysihoitoloita,
kerhoja, kahviloita ja muita ravitsemisliik-
keitd;

iv) . teattereita ja julkisia huvittelupaik-
koja; seki

v) kaikkia yrityksid, jotka ovat verratta-
vigsa edelld 1), ii), iii) ja iv) alakohdissa
lueteltuihin;

(e) sanalla ,teollisnusyritys”:

i) yrityksid, joissa tuotteita valmistetaan,
muutetaan, puhdistetaan, korjataan, koris-
tellaan, viimeistellddn, valmistetaan myyn-
tid varten, rikotaan tai hajoitetaan tai
joissa raska-aineita muutetaan toisiin muo-
tothin, tdhéan luettuina laivanrakennus-
yritykset sekdi yritykset, jotka tuottavat,
muuntavat tai sitrtdvit sihkovoimaa, kaa-
sua ja muuta kiyttovoimaa, yrityksid veden
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puhdistusta tai jakamista tai limmitystd
varten;

ii)* yr1tyks1a, ,]otka suorittavat seuraavm
rakennus-, uusimis-, kunnossapito-, korjaus-,
muuntwamis— tal purkamistsiti: rakennuk-
set, rautatiet, vaitiotiet, lentosatamat, sata-
mat, satama-altaat, telakat, suocjelulaitteet
virtavettd tai merta vastaan, kanavat, lait-
teet sisdvesi-, meri- tai lentolitkennettsd var-
ten, tiet, tunnelit, sillat, maasillat, likavie-
marit, laskuv1emalt kaivot, kastelu- tai
&ulvauslaltteet kaukoyhteyslaitteet (puhe-
lin, lennétin, radio), laitteet kaasun tai
sihkévoiman tuottamista tai jakamista var-
ten, oljyjohdot, laitteet veden jakamista
varten sekd yritykset, jotka suorittavat
muita vastaavanlaatuisia toitd tai néiden
toide nvalmistus- tai perustoit;

iii) kaivoksia, kivilouhoksia ja muita yri-
tyksid mmeraahen irroittamiseksi maasta;

iv) ym‘cyksm, jotka tarkoittavat matkusta-
Jien ja tavarain kuljetusta, paitsi kisin-
kuljetus, mikdli niiti yrityksii ei pidetd
maataloudellisen tai kaupallisen yrityksen
osana;

d) sanalla ,maataloudellinen yritys”,
»kaupallinen yritys” ja ,teollisuusyritys’”
sekd julkisia ettd yksityisii yrityksiii;

e) sanalla ,alus” kaikenlaatuisia aluksia,
joita kiytetddn kuljetukseen meritse, riip-
pumatta ovatko ne yksityisen tai valtion,
lukuunottamatta wsotalaivoja; tulkittaessa
voidaan ulkopuolelle jattad alukset, jotka
ovat madrdttyd tonnilukua pienemmit ja
joiden miehistd on miAArattyd lukumiirds
pienempi;

f) sanalla ,,y6” vdhintdin yksitoista pe-
rattiistd tuntia kisittivan ajanjakson; kui-
tenkin voidaan troopillisissa maissa, joissa
tyo on keskeytetty keskellsy piivig,  yoai-
kaa lyhenti#, jos sitd korvaava lepoalka
myonnetian paivilli;

d) sanalla ,minimi-ikd” todenna.kmsta,
minimi-ikdd, kun ei ole vahvistettuja tie-
toja syntymaagasta

47 Artlkla
Asianomainen viranomainen voi Jattaa
tamén liitteen tdmdn osan mé#rdysten so-
vellutuksen ulkopuolelle yritykset tai aluk-
set, joita niiden laadun ja suuruuden pe-
1usteella el vmda tarpeellisen tehokkaastl
valvoa. :



42 N:o 69

V. Suositus (N:o 71), joka koskee tyétilaisuuksien jirjestimistd
siirtymikautena sodasta rauhaan.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,
aloitettuaan Kansainvillisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Philadelphiassa 20 péi-
vanid huhtikuuta 1944 kahdennen-
kymmenennenkuudennen istuntokau-
tensa ja .
padtettydin hyviksyad erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat tyotilaisuuk-
sien jirjestdmistd siirtymikauntena
sodasta rauhaan, mikd kysymys on
kolmantena kohtana istuntokauden
paivajarjestyksessi seki
paatettydin, ettd nidma esitykset
laaditaan suosituksen muotoon,
hyviksyy t#nd kahdentenatoista pidivani
toukokuuta 1944 seuraavan suosituksen,
jonka nimend on oleva ,,Suositus, joka kos-
kee tyotilaisuuksia (siirtymikautena so-
dasta rauhaan), 1944”.
Huomioonottaen, ettd tiystyollisyyden ai-
kaansaaminen viestén elintdrkeiden tarpei-

den tyydyttimiseksi ja elintason kohotta-

miseksi koko maailmassa on Kansainvilisen
tyojirjeston padtehtivi;

huomioconottaen, etti tdystydllisyyden ai-
kaansaamiseksi, on valttimatontad tdydentis
niitd taloudellisia toimenpiteitd, jotka luo-
vat tyotilaisuuksia, tehokkaalla jarjeste-
lylla, joka auttaa tybnantajia saamaan par-
haiten sopivia tyontekijoitda ja tyonteki-
joitd saamaan heille parhaiten sopivaa
tyotd, ja joka yleensi tekee mahdolliseksi
aina tarpeen vaatiessa hankkia ja tyydytti-
villi tavalla jakaa ammattitaitoinen tyo-
voima tuotantoelimin eri alojen ja eri
paikkakuntien kesken;

huomioonottaen, ettd siirtymikautena so-
dasta ravhaan tyotilaisuuksien laadussa ja
laajuudessa tapahtuvat muutokset vaativat
erityisid toimenpiteitd, varsinkin sellaisten
sotaviesti kotiutettujen, sotateollisuudesta
vapautettujen ja kaikkien niiden henkil6i-
den jilleensijoittamiseksi siviilityohon, joi-
den aikaisempi tyo on keskeytynyt sodan
johdosta, vihollisen toimenpiteiden tai vi-
holliseen tai vihollisen wvallanalaisiin viran-
omaisiin  kohdistuvien vastarintatoimenpi-

teiden johdosta, jotta kysymyksessiolevat
henkilot voisivat viipyméttdi saada heille
parhaiten sopivaa tyotd;

konferenssi suosittelee, etti jisenvaltiot
soveltaisivat seuraavia yleisii periaatteita
ja, ottamalla asianmukaisesti huomioon eri
maiden olosuhteet, harkitsisivat ehdotuksia
niiden periaatteiden soveltamiseksi sekd il-
moittaisivat Kansainviliselle tyotoimistolle,
hallintoneuvoston  péadtéksen mukaisesti,
niistd toimenpiteistd, joihin tédssd suhteessa
on ryhdytty.

Yleiset periaatteet,

1. Jokaisen hallituksen tulee koota kaikki
tarpeelliset tiedot tybvoiman tarjonnasta
tal odotetusta farjonnasta sekdi mahdolli-
sista tulevista tyotilaisnuksista, jotta kaikki
tyotd haluavat henkilét mahdollisimman
nopeasti voisivat palata entiseen tyShonsi
tai heiddt voitaisiin sijoittaa muuhun sopi-
vaan tyohon.

II. Sotaviesti ja vastaavanlaatuisesta
palveluksesta kotiuttamista, sotavankien,
karkoitettujen ja muiden kotimaasta pois-
vietyjen henkiléiden kotiinpalauttamista
suunniteltaessa on mahdollisimman suurta
huomiota kiinnitettdvd kuhunkin yksiloon
ja hinen mahdollisuuteensa tyydyttiavilla
tavalla sijoittua jalleen siviilielamain.

IIT. YhteistyOsséi tyonantaja- ja tyonte-
kijijarjestojen kanssa on laadittava kan-

sallisia suunnitelmia teollisuuden saatta-

miseksi ravhanaikaiselle kannalle ja ryh-
dyttdvi muihin asianmukaisiin toimenpitei-
siin, jotta mahdollisimman mnopeasti saavu-
tettaisiin tidystyo6llisyys tarvittavien tava-
roiden tuottamiseksi.

IV. Jarjestettiiessi tiystyollisyyttd seki
siirtyméikautena sodasta rauhaan ettd sitd
seuraavana aikana, on asianomaisten  jul-
kisten viranomaisten sekd tyonantaja- ja
tyontekijajirjestojen kehoitettava tyonan-
tajia, jotka hakevat tyontekijoiti ja tyon-
tekijoitd, jotka hakevat tyotd, mahdollisim-
man suuressa miarissa kdyttimiin julkista
tyonvilitysta.
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V. Hallitusten on mahdollisimman suu-
ressa méadrissd yllipidettivd tyonhakijoita
varten julkista ammatinneuvontaa tarkoit-
tuksella anttaa heitd loytdmididn mahdolli-
simman sopivaa tyotd.

VI. Ammattikasvatusta ja nudelleenkou-
luutusta tarkoittavat suunnitelmat on laa-
dittava niin laajalla pohjalla kuin mahdol-
lista niiden tyontekijdin tarpeita silmalld-
pitien, jotka palaavat entiseen tyohonsi tai
joille hankitaan uutta tyoti.

VII. Hallitusten on yhdessi tyonantaja-
ja tyontekijdjirjestojen kanssa, laadittava
tiydellisia suunnitelmia, jotka koskevat teol-
lisuuden sijoitusta ja taloudellisen toimin-
nan eri muotoja eri paikkakunnilla, tarkoi-
tuksella valttid suuria tyontekijiin muut-
toja paikkakunnalta toigelle ja estdd pai-
" kallista ty6ttomyyttd joillakin alueilla. Hal-
litusten on myds ryhdyttidvi toimenpiteisiin
helpottaakseen tyovoiman tarpeellista liik-
kuvaisuutta sekd ammatillisesti ettd maan-
tieteellisesti. '

VIII. On ryhdyttivi toimenpiteisiin mah-
dollisimman laajan ammattikasvatuksen an-
tamiseksi siirtymikautena nuorisolle ja nuo-
rille tyontekijoille, jotka sodan vuoksi eivit
ole voineet aloittaa tai padttii ammattiopin-
tojaan. Toimenpiteisiin on myds ryhdyttivi
nuorten henkildiden opetuksen ja tervey-
denhoidon jirjestimiseksi.

IX. Naistyovoiman uudelleen sijoittami-
nen talouseldmin eri aloille kaikissa maissa
on toimitettava soveltamalla tiydellisen

tasa-arvoisuuden periaatetta naisten ja mies--

ten tychonpidsymahdolisuuksiin nahden
asianomaisten henkilGkohtaisten ansioiden,
taidon ja kokemuksen perusteella. Toimen-
piteisiin on myos ryhdyttivi palkan miai-
rdamiseksi tydn perusteella sukupuoleen
katsomatta.

X. Osittain tyokykyisille tyontekijoille,
katsomatta sithen mikid on syyni heiddn tyo-
kykynsi alenemiseen, on annettava tidydet
mahdollisuudet saada erityisti ammatinnen-
vontaa, ammattikasvatusta ja uudelleenkou-
luutusta sekd hyodyllistd tyoti.

XI1. Teollisuuksissa ja ammateissa, joissa
tyoskentely on epasidnnollisti, on ryhdyt-
tivi toimenpiteisiin tySvoiman téydellistd
hyviksikiiyttod varten.

Soveltamistavat.
I. Ennakkotietojen Lerddminen.

1. Hallitusten on ryhdyttivi toimenpi-
teisiin mahdollisimman tiydellisten ja ajan-
kohtaisten tietojen kerdiimiseksi ja hyviksi-
kiiyttimiseksi senraavista kysymyksisti:

a) sotavilessii ja vastaavanlaatuisessa pal-
veluksessa olevista henkildistda ja, mikili
mahdollista, myos henkiloistd, joiden aikai-
sempi ty6 on keskeytynyt joko vihollisen
toimenpiteiden tai viholliseen tai vihollisen
vallanalaisiin viranomaisiin kohdistuneiden
vastarintatoimenpiteiden johdosta, niiden
henkiléiden lukumiiristd, kouluutuksesta,
aikaisemmasta toimesta, entisesti ja nykyi-
sestd ammattitaidosta ja toivomuksista tule-
van ammatin suhteen;

b) niista tyontekijoistsi, joiden on vaih-

_dettava ammattia siirtymikautena sodasta

rauhaan, heiddn lukumidristiin, jakaantu-
misestaan eri paikkakunnille ja eri ammat-
tialoille, sukupuolesta, ammattitaidosta ja
toivomuksista ammatin suhteen; ja

¢) niiden vanhempien tyontekijiin, nais-
ten ja nuorten henkildiden lukumiiristi ja
jakaantumisesta, jotka sodan aiheuttamien
poikkeuksellisten olojen piityttys toden-
nikoisesti tulevat jattdmadn ansiotyon sa-
moinkuin niiden nuorten henkildiden luku-
midristd, jotka todennikoisesti tulevat ha-
kemaan tyotd koulunkdynnin paityttyi.

2. 1) Ennen sodan piattymisti on toi-
meenpantava laaja tutkimus odotettavissa
olevasta tyOvoiman tarpeesta, joka osoittaa
suurempien teollisuuksien ty6voiman toden-
nikoisen tarpeen sekii kokonaisuudessaan
etti tirkeimpiin ammattiryhmiin nihden.

2) Kun hallinnollisella viranomaisella on
kiytettivissidn tallaisia tietoja, on mne an-
nettava niiden viranomaisten kiytettdviksi,
jotka ensisijassa ovat vastuussa tyGvoiman
tarjontaa ja kysyntii koskevien ennakkotie-
tojen kokoamisesta ja hyviksikiiyttimisesta.

3) Tyovoiman kysyntis koskevan aine-
histon tulee varsinkin osoittaa:

a) tybvoiman kysynnin todennidkdisen
pienenemisen, joka johtuu sotatarviketuo-
tannon lopettamisesta;

b) sotavien ja sen apujirjestdjen luku-
maaran todenniikdisen supistamisen vihol-
lisuuksien padtyttyd;

¢) tyovoiman todenniikoiset paikalliset
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vaihtelut ja muutokset teollisuuksissa tai
yrityksissd, jotka joko vilittomésti tai mii-
rityn siirtymikauden - jilkeen jatkavat
tyoskentelydsin rauhanajan tarpeita silmal-
lipitden;

.d) todennikéisen tydvoiman kysynnin
niissid teollismuksissa, jotka rauhanajan tar-
.peiden tyydyttamistd silmalldpitden tulevat
laajentumaan, varsinkin teollisuuksissa, joi-
den tuctanto on térked tyOntekijiin elinta-
son kohottamiseksi, sekd lisiiksi tyGvoiman
tarpeen yleisissd 16issél, niihin lusttuna seki
siannollisesti esiintyvat ty6t ettd varatyot,
jotka on suunniteltu tyttilaisuuksien liséd-
miseksi talondellisina lamakausina; seké

¢) todenn#kéinen tybvoiman kysyntd tar-
keimmissi teollisuuksissa ja ammateissa
tiystyollisyyden vallitessa.

3. Asianomaisten viranomaisten on jat-
kuvasti tarkkailtava tyovoiman tarjontaa ja
kysyntdd eri paikkakunnilla tarkoituksella
todeta sodan vaikutukset ja vihollisuuksien
lopettamisen todennikéinen vaikutus tyoti-
lanteeseen ndilld. paikkakunnilla.

4. Jisenvaliioiden on yhteistoimin koot-
tava 1 kohdan a), b) ja ¢) alakohdissa mai-
nittuja tfetoja henkilistd, jotka akselival-
tain hyokkiyksen johdosta on siirretty pois
kotimaastaan. Jokaisen hallituksen tulee
antaa tillaisia tietoja toisten jhsenvaltioi-
den kansalaisista, jotka asuvat sen alueella,
akselivaltain alueella, tai akselivaltain mie-
hittdmilld alueilla, ja jotka odottavat kotiin-
paladttamista, niissikin tapauksissa, jollein
sdatavissa olevat tiedot ovat yleisluontoisia.

H. Sotevoimien seattaminen rauhan
kannalle.

5. On jirjestettdvi ja ylldpidettdvid 1d-
heinen kosketus tyonvdlityksen Ja niiden
viranomaisten kesken, jotka ovat vastuussa
sotavoimien ja sen apujirjestdjen saattami-
sesta rauhan kannalle sekd sotavankien ja
karkoitettujen henkiléiden kotiinpalautta-
misesta, jotta kysymyksessiolevat naiset ja
miehet niin pian kuin mahdollista voitaisiin
sijoittaa jdlleen tyGhon.

6. 1) Rauhan kannalle saattaminen on
toimitettava selvisti julkilausuttujen peri-
aatteiden mukaan, jotka on saatettava jul-
kisuuteen ja yleistn tietoon helppotajuisella
tavalla. ) _ :

- 2). Rauhan kannalle saatettaessa, mikéd
vleensi on toimitettava niin nopeasti kuin

sotilaalliset nakokohdat ja liikennemahdolli-
snudet sen sallivat, on otettava huomioon:

a). ettd kotinttamista sdfnnosteltdessd on
suotavaa, ettd valtetdin kotiutettujen mies-
ten ja naisten lilan suurta kerdfintymistd
paikkakunnalle, jossa ei ole mahdollisuuksia
antaa heille ty6td tai ammattikasvatusta; ja

b) ettd on suotavaa, etii henkilot; jotka
ovat jilleenrakennustoille valttdmattomait,
kotiutetaan kiireellisesti siind mi#irin kuin
on tarpeen.

7. 1) On ryhdyttivd toimenpiteisiin —
siind médrin kuin sodanjilkeiset muuttu-
neet olosuhteet sen sallivat — sellaisten
tyontekijdin sijoittamiseksi heidin entiseen
tyohonsd, joiden sdidnndllinen tyOskentely
on keskeytynyt lilkekannallepanon, viholli-
sen toiminnan tai viholliseen tai vihollisen
vallanalaisiin  viranomaisiin %kohdistuvien
vastarintatoimenpiteiden johdosta.

2) Kysymyksessdoleville miehille ja. nai-
sille on valtion toimenpiteilld ja tyoehtoso-
pimuksilla taattava mahdollisimman hyvit
ty6- ja ylenemismahdollisuudet asianomais-
ten pitevyyden mukaan.

3) Tyontekijoille, jotka voivat menet-
tdd tyopaikkansa ndiden toimenpiteiden joh-
dosta, on heti hankittava muuta tyo6ti.

8. Uudelleen tyohonsijoittamista suunni-
teltaessa on kiireellisesti otettava harkitta-
vaksi — mniissd tapauksissa, jolloin asian-
omaisella tulevaisuudessa on mahdollisuus
téten ansaita toimeentulonsa -— kysymys koh-
tuullisen raha- tai muun avustuksen myon-
timisestd, jotta kotiutetut ammattitaitoiset
henkilét voisivat sijoittua tai palata maata-
louteen tai vapaisiin ammattieihin tai’ ryh-
tyd muuhun itsendiseen ty6hon.

III. Elinkeinoeliman seattaminen rouhan
atkaiselle Lannalle.

9. 1) Jokaisen hallituksen tulee, yh-
dessi tyonantaja- ja tyOntekijajarjestojen
kanssa, laatia suunnitelmia elinkeinoelimén
saattamiseksi rauhanaikaiselle kannalle tar-
koituksella helpottaa tuotannon saattamista
jilleenrakennuskautena mnopeasti ja ilman
h#iri6ita sodan aikaisista oloista rauhanajan
vaatimuksia vastaavaksi, ottamalla huomioon
sodan hévittimien maiden kiireelliset tar-
peet ja silmillidpitien taystyollisuuden ai-
kaansaamista niin pian kuin mahdollista.
Kaikki ainehisto, joka koskee tuotannon
saattamista rauhanaikaiselle kannalle, on
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asetettava mniiden virarnomaisten kiytetti-
viksi, joiden tehtdvinid on ennakkotietojen
kerddminen tyovmman tar;;onnasta ja ky-
synnisti.

2) Tyonantaja- ja tyontekua;}amestoga on

kehoitettava yhteistyShon tarkoituksella laa-

tia eri teollisuuksia ja paikkakuntia koske-
via suunnitelmia, jotka helpottaisivat sota-
aikaisen tuotannon saattamista rauhanai-
kaiselle kannalle tavalla, joka pitédd tytittii-
myyden siirtyméikautena niin plenena kuin
mahdollista.

10. 1) Kunkin hallituksen on, mikali
mahdollista, ennen sodan pHattymistd, pas-
tettdvd valtion omistamien sotatarveteolli-
suuksien ja varusteiden sekd ylijadméva-
rastojen kiytostda ranhanaikana.

2) Erikoista huomiota on kiinnitettavi
sellaisten yritysten ja varusteiden vapaut-
tamiseen, joita kiireellisesti tarvitaan rau-
hanajan tuotantoa tai ammattikagvatusta
varten.

3) Yleensd kun kulutustarpeet on tyy—
dyttimitts, el tehtaita, varusteita ja raaka-
aineita ole hivitettivi tai jatettdvd kiytti-
mittd kun niitd voidaan kiyttad tavaroiden
tuottamiseen, jotka voidaan myyds kohtuul-
lisilla hinnoilla, ehdolla, ettd kysyntd vas-
taa tiystyollisyytta.

11. Kunkin hallituksen tulee, vahvis-
taessaan perusteet ja menettelyn sota-ai-
kaisten hankintasopimusten purkamiseksi
tai tarkistamiseksi, erikoisesti harkita mah-
dollisuuksia pitddi kysymyksessi olevat
tyontekijit tyOssd, hankkia heille nopeasti
uusia tyopaikkoja tai suotuisia tytilaisuuk-
sia muilla paikkakunnilla. Hallitusten on
my6s huolehdittava siitd, ettd padttyneitd
hankintasopimuksia koskevat riidat nopeasti
ratkaistaan, jotta hankkijain asiaankuulu-
mattomat taloudelliset vaikeudet eivit hii-
ritsisi tyoskentelyd. Kuitenkaan ei nyky&an
miehitetyissi maissa olevien hankkijain,
jotka ovat vapaaehtoisesti tydskennelleet
vihollisen hyviksi, tule hyotyid ndistd toi-
menpiteista.

12. 1) On ryhdyttivd toimenpiteisiin,
jotta hallinnolliset viranomaiset ilmoittavat
mahdollisimman aikaisin tyonvilitykselle ja
asianomaisille yrityksille kaikista niistd
asianhaaroista, jotka volvat antaa aihetta
erottamiseen tai tuotannon supistukseen.

2) Hankintaviranomaisten on ilmoitettava
hankkijoille sek# kotimaassa ettd nlkomailla
Ja tyonvilitykselle niin aikaisin kuin mah-

dollista sotilastilausten peruutuksista. Nimi
ilmoitukset on kaikissa tapauksissa annet-
tava vahintdin kahta viikkos aikaisemmin,

3). Tyonantajain on annettava tyorwah-
tykselle vihintian kahta viikkoa aikaisem:
min ilmoitus suunnitelluista erottamisista,
kun erottaminen koskee médrittyd lukumsi-
rid suurempaa madrdd tyontekijoitd, jotta
tyonvilitys voisi osoittaa kysymyksesséiole-
vat tybntekijit muihin toihin.

4) Tybnantajain on vihintdlin kahta
viikkoa aikaisemmin ilmoitettava tyonvili-
tykselle suunnitelluista, tilapiisisti lomaut-
tamisista, jotka koskevat miaratiyd luku-
mifdrdd suurempaa madrds tyontekijoiti.
Samalla on ilmoitettava téllaisten lomautta-
misten todenndkdinen pituus, jotta tyonvi-
litys voisi hankkia naille tyontekijoille tila-
paistd tyotd yleisissdi tOissd tal yksityisissd
yrityksissi fai antaa meille mahdollisuuden
ammattiopetukséen. TyOnantajain on myds
mik#ili mahdollista, ilmoitettava niille tyon-
tekijoille tdllaisen lomauttamisen todenni-
kéinen pituus.

IV. Tyon ja tyontekijiin vilitys.

13. 1) Tyo6voiman vilityksen yleisiin toi-
hin ja yksityisiin yrityksiin, joiden tuotan-
nosta vihintddn 75 % on julkisten viran- -
oniaisten tilauksia, tulee tapahtua julkisen
tyonvilityksen kautta.

2) On harkittava suotavuutta velvoittaa
tyonantajat maaratyissi teollisuuksissa tai
paikkakunnilla  ottamaan  tyOntekijinsa
tyonvilityksen kautta, tarkoituksella hel-
poittaa tyotilaisuuksien jarjestdmists.

3) Tyodnantajia on kehoitettava ennakolta
ilmoittamaan ty6voiman tarpeestaan tyon-
valitykselle.

14. Henkilot, jotka hakevat tyotd valtion
avustainissa toissd sekd henkilst, jotka pyr-
kiviit valtion avustamille ammattikasvatus-
kursseille, tai jotka hakevat matkakorvausta
samoinkuin henkilét, jotka hakevat tyo6ito-
myyskorvausta tai -avustusta, on rekisteroi-
tiva tyonvilitystoimistossa.
© 15. Erityisesti on pyrittivd jirjestimiin
sotapalveluksesta kotiutetuille ja sotatarvi-
keteollisuuden palveluksessa olleille tyonte-

_ kijoille mahdollisimman sopivaa, heidin tyo-

kykyain vastaavaa tyotd, ottamalla, mikali
mahdollista, huomioon heiddn sodan aikana
hankkimansa ammattitaito.
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16. Viranomaisten, ja varsinkin tyonvili-
tyksen, on yhteistyOssi tyonantaja- ja tyon-
tekijijarjestojen kanssa, huolehdittava siité,
ettd wsekidl tyonantajat ettd tyontekijat
mahdollisimman suuressa midrassa kiytta-
vt hyvikseen tyonvalitysta.

V. Ammaetinneuvonia.

17. On kiireellisesti otettava harkitta-
vaksi kysymys ammatinneuvonnan menetel-
mien ja muotojen kehittdmisestd silm#lld-
pitden tidysi-ikdisid tyontekijoitd.

18. Pitkind tySttémyyskausina on amma-
tinneuvontamahdollisuuksien  kidyttiminen
asetettava ehdoksi jatkuvan tyottomyys-
avustuksen tai ty6ttomyysvakuutuskorvauk-
sen-saamiselle.

19. Asianomaisten viranomaisten on, yh-
teistyOssid asianomaisten yksityisten elinten
kanssa, kehitettivii ja yllipidettivd amma-
tinneuvontaa antavan henkilokunnan am-
mattikasvatusta.

VI. Ammattikasvotus- jo uudelleenkouluu-
tusohjelmat,

20. Niiden tietojen pohjalla, jotka kos-
kevat tyovoiman tarjontaa ja kysyntdd so-
dan jalkeisend aikana, on jokaisen hallituk-
sen laheisessd yhteistybssd tyGnantaja- ja
tyontekijéjérjestojen kanssa laadittava am-
mattikasvatus- ja uudelleenkouluutussuun-
nitelmia, jotka vastaavat talouseldimin so-
danjilkeisii tarpeita, ottamalla huomioon
muutokset ammattitaitoon néhden eri teol-
lisuuksissa.

21. On ryhdyttivi kaikkiin mahdollisiin
toimenpiteisiin tyoveiman liikkuvaisuuden
helpottamiseksi, jotta tydveiman tarjonta
voidaan sovittaa vastaamaan nykyistd ja tu-
levaa tyOvoiman kysynt#a.

22. Ammattikasvatus- ja uudelleenkou-
luutusohjelmia on laajennettava ja sovellet-
tava niiden sotaviesti kotiutettujen henki-
16iden, erotettujen sotateollisunstyontekijiin
ja kaikkien niiden henkildiden tarpeita sil-
millipitden, joiden aikaisempi ty0 on kes-
keytynyt vihollisen toimenpiteiden tai vihol-
liseen tai vihollisen vallan alaisiin viran-
omaisiin kohdistuneiden vastarintatoimen-
piteiden johdosta. Erityistd huomiota on
kiinnitettdvi mahdollisuuteen toimeenpane-
malla ammattikursseja hankkia kysymykses-
sioleville henkiléille pysyva tyopaikka.

23. 'Oppilaskasvatuksen ohella on ryhdyt-
tavi jarjestelmillisiin toimenpiteisiin tyon-
tekijdin ammattikasvatusta, uudelleenkou-
luutusta ja jatkokouluutusta varten, silmil-
lapitden sodan jéalkeisid tarpeita ammatti-
taitoisen tydvoiman kasvattamiseen ja lisii-
miseen néhden.

24. Henkiléille, jotka nauttivat ammat-
tiopetusta, on tarpeen vaatiessa maksettava
korvausta tai avustusta, joka kannustaa
heitd alkamaan ja jatkamaan ammattiopin-
toja ja joka on riittdvd kohtuullisen elin-
tason ylldpitamiseen.

25. Miehille ja naisille, joiden korkeampi
ammattikasvatus ja opinnot ovat estyneet
tai keskeytyneet joko sota- tai siviilipalve-
lun vuoksi, vihollisen toimenpiteiden tai vi-
holliseen tai vihollisen vallan alaisiin viran-
omaisiin kohdistuneiden vastarintatoimen-
piteiden johdosta, on annettava mahdolli-
suus aloittaa, jatkaa tai tiydentidi ammatti-
kasvatustaan tai opintojaan, mikili he edel-
leen tdahdn kykenevét.. Opintoaikana on
heille maksettava avustusta. :

26. 1) Pitevii ammattiopettajia ja oh-
jaajia, jotka sodan aikana ovat olleet
muussa tyossd, on kehoitettava mahdolli-
simman pian palaamaan entiseen ammat-
tiinsa,

2) Kertauskursseja on tarpeen vaatiessa
jarjestettiva:

a) ammattiopettajille, jotka ryhtyvit hoi-
tamaan entisti ammattiaan pitemmin pois-
saolon jilkeen; ja

b) uusien opetusmenetelmien ja uuden
tekniikan opettamiseksi.

3) Uusia ammattiopettajia on myés kou-
luutettava siind miirin kuin ammattikasva-
tuksen ja uudelleenkouluutuksen laajenta-
minen vaatii.

4) Jisenvaltioiden tulee tarpeen vaatiessa
olla yhteistyossd ammattikasvatuksen ja
uudelleenkouluutuksen elvyttimiseksi ja laa-
jentamiseksi m.m. seuraavissa suhteissa:

a) ammattiopettajien  kouluuttamiseksi
toisessa maassa toimintaa varten heidin ko-
timaassaan sellaisen laajemman ammattitai-
don ja ammattikouluutuksen hankkimiseksi,
Jota ei ole tarjolla omassa maassa;

b) lainaamalla kokeneita ammattiopetta-
jia ja ohjaajia toisesta maasta toiseen am-
mattiopetushenkilékunnan puutteen poista-
miseksi tai teollisuuden uusien vaatimusten
tyydyttdmiseksi;
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¢) sellaisten jasenvaltioiden kansalaisten
auttamiseksi palaamaan kotimaahan, jotka
oleskelevat vieraan jésenvaltion alueella, ja
jotka ovat pdtevii antamaan ammattiope-
tusta kotimaassaan; ja

d) kisikirjojen ja muiden opetusvilinei-
den hankkimiseksi ammattikasvatusta var-
ten.

27) Ammattikasvatus ja uudelleenkouluu-
tus on yhdenmukaistutettava jokaisessa
maassa, sen eri alueilla ja paikkakunnilla
ja saatettava liheiseen kosketukseen amma-
tinneuvonnan, tyonvilityksen sekd tyonan-
taja- ja tyontekijdjirjestojen antaman am-
mattikasvatuksen kanssa.

VII. Tyovoiman peikellinen likkuvaisuus.

28. Tyovoiman tarpeellisen liikkuvaisuu-
den helpottamiseksi tulee tyonvilityksen
ryhtyd toimenpiteisiin niiden esteiden pois-
tamiseksi, jotka haittaavat tydvoiman siir-
toa alueelta toiselle. Tyonvilityksen tulee
auttaa tyontekijiin muuttoa alueille, joissa
on tyovoiman puutetta, saattamalla titen
saatavissa oleva tydvoiman tarjonta vas-
taamaan saatavissa olevia tyotilaisuuksia ja
- ehk#isemilld siten tyottomyytta.

29. 1) Kun tyontekiji tyonvilityksen
toimesta tal myotivaikutuksella on siirretty
paikkakunnalta toiselle, on hinelle korvat-
tava matkakustannukset ja annettava tila-
piistd avustusta midrittyihin valttAmatts-
miin menoihin uudella tyopaikalla joko
korvauksen tai etumaksun muodossa, joiden
suuruus midratiin asianhaarain mukaan
kussakin tapauksessa.

2) Kun tyonvilityksen toimittama tila-
piinen muutto toiselle paikkakunnalle ai-
heuttaa, ettii perheen p##mies tulee erote-
tuksi perheestiiiin, tulee hinen saada eri-
tyisté perheavustusta, joka peittdd kaksin-
kertaisesta taloudesta aiheutuvat kustan-
nukset.

VIII. Nuorten tyontekijain tyohin-

stjoittaminen.

30. 1) Oppivelvollisunden p#ditymisidn
ja tychonpiisyidn korottamista on harkit-
tava kaikissa maissa ensisijaisena tekijini
suunniteltaessa tyollisyyspolitiikkaa siirty-
miakautena.

2) Asianomaisen viranomaisen on mak-
settava vanhemmille madriattyd ylldpitoavus-

tusta timén pidennetyn oppivelvollisuuden
aikana.

31. Opintoavustuksia on annettava, jotta
oppivelvollisnusidn ylittaneilld nuorilla hen-
kil6illg olisi mahdollisuus jatkaa opintojaan
oppikouluissa tai nithin verrattavissa oppi-
laitoksissa tai harjoittaa opintoja korkea-
kouluissa tai hankkia teknillinen tai muu
ammattikasvatus, joka vaatii asianomaisen
koko tydajan. Opintoavustus on tehtivi
riippuvaksi eri opiskelu- ja opintoasteilla
saaduista, taipumuksia ja edistymistd kos-
kevista arvosteluista.

32. 1) Joko koulun tai tyonvilityksen
toimesta on tarkoituksenmukaista ammatin-
neuvontaa annettava nuoriile henkiléille
sekd kouluaikana etti sen p#éttyessi.

2) Kaikille nuorille henkildille on jirjes-
tettaivd maksuton lddkdrintarkastus ennen
tyohon padsyd. Tamin tarkastuksen tulok-
sista on annettava todistus, jonka tulee olla
laissa tal asetuksessa sdidetyn ajan kuluessa
midriaikaisesti toimitettavien lddkérintar-
kastusten pohjana.

3) Maissa, joissa nuorten henkildiden ter-
veys on kirsinyt sota-aikaisten olojen ja vi-
hollisen miehityksen johdosta, on kiinnitet-
tivi erityisti huomiota niiden henkildiden
terveydentilan valvontaan heiddn ryhtyes-
sddn tyohon ja sen ajan kuluessa, jonka he
tarvitsevat sopeutuakseen tyohon ja, mikdli
tarpeellista, ryhdyttiava toimenpiteisiin ter-
veydentilan parantamiseksi.

4) Jisenvaltioiden tulee pyydettiessd
auttaa muita valtioita edelld 3) kohdassa
mainittujen nuorten henkildiden terveyden
palauttamiseksi, jirjestimilli opintomah-
dollisuuksia 1d3dkéreille ja sairaanhoitohen-
kilokunnalle seki asettamalla kiytettdviksi
kokeneita lddkireitd, kirurgeja, sairaanhoi-
tohenkilokuntaa ja tarpeellisia vilineiti.

33. 1) Nuorilla henkiléilld, joiden oppi-
laanaolo on sodan johdosta keskeytynyt, tu-
lee olla oikeus jatkaa oppilaskasvatustaan
sotapalveluksen paatyttya.’

2) Henkilolle, joka jatkaa oppilaana-
oloaan edelldolevan 1) kohdan mukaisesti,
on valtion varoista taattava tulo, joka on
kohtuullinen asianomaisen iki#in ja siihen
palkkaan n#hden, jota hin olisi nauttinut,
jollei hinen oppilaskasvatuksensa olisi kes-
keytynyt.

3) Nuoria henkilditd, jotka sotapalveluk-
sen, raaka-aineiden puutteen ja vihollisen
toiminnan tai muiden sodan aiheuttamien
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olosuhteiden vuoksi ovat -estyneet alotta-
masta tai jatkamasta oppilaskasvatustaan,
on - erityisilld toimenpiteilli kannustettava
aloittamaan tai jatkamaan oppilaskasvatus-
taan niin pian kuin olosuhteet sen sallivat.
- -4) Keskeytyneen oppilaskasvatuksen jat-
kamisen kannustamiseksi on ryhdyttivi toi-
menpiteisiin oppisopimusten tarkistamiseksi
ja, mikdli se néyttdd tarpeelliselta, miiden
muuttamiseksi, ottamalla huomioon sotapal-
veluksen aikana hankittu ammattikasvatus,
ammattitaito tai kokemus.

5) Voimassa olevia oppilaskasvatusohjel-
mia on tarkistettava yhdessi tyonantaja- ja
tyontekijijirjestojen kanssa, tarkoitukselia
antaa nuorille tydntekijoille, jotka sodan
vuoksi eivit ole voineet menn# ammattiop-
piin, mahdollisuus oppia jokin ammatti.
Erityisesti on harkittava mahdollisuutta
voimassaolevien, oppilaaksi paisyd koske-
vien rajoitusten muuttamiseksi, ottamalla
huomioon sodan aikana hankittu ammatti-
kagvatus, ammattitaito tai kokemus.

34. Tyonantajia on kannustettava toi-
meenpanemaan- jiarjestelmillisti ammatti-
kasvatusta tyopaikalla, tarkoituksella antaa
kaikille yrityksessd tyoskenteleville nuorille
tyontekijoille mahdollisuus saada ammatti-
kasvatusta tai parantaa ammattitaitoaan ja
laajentaa tietojaan koko yrityksen toimin-
nasta. Niihin toimenpiteisiin on ryhdyttavi
vhdessii  tyontekijiin ammattijirjestojen
kanssa ja niitd on asianmukaisesti valvot-
tava.

35. Maissa, joissa nuoret henkilét sota-
toimien vuoksi ovat. olleet pakoitettuja
Jattdmaan 4yonsd tai heiddt on pakoi-
tettu tyoskentelemiiin vihollisen hyviksi,
ottamatta huomioon heiddn taipumuksiaan
tai toivomuksiaan, on erityistd huomiota
Kiinnitettavi tdllaisten nuorten henkilsiden
sijoittamigeen jilleen tyShon ja heidin am-
mattikasvatuksensa tdydentimiseen.

IX. Naistyontekijit.

36. Naistyontekijiin aseman talouseld-
min eri aloilla tulee perustua periaatteeseen
tiydellisestd tasa-arvoisuudesta miesten ja
naisten valilli tyonsaantiin nihden heidian
henkilokohtaisten ansioittensa, taitonsa ja
kokemuksensa perusteella, loukkaamatta
naisten {yoskentelyd koskevien kansainvi-
listen sopimusten ja suositusten miiriyksii.

37. 1) Tarkoituksella saattaa naiset sa-
maan asemaan kuin miehet tyomarkkinoilla
ja titen estii keskindistd kilpailua vahin-
goksi sekd mies- ettd naistyontekijoille, on
ryhdyttivd toimenpiteisiin palkkojen vah-
vistamiseksi tyon laadun perusteella svku-
puoleen katsomatta.

2) Yhdessd tyonantaja- ja tyontekijdjar-
jestojen kanssa on ryhdyttiva tutkimuksiin
tarkoituksella vahvistaa sellaiset tismalliset
ja objektiiviset perusteet tyon laadun méi-
rittelemiseksi riippumatta tyontekijin suku-
puolesta, jotka voidaan panna perusteeksi
palkkoja madrittiessi.
~ 38. Naisten tyoskentelyd teollisnuksissa
ja ammateissa, joissa naisia on vanhastaan
lukuisasti tyUskennellyt, on edistettivi toi-
menpiteilld, joiden tarkoituksena on kohot-
taa naiden feollisuuksien ja ammattien ase-
maa ja parantaa niiden tydoloja ja tyon-
valitysta.

X. Osittain tyokykyiset tyontekijit.

39. Ratkaisevana tekijand osittain tyo-
kykynsi menettineiden tyontekijéin am-
mattikasvatuksessa ja tyohon sijoituksessa,
on pidettivi tyontekijan tyokykyi, katso-
matta sithen mikd on syynd hinen tydky-
kynsd alenemiseen.

40. Laheinen yhteistyo on aikaansaatava
osittain tybkykyisten tyontekijain 18dkin-
tihuolto:, uwudelleenkouluutus- ja tyonvili-
tysviranomaisten kesken.

41. Osittain tybokykyisid varten on ylli-
pidettivid  erityistd = ammatinneuvontaa,
jonka tehtdvind on arvioida jokaisen osit-
tain tyokykyisen tyontekijan tybkyky ja
valita hi#nelle parhaiten sopiva tyo.

42, 1) Mik#li mahdollista, on osittain
tyokykyisten tyontekijiin saatava ammatti-
opetusta yhdessd tdysin tyokykyisten tyon-
tekijiin kanssa samoilla ehdoilla ja samalla
palkalla.

2) Ammattiopetusta on annettava kunnes
osittain ty6kykyinen henkil6 voi ryhtyd tyo-
hon tidysin kykenevinid tyontekijini siind
ammatissa tal tyossd, jota varten hinet on
kouluutettu.

3) Miksli mahdollista, on osittain tyo-
kykyisid tyontekijoitd kouluutettava aikai-
semmissa ammateissaan tai niitd Ildhelld
olevissa ammateissa, joissa heidin aikaisem-
paa ammattitaitoaan voidaan kiayttisi hy-
viksi.
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4) Tyénantajia, joilla on kiytettdvinain
sopivis ammattikasvatusniahidollisiuksis, on
keholtettdavd antainaan a’th&ttikasvatusta
kohtuullisellé midrille osittain tyokykyisid
henkilbits.

5) Erityisii ammattikasvatuslaitoksia on
asianmukaisen lidkarinvalvonnan dlaigena,
jHrjestettivia niille osittdin tyokykyisille
henkilgille, jotka tarvitsevat erikoiskouluu-
tusta.

43. 1) Erityisiin toimenpiteigiin on ryh-
dyttivi samojen tyonsaantimahdollisuuksien
takaamiseksi osittain tyskykyisille tySnteki-
joille heiddn tyokykynsi perustéella kuin
muille tyontekijoille, Tydnantajia on pro-
pagandan davulla ja muilla keinoilla kehoi-
tettava sek#, tarpeen vaatiessa pakolla vel-
voitettava pitdmiin tyossdin kohtudllinen
midrs osittain tyokykyisidi tytntekijoits.

2) Vaikeasti vahingoittuneille tyonteki-
joille on gellaisissa ammateissa, jotka eri-
kolsesti soveltuvat heille, annettava etusija
muiden rihnalla. ,

3) On ryhdyttivi toimenpiteigiin lihei-
gessd yhtelstyossi tyonantaja- ja tyontekijh-
jarjestojen kanssa, jotta osittain tyokykyi-
sii tydntekijoith el aseteta epHedulliséen
agémaan perusteilla, jotka eivit koske hei-
diin todellista tyokykyddn ja tyonsuorituk:

siaan, sekd niiden mahdollisten vastusten
voittamiseksi; jotka koskevat heidén tyGhon
ottamistaan, siihen luettuna mahdolliset lisi-
kustanntikset tyontekijbiden tyStapatirma-
korvauksista.

4} Kaikille osittain tytkykyisille tyon-
tekijoille, joita ei voida uudeleenkouluuttaa
vleisid tyomarkkinoita vartén, on jirjestet-
tave tyoskentelyd hyodyllisessd tyossa eri-
tyisissi keskuksissa ilman kilpailua muun
tyovoiman kanssa.

44. Tyonvilityksen tulee koota tietoja
osittain tyokykyisten henkilsidén lukumis-
rist#, tyokyvystd ja jakautumisesta eri paik-
kikunnille Sekd niistd toistd, jotka erityi-
sesti sopivat eri tySkyvyttomyysasteisille
osittain tyokykyisille henkilgille.

XI. Tyoskentelyn sdannistely erdissi
teollisuuksissa.

45. Teollisuuksissa, joissa tytskentely on
epasiinnollistd, kuten rakennus- ja lastaus-
toissd, on jisenvaltioiden sodan aikana so-
veltamaa tai laajentamaa tyGskentelyi kos-
kevaa sidnnostelyd Jjatkettava ja sovellet-
tava ravhanajan olosuhteita vastaaviksi neu-
vottelemalla asianomaisten tyonantaja- ja
tyontekijijarjestojen kanssa.

VI. Suositus (N:0 72), joka koskee tydnvilitysti.

Kansainvilisen tybjdrjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyo-
tolmiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Philadelphinssa 20 pdi-
vénid huhtikuuta 1944 kahdennen-
kymmenennenkuudennen istuntokdu-
tensa ja
 padtettyddn hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat tyonvili-
tystd, mikd kysymys on kolmantena
kobtana istuntokauden pHivajirjes-
tyksessd sekd y _
paitettyddn, ettd ndmi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon,
hyviksyy  tdnid kahdentenatoista paivini
toukokuuta 1944 seuraavan suosituksen,
jonka ninens on oleva ,,Suositus, joka kos-
kée tyonvilitystd, 19447,

3901/47

Huomioonottaen, etti suosituksen sovel-
taminen, joka koskee tyétilaisuuksia (siirty-
mikautena sodasta rauhaan), 1944, vaatii
tehokkaan tyGnvalityksen olemassaoloa j
kehittamists, '

huomiconottaen, ettd sopimuksessa, joka
koskee tyottomyyttd, 1919, midritian, ettd
on perustettava ,keskusviranomaisen val-
vonnan alaisia julkisia maksuttomis tyon-
vilitystoimistoja” ja

- huomioonottaen, etti suosituksessa, joka
koskee tyotilaiswuksien jirjestdimistd (siir-
tymikautena sodasta rauvhaan), 1944, mai-
nitut tehtidvit vaativat uuden ja laajemman
madritelmidn tyonvilityksen tehtivistd, toi-
mintamuodoista ja tyoskentelytavoista; ja

huomioonottaen, ettd tdmd laajennettu
madriteling tyonvilitystoiminnasta on tdrkesd
suunniteltaessa ja toteutettaessa pitkille
tihtaavid tdystydllisyysohjelmaa;
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konferenssi suosittelee, etti tyojarjeston
jisenvaltiot soveltaisivat seuraavia yleisid
periaatteita ja ilmoittaisivat maidrdaikaisesti
Kansainvéliselle tyotoimistolle, hallintoneu-
voston padtoksen mukaisesti, niistd toimen-
piteistd, joihin téssd suhteessa on ryhdytty;

1. Tyoénvidlityksen péaitehtdvani tulee
olla, yhteistoiminnassa muiden asianomais-
ten yksityisten ja julkisten elinten kanssa,
turvata tyotilaisuuksien paras mahdollinen
jirjestely teollisnudessa, maataloudessa ja
muilla elinkeinoeldmin aloilla tuotantomah-
dollisuuksien tdydelliseksi hyviksikdytta-
miseksi kansallisen ohjelman puitteissa.

2. 1) Tatd tarkoitusta varten on ryh-
dyttivi toimenpiteisiin tyonvilityksen ja
muiden vastaavanlaatuisia tehtdvii hoita-
vien viranomaisten foiminnan tehostami-
seksi.

2) Mainittujen viranomaisten fehtévini
on:
a) koota ja vilittds tietoja tyovoiman
tarjonnasta ja kysynnistd, tyotilaisuuksista,
ammattitaitoisen tyGvoiman tarpeesta erdilld
ammattialoilla ja ammattitaidossa tapahtu-
neista muutoksista eri teollisuuksissa, tyol-
lisyyden ja tyottomyyden kehityksestd, tyo-
tilaisuuksien s#annostelystd, tyottomyyden
syista ja muista seikoista, joilla on merki-
tystd thdystyollisyyden aikaansaamiseksi;

b) auttaa tyontekijoits hankkimalla heille
sopivaa tyoti ja tyonantajia hankkimalla
heille sopivaa tybvoimaa;

¢) avustaa ammattikasvatuksen ja uudel-
leenkouluutuksen jirjestimisessi ja suun-
nitelmien laatimisessa niitid varten;

d) suunnitella toimenpiteitd, jotka hel-
pottavat tyovoiman siirtymistd toisesta am-
matista toiseen tai toiselta paikkakunnalta
toiselle, kun se on vilttimatonts;

e) edistdd tyovoiman jakautumista par-
haalla mahdollisella tavalla eri teollisuuk-
siin ja eri seuduille; ‘

f) osallistua, mikali tarpeen, tyottomyys-
avustuksen ja tyottomyysvakuutuksen hal-
lintoon;

g) avustaa muita julkisia ja yksityisia
elimifi suunniteltaessa teollisuuksien paikal-
lista sijoitusta, yleisii t0itd, asuntojen ra-
kentamista, sekid muita sosiaalisia ja talou-
dellisia toimenpiteitd.

3. Kiinted yhteistyé6 on aikaansaatava
sekd kansallisesti, alueellisesti ettd paikalli-
sesti tyonvilityksen ja muiden viranomais-
ten vililld, joiden toiminta koskee tyolli-
syyskysymystd, nithin luettuina viranomai-
set, joiden tehtdvind on siinnostelld yleis-
ten toiden laajuutta tyollisyys- ja ty6tto-
myystilanteen mukaan eri aikoina.

4. 1) Tyottomyytts koskevan sopimuksen,
1919, 2 artiklassa mainitun yhteistyon lisdksi
neuvottelevissa elimissid (joissa asianosaiset
ovat edustettuina), tulee tyonvilityksen olla
l#heisesss yhteistydssi myoskin tyonantaja-
ja tyontekijajirjestojen kanssa. Asianmu-
kaisia elimii on asetettava niiden jirjes-
tojen osallistumiseksi tyollisyysjirjestelyn
suunnitteluun ja toimeenpanoon.

2) Tyonvilityksen tulee olla yhteistyossd
sellaisten edustavien elinten kanssa, joita
voidaan asettaa ratkaisemaan asianomaisten
elinkeinohaarain erikoiskysymyksii.

VII. Suositus (N:o 73), joka koskee yleisten toiden kansallista
suunnittelua.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettnaan XKansainvilisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
’kutsumana Philadelphiassa 20 p#i-
vand huhtikuuta 1944 kahdennen-
kymmenennenkuudennen istuntokau-
tensa ja

padtettyadn hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat yleisten t6i-
den kansallista suunnittelua, miki

kysymys on kolmantena kohtana is-
tuntokauden piivijarjestyksesssd sekid
phstettydin, ettd nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon, .

hyviksyy tidnd kahdentenatoista piivind
toukokuuta 1944 seuraavan suosituksen,
jonka nimeni on oleva ,,Suositus, joka kos-
kee yleisten toiden kansallista suunnittelua,
19447,

Huomioonottaen, ettd yleisis toitd koskeva
suositus (kansallinen suunnittelu), 1937,
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suositielee, etti julkisen viranomaisen jir-
jestamit tai rahoittamat yleiset ty6t on jir-
jestettivi sellaisena -ajankohtana, ettd ta-
louseldmén vaihtelut niin paljon kuin mah-
dollista tasaantuvat ja ettd erityisesti har-
kitaan mahdollisuutta pula-aikoina rahoittaa
lainoilla sellaisia toitd, joiden voidaan odot-
taa edistivan taloudellista elpymistd ja etti
sovelletaan rahapolitiikkaa, joka tekee mah-
dolliseksi luoton lisdimisen niiden tdiden
jouduttamiseksi ja joka takaa mahdollisim-
man althaisen korkokannan n#ille lainoille;
ja

huomioonottaen, ettd sodan paatyttys jul-
kisten viranomaisten on ryhdyttivi sodan
aiheuttamien  vahinkojen  korjaamiseen,
maan vaurioituneiden yleishyodyllisten ra-
kenteiden ja laitteiden kunnostamiseen seki
wusien rakentamiseen;

huomioonottaen, ettd yleisilld t6illa on
tirked osa kaikkien maiden talouselimissi
ja ebtd ndmi tyot tekevit mahdolliseksi
tuotannon lisiimisen ja kansojen elintason
kohottamisen; ja

huomioonottaen, ettd siirryttiessi sota-
taloudesta rauhanaikaiseen talouteen on tér-
kedtd, ettd julkiset ja yksityiset ty6t suun-
nitellaan rinnakkain, jotta inhimillisti tyo-
voimaa ja aineellisia varoja voitaisiin no-
peasti ja jirkiperdisesti kdyttid hyvaksi ja
valttaid sekdl tarveaineiden ylikysyntdd ja
siitd johtuvaa tilapdistd tarveaineiden puu-
tetta ettd heikkoa kysyntii,

konferenssi suosittelee, etti tyojirjeston
jasenvaltiot soveltaisivat seuraavia ylei-
sid periaatteita ja ilmoittaisivat Kansainvi-
liselle tyGtoimistolle, hallintoneuvoston pis-
toksen mukaisesti, niistd toimenpiteists, joi-
hin tdssi suhteessa on ryhdytty.

1. Kunkin jisenvaltion on laadittava
pitkille tihtddvi tyoohjelma, jota voidaan
soveltaa laajemmassa tal rajoitetummassa
madrissi tyotilanteen mukaan maan eri
osissa.

2. Erityistd huomiota on kiinnitettivi
téiden suorituksen jarjestimiseen ja tarve-
aineiden tilaamiseen siten, etti rajoitetaan
tyGvoiman kysyntai tiystyollisuuden aikana
ja lis#tdsn sitd tySttomyyden esiintyessi.

3. Sovellettaessa titdi menctelmis, on
otettava huomioon sekd tyotilanne koko
maassa, ettd mydskin tyotilanne maan eri
osissa sekd eri paikkakunnilla tarjolla oleva
sopiva ty6voima.

4. Keskusviranomaisten on niin aikaisin
kuin mahdollista ilmoitettava paikallisille
viranomaisille ja muille elimille, joiden tch-
tivind on laatia tyosuunnitelmia, myon-
nettivien avustusten suuruudesta, jotta
paikalliset viranomaiset ja teknilliset elimet
voisivat hyvissi ajoissa ryhtyd valmistaviin
toimenpiteisiin kotiutettujen sijoittamiseksi
tyohon heti kun heidan ty6voimansa on
kiiytettivissi.

VIII. Suositus (N:o 74), joka koskee sosiaalipolitiikan minimi- .
tasoa alueilla, jotka eivit ole itsendisid (tdydentivit maédridykset).

Kansainvilisen tyojiarjestén yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Parii-
sissa 15 piivini lokakuuta 1945 kahdennen-
kymmenennenseitsemiinnen  istuntokautensa,

piitettyddn hyviksyi erindisii ehdotuk-
sia, jotka koskevat sosiaalipolititkan minimi-
tasoa alueilla, jotka eivit ole itseniisid (tdy-
dentivit wmadrdykset), miki kysymys oli
viidenteni ohjelmakohtana istuntokauden
paivijarjestyksessd, ja

padtettydin, ettd ndmi esitykset laadi-
taan suosituksen muotoon,

hyviksyy téni viidentend paivini marras-
kuuta 1945 seuraavan suosituksen, jonka ni-

mend on oleva ,,Suositus, joka koskee so-
siaalipolitiikan minimitasoa alueilla, jotka
eiviit ole itseniiisifi (tdydentdvit maidrivk-
set), 19457

Kun Yhdistyneiden kansakuntien perus-
kirjan XI luvussa, joka on itsehallintoa
vailla olevia alueita koskeva julkilausuma,
vahvistetaan periaate, ettd huolenpito kaik-
kien ndiden alueiden asukkaiden eduista on
ensisijaisen tirke#itd ja juhlallisesti velvoi-
tetaan emivaltiot takaamaan niiden aluei-
den vieston poliittinen, taloudellinen, so-
siaalinen ja henkinen edistys;

kun Kansainvilinen tyokonferenssi on
12 pédiving toukokuuta 1944 kahdenneila-
kymmenennelldkuudennella  istuntokaude!-
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laan hyviksynyt suosituksen, joka koskee
sosiaalipolititkan minimitasoa alueilla, jotka
elvat ole 1tsenalsla,

e1vat ole itseniisid, nnnmm1mrmeJa, Jotka
tiydentéivit vuonna 1944 hyviksytyt mor-
mit;

\kou:ferensm hyviksyy seuraavan suosi-
tuksen:

1. Kunkin Kansainvilisen tyojarjeston
jasenvaltion, joka on vastuussa alueista,
jotka eivit ole itsendiisid, tulee ryhtyd kaik-
kiin sen toimivallassa oleviin toimenpitei-
siin tnrvatakseen, etii tamin suosityksen
lijttegssd mainittua minimitasoa tehokkgalla
tavalla sovelletaan jokaisella tallalsel.la
alueella, ja varsinkin on Jasenva,ltmn esi-
tettivi timi sgositus asianomaiselle viran-
omaiselle tai asianomaisille viranomaisille,
joilla on valta toteuttsa nailld aluelﬂla
liitteessd mainittu minimitaso.

2. Jirjeston kunkin qa,senvaltmn tulee,
jos se hyviksyy timin suosituksen, ilmoit-
taa Kansalnvallsen tyotonmston Jahtaga]ﬂze
piin pian kuin mahdqlhstla. niitd toimen-
piteitd koskevista yksltylskohdlsta Jojhin
on ryhdytty liitteesss malmtun minimi-
tason totenttamiseksi kullakin alueella,
joka ei ole itsendiinen, ja josta kysymyk-
sessdoleva jisenvaltio on vastuussa. Sen-
jilkeen tulee jisenvaltion, Kansainvilisen
tyStoimiston hallintoneuvoston p#itoksen
mukaisesti, ilmoittas Kansainviliselle tyo-
toimistolle niistd toimenpiteistd, joihin on
ryhdytty suosituksen soveltamiseksi.

3. Tamin suosituksep liitteessd mainit-
tua tasoa on pldettava mlmmltasona ‘mikd
el rajoits eiki muuta Ka,psamvahsen tyo-
Jarjeston Jasenvaltlon mitadn jirjeston pe-
russddnnosti tai sen ratifiojmista kansajn-
viilisisti tyosopmnukslsta, johtuvia velym-
tuksxa soveltaa korkeampaa tasog, eikd s;ta
missdsn tapauksessa ole siten tulkittava tai
sovellettava, etti se vihentdd voimassa ole-
van lamsaqdapnon myontamiy suojelua ky-
symyksessioleviin tyontekijoihin néhden.

Liite.

Palkat ja sidstit.

1 artilda.
1. Sosiaalipplitilkan pidmidrdnd tulee
olle kehittdd tyodehtosopimusjirjestelnis,

1 osa.
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jonka avulla minimipalkka voidaan vah-
vigtaa, neuvotiglemalls ¢yonantaja- ja tyon-
tekijajirjestijen kanssa.

2. Kun asiangmaisella viranomaisella on
syyti olettaa, ettd #tySntekijiin jirjestit
eiviit ole tarpeeksi kehiltyneitd nenvotellak-
seen itasavertaising tyonantajajirjestojen
kanssa, on nimitettivi patevid henkiloitd
avustamaan tydntekijoitd neuvotteluissa lau-
sunngilla ja neuvoilla ja, tarpeen vaatiessa,
toimimaan heiddn puolestaan. Niihin toi-
menpiteisiin on ryhdyttivd ja nimi nimi-
tykset tehtivd neuvoteltua ammattientarkas-
tuksen kanssa, mikili gité on olemassa.
Téten nimitettyjen henkiloiden tulee myos

avustas lansinneilla ja neuvoilla perustet-
.ta%sa tyontekijajarjestija.

2 artilda,

1. Kun e¢i ole olemassa tehokasta jirjes-
telmii  minimipalickojen  vahvistamiseksi
tyoehtosopimuksilla, on perustettava ja yili-
pidettivi julkista elinti, joka voi vahvistaa
tyontekijain mmumpaikaut

2. Asisnomaisen viranomsisen fiten vab-
vistgmien minimipalkkojen ftmilee pernstna
periantieeseen, ettd samanlaisesta tydstd on
maksetigva sama palkka miehille ja naisille.

3. Asianamaisten tyiuantajain ja tyim-
tekijdin edustajien, heihin luettupa heidin
jirjestojensti edustajat, mikili téllaisia jir-
jestdjd on olemassa, tulep osallistus mlmam-
pakaogen vahvistamiseen silld tavalla ja
siinéi laajuudessa kuin asianomainen viran-
omginen miirdd, mutts kujtenkin joks ta-
pauksessa hasavakls,ma ja tasa- a,x'vmm

4. Asignomsisen viranomsisen vahwista-
mat mmlmlpalkat sitovat sekid asianomaisia
tyonantajia ottd tyontekijoitd, eiki niitd
voida alentaa tybnantajain ja tySnbekijiin
vahsﬂla saplmukmila ilman asianomaisen
viranomaisen nimenomaista smosmmusm :

5. Tarpeellisin toimenpitein on turvat-
tava, sitd asisnomaiset tyonan&a;at ja tybn-
tekijis ovat txetmsla ¥oim vista ml-
nimipalkoista ja etti m&ksetut pwlm eiviit
alita, sovellettavia minimi

6. Kaikilla dyomtekijoilly ;cnhm soxalle—
taan minimipalidkaa, ja jotka ovaj saameet
minimipalkan alittavag palikas, an oikeus
tuemioistuimen vilitykselii tai mputa lail-
lista tietd saada, asianomaisen viranamaisen
vahvistaman smiiriajan kﬂueqsa hmlﬂe
maksamatta jiinyt osa
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. 3 artikla.

1. Tarpeellisin toimenpitein on taattava,
gttd kaikki ensaitut palkat asianmukaisesti
maksetaan ja tyonantajat an velvoitettava
pitimiiin luettelog palkkojen maksusta, an-
tamaan tyontekijoille todistuksen ma.kse
tuista palkoista ja ryhtym#in muihin sopi-
viin, tarpeellista valvontaa helpottaviin toi-
menp1te1s1m

2. Palkat on s@innonmukaisesti makset-
tava rahassa suoraan tyontekijalle itselleen.

3. Mikili ei paikallinen tapa, jonka tydn-

tekijit haluavat sdilyttdd, ole esteend, on
palkat maksettaya sellaisin siinnollisin vali-
ajoin, jotka vdhentivil palkannauttijain
velkaantumisen vaaraa.
" 4. Kun ravinto, asunto, vaatetus ja muut
tarvikkeet tai palvelu swaltyvat fcyopa}lk
kaan, on asianomaisten viranomaistem ryh-
dyttava. kaikkiin tarpeellisiin toimenpitei-
siin valvoakseen tarkoin, etti ne ovat riit-
tivat ja miiden raha-arvoa vastaavat.

5. On ryhdyttéivi kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteigiin:

a) tigbojen antamiselssi tydntekijoille hei-
dén oikeuksistaan palkkaan nihden;

b) kaikkien luvattomlen palkanpiditys-
ten ehkiisemiseksi;

e) palkkaan smaltvata tarvikkeista ja
palveluksista pidétejtdvien mdirien rajoit-
tamiseksi niiden rahassa arvioituun mai-

b b4

raan.

4 artikla.

1. On kannustettava tyintekijiin ja itse-
nalsten yntta;am vapaaehtoisen sidstimi-
sen eri muotoja.

2. Asianomaisen viranomaisen on vahvis-
tettava palkkaennakkojen meksimimdéiri ja
niiden takaisinmaksutapa.

3. Agianomaisen viranomaisen on rajoi-
tettava - niiden palkkaennakkojen mairi,
jotka voidaan maksaa toisella alueella tyos-
kenteleville tyontekijille. Kaikkien tidlais-
ten ennakkojen midrd on selviisti flmoitet-
tava tytntekijille. Kun maksettu ennakko

ylitthi asianomaisen viranomaisen vahvis-
teman madrin, ei sitd voida hakea takaisin
laillista tietd.

4. On ryhdyttivi kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin tyontekijiin ja itsendisten
yritidjain suojelemiseksi koronkiskomiselta,
varsinkin foimenpiteills, jotha tarkoittavat
lamo,wn korkojen rajoittamista, fainananta-
Jjien foiminpan valvontsa ja Jainansaannin

helpottamista asianmukaisia tarkoituksia
varten osuustoiminnallisten luottojarjests-
jen tal viranomagisen valvonnan alaisten
muiden laitosten vilitykselld.

5 artikla.

1. Kun on olemasse palkanpiditysjarjes-
telmid tai sellaisia tullaan perusiamaan :

a) on asianomaisen viranomaisen yalvot-
taya niiden saa.n:to;a ja toimintas sekd
varsinkin, kun asianomainen virgnomainen
katsoo, ettéi rahastot eiviit ole sijoitetut
tyydyttaval‘la, tavalla, on tyonantajia velvm—
tetitava gsettamaan takuu niiden jérjes-
tehmen heille asettamien velvoitusten tayt-
timisests;

h) on tyontekijdin edustajien, heihin
luettuna heidéin  Jirjestojensd edustajat,
mikili niitd on olemassa, osallistuttava mnii-
den jirjestelmien hallintoon.

2. Sosiaalipolititkan p#imiirini tulee
m. m. olla asteettain poistaa palkanpiditys-
jirjestelmiit niin pian kuin Jonkm alueen
taloudellinen kehitys sen sallii ja perustaa
elikeavustusjirjestelmid, joihin hallitukset
tai tynantajat tai molemmat yhﬂlessa ttyon-
tekijdin kanssa suorittavat maksuja ilman,
etti tdmi loukkaa wnnassaolewa huolto-
tai elikejirjestelmii.

6 antikla.

1. Sosiaalipolitilkan p#imdirind tulee
olla vahvistaa periaate, ettdi samanlaatui-
sesta tyosti on maksettave sama palkka
samassa tyOgs tai samassa yrityksessi sekd
estdd, ettd sovelletaan erﬂalsta kohtelna
tyomtekl;jam rodun, uskontunnustuksen tai
sulupuolen perusteella, tyohonpissyyn, yle-
nemiseen ja palkkaan n#hden.

2. On ryhdyttdvi kaikkiin mahdallisiin
toimenpiteisiin  sellaisten  palkkauksessa
esiintyvien eroavaisuuksien poistamiseksi,
jotka johtuvat rvodusta, wuskontunnusgtuk-
sesta tai sukupuolesta, korottamalla huo-
noimmip palkattujen tyontekijiin palkkaa.

3. Henkildille, jotka otetaan ttyiihiin sel-
1alsen alueen ulkopuolelta, joka ei ole itse-
niiinen, voidaan maksaa lisipalkkaa heidiin
kohtunllisten henkilokohtaisten tai huolto-
velvollisuudesta johtuvien menojensa peit-

tamiseksi, jotka aiheutuvat heidén tydsken-

telystiéin kotipaikkakuntansa ulkopuolella,
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2 osa. Tyontekijit ja maatalouspolitiikka.

7 artikla.

Asianomaisten viranomaisten on harkit-
tava seuraavia toimenpiteiti maatalouden
tuctantokyvyn ja maataviljelevin vieston
elintason kohottamiseksi:

a) pitkiaikaisen velkaantumisen syiden
poistamista siind midrin kuin mahdollista;

b) valvontatoimenpiteitd, jotka sallivat
viljelyskelpoisen maan luovutuksen muille
kuin maanviljelijoille, ainoastaan sellaisissa
tapauksissa, jolloin se on alueen etujen
mukaista ; A

¢) vuokra- ja tyGehtojen valvomista, jotta
taattaisiin vuokraajille ja maataloustyon-
tekijoille mahdollisimman korkea elintaso ja
kohtuullinen osuus siitd voitosta, joka joh-
tun tucton paranemisesta ja hintojen kohoa-
misesta.

3 osa. Sosiaalinen turvallisuu.s.

8 artikla.

Lainsiidantotiets on, niin pian kuin
mahdollista, tyontekijoille taattava korvaus
tyostd johtuvissa tai tydn aikana sattunei-
den tapaturmien aiheuttamissa tyokyvyitto-
myystapauksissa sekd heiddn huollettaville
jilkeenjadneilleen, kun tapaturma aiheut-
taa tyontekijin kuoleman, samoinkuin (88-
k#irinhoitoa tapaturmien whreille seuraa-
valla tavalla:

a) Tyokyvyttomyystapauksessa on kor-
vausta maksettava viimeistiin viidennesti
paivisti lukien tapaturman sattumisesta,
mutta jos tydkyvyttomyys kestii enemmin
kuin nelji vilkkoa, on korvausta makset-
tavg tyOkyvyttomyyden ensimmiisestd péi-
vistd ldahtien;

b) on ryhdyttdivd kaikkiin mahdollisiin,
paikallisten olosuhteiden sallimiin toimen-
piteisiin tapaturmassa vahingoittuneen £yom-
tekijin ansiokyvyn palauttamiseksi entisel-
leen;;

¢) mikili yleisesss sosiaalivakuutusjirjes-
telmissi - el toisin midritd, on tapaturma-
korvaus tiyonantajan maksettava, muita
niin pian ja niin laajassa midrdssd kuin
mahdollista on otettava kiytintoén pakol-
linen vakuutusjirjestelmd, joka el tavoit-
tele voittoa,;

. 'd) tybtapaturmien korvaamista koskevan
lainsiiiddnnon ja soveltamistapojen tulee

olla niin yksinkeriaisia kuin mahdollista;
varsinkin on jutkisen viranomaisen huoleh-
dittava siitd, ettd vahingoittunut tydntekiji
saa hinelle kuuluvan korvauksen ja etitd
korvausvaatimuksia kisitelldafin nopeasti ja
valtetdéin turhia muodollisuuksia.

9 artikia.

Kun tapaturma on aiheuttanut pysyvin,
vakavan tyokyvyttomyyden tai kuoleman,
on tapaturman uhrille tai hinen oikeuden-
omistajilleen tuleva korvaus maksettava
médriaikaisina suorituksina; kuitenkin voi-
daan korvaus maksaa kokonaan tai osaksi
kertakaikkisena suorituksena, kun asian-
omainen viranomainen pitdd sité suotavana
tai kun viranomaisella ei ole mahdollisundta
tehokkaasti valvoa mi#riaikaisia suorituk-
sia. Paidmédring tulee kuitenkin ollg kerta-
kaikkisen suoritusjirjestelmin korvaaminen
midrdaikaisila suorituksilla.

10 artikla.
8 ja 9 artiklan mé#riyksii on sopivilta
kohdilta: sovellettava myts ammattitantien
atheuttamiin korvauksiin,

11 artikla.

1. Tyotapaturmien ja ammattitautien
korvaamisessa on samanlaista kohtelua so-
vellettava kotimaisiin ja ulkomaalaisiin
tyontekijoihin nidhden.

2. Ulkomaalaiset tyontekijit, joilla om
otkeus kysymyksessioleviin korvauksiin ja
jotka palaavat kotimaahansa, sdilyttivit
oikeutensa korvauksiin, joihin he olisivat oi-
keutetut, jos he olisivat jddneet sille
alueelle, jossa he olivat tydssd. Jos korvauk-
sia maksetaan midriaikaisesti, on ne edel-
leen suoritettava samalla tavalla tai vaih-
dettava kentakaikkiseen suoritukseen.

12 artikla.

1. Sosiaalipolititkan pdidmiirini tulee
olla jérjestdd alueilla, joissa huomattava osa
tyontekijoitd sddnmollisesti ansaitsee elatuk-
sensa palkannauttijoina, pakollinen vakuu-
tus tyontekijoiden ja heidin huollettaviensa
henkildiden suojelemiseksi sairauden, Hitiy-
den, vanhuuden, perheenhuoltajan kuole-
man ja tySttomyyden varalta. Niin pian
kuin on olemassa tarpeelliset edellytykset
tillaisen vakuutuksen toiminnalle, on ryh-
dyttivi toimenpiteisiin thssi suhteessa.

2. Sosiaalipolititkan paimiirind {ualee



olla huolehtia pakollisen sairaus- ja &itiys-
vakuutuksen valitykselld vakuutettujen ja
heidan huollettaviensa henkiloiden l&dkin-
tihuollosta, mik#li he eivit saa tdllaista hoi-
toa maksuttoman julkisen huollon kustan-
nuksella.

4 osa. Tydnvilitys.

13 artikla.
- 1. Kun tydllisyystilanne ja tyontekijdin
muuttolitke niin vaatii, on jirjestettivi
maksutonta julkista tyonvalitysti.

2. Kun tyontekijiin muuttolitke tekee
sen tarpeelliseksi, on asianomaisen viran-
omaisen jirjestettdvi asianmulkaisesti varus-
tettuja levahdyspaildkoja.

3. Kaikkien tyonantajain ja jirjestynei-
den tyontekijiin jirjestojen toimenpiteiden,
jotka tarkoittavat tyontekijdin sijoittamista
tyohon sekd heiddn huoltoaan matkan ai-
kana tyopaikalle tai sielti takaisin, tulee
olla tyontekijoille maksnitomia ja asian-
omaisen viranomaisen tarkan valvonnan
alaisia.

5 osa. Tydaika ja loma.

14 artikla.
1. Asianomaisen viranomaisen on vahvis-
tettava ityoajan maksimipituus teollisissa ja
kaupallisissa yrityksissa.

9. Mik#li mahdollista, on asianomaisen
viranomaisen vahvistettava tybdajan maksi-
mipituus maatalousyrityksissi.

3. Timin suosituksen 2 kohdan mukai-
sesti Kansainviliselle ityGtoimistolle annet-
tavien raporttien tulee sisdltdd téydelliset
tiedot niisti toimenpiteistdi, joihin on ryh-
dyity tybajan sddinnostelemiseksi, mniihin
luettuina tiedot vahvistetuista tyoaikara-
joista, kaikki madriykset yhtdjaksoisen lepo-
ajan minimipituudesta, epiterveellisid, vaa-
rallisia tai raskaita toitd koskevai rajoituk-
set, madrattyjs toitd koskevat erikoistoimen-
piteet, sesonkitdissé sallitut poikkeukset seki
tiedot #tamin = sddnnostelyn soveltamista-
voista.

15 artikila.

1. Teollisissa ja kaupallisissa yrityksissi
tyoskentelevilld tyontekijoilld tulee olla jo-
kaista seitsemin piivds kisittividd kautta
kohden vihintidn kaksikymmentinelji tun-
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tia kisittivd yhtdjaksoinen lepoaika; mutta
suthteellinen lepoaika voidaan laskea viikkoa
pitemmin ajanjakson perusteella, kun til-
lainen laskemistapa on tydldisille tavanmu-
kainen.

2. Nimi viikkolepoa koskevat madridyk-
set on, niin pian kuin mahdollista, ulotet-
tava maatalousyrityksiin niilla muutoksilla,
joita pidetddin vElltAmiAttoming silmallipi-
tien tuotannon vaatimuksia.

3. Mikdli mahdollista, on lepoaika an-
nettava samanaikaisesti kunkin yrityksen
koko henkiltkunnalle ja sen tulee langeta
tyontekijdin tavanmukaiselle lepopdiville.

4. Asiancomainen viranomainen voi tar-
peen vaatiessa myontdd poikkeuksia niistd
madrdyksistd joko kokonaan #ai osittain.
Ylitunneista on maksettava huomattavasti
normaalia suurempi palkka, kun lepoaikoja
rikotaan.

16 artikla.

1. Niin pian kuin on  mahdollista on
syytd madrdtd, elitd teollisissa ja kaupalli-
sissa yrityksissi tyoskentelevilld tyonteki-
joilld on oikeus vihintdin kaksitoista pii-
vid Kkisittdviin palkalliseen vuosilomaan
vhden vuoden kisitidvin riittivin siinnsl-
lisen tydskentelyn jalkeen. Kun tyontekijin
tyoskentelykausi kisittid vain kuusi kuu-
kautta je pifittyy muusta syystd kuin tytn-
tekijin huonon kéytoksen vuoksi, on hi-
nelld oikeus saada vuosiloman asemesta kor-
vaus, joka wvastaa hinen suorittamaansa
tyoskentelyaikaa,

2. Sosiaalipolititkan p#iméiirini tulee
olla m##rata sielld, missi se on mahdollista,
ettd maatalousyrityksissih tyoskentelevills
tyontekijoilldi on oikeus vahintifin kaksi-
toista tyopdivid kisitdvidn palkalliseen
vuosilomaan yhden vuoden kestineen riit-
tivin sBfnndllisen tyoskentelyn jalkeen.
Kun tyontekijin tyoskentely piddttyy kuu-
den kuukauden jilkeen muusta syystd kuin
hiinen huonon kaytoksenss takia, on hinells
oikeus saada vuosiloman asemesta korvaus,
joka vastaa hinen suorittamaansa tyosken-
telyaikaa.

3. Kun tyopaikka on huomattavan mat-
kan piidsss tyontekijin kotoa, voidaan kak-
sitoista tyOpaivid kisittdva palkallinen vuo-
siloma korvata lomalla, joka lasketaan sa-
malla perusteella pitempid tyoskentelyaikaa
kohti.

4. Kun tyontekijit tyoskenteleviit muulla
kuin kotipaikkakunnallaan, jossa heidsit on
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pestatiu tai otettu tyohon, on ryhdyttivi
kaikkiin mahdollisiing toimenpiteisiin, jotta
he voivat kdydd kotonaan palkallisen lo-
mansa sikana.

17 artikla.

Kun asiazhomainen viranomainen katsoo,
ettd tydaika, viikkolepo ja palkallinen vuo-
siloma on tyydyttdvilli tavalls silinnos-
telty tyoOehtosopimuksilla tai p##tcksilla,
jotka koskevat huomattavaa osaa asianomai-
sia tyontekijoitd, voidaan n#itd tySehtosopi-
muksia tai paatdksid pitdd riittiving tdmén
osan médriysten tdyttimiseksi.

6 osa. Ammattientarkastajien valtuudet.

18 artikla.

1. " Asianomaisen viranomaisen nimitti-
mit ja asianmukaisilla valtuuksilla varus-
tetut ammattientarkastajat ovat lain mu-
kaan oikewtettuja kiyitimiin valtuuksiaan
allamainittujen tehtdviensd tayttimiseksi:

a) tarkastaa kaikkina vuorokauden ai-
koina tyopaikkoja, joissa heilli on syytd
olettan pidettivin tyossi henkiloitd, jotka
ovat lkaillisen suojelun alaisia;

b) kiydi piivisin kaikissa tyOpaikoissa,
jotka heidin on syyti olettaa tarkastuksen-
alaisiksi yrityksiksi tal miiden haarayrityk-
siksi;

¢) kuulustella kaikkia yrityksessd ty0s-
kenitelevid henkiloitd joko todistajien ldsni-
ollessa tai ilman tai pyyti# tietoja kaikilta
muilta henkiloiltd, joiden todistus heidéin
mielestifin on tarpéen; »

d) pyytis nihtiviksi kaikkia luetteloita
tai asiakirjoja, joiden pitdmisestdi on m#i-
ritty tyoolojen siinnostelys koskevissa mis-
riyksissi. ;

2. Ennenkuin tarkastaja 1ihtee yrityk-
sestd on hénen, mik#li mahdollista, ilmoi-
tethava tydndntajalle tai hihen edustajal-
leen kdynnistdin, mikili hdn ei katso, ettd
tillainen ilmoitus haittaa hiinen tehtfivienss
suoritusta.

7 osa. Sovittelu,
19 artikla.
1 Kaikkien tydnantajain ja tyontekijain
- vilisten erimielisyyksien tutkimis- ja sovit-

telumenetelmien tulee olla niin yksinkertai-
sia kuin mahdollista.

2. Tybnantsjia ja tyontekijoitd on kehoi-
tettava selvittimidn erimielisyytensd kiyt-
tdmiills sovittelumenetelmili vétoamatta tuo-
mioistuitneenr, Tidtd tarkoitusta varten om
rybdyttivi kaikkiin mahdollisiin toimen-
piteisiin tyonantaja- ja tyontekijadjirjesto-
jen kuulemiseksi sekd niiden osallistumi-
seksi sovitteluelinten asettamiseen ja toi-
Inintaan.

3. Kun tidlaisia elimid on olemassa, on
julkisen viranomaisen velvollisuus ryhtyd
erimielisyyksien tutkimiseen, koettaa ai-
kaansaada sovintoa ja auttda asianosaisia
padsemiin oikeudenmukaiséen sopimukseen:
Mikdli mahdollista on asetettava erityisié
virkailijoita tétd varten.

8 osa. Terveys ja tydturvallisuus.

20 antikla.

1. On miarittivi minimiehdot tyonteki-
jiin terveyden, turvallisuuden ja viihtyi-
syyden suojelemiseksi teollisuusyrityksissi
ja tuissa sellaisissa yrityksissd, joissa kiy-
tetyt koneet tai suoritettavat tyot tekevit
tillaiset toimenpiteet tarpeellisiksi.

2. Ulkomailta tuotetut koneet on varus-
tetitava tuontimaassa voimassaolevilla tur-
vallisnusmadriyksilli. Mikdli tuontimaan
asianomainen viranomainen ei ole antanut
tarpeellisia turvallisuusmédrdayksid tuotet-
tuihin koneisiin' ndhden, on nidmi koneet
varustettava valmistusmaassa voimasiaole-
villa turvallisuusmiirdyksilia,

3. Turvallisuusmédriykset on, mikili
mahdollista, sisillytettivd itse koneen ra-
kennetta koskeviin ohjeisiin.

21 artikla.

1. Alueilla, jotka eivitt ole itsendisid,
olisi harkittava mahdollisuutta soveltas las-
taus- ja purkdustdissi tyoskentelevien tyon-
tekijain suojelemista tapaturmilta koskevan
sopimukeen m#driyksii (muutettu 1932),
varsinkin suurissa satamissd ja kaildkialla,
minné on asennetty uusia konéita alusten’
lastausta tai purkamists varten, katsomatta
sithen ovatko n#mé laituripaikalla, kiinni-
tyspoijuissa tai ankkureituina.

2. Valtioiden, jotka ovat vastuussa
alueista, jotka eiviit ole itsenilisidl, ja joissa
on satamia, on, mikili eivit vield ole rati-
fidineet sopimusta, joka koskeé lastaus- ja
purkamistoissi tyGskentelevien tydniekijdin
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suojelemista tapaturmilta, (muutettu) 1932, .

harkittava kysymystd mainitun sopimuksen
ratifioimisesta.

22 artikla.

Niin pian kuin mahdollista on mairit-
tivi, ettd sellaisiin raskaisiin kuormiin tai
esineisiin, joiden bruttopaino on 1000 ki-
log (1 tonni) tai enemmin ja jotks jite-
tiin jollekin alueelle kuljetettavaksi me-
ritse tal sisiivesiteitse, merkitdin niiden
paino selvdlld ja pysyvilld tavalla ennen
lastausta alukseen.

23 artikla,

1. Tarkoituksenmukaisten turvallisuus-
toimenpiteiden soveltamiseksi tapaturmien
ja sairauksien ehkiisemiseksi on sovellet-
tava seuraavia periaatteita:

a) asianomaiselle viranomaiselle on il-
moitettava kaikki tapaturmat ja asianomais-
ten viranomaisten nimittdmien ammattien-
tarkastajien pédtehtdvingd on toimeenpanna
tutkimuksia sattuneiden tapaturmien joh-
dosta, varsinkin tapauksissa, jotka ovat
vakavia 1ai joita sattuu wusein, tarkoituk-
sella. harkita toimenpiteitd niiden musiutu-
misen ehk#isemiseksi; ~

b) ammattientarkastajien tulee ilmoittag
ja antaa neuvoja tydnantajain ja tyonteki-
jain jérjestille toimenpiteistd, jotka ter-
veydenhoidon ja turvallisuuden kannalta
ovat suositeltavimpia;

¢) ammaittientarkastajien dfulee edistdd
tyonantajain, yrityksen johdon ja tyonteki-
jain yhteisty6td henkilokohtaisten varovai-
suus- ja turvallisuustoimenpiteiden kehitta-
miseksi sekd turvallisuudlaitteiden tdyden-
tdmiseksi;

d) ammattientarkastajien tulee koettaa
edistidd terveydenhoitoa ja tySturvallisuutta
tarkolttavien suojelutoimenpiteiden paran-
tamista ja tdydentdmistd, jirjestelmillisesti
tutkimalla yritysten teknillisii vilineitd,
toimeenpanemalla erityisid tutkimuksia ter-
veydenhoitoa ja tyoturvallisuutta koske-
vista kysymyksistd ja muilla tavoin.

2. Niilld alueilla, joissa pidetiin parem-
pang ylapitdd erityistdi ammattientarkas-
tuksesta riippumatonta tapaturmavakuutns-
ja tapaturmien ehkdisyjirjestelmid, tulee
timin jirjestelmin alaisten virkailijain ot-
taa huomioon ylldmainitut perimatteet.

2001/47

9 osa. Tiedoitustoiminta.

24 artikla.

Agianomaisen viranomaisen on huolehdit-
tava siitd, ettd tydntekijoiden, heidin per-
heittensd ja tyOnantajien keskuundessa levite-
thin yleisesti tietoja, joiden tarkoituksena on
tutustuttaa heidat niiden toimenpiteiden laa-
tuun ja merkitykseen, joihin on ryhdytty
edellisten artiklain sekd vuoden 1944 suosi-
tuksen madriysten mukaisesti, joka koskee
sosiaalipolititkan minimitasoa alueilla, jotka
eivat ole itsendisid. Sielld, missd on ole-
massa tybnantaja- ja tyontekijajirjestoji,
on heidén apuaan kiytetidivi niiden tiedon-
antojen levittimiseksi asianomaisten kes-
kuuteen. Mikédli mahdollista on nimi tie-
donannot laadittava paikallisella kielells tai
murteella.

10 osa. DMidritelmii ja sovellutusala.

25 artikla.

Téssd liitteessd tarkoittaa:

a) nimitys ,,maatalousyritys” kaikkia yri-
tyksessi suoritettuja tyosuorituksia yrityk-
sen maataloustuotteiden sdilyttimiseksi ja
jakamiseksi, mikdli néitd tyOsuorituksia ei
voida pitdd teollisuusyrityksen osana;

b) nimitys ,kaupallinen yritys”:

1) kauwpallisia yrityksidi ja toimistoja,
nithin luetituina yritykset, joiden toiminta
joko yksinomaan tai pdiasiallisesti tarkoit-
taa tavaraln myyntid, ostoa, jakelua, va-
kuuttamista ja hoitoa, lainojen vilitystd tai
kaikenlaatuisia muita tehtivii;

2) laitoksia, joissa majoitetaan, hoide-
taan tai késitellddn varsinkin vanhuksia,
sairaita, raajarikkoja, puutieenalaisia tai
mielisairaita; ,

3) hotelleja, ravintoloita, tdysihoitoloita,
kerhoja, kahviloita ja muita ravitsemis-
liikkeiti;

4) teatteri- ja julkisia huviyrityksii;

5) kaikkia yrityksid, jotka vastaavat 1),
2), 3) ja 4) kohdissa mainittuja yrityksid;

¢) nimitys ,teollisuusyritys”:

1) yrityksid, joissa ituotteita valmiste-
taan, muutetaan, puhdistetaan, korjataan,
koristellaan, viimeistellddn, valmistetaan
myyntid varten, hivitetiin tai hajoitetaan
tai joissa raaka-aineita muokataan, niihin
luettuina laivanrakennus sekéi laitokset
sahkgvoiman tuottoa, muuuntoa tai siirtoa
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varten, laitokset kaasun tai kaikenlaatuisen
kiyttovoiman tuottoa tai jakoa varten, lai-
tokset veden puhdistusta ja jakoa varten
sekd laitokset limmitystd vanten;

2) yrityksii seuraavien rakenteiden ra-
kennus-, jilleenrakennus-, yllipito-, korjaus-,
muutos- tai purkaust6itd varten: raken-
nukset, rakenteet, rautatiet, raitiotiet, lento-
satamat, satama-altaat, telakat, aallonmur-
tajat ja laitteet tulvia ja merta wvastaan,
kanavat, laitteet sisivesi-, meri- ja ilma-
liikennettd varten, tiet, tunnelit, sillat, maa-
sillat, likaviemi#rit, kaivot, laitteet kastelua
ja kuivausta varten, kaukoyhteyslaitteet
(puhelin, lenn&tin, radio), laitteet sihkon
ja kaasun tnottamiseksi ja jakamiseksi,
oljyjohdot, laitteet veden jakamiseksi sekd
muita yrityksid, jotks huolehtivat saman-
laatuisigta toistd sekd n#iden t6iden val-
mistus- ja perustustdisti;

3) kaivoksia, kivilouhoksia ja kaikeniaa-
tuisia teollisuuksia mineraalien erottami-
seksi maasta;

4) yrityksid henkildiden ja tavaroiden
kuljettamiseksi, lukuunottamartta késinkul-
jetusta, mikali ei katsota, etti n#m# yri-
tykset kuuluvat osana maataloudelliseen tai
kaupalliseen yritykseen;

d) nimitykset ,maataloudelliset yrityk-
set”, kaupalliset yritykset” ja ,teollisuus-
yritykset”, tarkoittavat sekd yksityisid etti
julkisia yrityksii.

26 artikia.

Asianomainen viranomainen voi, aikai-
semmin julkaisemillaan madrdyksilld, jattds
tdmén liitteen sovellutuksen ulkopuolelle ne
yritykset tai alukset, joita joko niiden
laadun tai suuruuden vuoksi ei voida tar-
peellisen tehokkaasti valvoa.
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Ulkoasiainvaliokunnan mietintd N:o 17
hallituksen tiedonannon johdosta, joka koskee Kansain-
vilisen tydjarjeston yleisen konferenssin kahdennellakym-
menennellikuudennella istuntokaudellaan vuonna 1944 ja

kahdennellakymmenennelliseitseminnells

istuntokaudel-

laan vuonna 1945 hyviksymid suosituksia.

Eduskunta on poytakirjanottein 17 péi-
viltd lokakuuta 1947 lihettéinyt ulkoasiain-
valiokuntaan hallituksen esityksen m:o 69
sisiltivii tiedonannon eduskunnalle, joka
koskee kansainvélisen ty0jirjestén yleisen
konferenssin 26 istuntokaudellaan vuonna
1944 ja 27 istuntokaudellaan vuonna 1945
hyviksymis suosituksia.

Eduskunnan paitoksen mukaisesti ulko-
asiainvaliockunta on pyytinyt ty6vienasiain-
valiokuntaa antamaan asiasta lausuntonsa,

Helsingissd 11 péivind helmikuuta 1948.

Asian kisittelyyn valickunnassa ovat ot-
taneet osaa puheenjohtaja Peltonen, vara-
puheenjohtaja Ryomé, varsinaiset jisenet
Kauppi, Kekkonen, Kuusinen, Leppili,

joka seuraa cheisena. Valiockunta on asiassa
kuullut sosiaaliministerion kansliapdalik-
ko4 Niilo Manniota ja ulkoasiainministerion
kansliapadllikkod Tapio Voionmaata.
Yhtyen tyovienasiainvaliokunnan kan:
taan ulkoasiainvaliokunta ehdottaa kun-
nioittavasti,
etta hallituksen esitys, joka sisdl-
tid puheenalaisen tiedonannon Edus-
kunnalle, ei antaisi athelta toimen-
piteisin.

V. Leskinen, Lumme, Pohjala, Salminen,
Soininen ja Sotderhjelm seki varajisemet
Karvonen ja Ostenson.
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EDUSKUNNAN
TYSVAENASIAINVALIOKUNTA,

Helsingissi,
8 piivind joulukuuta 1947,
Lausunto n:o 4.

Ulkoasiainvaliokunta on kirjeessd 31 péi-
vilta lokakuuta 1947 eduskunnan péétoksen
mukaisesti pyytdnyt tyovienasiainvaliokun-
nan lausuntoa hallituksen tiedonannosta,
joka koskee kansainvélisen tydjirjeston
yleisen konferenssin 26. istuntokaudellaan
vuonna 1944 ja 27. istuntokaudellaan
vilonna 1945 hyvaksymis suosituksia. Asiaa
kisitellessddn valiokunta on kuullut asian-
tuntijoina hallitusneuvos A. Vehildd ja
vakuutusylitarkastaja J. B. Mintylda.

Hallituksen tiedonannossa huomautetaan,
ettd siing mainituilla kahdella suosituksella
(N:0 70 ja 74), jotka koskevat sosiaalipoli-
tiilkan minimitasoa alueilla, jotka eiviit ole
itsendisif, ei ole vilitontd merkitystd mei-
din maallemme. T#h#n késitykseen yhtyen
valickunta mielipiteenifin esilntuo, etti sa-
notut suositukset eivdit voi antaa aihetts
meilld mihinkdén toimenpiteisiin. Mitd mui-
hin tiedonannossa mainittuihin suosituksiin
tulee, on valickunta voinut todeta, ettd
kaikissa niissfi tarkoitettuja johtavia peri-
aatteita on Suomessa noudatetiu ja useim-
pien n#iden suositusten sisiltd myds suurin

Laite.,

Ulkoasiainvaliokunmnalle.

piirtein toteutettu. Vain taloudellista tur-
vallisuutta koskeva suositus, joka olisi, mi-
kidli mahdollista, toteutettava monihaarai-
sella pakollisella sosiaalivakuutuksella, on
meilld huomattavalta osaltaan vieli toteut-
tamatta. Mutta kun valtioneuvoston aset-
tama sosiaalivakuutuskomitea on saamansa
tehtivin mukaisesti jo ryhtynyt yksityis-
kohtaisesti kisittelemiin sosiaalivakuntuk-
sen eri haaroja ja meills valiokunnan saa-
man tiedon mukaan suunnitellaan taloudel-
listen mahdollisnuksiemme helpottuessa ti-
minkin suosituksen siséllon nykyisti laa-
jempaa toteuttamista asteettain, valiockunta
pitdd hallituksen tiedonantoa myéds téssi
kohden tyydyttdvini.

Edelld esitettyyn viitaten tySvienasiain-
valiokunta lausuntonaan kunnioittaen esit-
ta4,

ettd  hallituksen puheenalaisessa
tiedonannossa mainitut kansainvili-
sen tydjirjeston yleisen konferenssin
vuosing 1944 ja 1945 hyviksymit
suositukset etwit antaisi aihetta toi-
menpiteisiin.

Tytvienasiainvaliokunnan puolesta:
T, Ling.

J. Haltia.




[

1947 Vp. — Edusk. vast. — Egitys N:o 69.

Eduskunnan vastaus Hallituksen tiedonannon
johdosta, joka koskee Kansainvilisen tydjarjeston ylei-
sen konferenssin kahdennellakymmenennellikuudennella
istuntokaudellaan vuonna 1944 ja kahdennellakymmenen-
nelliseitsemiéinnelld istuntokaudellaan vuonna 1945 hyvik-
symid suosituksia.

Eduskunnalle on annettu Hallituksen
esitys N:o 69 sisdltivi tiedonannon, joka
koskee Kansainvélisen tyGjirjeston yleisen
konferenssin  kahdennellakymmenennelli-
kuudennella istuntokaudellaan vuonna 1944
ja kahdennellakymmenennelliseitseménnelld
istuntokaudellaan vuonna 1945 hyviksymid
suosituksia, ja Ulkoasiainvaliokunta on
asiasta antanut mietinténsi N:o 17.

Hallituksen tiedonannossa huomautetaan,
etti siini mainituilla suosituksilla N:ot 70
ja T4, jotka koskevat sosiaalipolitiikan mi-
nimitasoa alueilla, jotka eivit ole itsen#isid,
el ole valitontd merkitystd meidin maal-
lemme. Tiahin Kkisitykseen yhtyen Edus-
kunta lausuu, etti sanotut suositukset eivit
voi antaa aibetta mihinkdin toimenpitei-
giin. Mitd muihin tiedonannossa mainit-
tuihin suosituksiin tulee, Eduskunta on
todennut, ettd kaikissa niissd tarkoitettuja
johtavia periaatteita on Suomessa nouda-
tettu ja useimpien niiden suositusten sisilto
myds suurin piirtein toteutettu. Vain ta-

Helsingissd 20 p#ivdni helmikuuta 1948.

loudellista turvallisuutta koskeva suositus,
joka olisi, mikdli mahdollista, toteutettava
monihaaraisella pakollisella sosiaalivakuu-
tuksella, on huomattavalta osaltaan vield
toteuttamatta. Mutta kun Valtioneuvoston
asettama sosiaalivakuutuskomitea on saa-
mansa tehtivin mukaisesti jo ryhtynyt
yksityiskohtaisesti k#sittelemidn sosiaali-
vakuutuksen eri haaroja ja HEduskunnan
saaman tiedon mukaan suunnitellaan talou-
dellisten mahdollisuuksiemme helpottuessa
timinkin suosituksen siséllon nykyists laa-
jempaa toteuttamista asteittain, Eduskunta
pitdd Hallituksen tiedonantoa my6s téssi
kohden tyydyttivini.

Edelld esitetyn nojalla Eduskunta on
paattinyt,

etta Hallituksen esitys, joka sisdl-
ti@é puheena olevan tiedonannon
Eduskunnalle, ei annag athetta toi-
menpiteisiin.



