1973 vuoden valtiopdivit n:o 74.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansaiavilisen tyokonferens-
sin 51. istuntokaudellaan vuonna 1967 hyviksymistd yleissopi-
muksista ja suosituksista,

Kansainvilinen tySjdrjesto (ILO) piti vuon-
na 1967 tavanmukaisen yleiskokouksensa, 51.
Kansainvilisen tyokonferenssin, jossa Suomea
edusti tydjirjestdn perussddnntssi edellytetty
hallituksen, tySnantajain ja tyontekijdin edusta-
jien muodostama valtuuskunta. Konferenssi hy-
viksyi kaksi yleissopimusta ja neljd suositusta.
Yleissopimuksista toinen koskee tydntekijiin
kannettavaksi tarkoitetun taakan enimmiispai-
noa ja toinen tydkyvyttomyys-, vanhuus- ja jil-
keenjddneiden etuuksia. Suosituksista ensim-
miinen koskee tyontekijain kannettavaksi tar-
koitetun taakan enimmdispainoa, toinen yrityk-
sen johdon ja tyontekijiin vilistd tiedotustoi-
mintaa, kolmas valitusten tutkimista yritykses-
sd niiden selvittimistd silmilld pitden ja neljds
tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja jalkeenjiineiden
etuuksia.
artiklan 5 a kohdan mukaisesti on kysymyksessi
olevat yleissopimukset lihetetty kaikille jisen-
valtioille sopimusten mahdollista ratificintia
varten. Samoin on suositukset perussdinntn
mainitun artiklan 6 2 kohdan mukaisesti lihe-
tetty jasenvaltioiden tutkittaviksi siind tarkoi-
tuksessa, ettd niitd ryhdyttdisiin toteuttamaan
kansallisella lainsdddinnolld tai muulla tavoin.
Perussddnndn saman artiklan 5b ja 6b koh-
tien mukaisesti saatetaan kysymyksessi olevat
sopimukset ja suositukset Eduskunnan kisitelté-
viksi niiden johdosta mahdollisesti tarpeelli-
siksi katsottaviin toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Yleissopimusten suomenkielelle kédnnetyt
tekstit samoin kuin niiden alkuperdistekstit
englanninkielisind ovat timén esityksen liitteis-
si A ja B. Suositusten suomenkieliset tekstit
ovat lijtteissda C, D, E ja F.

Tyontekijin kannettavaksi tarkoitetun taakan
enimmiispainca koskeva yleissopimus
{(n:0 127).

Ennen tdmin yleissopimuksen hyviksymistd
oli Kansainvilisen tyojdrjeston piirissi tutkittu
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kysymystd varsin laajasti. Ensimmisen kerran
asia oli esilld jirjeston asiantuntijakokouksessa
vuonna 1964, ja sen jilkeen sitd valmisteltiin
vield teknillisessd konferenssissa vuonna 1966.
Erityisen vaikeasti ratkaistavina seikkoina niis-
si kokouksissa pidettiin mm. enimmiispainon
seki sidnnollisen lizkidrintarkastuksen midras-
mistd koskevia kysymyksii. Sen vuoksi katsot-
yleisluontoisesti ne periaatteet, joita tyonteki-
jin kannettavaksi tarkoitetun taakan enimmiis-
painoa vahvistettaessa olisi noudatettava.

Kysymyksessi olevan yleissopimuksen oleel-
lisimpana sisiltond on, ettd sitd sovelletaan ai-
noastaan niilli elinkeinoelimiin aloilla, joiden
osalta asianomainen jdsenvaltio yllipitdd am-
mattientarkastusjirjestelmii. Sopimuksessa on
varsinaisesti neljd periaatetta, joita on nouda-
tettava siinnollisessi taakkojen kisinkuljetuk-
sessa. Ensimmiiseksi midritdin, ettd ketddn
tyontekijad ei ole vaadittava kuljettamaan eiki
kenenkiin tyontekijin ole: sallittava kuljettaa
saannollisesti kisin niin painavaa taakkaa, ettd
se vaikuttaa haitallisesti hinen terveyteensi ja
turvallisuuteensa. Samalla on titd periaatetta
sovellettaessa otettava huomioon kaikki tyshon
liittyviit olosuhteet. Toiseksi on kunkin jisen-
valtion ryhdyttivi asianmukaisiin toimenpitei-
siin sen varmistamiseksi, ettd jokainen muiden
kuin kevyiden taakkojen kisinkuljetukseen
midritty tyontekiji saa sitd ennen tarpeellista
telmien osalta, jotta suojattaisiin terveytti ja
viltyttiisiin tapaturmilta. Kolmanneksi tulee
jasenvaltioiden pitdd huolta siitd, ettd taak-
kojen kisinkuljetuksen rajoittamiseksi ja hel-
pottamiseksi kiytetddin asianmukaisia teknisid
apulaitteita mahdollisimman suuressa médrin,
Neljanneksi on vield valvottava, ettd rajoite-
mistd suotittamaan muuta kuin kevyiden taak-
kojen kisinkuljetusta. Samalla olisi pidettiva
huoli siitd, ettd milloin edelli mainittuja tydn-
tekijiryhmid kiytetdsin sdinndlliseen taakkojen
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kisinkuljetukseen, on taakkojen enimmdispai-
non oltava selvisti alempi kuin aikuisten mies-
tetut taakat. Niiden padperiaatteiden lisdksi
edellytetiin sopimuksessa vield, etti jisenval-
tioiden on lainsiddidntSteitse tal vallitsevan
kiytinndn taikka kansallisten olosuhteiden mu-
kaisesti sekd neuvottelemalla asiasta edustavim-
pien tydmarkkinajirjestdjen kanssa ryhdyttivi
tarpeellisiin toimenpiteisiin sopimuksen mai-
ridysten tdytdntddnpanemiseksi.

Harkittaessa yleissopimuksen mahdollista ra-
tifiointia Suomessa ja sen soveltamista voidaan
vertailtavaksi ottaa tySturvallisuuslaki (299/
58), tydsopimuslaki (320/70), laki nuorten
tyontekijdin suojelusta (669/67) ja laki, jolla
kielletdin pitdmasti nuoria naisia erdissi las-
taus- ja purkaustdissia (105/30).

Voidaan todeta, etti Suomessa yllipidetiin
ammattientarkastusjirjestelmii kaikilla elinkei-
noelimin aloilla. Ne sisnnokset, joiden Suo-
messa voidaan katsoa koskevan kyseessd olevaa
tySturvallisuuden alaa, ovat yleisluontoisia. Ta-
ten tydturvallisuuslaissa ei ole mainintaa yleis-
sopimuksen 3 artiklan eli ensimmiisen periaat-
teen kohdalla esitetystd taakan kisinkuljettami-
sesta. Kuitenkin mainitun lain 9 §$:n voidaan
katsoa sivuavan titi periaatetta ja lainkohdan
henki .vastaa artiklan sisiltéd. Sanotussa pykd-
lissd siddetddn otsakkeella tySnantajan ja tyon-
tekijin yleiset velvollisuudet, ettd tySnantajan
on tarkoin otettava varteen kaikki, mikid tyon
laatuun, tydolosuhteisiin, tydntekijin ikddn, su-
kupuoleen, ammattitaitoon ja hinen muihin
edellytyksiinsi katsoen kohtuudella on tarpeel-
lista tyontekijin suojelemiseksi joutumasta
tyossd alttiiksi tapaturmille ja saamasta tyon
johdosta haittaa terveydelleen eli kunkin tyon-
tekijan henkilokohtaiset edellytykset. Tyosopi-
muslain 32 § sisdltds vastaavansisiltoisen sidn-
noksen, Vaikka yleissopimuksessa esitetty pe-
rusnikemys taakan enimmiispainoa koskevasta
paikysymyksestd on hyviksyttivissd, muodostaa
taakan paino kuitenkin ainoastaan osan niitd
seikkoja, jotka voivat olla omiaan  vaaranta-
maan terveyttd kantamisen yhteydessi. Tirkeitd
tekijoitd ovat myds yksilon voimakkuus, kun-
to, nosto- ja kantamistekniikka, taskan laatu,
tyotahti ja kantomatkan pituus. Lisiksi vaikut-
tavat tyopaikan olosuhteet sekd sellaiset tekijit
kuin limpd ja ilman kosteus. Niitd seikkoja ei
ole huomioitu yleissopimuksessa, mutta asiaa

on kosketeltu taakan enimmiispainoa koskevan
suosituksen 13 kohdassa. Edelldi mainittu lain-
kohta peittdd niinikdsin 4 artiklan sisillon.

Yleissopimuksen 5 artiklaan otettua toista
periaatetta sivuaa tySturvallisuuslain 34§,
jossa sdddetdidn, ettd tyontekijille on annettava
tyon laadun ja tybolosuhteiden edellyttimii
opetusta ja ohjausta tyOssd sattuvan tapatut-
man sekid tyOstd aiheutuvan sairastumisen vaa-
ran vilttimiseksi.

Sopimuksen 6 artiklaa vastaavaa kolmannen
tuksena on helpottaa taakkojen kisinkuljetusta
asianmukaisia teknisid apuvilineitd kayttden
siind laajuudessa kuin mahdollista, ei maamme
lainsaddanndssi ole.

Meilld ei mydskiin ole yleisesti toteutettu
7 artiklassa sdddettyd neljdttd periaatetta eli
suoranaisia rajoituksia naisten kiyttimisesss
raskaiden taakkojen kisinkuljetukseen, Lain,
jolla kielletddn pitdméstd nuoria naisia erdissd
lastaus- ja purkaustdissi, 1 §:ssid saddetddn,
ettei kahtakymmentiyhti vuotta nuorempaa
naista saa pitid Suomen ja ulkomaan satamain
valilld liikennettd vilittdvin aluksen lastaus- ja
purkaustdissd eikd mydskidin muun aluksen las-
taus- ja purkaustdissi niissd satamissa tai osissa
satamaa, jotka sosiaali- ja terveysministeri
miirid. Mainitun lain perusteluista kdy ilmi,
etti satamatditi oli pidetty nuorille naisille
lilan raskaina ja muuten sopimattomina sek#
siveellisessikin suhteessa vaarallisina,

Laki nuorten tyontekijiin suojelusta ei myds-
kiddn miirittele taakan enimmiispainoa. Tyon-
antaja velvoitetaan mainitun lain 4 §:ssi huo-
lehtimaan siitd, ettd tyd ei ole nuoren eli kah-
daksaatoista vuotta nuoremman tydntekijin
ruumiilliselle, henkiselle tai siveelliselle kehi-
tykselle vahingoksi seki ettei se vaadi suurem-
paa ponnistusta kuin hinen ikiinsi ja voi-
miinsa katsoen on kohtuullista, TySnantajan on
lisiksi huolehdittava, etti nuori tyontekija,
jolla ei ole tyShon tarvittavaa ammattitaitoa ja
kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tyShonsi
sekd tyoolojen, ikinsi ja muiden ominaisuuk-
siensa edellyttimid henkilSkohtaista opastusta
niin, ettd hin vilttyy aiheuttamasta tapatur-
man vaaraa itselleen tai muille,

Asetus nuorten tyontekijiin kiyttdmisestd
vaarallisiin tSihin (212/72) sen sijaan kieltds
selvisti kiyttimistdi nuorta tydntekijad sellai-
sessa tyOssd, joka on hinen kehitykselleen va-
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hingoksi tahi joka vaatii héneltd suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin hinen ikddnsd ja
voimiinsa katsoen on kohtuullista. Tillaista
tyotd on mm. kisin suoritettava tavaran las-
taus-, purkaus-, kuljetus- ja muu siirtotyo kisi-
teltdvien kappaleiden painon yleensi ollessa
20 kiloa suurempi tai, milloin tyontekija on
naispuolinen, 15 kiloa suurempi.

Yhteenvetona voidaan todeta, etti 7 artik-
lan 1 kohdan naisten kiyttimistd kuljetustyd-
hén koskee rajoitusta ei ole meilli toteutettu,
koska on katsottu, etti henkilckohtainen suo-
rituskyky idstd ja sukupuolesta riippumatta en-
sisijaisesti ratkaisee millaisia vaatimuksia koh-
distetaan yksilodn. Kyseessi olevan alan tyStur-
vallisuutta koskevien siinndsten tarkoitus vas-
taa lihinnd yleissopimuksen 3 artiklan sana-
muotoa,

Puheena olevan yleissopimuksen johdosta on
pyydetty lausunnot Tybterveyslaitokselta, Suo-
men Tybnantajain Keskusliitolta, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjestoltd seki Toimihen-
kilo- ja Virkamiesjirjestojen Keskusliitolta,
Asia on ollut kisiteltdvini myds Suomen ILO-
neuvottelukunnassa.

Hallitus toteaa saamansa selvityksen perus-
teella, ettei Suomen lainsdidintd vield tiysin
vastaa puheena olevan, tyontekijin kannetta-
vaksi tarkoitettua taskan enimmiispainoa kos-
kevan yleissopimuksen médrdyksii ja esittid,
ettei yleissopimusta sen vuoksi olisi ratifioi-
tava.

Tyontekijin kannettavaksi tarkoitetun taakan
enimméispainoa koskeva suositus (n:o 128).

Suositus on laadittu tiydentimiin enimmdis-
painoa koskevaa yleissopimusta. Suosituksen
soveltamisala on laajempi kuin yleissopimuksen
ja se kisittdd elinkeinoeldmin kaikki alat. Yleis-
sopimuksen koskiessa ainoastaan sidnnollisid
kisinkuljetuksia, suositus koskee my®s tilapéi-
sidg kisinkuljetuksia.

Suosituksen tarkoituksena on olla suuntaa
antavana hallituksille seki tySnantajain ja tydn-
tekijdin jirjestdille yleissopimuksen periaattei-
den soveltamisessa.

Kuten edelli yleissopimuksen kisittelyn yh-
teydessd todettiin, Suomen tySturvallisuuslain-
sdadintd ei tdytd yleissopimuksen asettamia
vaatimuksia. Koska suosituksessa kisitelldsin so-
pimusta pitemmille menevid turvallisuustoimen-

piteitd, lainsdddintSmme vield vihemmissid

midrin vastaa suositusta. : :

Esimerkiksi suosituksen IV osassa edellyte-
tddn, ettdi on vaadittava tyShonsoveltuvuutta
koskevan ladkdrintarkastuksen suorittamista,
mikdli on mahdollista ja asianmukaista, ennen
kuin tyontekiji médrdtddn suorittamaan siin-
ndllisesti taakkojen kisinkuljetusta., Sen lisaksi
on tarpeen mukaan suoritettava aika ajoin uusi
lagkdrintarkastus. Suomessa valtioneuvosto voi
tydturvallisuuslain 44 §:n nojalla misratd, mil-
loin tyén katsotaan aiheuttavan erityistd sairas-
tumisen vaaraa, ettd tyonantajan on kustannuk-
sellaan toimitutettava tyontekijdin laakdrintar-
kastus midrdtyssd ajassa tychon ottamisen jal-
keen ja etti ladkirintarkastus on wuusittava
maéirdajoin tyosuhteen kestdessd tai ammattien-
tarkastajan niin m#dritessd. SdEnnSs ei niin ol-
ja lddkidrintarkastusvaatimus on Suomessa vai-
keasti toteutettavissa, ennen kuin yleinen tys-
paikkaterveydenhuolto on saatu aikaan. Suosi-
tuksen VI osassa sddnnelliin miesten, naisten
ja nuorten tydntekijoiden kisinkuljetettavien
taakkojen  enimmiispainoedellytyksii.  Tassd
osassa on niinikddn miadriyksii nuorten tyon-
dessd sdddetddin, ettd milloin taakkojen kisin-
kuljetukseen vaadittu vihimmiisiki on 16
vuotta alempi, on ryhdyttivd mahdollisimman
nopeasti toimenpiteisiin sen nostamiseksi tahén
ikdrajaan seki asteittain 18 vuoteen. Mainitta-
koon, etti Suomessa saadaan eriin poikkeuk-
sin lain mukaan ottaa tychon henkils, joka on
tdyttdnyt tai saman kalenterivuoden aikana tdyt-
tdd 15 vuotta, Suosituksen mukainen aikuisten

.....

naistyontekijoille ja nuorille tydntekijoille
enimmiispainon tulee olla selvisti alempi kuin
paino. Suomen lainsdddintd sisiltdd vain nuor-
ten osalta midrdyksid kisin kuljetettavien taak-
kojen enimmiispainosta. Meilld ei mySskiin
ole tilli alalla naistyontekijéihin kohdistuvia
suoranaisia rajoituksia muussa lainsaidinndssi
paitsi laissa, jolla kielletdsin pitdmistd nuoria
naisia erdissd lastaus- ja purkaustdissi. Tami
vastaa nykyaikaista tavoitetta naisten ja mies-
ten tasa-arvoisnudesta tyomarkkinoilla, Rajoi-
tuksia sisiltdvilli sdinncksilli on vaikutuksia
miesten ja naisten viliseen kilpailuun tySmark-
kinoilla,
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Kysymyksessi on suositus, jonka kohdalla
Suomen lainsdddinnén mukaan ratifiointi ei voi
tulla kysymykseen. Hallitus esittdd, ettei suo-
situs tdssd vaiheessa antaisi Eduskunnan ta-
holta aihetta enempiin toimenpiteisiin.

Yleissopimus (n:0 128), joka koskee tyokyvyi-
tomyys-, vanhuus- ja jilkeenjiiineiden etuuksia.

Kysymyksessi oleva yleissopimus kisittdd
kolme tirkedtd eliketurvan muotoa, nimittdin
elikkeet. Siind on kaikkiaan seitsemin osaa,
joissa on yhteensi 46 artiklaa, sekd lisdksi
loppuartiklat 47-—54. 1 osa kisittelee yleisid
madrdyksid, IT osa sisdltdd tyokyvyttomyys-
etuuksia, I1II osa vanhuuselikkeiti ja IV osa
jalkeenjdsineiden etuuksia koskevat miiriykset.
Osat V ja VI kisittivit kaikille elikelajeille
yhteisid madrdyksid. Yleissopimus miirittelee
mm. kunkin elikemuodon ulottuvuuden, ne ta-
pahtumat, jotka antavat oikeuden eldkkeeseen,
elikkeen saamisen ehdot tiysimidriisyyden se-
ki vihennetyn elikkeen osalta, elikkeen vihim-
miismisrin ja epdimisen, lakkauttamisen tai
keskeyttimisen ehdot. Kukin eldkelaji on mah-
dollista ratifioida erikseen, mikili jdsenvaltio
samanaikaisesti ryhtyy soveltamaan osia I ja
VII.

Yleissopimuksen sovelitamisalan osalta on mah-
dollista valita jokin muoto kolmesta vaihtoeh-
dosta. Ensimmiisen eli a kohdan mukaan so-
pimuksen piiriin kuuluvat kaikki tyontekijit.
Poikkeuksen muodostavat erddt henkilst, joiden

......

.....

......

hintdsn 75 % ansiotydssid olevan vieston ko-
konaismiirdstd ja viimeisen eli ¢ kohdan mu-
kaan sopimuksen piitiin kuuluvat kaikki asuk-
kaat tai ne asukkaat, joiden varat elikkeelld
ollessa eivit ylitd tiettyd rajaa. Mikili jonkin
jdsenvaltion talouselimi ei vield ole riittdvin
kehittynyt, se voi ratifioida sopimuksen erdin
viliaikaisin poikkeuksin, mikdli tutvaa saavien
piiri kisittdisi vdhintddn 25 9% kaikista tyon-

.....

Yleissopimuksessa tarkoitetaan tyokyvytto-
myydelld sellaista kyvyttomyytti ansiotyShon,
joka todennikoisesti on pysyvid tai joka jatkuu

edelleen tietyn pituisen tySkyvyttdmyyden jil-
keen. Vanhuuselikkeen ikiraja ei saa olla 65
vuotta kotkeampi. Elikeikd voi kuitenkin olla
korkeampi, mikili sille on viestopoliittisesti,
taloudellisesti ja sosiaalisesti olemassa tilastojen
perusteella asianmukaisia perusteita. Jos mii-
vitty ikd on 65 vuotta tai sitd korkeampi, on
ikdirajaa alennettava niiden henkiléiden osalta,
jotka ovat tySskennelleet sellaisissa ammateissa,
jotka kansallisessa lainsdiddnndssi on nimen-
omaan vanhuuselikettd silmilld pitden katsottu
rasittaviksi tai epiterveellisiksi, Jilkeenjdinei-
den etuuksien kannalta edellytetisin sopimuk-
sessa, ettd ainakin leskivaimolle ja lapsille tur-
vataan  toimeentulomahdollisuudet  perheen
huoltajan kuoleman jilkeen.

Miti tulee sopimuksessa madrittyihin eldke-
mairiin, pidetddn niiden perustana kunkin eli-
kelajin kohdalla tietyn tyyppipetheen elike-
tuloa, jota verrataan samanlaisen perheen saa-
maan tuloon ennen eliketapahtumda. Tilloin
otetaan huomioon myds eliketulon ja vastaa-
vasti aikaisemman ansiotulon osalta ne pethe-
avustukset, joita tillaiselle petheelle sosiaali-
turvajirjestelmin perusteella maksetaan. Tyo-
kyvyttomyysetuuksien kohdalla tyyppiperheen
muodostavat mies, vaimo ja kaksi lasta, van-
huuseldkkeiden kohdalla mies, jolla on elike-
ikdinen vaimo, sekd jdlkeenjdineiden etuuksien
kohdalla leskivaimo ja kaksi lasta. Yleissopi-
muksessa edellytetddn, ettd tyyppiperheen olisi
saatava elikkeind ja perheavustuksina tyokyvyt-
tomyystapauksissa viahintidn 50 9%, vanhuus-
eliketapauksissa vihintdin 45 % ja jilkeen-
jaineiden etuuksien osalta samaten 45 % siitd
tulosta, joka vastaavalla perheelli oli ollut
ennen eliketapahtumaa.

Nimenomaan tySkyvyttomyysetuuksien osalta
on lisiksi mainittava, etti yleisscpimuksen mu-
kaan kunkin jdsenvaltion, johon nzhden tdmi
sopimuksen osa on voimassa, tulee jirjestdd
kuntoutusta, jonka tarkoituksena on valmentaa
vammainen henkils kykeneviksi, mikili mah-
dollista, harjoittamaan aikaisempaa ammattiaan,
tai, jos se ei ole mahdollista, tekemdin muuta
hinen taipumuksilleen ja kyvyilleen parhaiten
soveltuvaa ansiotyotd sekd ryhtyd toimenpitei-
siin, joilla edistetdin vammaisten henkildiden
sijoittamista sopivaan tychon.

Lopuksi voidaan vield mainita, ettd ratifioi-
van jasenvaltion on erdin ehdoin mahdollista
poiketa tietyistid yleissopimuksen midrdyksistd,
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mik#li sen sosiaaliturvajirjestelmi kisittdd suu-
ren osan ansiotydssd olevista henkiloisti ja
turvaa niille henkiloille paremmat etuudet kuin
yleissopimuksessa on edellytetty.

Mitd tulee yleissopimuksen miiriyksiin Suo-
men osalta voidaan todeta, ettd sosiaalivakuu-
tusjdrjestelmimme suurimmaksi osaksi vastaa
sopimuksen midrdyksid. Seuraavassa tarkastel-
laan lihinnd niitd sddnnoksid, joista on esitetty
epiilyksid yleissopimuksen ratifioimisen suh-
teen.

Sopimuksen 13 artikla edellyttdd ilmeisesti,

kuntoutusta annetaan. Kansanterveyslaki (66/
72) velvoittaa kunnat mm. jirjestimiin lazkin-
nillisen kuntoutuksen. Lisiksi seki tyoeldke-
ettd kansanelikepuolella on laissa vain mai-
nittu, ettd lddkintihuoltoa, koulutusta ja kun-
toutusta voidaan antaa. Kuntoutuksesta on
edelleen tdsmillisempid sdanndksid invalidi-
huoltolaissa, jonka mukaan tarkoitukseen voi-
daan myontid myGs valtionapua. Sairaus- ja
litkennevakuutuslaissa on samoin kuntoutuk-
seen liittyvid sainnoksii.

Sopimuksen 15 artiklan mukaan on ikirajaa
alennettava misrdtyin ehdoin henkildiden osal-
ta, jotka ovat harjoittaneet ammattia, jonka
kansallisessa lainsdidanndssd katsotaan olevan
rasittava tai epiterveellinen vanhuuselikkeen
myOntimisen kannalta.

Saanndksii porrastetusta elikeidsti on lahin-
ni valtion elikeasetuksessa (611/66) ja kun-
tien eldkesdsinndissd. Siten on asetuksessa ylei-
sestd  eldkeidstd poikkeavia eldkeikiryhmii,
joista mainittakoon esimerkin vuoksi seuraa-
vat:

55 vuotta veturinkuljettaja tai -limmittdjd, su-
keltaja, linja-autonkuljettaja, luotsi
merenrannikolila.

58 vuotta sairaanhoitaja,  mielisairaanhoitaja,
apuhoitaja ja eriidt poliisissa ja tulli-
vartiolaitoksessa sekd vajaamielislai-
toksissa ja koulukodeissa palvelevat
henkilst.

60 vuotta osastonhoitaja ja erikoissairaanhoita-
ja ja vastaavanlainen, milloin tehti-
vidn vaaditaan sairaanhoitajan tai
sitd vastaava koulutus, kuorma-
auton, tiehoylin tai raivaustraktorin-
kuljettaja taikka raskaan kaivuu-
koneen tai  radantukemiskoneen

kiyttdjd, valtionrautateiden rautatie-
rakennusosaston ruumiillista tySti
tekevi tyoatekiji, naispuolinen tydn-
tekiji raskaassa ruumiillisessa tyGssi
tehtaassa, konepajassa, varikolla, va-
rastossa tai rata-, tie- tai muussa ra-
kennustydssi.

Julkista sektoria lukuunottamatta ei ole vield
olemassa muuta lakisiteistd eldkeiiin porrasta-
mista raskaiden ammattien osalta, Eldkeién por-
rastamisesta on kuitenkin kiyty viime aikoina
neuvotteluja mm. tydmarkkinajirjestGjen vi-
lilla.

Sopimuksen 32 artiklan mukaan voidaan
ctuutta alentaa tai lakkauttaa, kun vakuutus-
tapahtuma on aiheutunut asianomaisen henkilon
karkeasta ja tahallisesta vdarinkiytoksestd. Ta-
mi sanonta rajoittaa elikeoikeuden supistamis-
mahdollisuuden koskemaan vain todella vaka-
via tahallisuustapauksia. Meilli kdytetddn asian-
omaisissa laeissa sellaisia sanontoja kuin ta-
hallaan” tai “térkedlld tuottamuksella” tahi
"tahallisesti ja sitd tarkoittaen”. Myos kansan-
eldkelain 24 §:ss# mainitaan torkedn huolimat-
tomuuden tai piihtymyksen mydtivaikutus
etuuden saantia rajoittavana tekijind 65 ikivuo-
den saavuttamiseen saakka.

Sopimuksen 2 artiklan mukaan on mahdol-
lista jittdd soveltamatta mm. IV osan masriyk-
sid jilkeenjddneiden etuuksista. Perhe-elikkei-
den osalta voisi ratifioinnin esteeksi katsoa sen,
ettd 40 vuoden ikiraja on lapsettomien leskien
kohdalla voimassa my&s tySkyvyttomien leskien
osalta. Tulkinnanvaraisia kohtia ovat myds per-
he-elikkeen jatkamismahdollisuuden puuttumi-
nen opiskelevilta lapsilta, erityyppisten edun-
saajaperheiden elikkeiden suhde, kysymys eri-
tyislapsilisien indeksikorotuksista ja eriiat elike-
oikeuden rajoittamista koskevat siinnokset.

Sopimuksen 42 artiklan mukaan jisenvaltio,
joka antaa turvaa vihintisn 85 prosentille an-
siotyOssd olevasta viestdstd, voi poiketa tie-
tyistd II, IIT ja IV osan midrdyksisti ehdolla,
ettd kysymyksessd olevan osan nojalla makset-
tujen etuuksien yhteissumma on vihintddn 110
prosenttia niiden etuuksien yhteissummasta,
jotka saataisiin soveltamalla kysymyksessi ole-

van osan kaikkia madrdyksii.

Meilli elikejirjestelmd vanhuus-, tydkyvytto-
myys- ja perhe-elikkeiden osalta maksaa jokai-
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sessa elidkelajissa erikseen sellaisia etuuksia,
jotka ovat sanottua korotettua rajaa suurem-
mat. Sekd kansanelike- etti tydelikejirjestel-
missid tosin on elikkeen saamiseen nihden
erditd vihiisid rajoituksia, jotka saatetaan tul-
kita ankaramminkin kuin erddt 32 artiklan
kohdat etuuden alentamisesta asianomaisen hen-
kilon rangaistavan teon tai karkean ja tahalli-
sen vairinkdytoksen johdosta. Voidaan kuiten-
kin katsoa, ettd koko yleissopimuksen VI osa
muodostaa tdydennyksen osiin II—IV siltd
kaikkiin osiin nihden, joten tihinkin artiklaan
voitaisiin soveltaa 42 artiklan mukaista poik-
keusta. Mainittakoon, ettd pohjoismaista Ruotsi
ja Norja ovat ratifioineet sopimuksen sellaise-
naan.

Puheena olevan yleissopimuksen johdosta on
kuultu kansanelikelaitosta, Eldketurvakeskusta,
Suomen Tyonantajain Keskusliittoa, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjestod sekd Toimi-
henkil- ja Virkamiesjirjestdjen Keskusliittoa.
Asia on ollut kisiteltdvind myds Suomen ILO-
neuvottelukunnassa.

Lausunnon antajista Suomen TyOnantajain
Keskusliitto on katsonut, ettei lainsiddintomme
tiytd yleissopimuksessa asetettuja vaatimuksia
tapauksissa, joissa on kysymys kuntoutuksesta
(13 artikla), tyon rasittavuuden tai epiterveel-
lisyyden perusteella alennetusta eldkeikajdrjes-
telmidstd (15 artikla), edunsaajan huoltovelvol-
lisuudesta riippuvasta elikkeen médriamispe-
rusteesta (20 artikla), toistuvaisuussuorituksien
madrin tarkistamisesta (29 artikla) ja etuuden
alentamisesta tai lakkauttamisesta asianomai-
toksen johdosta (32 artikla). Naitd kysymyksid
on edelld jo tarkemmin kisitelty.

Asianomaiset viranomaiset, Suomen ILO-
neuvottelukunta ja tydntekijdjirjestét ovat suo-
sitelleet yleissopimuksen ratifiointia. Suomen
ILO-neuvottelukunta on kuitenkin esittdnyt
yleissopimuksen ratifioitavaksi siten, etti sen
IV osaa ei tultaisi soveltamaan. Hallitus esittd4
edelld lausutun perusteella,

ettdi Eduskunta piittdisi  hyviksyi
tyokyvyttomyys-, vanbuus- ja jilkeen-
jaaneiden etuuksia koskevan Kansain-
vilisen tyokonferenssin vuonna 1967
byviksymin yleissopimuksen lukuunot-
tamatta sen IV osaa.

Suositus (n:0 131), joka koskee tydkyvyt-
tomyys-, vanhuus- ja jilkeenjiineiden etuuksia,

Hyviksytty suositus tdydentdd toisaalta sa-
moista asioista hyviksyttyd yleissopimusta, toi-
saalta se suosittelee toimenpiteitd, joita el ni-
menomaan ole mainittu sopimuksessa. Suosi-
tuksessa on nelji osaa, joihin sisiltyy yleisid
miirdyksid sekd turvaa saavia henkiloitd, kysy-
mykseen tulevia vakuutustapahtumia ja etuuk-
sien suuruuita koskevia ohjeita.

Yleissopimusta tiydentivisti
voidaan mainita mm. se, etti jisenvaltioiden
tulisi ulottaa tySkyvyttomyys- ja vanhuusetuuk-
sia koskeva lainsdddintd koskemaan vaiheittain
ja asianmukaisin ehdoin myOs niitd henkiloiti,
joiden tyo on tilapidisluontoista. Samaten olisi
lainsiddanto ulotettava kisittimiddn  perhe-
elikkeiden osalta tillaisten henkildiden vaimot,
lapset ja muut kansallisessa lainsdddanndssi
madrityt huollettavat,

Yleissopimuksessa mainitsemattomia toimen-
piteiti ovat mm, suosituksessa edellytetyt toi-
menpiteet, joiden tarkoituksena on turvata
tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja jalkeenjdfineiden
etuuksien vihimmiismiarit siten, etti varmis-
tetaan samalla tietty vidhimmiiselintaso. Edel-
leen suosituksessa vaaditaan, ettd edelld luetel-
tujen vakuutuslajien etuuksien midrid tulisi
midrdajoin tarkistaa, ja tilldin olisi otettava
huomioon yleisessid ansiotasossa tai elinkustan-
nuksissa tapahtuneet muutokset, Eriille eldk-
keensaajille tulisi lisiksi myontdd midrityin
edellytyksin korotettuja etuuksia, eikd naitd
etuuksia olisi lakattava maksamasta yksinomaan
siitd syystd, ettd asianomainen henkilo ei oles-
kele jasenvaltion alueella. Sitd paitsi médratdsn
suosituksessa vahvistettavaksi yleensi korkeam-
pia etuuksia kuin sopimuksen V osan taulu-
kossa on ilmoitettu.

Kysymyksessd oleva suositus vastaa pdd-
asiassa niitd periaatteita, jotka ovat sosiaali-
vakuutusjirjestelmimme perustana. Eridissi yk-
sityiskohdissa sosiaaliturvaa koskeva lainsiddén-
tomme ja kiytintomme kuitenkin vaatinevat
muutoksia sekd tdydentivid, tdsmentivid ja tar-
kentavia midrdyksid vastatakseen tiysin suosi-
tuksen vaatimuksia. Eroavuudet lainsddddn-
tomme ja suosituksen vililld ovat joka tapauk-
sessa vahiiset. Kysymyksessd on suositus, jon-
ka kohdalla Suomen lainsdddinnén mukaan
ratifiointi ei voi tulla kysymykseen. Hallitus
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esittdd, ettei suositus tdssi vaiheessa antaisi
Eduskunnan taholta aihetta enempiin toimen-
piteisiin, vaan ettd suosituksen periaatteet
otettaisiin huomioon tulevassa lainsdddints-
tyossd siltd osin kuin niitd ehkd ei vieli ole
toteutettu, mikili sekd siind midrin kuin se
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi ja mahdol-
liseksi.

.....

dotustoimintaa koskeva suositus (n:o 129).

Kysymyksessd olevassa suosituksessa on kaksi
osaa, joista toinen koskee yleisii misriyksid
ja toinen muita suuntaviivoja, joita yrityksen
johdon ja tyontekijoiden vilisessd tiedotustoi-
minnassa olisi sovellettava yrityksen tasolla.
Asiakirjassa painotetaan, ettid tyOnantajien ja
tyontekijoiden sekid heiddn jirjestdjensd tulee
yhteisen edun vuoksi myontdd, miten titkeitd
on luoda yrityksiin keskiniisen ymmirtimyk-
sen ja luottamuksen ilmapiiri, joka on hysdyksi
sekid yrityksen tehokkuudelle etti tyontekijoi-
den pyrkimyksille, Tillaisen  ilmapiirin synty-
mistd on edistettdvd mahdollisimman tiydellis-
ten ja puolueettomien tietojen nopealla anta-
misella ja vaihtamisella yrityksen toimintaan
liittyvista nakokohdista ja tyontekijdiden so-
siaalisista kysymyksisti., Tissa tarkoituksessa
tulee johdon kuultuaan tyontekijoiden edustajia
ryhtyid sopiviin toimenpiteisiin tiedotustoimin-
nan tehostamiseksi. Ndmi tiedotusmenetelmit
yhdistymisvapautta. Ne eivit my&skidn saa vai-
kuttaa haitallisesti tyontekijoiden vapaasti valit-
semien edustajien ja heiddn ammattiyhdistys-
tensd asemaan. Sen vuoksi olisikin ryhdyttivi
toimenpiteisiin koulutuksen antamiseksi. asian-
omaisille henkiloille tiedotusmenetelmien kiy-
tssd ja heidin perehdyttimisekseen siind laa-
juudessa kuin mahdollista kaikkiin tiedotustoi-
minnan piiriin kuvluviin kysymyksiin.

Suosituksen suuntaviivoja koskevassa osassa
pidetddn tarkoituksenmukaisena, ettd tiedotus-
toiminta tapahtuu kahta tietd, nimittdin toi-
saalta yrityksen johdon ja tydntekijoiden valilld
ja toisaalta johdon ja tydntekijoiden edustajain
vilills. Suosituksessa on vield mainittu, milld

tavalla tiedotustoimintaa tulisi harjoittaa seki
minkilaisia tietoja sen tulisi kisittdd. Lopuksi
asiakirjassa edellytetddn, ettd mikili jostakin
kysymyksestd on neuvoteltava yrityksessd tyon-
antajan ja tyontekijoiden tai heidén edustajiensa
kesken tai mikdli tistd kysymyksestdi on mii-
ritty alan tydehtosopimuksessa, on timi annet-
tavissa tiedoissa nimenomaan mainittava.

Suosituksen edellyttimid periaatteita sivuavia
midrdyksid sisdltyy Suomessa tySturvallisuus-
lakiin (299/58). Mainitun lain 9 §:n mukaan
on tyOnantajan ja tyOntekijiin pyrittivd yhteis-
toiminpassa ylldpitam3dn ja tehostamaan tyd-
turvallisuntta tySpaikalla. Laki tydsuojelun val-
vonnasta (131/73) sisiltdd yksityiskohtaisia
sainndksid tyonantajan ja tyontekijdin yhteis-
toiminnasta tydsuojelua koskevissa asioissa.
Tyosopimuslakiin  (320/70) sisiltyy saidnnds,
jonka mukaan tydn turvallisuudesta ja terveel-
lisyydestd huolehtimiseksi tySnantajan ja tydn-
tekijdin on oltava yhteistoiminnassa tydpaikalla.
Lisaksi voimassa oleva tuotantokomitealaki
(843/49) sekd sen nojalla annettu valtioneu-
voston p#atds sisdltivit samansuuntaisia pe-
riaatteita kuin puheena oleva suositus. Laki
ei tosin edellytd tuotantokomiteoiden perusta-
mista muualla kuin teollisuudessa, mutta muil-
lakin aloilla on mahdollista soveltaa tillaista
enemmistd voivat siiti péddstd sopimukseen.
Lainsiddintod tdydentdvdt tdssd suhteessa li-
siksi tydmarkkinajitjestojen kesken tehdyt so-
pimukset, joista voidaan mainita esim. luotta-
musmiessopimus ja sopimus turvallisuustyosti
tyopaikoilla vuodelta 1969, ja sopimus yrityk-
sen - sisdisestd tiedotustoiminnasta vuodelta
1970. Lisiksi voidaan mainita, etti tydmatk-
kinajirjestdjen keskuudessa on valmistumassa
yritysdemokratiasopimus, - joka tulee merkitse-
miin uudistuksia my8s yrityksen sisdisen tie-
dotustoiminnan osalta.

Suomessa on jo ennestiin yrityksen tasolla
tyonantajan ja tyontekijoiden keskeisti yhteis-
toimintaa, miki monessa suhteessa vastaa sitd
tiedotustoimintaa, johon kysymyksessi oleva
suositus tahtdd., Kysymyksessd on suositus,
jonka kohdalla Suomen lainsiidinnén mukaan
ratifiointi ei voi tulla kysymykseen. Hallitus
esittdd, ettei suositus tdssd vaiheessa antaisi
Eduskunnan taholta aihetta enempiin toimen-
piteisiin, vaan etti suosituksen periaatteet otet-
taisiin  huomioon tulevassa lainsidddntétydssd
siltd osin kuin niiti ehkd ei vield ole toteu-
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tettu, mikili sekd siind midrin kuin se katso-
taan tarkoituksenmukaiseksi ja mahdolliseksi.

Valitusten tutkimista ja selvittimistd yrityksessd
koskeva suositus (n:o 130).

Kysymyksessd olevan suosituksen padperi-
aatteena on, ettd jokaisella yksityisesti tai yh-
tyontekijilld, joka katsoo olevan aihetta vali-
tukseen, tulee olla oikeus esittdd tdmi valitus
saamatta sen johdosta itselleen tai muille asian-
osaisille minké4nlaista vahinkoa sekid tutki-
tuttaa asiansa sopivan menettelyn mukaisesti.
Valituksen syyni voi olla sellainen toimenpide
tai tilanne, joka koskee tyonantajan ja tyon-
tekijin vilisid suhteita tai joka vaikuttaa tai
saattaa vaikuttaa yrityksen yhden tai useam-
man tyontekijin tyoehtoihin, Tdmin suosituk-
sen midrdyksid el sovelleta kuitenkaan sellai-
siin kollektiivisiin vaatimuksiin, joiden tarkoi-
tuksena on saada muutoksia voimassa olevaan
tyoehtosopimukseen. Kansallisessa lainsdddin-
yhden tai useamman tyontekijin vaatimus on
sellainen, ettd se on tutkittava tdmin suosituk-
sen edellyttimilld tavalla tai milloin se on kisi-
teltdvi tySehtosopimusneuvotteluissa tai muul-
la tavoin. Jotta valitusten lukumiird voitaisiin
pitid mahdollisimman vihiisend, on kiinnitet-
tivd huomiota tervehenkisen henkilskuntapoli-
titkan luomiseen seki otettava huomioon tydn-

henkildkuntaa ja sosiaalisia kysymyksid koske-
vissa valitusasioissa.

Suosituksen III osa koskee miiriyksii,
joita valitusmenettelyssi on noudatettava.
Niiden mukaan on pidettdvind siintoni,
ettdi valitus ensiksi yritetddn selvittdd tySpai-
kalla. Mikili tdmi yritys epdonnistuu, tulee
tyontekijilli olla oikeus tutkituttaa asiansa
yhdessi tai useammassa ylemmissd portaassa.
Varsinaisen valitusmenettelyn tulee olla yksin-
kertainen ja nopea, ja tyontekijilli on oltava
oikeus osallistua valitusmenettelyyn ja antaa
tyontekijdjirjeston edustajan, yrityksen tyon-
tekijoiden edustajan tai muun henkilén avustaa
tai edustaa itseddn valitusasiassa. Tillaisen
edustajan tulee saada valitusmenettelyn aikana
sama suojelu kuin minkd tyontekiji saa pu-

heena olevan suosituksen mukaisesti. Lisaksi on
ryhdyttivi toimenpiteisiin sen varmistamiseksi,
ettd valitusmenettely ja sitdi koskevat siinnGt

Vaikka suosituksen pditarkoituksena on, ettd
valitus voitaisiin ratkaista yrityksen tasolla, on
sen mukaan mahdollista ratkaista valitus myds
yrityksen ulkopuolella siind tapauksessa, ettd
valituksen selvittimistd yrityksessi tarkoittavat
ponnistukset ovat epdonnistuneet. Tilloin voi
mm. tulla kysymykseen asian selvittiminen tyo-
ehtosopimuksissa midrityn menettelyn mukai-
sesti tai tyOriitoja sovittelevien viranomaisten
avulla.

Miti tulee valitusten ja erimielisyyksien sel-
vittdmiseen tybsuhdeasioissa yrityksissi ja tys-
paikoilla, ratkaistaan ne puheena olevan suosi-
tuksen tarkoittamassa mielessi Suomessa li-
hinni kullakin alalla voimassa olevan tydehto-
sopimuksen miirdamalld tavalla. Tissi yhtey-
dessd voidaan mainita, etti meilli on voimassa
myds tydehtosopimuslaki vuodelta 1946 (436/
46) ja sanotun 2jankohdan jilkeen maassamme
onkin vihitellen solmittu tySehtosopimuksia
lihes kaikilla aloilla. Varsinaisen virikkeen
niille sopimuksille antoi kuitenkin tydmarkki-
noiden keskusjirjestojen kesken vuonna 1944
tehty yleissopimus. Titd sopimusta uusittiin
ja tiydennettiin vuonna 1946 ja se on edel-
leen voimassa.

Edelld mainitun jdrjestelmin mukaisesti neu-
votellaan erimielisyydesti aluksi tySpaikalla.
Ensiksi on tarkoitus tutkia valitus tySnantajan
edustajan ja luottamusmichen kesken. Ellei
timi johda tulokseen, ryhtyvit alan tybnantaja-
ja tyontekijdjirjestot selvittimiin asiaa. Mikali
kysymystd ei saataisi ratkaistuksi edes tdlld
tavoin, voidaan asia vield ottaa esille keskus-
jrjestdjen piirissi, Jompikumpi litoista wvoi
lisiksi viedd asian tyStuomioistuimeen. Useissa
tapauksissa erimielisyydet ja valitukset voidaan
ratkaista jo yrityksen tasolla. Osa asioista on
jouduttu kuitenkin kisittelemiin liittoportaas-
sa, ja erditd riitoja on pitdnyt alistaa tydtuo-
mioistuimen ratkaistaviksi.

Kuten edelli on todettu, vastaa lainsdadin-
tomme ja kiytintdmme p#dasiassa suosituksen
midrdyksid. Eroavuudet ovat tdssi suhteessa
varsin vihiisid, ja nekin voitaneen poistaa siti
mukaa kuin tyomarkkinajirjestdjen vilinen yh-
teistyd maassamme kehittyy ja laajenee. Kysy-
myksessi on suositus, jonka kohdalla Suomen

lainsdddinndn mukaan ratifiointi ei voi tulla
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kysymykseen. Hallitus esittdd, ettei suositus
tissd vaiheessa antaisi Eduskunnan taholta
aihetta enempiin toimenpiteisiin, vaan ettd suo-
situksen periaatteet otettaisiin huomioon tule-

Helsingissi 4 pdivini toukokuuta 1973,

vassa lains#dddntotydssd siltd osin kuin niitd
ehki el vielid ole toteutettu, mikili sekd siini
midrin kuin se katsotaan tarkoituksenmukai-
seksi ja mahdolliseksi.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN

2 16206/69

Sosiaali- ja terveysministeri Seifa Karkinen
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(Suomennos)

Liite A

YLEISSOPIMUSTEN TEKSTIT

Tyontekijin kannettavaksi tarkoitetun taakan
enimmiispainoa koskeva yleissopimus
(n:0 127)

Kansainvilisen ty6jarjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyGtoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 7
pdivind kesikuuta 1967 viidennenkymmenen-
nenensimmiisen istuntokautensa, ja

paitettyddn hyviksyd erditd tyontekijiin kan-
nettavaksi tarkoitetun taakan enimmiispainoa
koskevia ehdotuksia, mikd asia on kuudentena
kohtana istuntokauden piivijarjestyksessd, sekd

padtettyddn, ettd nimid ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy tini 26 pidivini kesikuuta 1967
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
”Enimmdiispainoa koskeva yleissopimus, 1967”:

1 artikla
Tissd yleissopimuksessa

a) kisite “taakkojen kisinkuljetus” tatkoit-
taa mitd tahansa kuljetusta, jossa taakan koko
paino joutuu tyontekijin kannettavaksi; se ki-
sittdd myOs taakan nostamisen ja laskemisen;

b) kisite “taakkojen sdinndllinen kisinkulje-
tus” tarkoittaa kaikkea toimintaa, joka on jat-
kuvasti tai pidasiallisesti taakkojen kisinkulje-
tusta tai johon tavallisesti sisdltyy, joskaan ei
yhtijaksoisesti, taakkojen kisinkuljetusta;

c) kisite “nuori tyontekiji” tarkoittaa tyon-
tekijad, joka el ole tiyttinyt 18 vuotta,

2 artikla

1. Titd yleissopimusta sovelletaan taakkojen
saannolliseen kisinkuljetukseen.

2. Titi yleissopimusta sovelletaan kaikkiin
elinkeinoeldmin aloihin, joiden osalta asian-
omainen jasenvaltio ylldpitdd ammattientarkas-
tusjirjestelmid.

Convention (No. 127) Concerning the
Maximum Permissible Weight to be Carried
by One Worker

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-first Session
on 7 June 1967, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to maximum permissible
weight to be carried by one worker, which is
th((ei sixth item on the agenda of the session,
an

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,
adopts this twenty-eighth day of June of the
year one thousand nine hundred and sixty-
seven the following Convention, which may be
cited as the Maximum Weight Convention,
1967:

Article 1
For the purpose of this Convention—

a) the term ”manual transport of loads”
means any transport in which the weight of
the load is wholly borne by one worker; it
covers the lifting and putting down of loads;

b) the term ”regular manual transport of
loads” means any activity which is continuously
or principally devoted to the manual transport
of loads, or which normally includes, even
though intermittently, the manual transport of
loads;

¢) the term young worket” means a
worker under 18 years of age.

Article 2

1. This Convention applies to regular manual
transport of loads.

2. This Convention applies to all branches
of economic activity in respect of which the
Member concerned maintains a system of labour
inspection,
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3 artikla

------

Ketddn tyontekijid ei ole vaadittava kuljetta-
maan eikd kenenkidin tyontekijin ole sallittava
kuljettaa kisin niin painavaa taakkaa, ettd se
saattaa vaikuttaa haitallisesti hinen tervey-
teensd tai turvallisuuteensa,

4 artikla

Soveltaessaan 3 artiklassa esitettyd peri-
aatetta jdsenvaltioiden tulee ottaa huomioon
kaikki tyon suorittamiseen liittyvit olosuhteet.

5 artikla

Kunkin jisenvaltion on ryhdyttivd asian-
mukaisiin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi,
ettd jokainen muiden kuin kevyiden taakkojen
kisinkuljetukseen midridtty tyontekiji saa sitd
ennen riittdvdd koulutusta tai opetusta "tyo-
menetelmissd, jotta suojeltaisiin terveytti ja

viltyttiisiin tapaturmilta.

6 artikla

Taakkojen kisinkuljetuksen rajoittamiseksi
tai helpottamiseksi on kiytettivd asianmukaisia
teknisid apulaitteita siind laajuudessa kuin
mahdollista.

7 artikla

.....

rddmistd suorittamaan muiden kuin kevyiden
taakkojen kisinkuljetusta on rajoitettava.

2. Milloin naisia ja nuoria tyontekijoitd kay-
tetddn taakkojen kisinkuljetukseen, tulee taak-
kojen enimmiispainon olla selvisti alempi kuin

aikuisten miestyontekijdiden kuljetettavaksi tar-
koitettujen taakkojen.

8 artikla

Kunkin jisenvaltion tulee lainsdddinttteitse
tai muulla vallitsevan kiytinnon tai kansallis-
ten olosuhteiden mukaisella tavalla ja neuvo-
tellen asiasta asianomaisten edustavimpien tydn-
peellisiin toimenpiteisiin timdn yleissopimuk-
sen midrdysten tdytdntoonpanemiseksi.

9 artikla
Tamin yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettdvdi Kansainvilisen tydtoimiston

pidjohtajalle rekisteroitdviksi.

Article 3

No worker shall be requited or permitted to
engage in the manual transport of a load which,
by reason of its weight, is likely to jeopardise
his health or safety.

Article 4

In the application of the principle set forth
in Article 3, Members shall take account of
all the conditions in which the work is to be
performed.

Article 5

Each Member shall take appropriate steps
to ensure that any wortker assigned to manual
transport of loads other than light loads
receives, prior to such assignment, adequate
training or instruction in working techniques,
with a view to safeguarding health and prevent-
ing accidents.

Arficle 6

In otder to limit or to facilitate the manual
transport of loads, suitable technical devices
shall be used as much as possible.

Article 7

1. The assignment of women and young
wotkers to manual transport of loads other
than light loads shall be limited.

2. Where women and young workers are
engaged in the manual transport of loads, the
maximum weight of such loads shall be sub-
stantially less than that permitted for adult
male workers.

Article 8

Each Member shall, by laws or regulations
or any other method consistent with national
practice and conditions and in consultation
with the most representative organisations of
employers and workers concerned, take such
steps as may be necessary to give effect to the
provisions of this Convention.

Article 9
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion,
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10 artikla
1. Tdmi yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tyGjdrjeston jdsenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Tédmi yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd piivistd, jolloin pia-
johtaja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion
ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siitd paivistd, jolloin sen ratifi-
omti on rekisterdity.

11 artikla
1. Timin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd pii-
vistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan, sa-
noa sen irti kitjeimilld, joka lihetetddn Kansain-
viksi. Irtisanominen ei tule voimaan ennen
kuin vuoden kuluttua sen rekisterGimisestd.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden miirdajan
pidttymisestd kidytd tidssd artiklassa midrittyd
irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimukseen
uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen jil-
keen tissd artiklassa midrdtyin ehdoin sanoa
irti sopimuksen kunkin kymmenvuotiskauden

padtyttyd.

12 artikla
1. Kansainvilisen tydtoimiston pigjohtajan
on annettava Kansainvilisen tydjdrjeston jisen-
valtioille tieto kaikista jdrjeston jidsenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista, C

2. Ilmoittaessaan jdrjeston jésenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roimisests piddjohtajan on kiinnitettdvi jdsen-
valtioiden huomio yleissopimuksen voimaantu-
lopéividn.

13 artikla

.....

annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-

Article 10

1. This Convention shall be binding only
upon those Membets of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into fotce twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into fotce for any Member twelve months after
the date on which its ratification has been
registered.

Article 11

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the exzpiration
of ten years from the date on which the Con-
vention fitst comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided
for in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may de-
nounce this Convention at the expiration of
each period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 12

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the regi-
stration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director;
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 13

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
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sesti rekisterdimistddn ratifioinneista ja irtisa-
nomisista Yhdistyneiden Kansakuntien pidsih-
teerille tiydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista re-
kisterdintid varten.

14 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timéin yleissopimuk-
sen soveltamista koskeva selostus sekd tutkit-
tava, onko aihetta ottaa konferenssin ty&jir-
jestykseen kysymys sopimuksen tdydellisestd tai
osittaisesta muuttamisesta.

15 artikla .
1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eikd uusi yleissopi-
mus mAirdd toisin, niin -
a) kun jdsenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tistd wvilittomaisti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen
11 artiklan madriyksistd riippumatta, kun uusi
muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, eivit jdsenvaltiot endi
voi ratifioida titd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jii kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltoiseni voimaan niiden
jasenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ratifioineet muutettua
yleissopimusta.

16 artikla

Tamin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todis-
tusvoimaiset.

Secretary-General of the United' Nations for
registration in accordance with Article 102 of
the Charter of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and acts of denuncia-
tion registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 14

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 15

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention other-
wise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso - jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Article
11 above, if and when the new revising Con-
vention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising

Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.
2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for
those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 16
The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive,
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(Suomennos)

.....

Tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja jilkeenjisineiden
etuuksia koskeva yleissopimus (n:0 128)

renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tydtoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 7
pdivani kesikuuta 1967 viidennenkymmenen-
nenensimmiisen istuntokautensa ja

padtettyddn hyviksyd eriiti ehdotuksia, jotka
tarkoittavat vuoden 1933 vanhuusvakuutusso-
pimuksen (teollisuus ym.), vuoden 1933 van-
huusvakuutussopimuksen (maatalous), vuoden
1933 tyokyvyttomyysvakuutussopimuksen (te-
ollisuus ym.), vuoden 1933 tyckyvyttomyys-
vakuutussopimuksen (maatalous), vuoden 1933
jalkeenjddneidenvakuutussopimuksen (teollisuus
sopimuksen (maatalous) muuttamista, miki ky-
symys on neljinteni kohtana istuntokauden
paivijirjestyksessi, ja

padtettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy tini 29 paivind kesikuuta 1967
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimeni on
»Tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja jilkeenjddneiden
etuuksia koskeva yleissopimus, 1967":

I osa. Yleisid mairdyksii

1 artikla
Tissd yleissopimuksessa

a) kisite ”lainsddddnto” kisittdd kaikki so-
siaaliturvaa koskevat lait ja asetukset sekd la-

b) kisite “madritty” tarkoittaa kansallisessa
lainsiadinnossd tai kansallisen lainsddddnnon
nojalla midrittyi;

c) kisite “teollisuusyritys” kisittdd kaikki
seuraavilla elinkeinoelimin aloilla toimivat yri-
tykset: kaivannaisteollisuus, tehdasteollisuus,
rakennusteollisuus ja yleiset tytt, sihks-, kaasu-,
vesi- sekd saniteettihuolto, kuljetus, varastointi
ja liikennelaitos;

Liite B

Convention (No. 128) Concerning Invalidity,
Old-Age and Survivors’ Benefits

The General Conference of the International
Labour Otganisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-first Session
on 7 June 1967, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to the revision of the
Old-Age Insurance (Industty, etc.) Conven-
tion, 1933, the Old-Age Insurance (Agricul-
ture) Convention, 1933, the Invalidity Insu-
rance (Industry, etc.) Convention, 1933, the
Invalidity Insurance (Agriculture) Convention,
1933, the Survivors’ Insurance (Industry, etc.)
Convention, 1933, and the Survivors’ Insurance
(Agriculture) Convention, 1933, which is the
fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,
adopts this twenty-ninth day of June of the
year one thousand nine hundred and sixty-seven
the following Convention, which may be cited
as the Invalidity, Old-Age and Survivors’ Be-
nefits Convention, 1967:

Part I. General Provisions

Article 1
In this Convention—

a) the term “legislation” includes any social
security rules as well as laws and regulations;

b) the term "prescribed” means determined
by or in virtue of national legislation;

¢) the term “industrial undertaking” includes
all undertakings in the following branches of
economic activity: minig and quarrying; manu-
facturing; construction; electricity, gas, water
and sanitary services; and transport, storage and
communication;
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d) kisite “asuinpaikka” tarkoittaa jdsenval-
tion alueella sijaitsevaa vakinaista asuinpaikkaa
ja kisite “asukas” henkilod, joka asuu vakinai-
sesti jasenvaltion alueella;

e) kisite “huollettava” viittaa riippuvuus-
tetaan vallitsevan;

f) kisite “aviovaimo” tarkoittaa aviovaimoa,
jonka toimeentulo on hinen aviomiehestdin
riippuvainen;

g) kisite ”leskivaimo” tarkoittaa naista,
jonka toimeentulo aviomiehen kuoleman sat-
tuessa oli riippuvainen aviomiehesti;

h) kisite lapsi” tarkoittaa

i) oppivelvollisuusidssi olevaa tai 15 vuot-
ta nuorempaa lasta, jolloin korkeampi ikd ote-
taan huomioon;

ii) médrdtyin edellytyksin lasta, joka ei ole

mainittua ikdd korkeampaa ikai, silloin kun
lapsi on ammattiopissa tai jatkaa opintojaan
tai kun hin kroonisen sairauden tai ruumiin-
vamman vuoksi on kykenemiton ansiotychon;
timi vaatimus katsotaan kuitenkin tdyteryksi,
jos maan lainsdddénnossd médritellddn lapsi si-
ten, ettd kisite peittdd kaikki tiettyd ikdd nuo-
remmat lapset, mikd iki on huomattavasti kor-
keampi kuin edellisessi alakohdassa mainittu
ikd;
i) kisite “odotusaika” tarkoittaa joko mak-
sukautta, tyOssiolokautta tai asumisaikaa tahi
miti tahansa nididen yhdistelmdi sen mukaan
kuin on miiritty;

j) kisitteet ”maksuihin perustuvat etuudet”
ja “maksuttomat etuudet” tarkoittavat vastaa-
vasti etuuksia, joiden saanti riippuu tai ei riipu
turvaa saavien henkildiden tai heidéin tyonan-
tajansa vilittomistd osallistumisesta rahoituk-
seen tai miiritystd ansiotyossiolokaudesta,

2 artikla
1. Kunkin jisenvaltion, johon nihden timi
yleissopimus on voimassa, tulee soveltaa
a) I osaa;
b) ainakin yhti osista II, III ja IV;
c) V ja VI osan vastaavia médridyksii;

d) VII osaa.

2. Kunkin jdsenvaltion on ratifioinnissaan
ilmoitettava, mitki ovat ne osista II, 1II ja
IV, joiden suhteen se hyviksyy yleissopimuk-
sen velvoitukset.

d) the term “residence” means ordinary
residence in the territory of the Member, and
the term “resident” means a person ordinarily
resident in the territory of the Member;

e) the term “dependent” refers to a state
of dependency which is presumed to exist in
prescribed cases;

f) the term “wife” means a wife who is
dependent on her husband;

g) the term “widow” means a woman who
was dependent on her husband at the time of
his death;

h) the term “child” covers—

i) a child under school-leaving age or under
15 years of age, whichever is the higher; and

ii) a child under a prescribed age higher than
that specified in clause i) of this subparagraph
and who is an apprentice or student or has a
chronic illness or infirmity disabling him for-
any gainful activity, under prescribed condi-
tions: Provided that this requirement shall be
deemed to be met where national legislation
defines the term so as to cover any child under
an age appreciably higher than that specified in
clause i) of this subparagraph;

i) the term “qualifying period” means a
period of contribution, or a period of employ-
ment, or a period of residence, or any combi-
nation thereof, as may be prescribed;

j) the terms ”contributory benefits” and
’non-contributory benefits” mean respectively
benefits the grant of which depends or does not
depend on direct financial participation by the
persons protected or their employer or on a
qualifying period of occupational activity.

Article 2

1. Each Member for which this Convention
is in force shall comply with—

a) Part I;

b) at least one of Parts II, III and IV;

¢) the relevant provisions of Parts V and
VI; and

d) Part VII.

2. Each Member shall specify in its ratifi-
cation in respect of which of Parts II to IV
it accepts the obligations of the Convention.
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3 artikla

1. Kukin timin yleissopimuksen ratifioinut
jasenvaltio voi mychemmin ilmoittaa kansain-
vilisen tyStoimiston pidjohtajalle, etti se hy-
viksyy yleissopimuksen velvoitukset yhden tai
useamman osan suhteen osista II—IV, jotka
se oli jittinyt ratifiointiasiakirjassa ilmoitta-
matta.

2. Edellisessi momentissa mainittuja sitou-
muksia on pidettivi ratifioinnin erottamattoma-
na osana ja niilli on samanlainen oikeudellinen
vaikutus kuin ratifioinnilla niiden ilmoittamis-
piivistd ldhtien.

4 artikla

1. Jisenvaltio, jonka talouselimi on riitti-
mittomiasti kehittynyt, voi kiyttid hyvikseen,
liittdmidlld ratifiointiinsa perustellun ilmoituk-
sen, seuraavissa artikloissa madrdttyjd tilapdi-
sid poikkeuksia: 9 artiklan 2 momentti, 13 ar-
tiklan 2 momentti, 16 artiklan 2 momentti ja
22 artiklan' 2 momentti. Ilmoituksessa on mai-
nittava tillaisen poikkeuksen syy.

2. Kunkin timéin artiklan 1 momentin no-
jalla ilmoituksen tehneen jisenvaltion on ilmoi-
tettava Kansainvilisen tyojirjestdn perussidn-
non 22 artiklan mukaisesti annettavassa, td-
min yleissopimuksen soveltamista koskevassa
selostuksessaan kunkin poikkeuksen osalta, jota
se on kiyttinyt hyvikseen,

a) etti poikkeuksen syy on yhi olemassa;
tai

b) ettd se midrdpéivistd lahtien luopuu oi-
keudestaan kiyttdd hyvikseen kysymyksessi
olevaa poikkeusta.

3. Kunkin jdsenvaltion, joka on antanut ti-
min artiklan 1 momentin nojalla ilmoituksen,

rdd siind miidrin kuin olosuhteet sallivat.

5 artikla

Milloin jdsenvaltio on velvollinen, soveltaak-
seen sitd yleissopimuksen II, III tai IV osaa,
jota sen ratifiointi koskee, antamaan turvan
midrityille henkilryhmille, jotka yhteensd ki-
kijoistd tai ansiotyossi olevan viestdén koko-
naismiirdstd, tulee jisenvaltion ennenkuin se
sitoutuu soveltamaan titd osaa varmistua siitd,
ettd kysymyksessd oleva prosenttiluku on saa-
vutettu.

Article 3

1. Each Member which has ratified this
Convention may subsequently notify the
Director-General of the International Labour
Office that it accepts the obligations of the
Convention in respect of one or more of
Parts II to IV not already specified in its
ratification.

2. The undertakings referred to in para-
graph 1 of this Article shall be deemed to be
an integral part of the ratification and to have
the force of ratification as from the date of
notification.

Article 4

1. A Member whose economy is insufficiently
developed may avail itself, by a declaration
accompanying its ratification, of the temporary
exceptions provided for in the following Ar-
ticles: Article 9, paragraph 2; Article 13, para-
graph 2; Article 16, paragraph 2; and Article
22, paragraph 2. Any such declaration shall
state the reason for such exceptions.

2. Each Member which has made a declarat-
ion under paragraph 1 of this Article shall
include in its reports upon the application of
this Convention submitted under article 22 of
the Constitution of the International Labour
Organisation a statement in respect of each
exception of which it avails itself—

a) that its reason for doing so subsists; or

b) that it renounces its right to avail itself
of the exception in question as from a stated
date.

3. Each Member which has made a declarat-
jon under paragraph 1 of this Article shall
increase the number of employees protected as
circumstances permit.

Article 5

Where, for the purpose of compliance with
any of the Parts II to IV of this Convention
which are to be covered by its ratification, a
Member is required to protect prescribed
classes of persons constituting not less than a
specified percentage of employees or of the
whole economically active population, the
Member shall satisfy itself, before undertaking
to comply with any such Part, that the relevant
percentage is attained.
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6 artikla

Tdmin yleissopimuksen II, III tai IV osan
soveltamista varten voi jisenvaltio ottaa huo-
mioon vakuutusten antaman turvan, kun va-
kuutuksia, vaikka ne sen lainsdididnnon mukaan
eivit olekaan pakollisia turvattavien henkildi-
den osalta,

a) valvoo julkinen viranomainen tai kun
tyonantajat ja tyontekijit hoitavat niitd yh-
dessd middrittyjen vaatimusten mukaisesti;

b) kun vakuutusten piiriin kuuluu oleelli-
nen osa niistd henkiloistd, joiden tydansiot ei-
vit ylitd ammattitaitoisen miespuolisen ruumiil-
lisen tyon tekijin tyGansioita; ja

¢) kun vakuutukset yhdessi toisten turva-
muotojen kanssa, mikili katsotaan sopivaksi,
kattavat yleissopimuksen asiaa koskevat mii-
riykset. '

II osa. Tyokyvyttomyysetuudet

7 artikla
Kunkin jisenvaltion, johon ndhden yleisso-
pimuksen timi osa on voimassa, tulee taata
turvaa saaville henkiloille tyokyvyttomyysetuu-
den saanti timin osan seuraavien artikloiden
mukaisesti.

8 artikla
Kysymykseen tulevan vakuutustapahtuman
tulee tarkoittaa miirityn asteista kyvyttomyyt-
td ansiotyohon, kun on todennikoistd, ettd
kyvyttdmyys tulee olemaan pysyviistd tai tulee
jatkumaan midrityn pituisen tilapdisen tai al-
kavan tyckyvyttomyyskauden jéilkeen,

9 artikla
1. Turvaa saaviin henkildihin on luettava
a) kaikki tyontekijit, ammattioppilaat mu-
kaan luettuna; tai
b) midrityt ansiotyOssd olevat viestoryhmit,
jotka kisittdvdt vihintddn 75 prosenttia ansio-
tyossd olevan vieston kokonaismidrdstd; tai

¢) kaikki asukkaat tai ne asukkaat, joiden
varat vakuutustapahtuman aikana eivit ylitd
28 artiklan midrdysten mukaisesti madrittyd
rajaa.

2. Kun 4 artiklan nojalla tehty ilmoitus on
voimassa, on turvaa saaviin henkilSihin luet-
tava
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Article 6

For the purpose of compliance with Parts II,
III or IV of this Convention, a Member may
take account of protection effected by means
of insurance which, although not made compul-
sory by its legislation for the persons to be
protected—

a) is supervised by the public authorities
or administered, in accordance with prescribed
standards, by joint operation of employers and
workers;

b) covers a substantial part of the persons
whose earnings do not exceed those of the
skilled manual male employee; and

c) complies, in conjunction with other forms
of protection, where appropriate, with the
relevant provisions of the Convention.

Part II. Invalidity Benefit

Article 7

Each Member for which this Part of this
Convention is in force shall secure to the per-
sons protected the provision of invalidity bene-

fit in accordance with the following Articles
of this Part.

Article 8

The contingency covered shall include incapa-
city to engage in any gainful activity, to an
extent prescribed, which incapacity is likely to
be permanent or persists after the termination
of a prescribed period of temporary or initial
incapacity.

Article 9
1. The persons protected shall comprise—
a) all employees, including apprentices; or

b) prescribed classes of the economically
active population, constituting not less than
75 per cent. of the whole economically active
population; or

¢) all residents, or residents whose means
during the contingency do not exceed limits
prescribed in such a manner as to comply with
the requitements of Article 28.

2. Where a declaration made in virtue of
Article 4 is in force, the persons protected
shall comprise—
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a) miirdtyt tyontekijaryhmit, jotka kisittd-
vit vihintign 25 prosenttia tyontekijoiden ko-
konaismdirdstd; tai

b) miirityt teollisuusyritysten tyontekiji-
ryhmit, jotka kisittivit vihintddn 50 prosent-
tia teollisuusyritysten tyontekijoiden kokonais-
madrastd,

10 artikla

Tyokyvyttomyysetuuden tulee olla toistu-
vaissuoritus, joka lasketaan

a) joko 26 tai 27 artiklan madrdysten mu-
kaan, milloin tyontekijat tai miirityt ansio-
tyossi olevat viestoryhmit kuuluvat turvaa
saaviin;

b) 28 artiklan miiriysten mukaan, milloin
kaikki asukkaat tai ne asukkaat, joiden varat

tyd rajaa, kuuluvat turvaa saaviin.

11 artikla

1. 10 artiklassa mainittu etuus on taattava
tissi tarkoitetun vakuutustapahtuman toteutu-
essa ainakin

a) turvaa saavalle henkilolle, joka ennen va-
kuutustapahtumaa on tiyttdnyt midrittyjen
sdinndsten mukaisesti vaatimuksen odotus-
ajasta, joka voi olla 15 vuoden maksu- tai tyos-
sdolokausi tai 10 vuoden asumisaika; tai,

b) mikili turva kisittdd periaatteessa kaikki
ansiotydssid olevat henkildt, tutvaa saavalle
henkilslle, joka ennen vakuutustapahtumaa on
tiyttinyt midrittyjen sddnnosten mukaisesti
vaatimuksen kolmen vuoden maksukaudesta ja
jonka hyviksi hinen tytkykyisind ikivuosinaan
on suoritettu midrdtty keskimidiriinen luku tai

......

2. Milloin tyokyvyttomyysetuuden saannin
ehtona on vihimmiiskausi maksuja, tydssioloa
tai asumista, on alennettu etuus taattava aina-
kin

a) turvaa saavalle henkillle, joka ennen va-
kuutustapahtumaa on tiyttinyt maéirattyjen
sddnnbsten mukaisesti vaatimuksen viiden vuo-
den maksu- tai tydssiolokaudesta tai asumis-
ajasta; tai

b) mikili turva periaatteessa kisittdd kaikki
ansiotyGssd olevat henkildt, turvaa saavalle
henkilélle, joka ennen vakuutustapahtumaa on
tdyttdnyt mddrittyjen sdinndsten mukaisesti
vaatimuksen kolmen vuoden maksukaudesta ja

a) prescribed classes of employees, constitut-
ing not less than 25 per cent. of all employees;

b) prescribed classes of employees in in-
dustrial undertakings, constituting not less than
50 per cent. of all employees in industrial
undertakings.

Article 10

The invalidity benefit shall be a periodical
payment calculated as follows:

a) where employees or classes of the eco-
nomically active population are protected, in
such a manner as to comply either with the
requirements of Article 26 or with the require-
ments of Article 27;

b) where all residents or all residents
whose means during the contingency do not
exceed prescribed limits are protected, in such
a manner as to comply with the requirements
of Article 28.

Article 11

1. The benefit specified in Article 10 shall,
in a contingency covered, be secured at least—

a) to a person protected who has completed,
prior to the contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period which may
be 15 years of contribution or employment,
or ten years of residence; or

b) where, in principle, all economically
active persons are protected, to a person pro-
tected who has completed, prior to the con-
tingency, in accordance with prescribed rules, a
qualifying period of three years of contribution
and in respect of whom, while he was of
working age, the prescribed yearly average
number or yearly number of contributions
has been paid.

2. Where the invalidity benefit is conditional
upon a minimum period of contribution,
employment or residence, a reduced benefit
shall be secuted at least—

a) to a person protected who has completed,
prior to the contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period of five
years of contribution, employment or residence;
or

b) where, in principle, all economically
active persons are protected, to a person pro-
tected who has completed, prior to the con-
tingency, in accordance with prescribed rules, a
qualifying period of three years of contribution
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jonka hyviksi hinen tyokykyisind ikdvuosinaan
on suoritettu puolet timin artiklan 1 b mo-
mentissa mainittujen vuotuismaksujen keski-
midrdisestd luvusta tai puolet vuotuismaksu-
jen luvusta.

3. Tdmin artiklan 1 momentin vaatimukset
on katsottava tiytetyiksi, mikili etuus, joka
on laskettu V osan mukaisesti, mutta prosentti-
luvun mukaan, joka on 10 yksikkod alempi
kuin V osaan liitetyssid taulukossa asianomai-
sen edunsaajatyypin kohdalla ilmoitettu pro-
senttiluku, taataan ainakin jokaiselle turvaa saa-
valle henkilolle, joka on tdyttinyt midrittyjen
sdinndsten mukaan vaatimuksen viiden vuoden
maksu- tai tyossdolokaudesta tai asumisajasta.

4. V osaan liitetyssi taulukossa ilmoitettua
prosenttilukua voidaan vastaavasti alentaa, jos
odotusaika alennettua prosenttilukua vastaa-
valle etuudelle on pitempi kuin wviisi vuotta
maksuja, tyossdoloa tai asumista, mutta ly-
hyempi kuin 15 vuotta maksuja tai tydssdoloa
tai 10 vuotta asumista; alennettua etuutta on
maksettava timin artiklan: 2 momentin mu-
kaisesti.

5. Tamidn artiklan 1 ja 2 momenttien vaati-
mukset on katsottava tiytetyiksi, mikili V osan
mukaan laskettu etuus taataan ainakin turvaa
saavalle henkildlle, joka miairittyjen sddnnos-
ten mukaisesti on tdyttinyt vaatimuksen maksu-
tai tyossiolokaudesta, joka ei saa ylittdd viittd
vuotta midrityssi vdhimmaiisidssd, mutta jota

......

vuosien enimmaiismaddrdin asti.

12 artikla
10 ja 11 artikloissa mainittua eliketti on
maksettava koko vakuutustapahtuman ajan tai
sithen asti kun ruvetaan maksamaan vanhuus-
elaketta.
13 artikla
1. Kunkin jisenvaltion, johon nihden timin
yleissopimuksen tdmd osa on voimassa, tulee
mairityin ehdoin
a) jdrjestdd kuntoutusta, jonka tarkoituksena
on valmentaa vammainen henkilé kykeneviksi,
aina kun on mahdollista, harjoittamaan aikai-
sempaa ammattiaan, tai, jos se ei ole mahdol-
lista, tekem#in muuta hinen taipumuksilleen
ja kyvyilleen parhaiten soveltuvaa ansiotyoti;
ja

and in respect of whom, while he was of
working age, half of the yearly average number
or of the yearly number of contributions pres-
cribed in accordance with subparagraph b) of
paragraph 1 of this Article has been paid.

3. The requitements of paragraph 1 of this
Article shall be deemed to be satisfied where
a benefit calculated in conformity with the
requirements of Part V but at a percentage
of ten points lower than shown in the Sche-
dule appended to that Part for the standard
beneficiaty concerned is secured at least to a
person protected who has completed, in ac-
cordance with prescribed rules, five years of
contribution, employment or residence.

4. A proportional reduction of the percent-
age indicated in the Schedule appended to
Part V may be effected where the qualifying
period for the benefit corresponding to the
reduced percentage exceeds five years of con-
tribution, employment or residence but is less
than 15 years of contribution or employment
or ten years of residence; a reduced benefit
shall be payable in conformity with paragraph
2 of this Article.

5. The requitements of paragraphs 1 and
2 of this Article shall be deemed to be satisfied
where a benefit calculated in conformity with
the requirements of Part V is secured at least
to a person protected who has completed, in
accordance with prescribed rules, a qualifying
period of contribution or employment which
shall not be more than five years at a presctib-
ed minimum age and may rise with advancing
age to not more than a prescribed maximum
number of yeats.

Article 12

The benefit specified in Articles 10 and 11
shall be granted throughout the contingency
or until an old-age benefit becomes payable.

Article 13

1. Each Member for which this Part of
this Convention is in force shall, under pre-
scribed conditions—

a) provide rehabilitation services which are
designed to prepare a disabled person wher-
ever possible for the resumption of his previous
activity, or, if this is not possible, the most
suitable alternative gainful activity, having
regard to his aptitudes and capacity; and
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b) ryhtyd toimenpiteisiin, joilla edistetdidn
vammaisten henkiltiden sijoittamista sopivaan
tyohon.

2. Milloin 4 artiklan nojalla tehty ilmoitus
on voimassa, voi jisenvaltio poiketa timin ar-
tiklan 1 momentin midriyksisti.

IIT osa. Vanbuuselike

14 artikla
Kunkin jisenvaltion, johon nihden yleissopi-
muksen timd osa on voimassa, tulee taata tur-
vaa saaville henkiltille vanhuuselikkeen saanti
timin osan seuraavien artiklojen mukaisesti.

15 artikla

1. Vakuutustapahtuma on elimin jatkumi-
nen midrityn iin saavuttamisen jilkeen.

2. Miidritty ikd ei saa olla 65 vuotta kor-
keampi. Asianomainen viranomainen voi kui-
tenkin mairitd korkeamman iin ottaen asian-
mukaisesti huomioon viestolliset, taloudelliset
ja sosiaaliset perusteet, joiden kiyttokelpoisuu-
den tulee perustua tilastoihin.

doin henkildiden osalta, jotka ovat harjoittaneet
ammattia, jonka kansallisessa lainsdddannossd
katsotaan olevan rasittava tai epiterveellinen
vanhuuselikkeen myontimisen kannalta,

16 artikla

1. Turvaa saaviin henkildihin on luettava

a) kaikki tyontekijit, ammattioppilaat mu-
kaan luettuna; tai

b) miirityt ansiotydssi olevat vdestoryhmit,
jotka kisittivit vihintiin 75 prosenttia ansio-
tyossd olevan vieston kokonajsmiirdstd; tai

¢) kaikki asukkaat tai ne asukkaat, joiden
varat vakuutustapahtuman aikana eivit ylitd
jaa.

2. Milloin 4 artiklan nojalla tehty ilmoitus
on voimassa, on tutvaa saaviin henkildihin
luettava

a) miadrityt tyontekijaryhmit, jotka kisittd-
vit vihintddn 25 prosenttia tyontekijoiden ko-
konaismadristd; tai

b) miirityt teollisuusyritysten tyontekijaryh-
mit, jotka kisittdvdt vihintddin 50 prosenttia

rdstd.

b) take measures to further the placement
of disabled persons in suitable employment.

2, Whete a declaration made in virtue of
Article 4 is in force, the Member may derogate
from the provisions of paragraph 1 of this
Article.

Part III. Old-Age Benefit

Article 14
Each Member for which this Part of this
Convention is in force shall secure to the per-
sons protected the provision of old-age benefit
in accordance with the following Articles of
this Part.

Article 15

1. The contingency covered shall be survi-
val beyond a prescribed age.

2. The presctibed age shall be not more
than 65 years or such higher age as may be
fixed by the competent authority with due
regard to demographic, economic and social
criﬁeria, which shall be demonstrated statisti-
cally.

3. If the prescribed age is 65 years or
higher, the age shall be lowered, under pre-
scribed conditions, in respect of persons who
have been engaged in occupations that are
deemed by national legislation, for the pur-
pose of old-age benefit, to be arduous or

unhealthy.
Article 16

1. The persons protected shall comprise—

a) all employees, including apprentices; or

b) prescribed classes of the economically
active population, constituting not less than
75 per cent. of the whole economically active
population; or

c) all residents or residents whose means
during the contingency do not exceed limits
prescribed in such a manner as to comply with
the requirements of Article 28.

2. Where a declaration made in virtue of
Article 4 is in force, the persons protected
shall comprise—

a) prescribed classes of employees, constitut-
ing not less than 25 per cent. of all employees;
or

b) prescribed classes of employees in indus-
trial undertakings, constituting not less than
50 per cent. of all employees in industrial
undertakings.
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17 artikla

Vanhuuselikkeen tulee olla toistuvaissuori-
tus, joka lasketaan a) joko 26 tai 27 artiklan
midriysten mukaan, milloin tyontekijdt tai méa-
rityt ansiotydssi olevat viestoryhmit kuuluvat

turvaa saaviin;

loin kaikki asukkaat tai ne asukkaat, joiden
varat vakuutustapahtuman aikana eivdt ylitd

18 artikla

1. 17 artiklassa mainittu etuus on taattava
tissd tarkoitetun vakuutustapahtuman toteutu-
essa ainakin

a) turvaa saavalle henkillle, joka ennen va-
kuutustapahtumaa on miirittyjen s#finnOsten
mukaisesti tdyttinyt vaatimuksen odotusajasta,
joka voi olla 30 vuoden maksu- tai tydssdolo-
kausi tai 20 vuoden asumisaika; tai

b) mikdli turva periaatteessa kisittdd kaikki
ansiotyossd olevat henkildt, turvaa saavalle hen-
kilslle, joka ennen vakuutustapahtumaa on tiyt-
tinyt vaatimuksen midritystd maksukaudesta
ja jonka hyviksi hidnen tyokykyisind ikdvuosi-
naan on suoritettu mdiritty keskimddriinen
luku vuotuismaksuja.

2. Milloin vanhuuselikkeen saannin ehtona
on vihimmiiskausi maksuja tai tydssdoloa, on
alennettu etuus taattava ainakin

a) turvaa saavalle henkilolle, joka ennen
vakuutustapahtumaa on tiyttinyt médrittyjen
sddnnosten mukaisesti vaatimuksen 15 vuoden
maksu- tai tyossiolokaudesta; tai

b) mikili turva periaatteessa kisittdd kaikki
ansiotydssi olevat henkilot, turvaa saavalle hen-
kilolle, joka ennen vakuutustapahtumaa on
tdyttinyt vaatimuksen madritystd maksukau-
desta ja jonka hyviksi hinen tyokykyisind iki-
vuosinaan on suoritettu puolet timin artiklan
1 b momentissa tatkoitettujen vuotuismaksu-
jen keskimidridisestd luvusta.

3. Timin artiklan 1 momentin vaatimukset
on katsottava tdytetyiksi, mikili etuus, joka
on laskettu 'V osan mukaisesti, mutta prosent-
tiluvun mukaan, joka on 10 yksikkdd alempi
kuin V osaan liitetyssi taulukossa asianomaisen
edunsaajatyypin kohdalla ilmoitettu prosentti-

Article 17

The old-age benefit shall be a periodical
payment calculated as follows:

a) where employees or classes of the eco-
nomically active population are protected, in
such a manner as to comply either with the
requirements of Article 26 or with the require-
ments of Article 27;

b) where all residents or all residents whose
means during the contingency do not exceed
prescribed limits are protected, in such a
manner as to comply with the requirements
of Article 28.

Article 18

1. The benefit specified in Atrticle 17 shall,
in a contingency covered, be secured at least—

a) to a person protected who has completed,
prior to the contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period which
may be 30 years of contribution or employ-
ment, or 20 years of residence; or

b) where, in principle, all economically
active persons are protected, to a petson pro-
tected who has completed, prior to the con-
tingency, a prescribed qualifying period of
contribution and in respect of whom, while
he was of working age, the prescribed yearly
average number of contributions has been paid.

2. Where the old-age benefit is conditional
upon a minimum period of contribution or
employment, a reduced benefit shall be secured
at least—

a) to a person protected who has completed,
prior to the contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period of 15
years of contribution or employment; or

b) where, in principle, all economically
active persons are protected, to a person pro-
tected who has completed, prior to the con-
tingency, a prescribed qualifying period of
contribution and in respect of whom, while
he was of working age, half of the yearly
average number of contributions prescribed in
accordance with subparagraph b) of paragraph
1 of this Article has been paid.

3. The requirements of paragraph 1 of this
Article shall be deemed to be satisfied where
a benefit calculated in conformity with the
requirements of Part V but at a percentage
of ten points lower than shown in the Sche-
dule appended to that Part for the standard
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luku, taataan ainakin jokaiselle turvaa saavalle
henkilslle, joka on tiyttinyt midrdttyjen sdin-
nosten mukaisesti vaatimuksen kymmenen vuo-
den maksu- tai tydssiolokaudesta tai viiden
vuoden asumisajasta.

4. V osaan liitetyssd taulukossa ilmoitettua
prosenttilukua voidaan vastaavasti alentaa, jos
odotusaika alempaa prosenttilukua vastaavalle
etuudelle on pitempi kuin 10 vuotta maksu-
ja tai tybssdoloa tai 5 vuoita asumista, mutta
Iyhyempi kuin 30 vuotta maksuja tai tydssioloa
tai 20 vuotta asumista. Milloin mainitta odo-
tusaika on pitempi kuin 15 vuotta maksuja tai
tyossdoloa, on alennettua etuutta maksettava
tdmin artiklan 2 momentin mukaisesti.

19 artikla

17 ja 18 artikloissa tarkoitettuja etuuksia on
suoritettava koko vakuutustapahtuman ajan.

IV osa. Jilkeenjiineiden etuudet

20 artikla
Kunkin jisenvaltion, johon nshden yleisso-
pimuksen timi osa on voimassa, tulee taata
turvaa saaville henkilsille jilkeenjddneiden
etuuden saanti timin osan seuraavien artik-
lojen mukaisesti.

21 artikla

1. Vakuutustapahtuman tulee tatkoittaa toi-
meentulomahdollisuuksien menettimistd, joka
on aiheutunut leskivaimolle tai lapsille per-
heenhuoltajan kuolemasta.

2. Leskivaimon osalta voidaan jilkeenjii-
neen etuuden saannin ehdoksi asettaa, ettd hin
on saavuttanut miirityn idn, Tami ikd dlkdon
olko korkeampi kuin vanhuusetuuden saannille
miiritty iki.

3. Mitddn ikdd koskevaa ehtoa ilkoon ase-
tettako, jos leskivaimo

a) on invalidi timin kisitteen tarkoitta-
massa mielessd; tai

b) jos hin hoitaa vainajan lasta.

4. Lapsettoman leskivaimon osalta voidaan
jalkeenjisineen etuuden saannin ehdoksi mid-
rdtd, ettd hinen avioliittonsa oli kestinyt tie-
tyn vihimmiisrajan,

beneficiary concerned is secured at least to a
person protected who has completed, in accord-
ance with prescribed rules, ten years of contri-
bution or employment, or five years of resi-
dence.

4. A proportional reduction of the percent-
age indicated in the Schedule appended to
Part V may be effected where the qualitying
period for the benefit cortesponding to the
reduced percentage exceeds ten years of contri-
bution or employment or five years of residence
but is less than 30 years of contribution or
employment or 20 years of residence; if such
qualifying period exceeds 15 years of contri-
bution or employment, a reduced benefit shall
be payable in conformity with paragraph 2 of
this Article.

Article 19

The benefit specified in Articles 17 and 18
shall be granted throughout the contingency.

Part IV. Survivors’ Benefit

Article 20

Each Member for which this Part of this
Convention is in force shall secure to the per-
sons protected the provision of survivors’
benefit in accordance with the following Art-
icles of this Part.

Article 21

1. The contingency covered shall include
the loss of support suffered by the widow or
child as the result of the death of the bread-
winner.

2. In the case of a widow the right to a
survivors’ benefit may be made conditional on
the attainment of a prescribed age. Such age
shall not be higher than the age prescribed
for old-age benefit.

3. No requirement as to age may be made
if the widow—

a) is invalid, as may be prescribed; or

b) is caring for a dependent child of the
deceased.

4. In order that a widow who is without
a child may be entitled to a survivors’ benefit,
a minimum duration of marriage may be
required.
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22 artikla
Turvaa saaviin henkilihin on luettava

a) aviovaimo, lapset ja muut kansallisessa
lainsaddinnGssi mainitut huollettavat omaiset,
joiden perheenhuoltaja oli tyontekijd tai am-
mattioppilas; tal

b) aviovaimo, lapset ja muut kansallisessa
lainsaidinnGssd mainitut huollettavat omaiset,
joiden perheenhuoltaja kuului nithin médrdttyi-
hin ansiotyossi olevan vieston ryhmiin, jotka
kisittdvat vihintddn 75 prosenttia ansiotyOssi
olevan vieston kokonaismidristd; tai

c) kaikki leskivaimot, lapset ja muut kan-
sallisessa lainsddddnndssi mainitut perheen-
huoltajansa menettineet omaiset, jotka ovat
maan asukkaita ja, mikdli pidetdin asianmu-
kaisena, joiden wvarat vakuutustapahtuman
aikana eivdt ylitd 28 artiklan mukasesti mia-
rattyd rajaa.

2. Milloin 4 artiklan nojalla tehty ilmoitus
on voimassa, on turvaa saaviin henkiloihin
luettava

a) aviovaimo ja lapset ja muut kansallisessa
lainsidddnndssd mainitut huollettavat omaiset,
joiden perheenhuoltaja kuului johonkin niistd
midrdtyistd tyontekijiryhmistd, jotka kisittd-
vit vihintddn 25 prosenttia tyontekijoiden ko-

b) aviovaimo ja lapset ja muut kansallisessa
lains#4danndssd mainitut huollettavat omaiset,
joiden perheenhuoltaja kuului johonkin niistd
midrityistd  teollisuusyritysten tyontekijiryh-
mistd, jotka kisittivdt vdhintddn 50 prosenttia
teollisuusyritysten tyontekijoiden kokonaismad-
risté. .

23 artikla

Jalkeenjddneen etuuden tulee olla toistuvais-
suoritus, joka lasketaan seuraavasti:

a) joko 26 tai 27 artiklan middrdysten mu-
kaan, milloin tyontekijit tai ansiotyGssid olevat
viestoryhmit kuuluvat turvaa saaviin;

b} 28 artiklan midriysten mukaan, milloin
kaikki asukkaat tai asukkaat, joiden varat va-
kuutustapahtuman aikana eivdt ylitd madrdttyd
rajaa, kuuluvat turvaa saaviin.

24 artikla
1. 23 astiklassa mainittu etuus on taattava
tissd tarkoitetun vakuutustapahtuman
essa ainakin .

Article 22
1. The persons protected shall comprise—

a) the wives, children and, as may be pre-
scribed, other dependants of all breadwinners
who were employees or apprentices; or

b) the wives, children and, as may be pre-
scribed, other dependants of breadwinners in
prescribed classes of the economically active
population, which classes constitute not less
than 75 per cent. of the whole economically
active population; or

c) all widows, all children and all other
prescribed dependants who have lost their
breadwinner, who are residents and, as approp-
riate, whose means during the contingency do
not exceed limits prescribed in such a manner
as to comply with the provisions of Article 28.

2. Where a declaration made in virtue of
Article 4 is in force, the persons protected
shall comprise—

a) the wives, children and, as may be
prescribed, other dependants of breadwinners
in prescribed classes of employees, which clas-
ses constitute not less than 25 per cent. of all
employees; or

b) the wives, children and, as may be
prescribed, other dependants of breadwinners
in prescribed classes of employees in industrial
undertakings, which classes constitute not less
than 50 per cent. of all employees in industrial
undertakings.

Article 23

The sutvivors’ benefit shall be a periodical
payment calculated as follows:

a) where employees or classes of the econo-
mically active population are protected, in
such a manner as to comply either with the
requirements of Article 26 or with the require-
ments of Article 27;

b) where all residents or all residents whose
means during the contingency do not exceed
prescribed limits are protected, in such a man-
ner as to comply with the requirements of
Article 28,

Article 24

1. The benefit specified in Article 23 shall,
in a contingency covered, be secured at least—
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a) turvaa saavalle henkilolle, jonka perheen-
huoltaja oli tdyttdnyt midrittyjen sddnndsten
mukaisesti vaatimuksen odotusajasta, joka voi
olla 15 vuoden maksu- tai tyOssdolokausi tai
10 vuoden asumisaika; jos on kysymys leski-
vaimolle maksettavasta jilkeenjidneen etuu-
desta, voidaan kuitenkin katsoa riittivin, ettd
leskivaimo on tdyttinyt vaatimuksen méiri-
tynpituisesta asumisajasta; tai

b) mikali turva kisittdd periaatteessa kaik-
kien ansiotyossd olevien henkildiden vaimot ja
lapset, turvaa saavalle henkilolle, jonka per-
heenhuoltaja oli tdyttinyt madrdttyjen sadn-
nosten mukaisesti vaatimuksen kolmen vuoden
maksukaudesta ja jonka perheenhuoltajan puo-
lesta hinen tyokykyisind ikidvuosinaan oli suo-

ritettu madrdtty keskimddrd tai

2. Milloin jilkeenjiineen etuuden saannin
ehtona on vihimmiiskausi maksuja tai tyGssd-
oloa, on alennettu etuus taattava ainakin

a) turvaa saavalle henkildlle, jonka perheen-
huoltaja oli tdyttinyt midrdttyjen sddnnisten
mukaisesti vaatimuksen viiden vuoden maksu-
tai tydssdolokaudesta; tai

b) milloin periaatteessa kaikkien ansiotyossi
olevien henkildiden vaimot ja lapset kuuluvat
turvaa saaviin, tutrvaa saavalle henkilolle, jonka
perheenhuoltaja oli tdyttinyt midrittyjen sidn-
nosten mukaisesti vaatimuksen kolmen vuoden
maksukaudesta ja jonka puolesta hinen tyoky-
kyisind ikdvuosinaan on suoritettu puolet ti-
min artiklan 1 b kohdassa tatkoitettujen vuo-

jen médrdstd.

3. Timin artiklan 1 momentin vaatimukset
on katsottava tdytetyiksi, mikdli etuus, joka on
laskettu V osan miirdysten mukaisesti, mutta
prosenttiluvun mukaan, joka on 10 yksikkoi
alempi kuin V osaan liitetyssd taulukossa edun-
saajatyypin kohdalla ilmoitettu prosenttiluku,
taataan ainakin turvaa saavalle henkilslle, jonka
perheenhuoltaja on tiyttinyt mddrittyjen sidfin-
nosten mukaisesti vaatimuksen viiden vuoden
maksu- tai tyossiolokaudesta tai asumisajasta.

4. V osaan liitetyssd taulukossa ilmoitettua
prosenttilukua voidaan vastaavasti alentaa, mi-
kili odotusaika alempaa prosenttilukua vastaa-
valle etuudelle on pitempi kuin 5 vuotta mak-
suja, tyOssdoloa tai asumista, mutta lyhyempi
kuin 15 vuotta maksuja tai tySssdoloa tai 10

a) to a person protected whose breadwinner
has completed, in accordance with prescribed
rules, a qualifying period which may be 15
years of contribution or employment, or ten
years of residence: Provided that, for a benefit
payable to a widow, the completion of a pre-
scribed qualifying period of residence by such
widow may be required instead; or

b) where, in principle, the wives and
children of all economically active persons are
protected, to a person protected whose bread-
winner has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period of three
years of contribution and in respect of whose
breadwinner while he was of working age,
the prescribed yearly average number or the
yearly number of contributions has been paid.

2. Where the survivors’ benefit is condi-
tional upon a minimum period of contribution
or employment, a reduced benefit shall be
secured at least—

a) to a person protected whose breadwinner
has completed, in accordance with prescribed
rules, a qualifying period of five years of con-
tribution or employment; or

b) where, in principle, the wives and
children of all economically active petsons are
protected, to a petson protected whose bread-
winner has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period of three
years of contribution and in respect of whose
breadwinner, while he was of working age,
half of the yearly average number or of the
yeatly number of contributions prescribed in
accordance with subparagraph b) of paragraph
1 of this Article has been paid.

3. The requirements of paragraph 1 of this
Article shall be deemed to be satisfied where
a benefit calculated in conformity with the
requirements of Part V but at a percentage of
ten points lower than shown in the Schedule
appended to that Part for the standard bene-
ficiary concerned is secured at least to a person
protected whose breadwinner has completed,
in accordance with prescribed rules, five years
of contribution, employment ot residence.

4. A proportional reduction of the percent-
age indicated in the Schedule appended to
Part V may be effected where the qualifying
period for the benefit cotresponding to the
reduced percentage exceeds five years of con-
tribution, employment or residence but is less
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vuotta asumista; mikili odotusaika on maksu-
tai tyossdolokausi, on alennettua etuutta mak-
settava timin artiklan 2 momentin mukaisesti.

5. Témin artiklan 1 ja 2 momenttien vaa-
timukset on katsottava tdytetyiksi, jos V osan
mukaan laskettu etuus taataan ainakin turvaa
saavalle henkilolle, jonka perheenhuoltaja oli
méirittyjen sidnndsten mukaisesti tdyttdnyt
vaatimuksen maksu- tai tyossiolokautta tarkoit-
tavasta odotusajasta, joka ei saa olla viittd
vuotta pitempl miAdrityssi vihimmiisidssd ja
joka voi pitentyd idn mukana aina médrdttyyn
enimmiislukuun vuosia.

25 artikla

23 ja 24 artikloissa mainitut etuudet on suo-
ritettava koko vakuutustapahtuman ajan.

V osa. Toistuvaissuoritusten laskeminen

26 artikla

1. Kun on kysymys toistuvaissuorituksesta,
johon titd artiklaa sovelletaan, tulee etuuden,
lisattynd vakuutustapahtuman aikana maksetta-
villa perhelisilld, olla mairiltidn sellainen, ettd
se tdhdn osaan liitetyssi taulukossa tarkoitetun
edunsaajatyypin osalta on kysymyksessi ole-
vassa vakuutustapahtumassa vihintdin yhti suu-
ri kuin tdssi taulukossa ilmoitettu prosentti
edunsaajan tai hinen petheenhuoltajansa aikai-
sempien tybansioiden ja niiden perhelisien yh-
teissummasta, jotka maksetaan turvaa saavalle
henkilslle, jolla on samanlaiset huoltovelvolli-
suudet kuin edunsaajatyypilld.

2. Edunsaajan tai hinen perheenhuoltajansa
jen sdinndsten mukaan ja, mikili turvaa saavat
henkilot tai heidén perheenhuoltajansa on jaet-
ta eri luokkiin tySansiociden mukaan, heidin
aikaisemmat tySansionsa voidaan laskea niiden
luokkien perusansioista, joihin he kuuluivat.

3. Etuuden miirille tai etuutta laskettaes-
sa huomioon otettaville tydansioille voidaan
madratd yliraja edellytettynd, ettd yliraja mii-
ritddn siten, ettd tdmin artiklan 1 momentin
midraykset tulevat tiytetyiksi, silloin kun edun-
saajan tai hdnen perheenhuoltajansa aikaisem-
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than 15 years of contribution or employment
or ten years of residence; if such qualifying
period is one of contribution or employment, a
reduced benefit shall be payable in conformity
with paragraph 2 of this Article.

5. The requitements of paragraphs 1 and 2
of this Article shall be deemed to be satisfied
whete a benefit calculated in conformity with
the requirements of Part V is secured at least
to a person protected whose breadwinner has
completed, in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of conribution or employ-
ment which shall not be more than five years
at a prescribed minimum age and may rise
with advancing age to not more than a pre-
scribed maximum number of years.

Article 25

The benefit specified in Articles 23 and 24
shall be granted throughout the contingency.

Part V. Standards to Be Complied with by
Periodical Payments

Article 26

1. In the case of a periodical payment to
which this Article applies, the rate of the
benefit, increased by the amount of any family
allowances payable during the contingency, shail
be such as to attain, in respect of the conting-
ency in question, for the standard beneficiary
indicated in the Schedule appended to this
Part, at least the percentage indicated thetein
of the total of the previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner and of the
amount of any family allowances payable to a
person protected with the same family re-
sponsibilities as the standard beneficiary.

2. The previous earnings of the beneficiary
ot his breadwinner shall be calculated according
to prescribed rules, and, where the persons
protected or their breadwinners age arranged
in classes according to their earnings, their
previous earnings may be calculated from the
basic earnings of the classes to which they
belonged.

3. A maximum limit may be prescribed for
the rate of the benefit or for the earnings taken
into account for the calculation of the benefit,
provided that the maximum limit is fixed in
such a way that the provisions of paragraph 1
of this Article are complied with where the
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mat tydansiot ovat yhtd suuret tai pienemmit
kuin ammattitaitoisen miespuolisen ruumiillisen
tyon tekijin palkka.

4. Edunsaajan tai hinen perheenhuoltajansa
aikaisemmat tyoansiot, ammattitaitoisen mies-
puolisen ruumiillisen tyon tekijin palkka, etuus
ja perhelisit on laskettava samalta aikaperus-
talta.

5. Muiden edunsaajien kohdalla etuuden tu-
lee olla jirkevissi suliteessa edunsaajatyypin
etuuteen.

6. Tissd artiklassa tarkoitetaan ammattitai-
toisella miespuolisella ruumiillisen tyon teki-
jalla

a) muun kuin sihkdkoneita valmistavan ko-
neenrakennusteollisuuden palveluksessa tyosken-
televdd asentajaa tal sorvaajaa; tai

b) tyypillisesti ammattitaitoista tyontekijad
edustavaa henkilsd, joka on valittu _seuraavan

c) henkilod, jonka tyoansiot ovat yhtd suu-
ret tai suuremmat kuin 75 prosentilla kaikista
turvaa saavista henkiloistd, jolloin ansiot on
laskettava vuoden tai Iyhyemmin ajanjakson
perusteella sen mukaan kuin on misritty;

d) henkilod, jonka tydansiot ovat 125 pro-
senttia kaikkien turvaa saavien henkildiden
keskimidiriisistd tyodansioista.

7. Edellisen momentin b kohdan tarkoitta-
mana ammattitaitoisen tyontekijin tyyppind on
pidettivi henkilod, joka tyoskentelee sellaisessa
elinkeinoelimin luokassa johon kuuluu suutin
man varalta turvattu]a, ansiotySssi olevia mies-
henkilsitd tai turvaa saavien henkildiden per-
heenhuoltajia pidryhmissd, joka puolestaan ki-
sittdd suyurimman madrin tillaisia henkiloitd
tai perheenhuoltajia; tihin tarkoitukseen on
kiytettdvd Yhdistyneiden Kansakuntien Talous-
ja sosiaalineuvoston seitseminnessid kokoukses-
saan 27 piivind elokuuta 1948 hyviksymid,
kaikkien elinkeinoelimin alojen kansainvilistd
tyyppiluokitusta, joka esitetdin timin yleisso-
pimuksen liitteessi vuonna 1958 muutetussa
muodossaan, ja otettava huomioon tihin luoki-
tukseen mahdollisesti mychemmin tehtdvit
muutokset,

8. Mikili etuuden midrd vaihtelee alueit-
tain, voidaan ammattitaitoinen miespuolinen
ruumiillisen tyon tekiji valita kullakin alueel-
la timin artiklan 6 ja 7 momentin mukaisesti.

9. Ammattitaitoisen miespuolisen ruumiilli-
sen tyon tekijin palkka madriytyy sddnnolli-

previous earnings of the beneficiary or his
breadwinner are equal to or lower than the
wage of a skilled manual male employee.

4, The previous earnings of the beneficiary
or his breadwinner, the wage of the skilled
manual male employee, the benefit and any
family allowances shall be calculated on the
same time basis.

5. For the other beneficiaries the benefit
shall bear a reasonable relation to the benefit
for the standard beneficiary.

6. For the purpose of this Article, a skilled
manual male employee shall be—

a) a fitter or turner in the manufacture of
machinery other than electrical machinery; or

b) a person deemed typical of skilled labour
selected in accordance with the provisions of
the following paragraph; or

¢) a person whose earnings are such as to
be equal to or greater than the earnings of 75
per cent. of all the persons protected, such
earnings to be determined on the basis of
annual or shorter periods as may be prescribed;
or

d) a person whose earnings are equal to
125 per cent. of the average earnings of all
the persons protected.

7. The person deemed typical of skilled
labour for the purposes of subparagraph b)
of the preceding paragraph shall be a person
employed in the major group of economic
activities with the largest number of economi-
cally active male persons protected in the con-
tingency in question, or of the breadwinners
of the persons protected, as the case may be,
in the division comprising the largest number
of such persons or breadwinners; for this
purpose, the international standard industrial
classification of all economic activities, adopted
by the Economic and Social Council of the
United Nations at its Seventh Session on 27
August 1948, as amended up to 1958 and
reproduced in the Annex to this Convention,
or such classification as at any time further

amended, shall be used.

8. Where the rate of benefit varies by
region, the skilled manual male employee may
be determined for each region in accordance
with paragraphs 6 and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled manual male
employee shall be determined on the basis
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sesti tybajasta maksettavan palkan mukaan,
joka on midritty tydehtosopimuksessa tai, mi-
kali niin tehdddn, kansallisessa lainsdiddnnossid
tai sen perusteella tai vallitsevan tavan mukaan
ja johon sisiltyvit mahdolliset kalliinajan lisit;
milloin palkkam#drit vaihtelevat alueittain,
eikd timin artiklan 8 momenttia sovelleta, on
keskimasrdinen palkka otettava perustaksi.

27 artikla

1. Kun on kysymys toistuvaissuorituksista,
joihin titd artiklaa sovelletaan, tulee etuuden,
lisittynd vakuutustapahtuman aikana maksetta-
villa perhelisilld, olla maidriltdin sellainen, ettd
se tihdn osaan liitetyssi taulukossa tarkoitetun
edunsaajatyypin osalta on kysymyksessi ole-
vassa vakuutustapahtumassa vihintdin yhtd
suuri kuin taulukossa ilmoitettu prosentti taval-
lisen aikuisen miespuolisen sekatyontekijin pal-
kan ja niiden perhelisien yhteissummasta, jotka
maksetaan turvaa saavalle henkildlle, jolla on
samanlaiset perheenhuoltovelvollisuudet kuin
edunsaajatyypilld.

2. Tavallisen aikuisen miespuolisen seka-
tyontekijin palkka, etuus ja perhelisit on las-
kettava samalta aikaperustalta.

3. Toisten edunsaajien osalta tulee etuuden
olla jirkevissi suhteessa edunsaajatyypin etuu-
teen.

4. Tassi artiklassa tarkoitetaan tavallisella
aikuisella miespuolisella sekatyontekijilld

a) muun kuin sihkdkoneita valmistavan ko-
neenrakennusteollisuuden  palveluksessa  tyos-
kentelevad tyypillistd sekatyontekijis;

b) tyypillisesti ammattitaidotonta tyonteki-
ja4 edustavaa henkildd, joka on valittu seuraa-
van momentin miirdysten mukaisesti.

5. Edellisen momentin b kohdan tarkoit-
tamana ammattitaidottoman tyontekijin tyyp-
pind on pidettdvd henkilod, joka tyoskentelee
sellaisessa elinkeinoelimin luokassa, johon kuu-
luu suurin midrd kysymyksessi olevan vakuu-
tustapahtuman varalta turvattuja, ansiotyOssd
olevia mieshenkil6itd tai turvaa saavien henki-
Ividen perheenhuoltajia pidryhmissi, joka puo-
lestaan kisittdd suurimman midrdn  tdllaisia
henkiloitd tai perheenhuoltajia; tdhin tarkoi-
tukseen on kiytettdvi Yhdistyneiden Kansakun-
tien Talous- ja sosiaalineuvoston seitseminnessi
kokouksessaan 27 piivini elokuuta 1948 hy-
viksymis, kaikkien elinkeinoelimin alojen kan-
sainvilistd tyyppiluokitusta, joka esitetddn ti-

of the rates of wages for normal hours of
work fixed by collective agreements, by or in
pursuance of national legislation, where appli-
cable, or by custom, including cost-of-living
allowances if any; where such rates differ by
region but paragraph 8 of this Article is not
applied, the median rate shall be taken.

Article 27

1. In the case of a periodical payment to
which this Article applies, the rate of the
benefit, increased by the amount of any family
allowances payable during the contingency,
shall be such as to attain, in respect of the
contingency in question, for the standard
beneficiary indicated in the Schedule appended
to this Part, at least the percentage indicated
therein of the total of the wage of an ordinary
adult male labourer and of the amount of any
family allowances payable to a person protected
with the same family responsibilities as the
standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult male
labourer, the benefit and any family allowances
shall be calculated on the same time basis.

3. For the other beneficiaries, the benefit
shall bear a reasonable relation to the benefit
for the standard beneficiary.

4, For the purpose of this Article, the
ordinary adult male labourer shall be—

a) a person deemed typical of unskilled
labour in the manufacture of machinery other
than electrical machinery; or

b) a person deemed typical of wunskilled
labour selected in accordance with the provi-
sions of the following paragraph.

5. The person deemed typical of unskilled
labour for the purpose of subparagraph b) of
the preceding paragraph shall be a person
employed in the major group of economic
activities with the largest number of economi-
cally active male persons protected in the con-
tingency in question, or of the breadwinners
of the persons protected, as the case may be,
in the division comprising the largest number
of such persons or breadwinners; for this
purpose the international standard industrial
classification of all economic activities, adopted
by the Economic and Social Council of the
United Nations at its Seventh Session on 27
August 1948, as amended up to 1958 and
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min yleissopimuksen liitteessi wvuonna 1958
muutetussa muodossa, ja otettava huomioon
luokitukseen mahdollisesti myohemmin tehta-
vit muutokset,

6. Milkili etuuden m#irs vaihtelee alueittain,
voidaan tavallinen aikuinen miespuolinen seka-
tyontekiji valita kullakin alueella timin artik-
lan 4 ja 5 momentin mukaisesti.

7. Tavallisen aikuisen miespuolisen seka-
cyontekijin  palkka mddrdytyy sddnnollisestd
tyGajasta maksettavan palkan mukaan, joka on
midritty tydehtosopimuksessa tai, mikili niin
tehdiin, kansallisessa lainsdaddnnSssd tai sen
perusteella tai vallitsevan tavan mukaan ja
johon sisdltyvit mahdolliset kalliinajan lisdt;
mikdli palkkamiirit vaihtelevat alueen mu-
kaan eikd timin artiklan 6 momenttia sovelle-
xte:li{ on keskimiiriinen palkka otettava perus-
taksi,

28 artikla

Kun on kysymys toistuvaissuorituksista, joi-
hin tdtd artiklaa sovelletaan,

......

teikon tai asianomaisen viranomaisen méairitty-
jen sidnnosten mukaisesti vahvistaman asteikon
mukaan;

b) etuuden miird voidaan alentaa vain siind
laajuudessa kuin edunsaajan perheen muut va-

......

c) etuuden ja muiden varojen, senjilkeen
kun edellisessi kohdassa mainitut huomattavat
rahamidrit on niistd vihennetty, yhteissumman
tulee olla sellainen, ettid se riittdd turvaamaan
edunsaajan perheelle terveet ja kohtuulliset elin-
ehdot; kokonaissumma ei saa olla pienempi
kuin 27 artiklan midrdysten mukaan laskettu-
jen vastaavien etuuksien mddrd;

d) edellisen kohdan misrdykset on katsot-
tava tiytetyiksi, jos kysymyksessd olevan yleis-
sopimuksen osan mukaan maksettujen etuuk-
sien yhteissumma ylittdd vihintdin 30 prosen-
tilla niiden etuuksien yhteissumman, joka saa-

......

i) 9 artiklan 1 momentin b kohdan méi-
riyksid II osan kohdalta;

it) 16 artiklan 1 momentin b kohdan maii-
ridyksid III osan kohdalta;

ili) 22 artiklan 1 momentin b kohdan

reprodued in the Annex to this Convention,
ot such classification as at any time further

amended, shall be used.

6. Where the rate of benefit varies by
region, the ordinary adult male labourer may
be determined for each region in accordance
with paragraphs 4 and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary adult male
labourer shall be determined on the basis of
the rates of wages for normal hours of work
fixed by collective agreements, by or in pur-
suance of national legislation, where applicable,
or by custom, including cost-of-living allow-
ances if any; where such rates differ by region
but paragraph 6 of this Article is not applied,
the median rate shall be taken.

Article 28

In the case of a periodical payment to which
this Article applies—

a) the rate of the benefit shall be determin-
ed according to a prescribed scale or a scale
fixed by the competent public authority in
conformity with prescribed rules;

b) such rate may be reduced only to the
extent by which the other means of the family
of the beneficiary exceed prescribed substantial
amounts or substantial amounts fixed by the
competent public authority in conformity with
prescribed rules;

c) the total of the benefit and any other
means, after deduction of the substantial
amounts referred to in subparagraph b), shall
be sufficient to maintain the family of the
beneficiary in health and decency, and shall be
not less than the corresponding benefit calcula-
ted in accordance with the. requirements of
Article 27;

d) the provisions of subparagraph c¢) shall
be deemed to be satisfied if the total amount
of benefits paid under the Part concerned
exceeds by at least 30 per cent. the total
amounts of benefits which would be obtained
by applying the provisions of Article 27 and
the provisions of—

i) Article 9, paragraph 1, subparagraph b)
for Part II;

ii) Article 16, paragraph 1, subparagraph
b) for Part III;

iii) Article 22, paragraph 1, subparagraph
b) for Part IV.
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29 artikla

1. 10, 17 ja 23 artiklojen mukaan parhail-
laan maksettavien toistuvaissuorituksien méd-
r4d on tarkistettava, kun on tapahtunut huo-
mattavia muutoksia yleisessd ansiotasossa tai
elinkustannuksissa.

2. Kunkin jisenvaltion tulee ottaa niiden
tarkistusten tulokset taporttiinsa, jonka se on
velvollinen antamaan tim#n yleissopimuksen
soveltamisesta Kansainvilisen tyojitjeston pe-
russddnnon 22 artiklan nojalla, ja ilmoittaa mi-
hin toimenpiteisiin se on asian johdosta ryhty-
nyt.

V osaan kuuluva taulukko:

Edunsaajatyypeille maksettavat toistuvais-
. suoritukset

Osa Vakuutustapahtuma Edunsaajatyyppi Ptcls:fltlti-
Mies, jolla on vaimo

ja 2 lasta

II Tyokyvyttomyys

IIT Vanhuus ........ Mies, jolla on eli-
keikdinen vaimo . 45
IV Perheenhuoltajan
kuolema ......... Leskivaimo, jolla on

2 lasta

VI osa. Yhteiset miiriykset
30 artikla

lytyksin.
31 artikla

1. Tyokyvyttomyys-, vanhuus- tai jilkeen-
t34 midrityin ehdoin, mikili edunsaaja on an-
siotyGssd.

2. Maksuihin perustuvaa tyokyvyttomyys-,
vanhuus- tai jilkeenjiineiden etuutta voidaan
alentaa, mikili edunsaajan tyGansiot ylittdvit
suurempi kuin tydansiot.

3. Maksuihin perustumatonta

tyokyvytto-

voidaan alentaa, mikili edunsaajan tydansiot
tai hinen muut varansa tai nimid molemmat

32 artikla

1. Etuus, jonka turvaa saava henkilo olisi
muuten oikeutettu saamaan timin yleissopi-

Article 29

1. The rates of cash benefits currently
payable pursuant to Article 10, Article 17
and Article 23 shall be reviewed following
substantial changes in the general level of
earnings or substantial changes in the cost of
living.

2. Each Member shall include the findings
of such reviews in its reports upon the applica-
tion of this Convention submitted under article
22 of the Constitution of the International
Labour Organisation, and shall specify any
action taken.

Schedule to Part V:

Periodical payments to- standard beneficiaries

Part Contingency Standard beneficiary Percent-
age
II Invalidity ........ Man with wife and
two children ... 50
IIT Old age ........ Man with wife of
pensionable age . 45
IV Death of bread-
© winner .......... Widow with two

children

Part VI. Common Provisions

Article 30

National legislation shall provide for the
maintenance of rights in course of acquisition
in respect of contributory invalidity, old-age
and survivors’ benefits under prescribed condi-
tions.

Article 31

1. The payment of invalidity, old-age or
survivors’ benefit may be suspended, under
prescribed conditions, where the beneficiary
is engaged in gainful activity.

2. A contributory invalidity, old-age or
survivors’ benefit may be reduced where the
earnings of the beneficiary exceed a prescribed
amount; the reduction in benefit shall not
exceed the earnings.

3. A non-contributory invalidity, old-age or
survivors’ benefit may be reduced where the
earnings of the beneficiary or his other means
or the two taken together exceed a prescribed
amount.

Article 32

1. A benefit to which a person protected
would otherwise be entitled in compliance
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muksen II, III tai IV osan mukaan, voidaan
lakkauttaa siind laajuudessa kuin midrdtdin

a) siksi ajaksi, minkd asianomainen henkils
oleskelee jidsenvaltion alueen ulkopuolella,
etuudesta, joka suoritetaan maksuihin perustu-
van jirjestelmin nojalla;

b) siksi ajaksi, minkd asianomainen henkilo
saa elatuksensa julkisista varoista tal sosiaali-
turvalaitoksen tai -elimen kustannuksella;

c) mikili asianomainen henkild on esittinyt
vilpillisen hakemuksen;

d) milloin vakuutustapahtuma on aiheutu-
nut asianomaisen henkilén rikollisesta teosta;

e) milloin vakuutustapahtuma on atheutunut
asianomaisen henkilon karkeasta ja tahallisesta
vidrinkdytoksestd;

f) aiheellisiksi katsottavissa tapauksissa, jol-
loin asianomainen henkilo ilman pitevdi syytd
on jittinyt kiyttimittd hinen kiytettiivissidn
olevaa ldikints- tai kuntoutuspalvelua tai ei ole
tustapahtuman sattumisen tai sen jatkuvuuden
toteamiseksi tai edunsaajien noudatettaviksi;

g) kun on kysymys leskivaimolle maksetta-
minkd hin eldd yhdessd vieraan michen kanssa
olematta naimisissa.
daan osa maksettavaksi kuuluvasta etuudesta
maksaa asianomaisen henkilon huollettaville.

33 artikla

1. Jos turvaa saava henkils on tai olisi ollut
samanaikaisesti oikeutettu saamaan useamman
tissd yleissopimuksessa mainitun etuuden, voi-

......

tulee saada yhteensi vihintidn edullisimman
etuuden suuruinen rahamiird.

2. Jos tutvaa saava henkild on tai muuten
olisi ollut oikeutettu saamaan timin yleissopi-
muksen mukaisen etuuden ja hinelle maksetaan
rahassa samasta vakuutustapahtumasta muuta
sosiaaliturvaetuutta kuin perhelisdi, voidaan ti-
min yleissopimuksen mukaista etuutta alentaa
tai se lakkauttaa midrityin edellytyksin ja mis-
rityissd rajoissa edellytettynid, ettd alennetun tai
lakkautetun etuuden osa ei saa olla suurempi

with any of Parts II to IV of this Convention
may be suspended to such extent as may be
prescribed—

a) as long as the person concerned is absent
from the territory of the Member, except,
under prescribed conditions, in the case of a
contributory benefit;

b) as long as the person concerned is main-
tained at public expense or at the expense of a
social security institution or setvice;

c) where the person concetned has made a
fraudulent claim;

d) where the contingency has been caused
caused by the serious misconduct of the person
concerned;

e) where the contingency has been wilfully
caused by the serious misconduct of the pet-
son concerned;

f) in appropriate cases, where the person
concerned, without good reason, neglects to
make use of the medical or rehabilitation
services placed at his disposal or fails to
comply with rules prescribed for verifying the
occurtence or continuance of the contingency
or for the conduct of beneficiaries; and

g) in the case of survivors’ benefit for a
widow, as long as she is living with a man
as his wife.

2. In the cases and within the limits pre-
scribed, part of the benefit otherwise due shall
be paid to the dependants of the person con-
cerned.

Article 33

1. If a person protected is or would other-
wise be eligible simultaneously for more than
one of the benefits provided for in this Con-
vention, these benefits may be reduced under
prescribed conditions and within prescribed
limits; the person protected shall receive in
total at least the amount of the most favour-
able benefit.

2. If a person protected is or would other-
wise be eligible for a benefit provided for in
this Convention and is in receipt of another
social security cash benefit for the same con-
tingency, other than a family benefit, the
benefit under this Convention may be reduced
or suspended under prescribed conditions and
within prescribed limits, subject to the part
of the benefit which is reduced or suspended
not exceeding the other benefit,
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34 artikla

1. Hakemuksentekijalli tulee olla valitus-
oikeus siind tapauksessa, etti etuutta koskeva
hakemus hyldtidn tai etuuden laadusta tahi
midrdstd syntyy erimielisyytti.
tivd menettely, jonka avulla hakemuksentekiji
voi tarvittaessa antaa valitsemansa pitevin hen-
kilon tai turvaa saavien henkiltiden etuja edus-
tavan jdrjeston edustajan edustaa tai avustaa
itseddn.

35 artikla

1. Kunkin jdsenvaltion on otettava yleis-
vastuu timin yleissopimuksen mukaisesti mak-
settavien etuuksien mybntdmisestd ja ryhdyt-
tavi kaikkiin tdtd varten tarvittaviin toimen-
piteisiin,

2. Kunkin jisenvaltion on otettava yleis-
vastuu timin yleissopimuksen soveltamiseen
osallistuvien laitosten ja elinten moitteetto-
masta hallinnosta.

36 artikla

Milloin hallintoa ei ole annettu julkisten
viranomaisten sdinndsten mukaan toimivalle
laitokselle tai eduskunnalle vastuussa olevalle
valtion virastolle, tulee turvaa saavien henki-
lIiden edustajien osallistua asioiden hoitoon
miagrityin ehdoin; kansallisessa lainsddddnndssd
voidaan samoin mairitd tyonantajien ja julkis-
ten viranomaisten edustajien osallistumisesta
asioiden hoitoon.

VII osa. Sekalaisia midriyksid
37 artikla

Jasenvaltio, jonka lainsidddntd antaa turvan
tyontekijoille, voi jttdd, sen mukaan kuin on
tarpeen, timin yleissopimuksen soveltamisen
ulkopuolelle

a) henkilot, joiden tyo on tilapdisluontoista;

b) tydnantajan perheenjisenet, jotka eldvit
hinen taloudessaan, sikili kuin he suoritta-
vat tyotd hdnen hyvikseen;

el saa ylittdd 10 prosenttia niiden tyontekijoi-
den kokonaismadristd, joita ei ole jitetty yleis-
sopimuksen ulkopuolelle timin artiklan a ja
b kohtien nojalla.

Article 34

1. Every claimant shall have a right of
appeal in the case of refusal of benefit or
complaint as to its quality or quantity.

2. Procedures shall be prescribed which
petmit the claimant to be represented or assist-
ed, where appropriate, by a qualified person
of his choice or by a delegate of an organisa-
tion representative of persons protected.

Article 35

1. Each Member shall accept general re-
sponsibility for the due provision of the bene-
fits provided in compliance with this Conven-
tion and shall take all measures required for
this putpose.

2. Fach Member shall accept general re-
sponsibility for the propet administration of
the institutions and services concerned in the
application of this Convention.

Article 36

Where the administration is not entrusted
to an institution regulated by the public au-
thorities or to a government department re-
sponsible to a legislature, representatives of the
persons protected shall participate in the
management under prescribed conditions; na-
tional legislation may likewise decide as to
the participation of representatives of em-
ployers and of the public authorities.

Part VII. Miscellaneous Provisions

Article 37

Any Member whose legislation protects
employees may, as necessaty, exclude from
the application of this Convention—

a) persons whose employment is of a casual
nature;

b) members of the employer’s family living
in his house, in respect of their work for him;

c) other categories of employees, which
shall not exceed in number 10 per cent. of
all employees other than those excluded under
subparagraphs a) and b) of this Article.
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38 artikla

1. Jokainen timin yleissopimuksen ratifioi-
va jisenvaltio, jonka lainsiidinnon mukaan
tyontekijoitd suojellaan, voi ratifiointiinsa liittd-
milldin ilmoituksella tilapiisesti sulkea tdmin
yleissopimuksen soveltamisesta maataloussekto-
rin tyontekijit, joille sen lainsddddnts ei takaa
vield turvaa sopimusta ratifioitaessa.

2. Jokaisen tim#n artiklan 1 momentin no-
jalla ilmoituksen tehneen jdsenvaltion tulee il-
moittaa Kansainvalisen tyojdrjeston perussdin-
non 22 artiklan nojalla annettavissa yleissopi-
muksen soveltamista koskevissa raporteissaan,
missd laajuudessa se on pannut tai aikoo panna
tiytintoon yleissopimuksen maataloussektorin

.............

tystd on mahdollisesti tapahtunut yleissopimuk-
sen soveltamiseksi mainittuihin tytntekijsihin

tai, ellei mitiin muutoksia ole ilmoitettavana,
antaa asiaa koskeva selitys.

3. Jokaisen timin artiklan 1 momentin no-
jalla ilmoituksen tehneen jisenvaltion tulee li-
sdtd turvaa saavien maataloussektorin tyonteki-

joiden madrdd siind laajuudessa ja tahdissa kuin
olosuhteet sallivat.

39 artikla
1. Kukin timin yleissopimuksen ratifioiva

jdsenvaltio voi ratifiointiinsa liittdmillian ilmoi-
tuksella sulkea sopimuksen soveltamisesta

a) merenkulkijat, merikalastajat mukaan lu-
ettuina,

b) julkisen yhteison palveluksessa olevat
virkamiehet,
sikdli kuin nimi ryhmit saavat turvan erityis-
jdrjestelmien nojalla, jotka antavat heille koko-
naisuudessaan vihintddn yhtd hyvit etuudet

2. Mikdli timin artiklan 1 momentin no-
jalla tehty ilmoitus on voimassa, voi jisenvaltio
sulkea henkilot, joita timé ilmoitus tarkoittaa,
niiden henkildiden luvusta, jotka otetaan huo-
mioon laskettaessa 9 artiklan 1 momentin
b kohdassa ja 2 momentin b kohdassa, 16
artiklan 1 momentin b kohdassa ja 2 momen-
tin b kohdassa, 22 artiklan 1 momentin b
kohdassa ja 2 momentin b kohdassa ja 37

artiklan ¢ kohdassa tarkoitettuja prosentti-
lukuja.

Article 38

1. Any Member whose legislation protects
employees may, by a declaration accompanying
its ratification, temporarily exclude from the
application of this Convention the employees in
the sector comprising agricultural occupations
who are not yet protected by its legislation at
the time of the ratification.

2. Each Member which has made a declara-
tion under paragraph 1 of this article shall
indicate in its reports upon the application of
this Convention submitted under article 22 of
the Constitution of the International Labour
Organisation to what extent effect is given
and what effect is proposed to be given to the
provisions of the Convention in respect of the
employees in the sector comprising agricultural
occupations and any progress which may have
been made with a view to the application of
the Convention to such employees or, where
there is no change to report, furnish all the
appropriate explanations.

3. Each Member which has made a declara-
tion under paragraph 1 of this Article shall
increase the number of employees protected
in the agricultural sector to the extent and
with the speed that the circumstances permit.

Article 39

1. Any Member which ratifies this Conven-
tion may, by a declaration accompanying its
ratification, exclude from the application of the
Convention—

a) seafarers, including sea fishermen,

b) public servants,
where these categories ate protected by special
schemes which provide in the aggregate bene-
fits at least equivalent to those required by
this Convention.

2. Where a declaration under paragraph 1
of this Article is in force, the Member may
exclude the persons belonging to the category
ot categories excluded from the application of
the Convention from the number of persons
taken into account when calculating the per-
centages specified in paragraph 1, subparagraph
b), and paragraph 2, subparagraph b), of
Article 9; paragraph 1, subparagraph b), and
paragraph 2, subparagraph b), of Article 16;
paragraph 1, subparagraph b), and paragraph
2, subparagraph b), of Article 22; and sub-
paragraph ¢) of Article 37.



N:o 74 33

3. Jokainen timin artiklan 1 momentin no-
jalla ilmoituksen tehnyt jdsenvaltio voi mys-
hemmin ilmoittaa Kansainvilisen tydtoimiston
pidjohtajalle, ettd se hyviksyy timin yleissopi-
muksen velvoitukset sen ryhmin tai niiden
ryhmien osalta, jotka jdtettiin soveltamisen
ulkopuolelle sopimusta ratifioitaessa.

40 artikla
Jos turvaa saava henkilé on kansallisen lain-

sddddnnon nojalla oikeutettu saamaan perheen-
huoltajan kuolemantapauksessa muita mgdri-
aikaisia toistuvaissuorituksia kuin jilkeenjds-
neen etuuden, voidaan tillaiset etuudet yhdistdd

sovellettaessa.

41 artikla

1. Jdsenvaltio, joka ’

a) on hyviksynyt timin yleissopimuksen
velvoitukset II, III ja IV osien kohdalta ja
joka :

: b) antaa turvan sellaiselle prosertille ansio-
tyossd olevasta viestOstd, joka on: vihintdin
kymmenen yksikkod korkeampi kuin 9 artik-
Jan 1 momentin b kohdassa, 16 artiklan 1 mo-
mentin b kohdassa ja 22 artiklan 1 momen-
tin b kohdassa vaadittu prosenttiluku tai joka
tiyttdid 9 artiklan 1 momentin ¢ kohdan,
16 artiklan 1 momentin ¢ kohdan ja 22 ar-
tiklan 1 momentin ¢ kohdan midriykset, ja
joka :
: c) takaa vihintdin kahdessa II, III ja
IV osien tarkoittamassa vakuutustapahtumassa
etuudet, jotka ovat mddriltddn vihintddn viisi
yksikkod suuremmat kuin V osan liitteessd ole-
vassa taulukossa ilmoitetut prosentuaaliset
saa kiyttdd hyvikseen seuraavan momentin
migrdyksid.

2. Tillainen jdsenvaltio voi

a) asettaa 11 artiklan 2 momentin b koh-
dassa ja 24 artiklan 2 momentin b kohdassa
mainitun kolmen vuoden odotusajan sijalle vii-
den vuoden odotusajan;

b) mairiti jilkeenjdsineiden etuuksien edun-
saajat toisin kuin 21 artiklassa vaaditaan mutta
kuitenkin siten, etti edunsaajien kokonaisluku
ei jid pienemmiksi kuin se edunsaajien mairi,
joka saataisiin 21 artiklan soveltamisesta.

3. Kunkin jdsenvaltion, joka on kiyttinyt
5 16206/69

3. Any Member which has made a declara-
tion under paragraph 1 of this Article may
subsequently notify the Director-General of
the International Labour Office that it accepts
the obligations of this Convention in respect
of a category or categories excluded at the
time of its ratification.

Article 40

If a person protected is entitled, under na-
tional legislation, in case of death of the
breadwinner, to periodical benefits other than
a survivors’ benefit, such periodical benefits
may be assimilated to the survivors’ benefit
for the application of this Convention.

Article 41
1. A Member which—
a) has accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Parts II, III and IV, and

b) covers a percentage of the economically
active population which is at least ten points
higher than that required by Article 9, para-
graph 1, subparagraph b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph b), and Article 22,
paragraph 1, subparagraph b), or complies
with Article 9, paragraph 1, subparagraph c),
Article 16, paragraph 1, subparagraph c), and
Article 22, paragraph 1, subparagraph c), and

c) secures in respect of at least two of the
contingencies. covered by Parts II, III and IV
benefits of an amount corresponding to a
percentage at least five points higher than the
percentages specified in the Schedule appended
to Part V,

may take advantage of the provisions of the
following paragraph.

2. Such Member may—

a) substitute, for the purposes of Article
11, paragraph 2, subparagraph b), and Article
24, paragraph 2, subparagraph b) a period
of five years for the period of three years
specified therein;

b) determine the beneficiaries of survivors’
benefits in a manner which is different from
that required by Article 21, but which ensures
that the total number of beneficiaries does not
fall short of the number of beneficiaries which
would result from the application of Article
21.

3. Each Member which has taken advantage



34 N:o 74

hyvikseen tdmin artiklan 2 momentin mid-
réyksid, tulee ilmoittaa timin yleissopimuksen
soveltamista koskevassa selostuksessaan, ]onka
s on velvollinen esittimiin Kansainvilisen tyo-
jérjeston perussiinnon 22 artiklan nojalla, sen
lainsddddnndssd ja kidytinnossi vallitseva tilanne
tissi momentissa mainittuihin asioihin ndhden
ja edistys, jota mahdollisesti on tapahtunut
yleissopimuksen miirdysten tdydelliseksi so-
veltamiseksi.

42 artikla

1. Jisenvaltio, joka

a) on hyviksynyt tdmin ylelssoplmuksen
velvoitukset II, III ja IV os1en kohdalta ja
joka :
: b) antaa turvan sellaiselle prosentille ansio-
tyOssd olevasta viestostd, joka on vihintdin 10
yksikk‘d%i suurempi kuin 9 artiklan 1 momen-
tin b kohdassa, 16 artiklan 1 momentin b
kohdassa ja 22 artiklan 1 momentin b koh-
dassa_vaadittu prosenttiluku, tai joka tayttad
9 artiklan 1 momentin ¢ kohdan, 16 artiklan
1 momentin ¢ kohdan ja 22 artiklan 1 mo-
mentin ¢ kohdan maaraykset

saa poiketa tietyistd II, III ja IV osien
midrdyksistd ehdolla, ettd kysymyksessa olevan
osan nojalla maksettu]en etuuksien yhteissum-
ma on vihintdin 110 prosenttia niiden etuuk-
sien yhtmssummasta jotka saatalsun sovelta-

2. Kunkin tallalsen pmkkeuksen tehneen
jasenvaltion tulee ilmoittaa timin yleissopimuk-
sen soveltamista koskevassa selostuksessaan,
jonka se on velvollinen antamaan Kansainvili-
sen tyojirjeston perussﬁﬁnniin 22 artiklan no-
jalla, sen lainsisidinnGssd ja kiytdnnossd vallit-
seva tilanne tillaisen poikkeuksen osalta ja
edistys, jota mahdollisesti on tapahtunut yleis-
solp{nmuksen midrdysten tdydelliseksi soveltami-
seksi

43 artikla

Titd yleissopimusta ei sovelleta

a) vakuutustapahtumiin, jotka ovat sattu-
neet ennenkuin yleissopimuksen vastaava osa
tuli voimaan asianomaiseen jisenvaltioon nih-
den;

b) etuuksiin, joita maksetaan vakuutus-
tapahtumista, jotka ovat sattuneet yleissopi-
muksen vastaavan osan tultua voimaan asian-
omaiseen jisenvaltioon nihden, mikili oikendet
tillaisiin etuuksiin ovat periisin titd ajankohtaa
edeltineeltd ajalta.

of the provisions of paragraph 2 of this Article
shall indicate in its reports upon the applica-
tion of this Convention submitted under article
22 of the Constitution of the International
Labour Organisation the position of its law
and practice as regards the matters dealt with
in that paragraph and any progress made
towards complete application of the terms of
the Convention.

Article 42

1. A Member which—
a) has accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Parts II, III and IV, and

b) covers a petcentage of the economically
active population which is at least ten points
higher than that required by Article 9, para-
graph 1, subparagraph b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph b), and Article 22,
paragraph 1, subparagraph b), or comphes
with Article 9, paragraph 1, subparagtraph c),
Article 16, paragraph 1, subparagraph ¢), and
Article 22, paragraph 1, subparagraph c),

may derogate from particular provisions of

Parts II, III and IV on condition that the
total amount of benefits paid under the Part
concerned shall be at least equal to 110 per
cent. of the total amount which would be
obtained by applying all the provisions of
that Part,
. 2. Each Member which has made such a
derogation shall indicate in its reports upon
the application of this Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation the position
of its law and practice as regards such deroga-
tion and any progress made towards complete
application of the terms of the Convention.

Article 43

This Convention shall not apply to—

a) contingencies which occurred before the
coming into force of the relevant Part of the
Convention for the Member concerned;

b) benefits in contingencies occurring after
the coming into force of the relevant Part
of the Convention for the Member concerned
in so far as the rights to such benefits are
derived from periods preceding that date.
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44 artikla

1. Tilld yleissopimuksella muutetaan timin
artiklan esittimin ehdoin vuoden 1933 van-
huusvakuutussopimus (teollisuus ym.), vuoden
1933 vanhuusvakuutussopimus (maatalous),
vuoden 1933 tyskyvyttomyysvakuutussopimus
(teollisuus ym.), vuoden 1933 tySkyvyttomyys-
vakuutussopimus (maatalous), vuoden 1933
jalkeenjiineidenvakuutussopimus (teollisuus
ym.) ja vuoden 1933 jilkeenjidineidenvakuutus-
sopimus (maatalous).

2. Kun jisenvaltio, joka on osapuolena yh-
dessi tai useammissa tdten muutetuista sopimuk-
sista, hyviksyy timin yleissopimuksen velvoi-
tukset, on siitd seuraavat juriidiset vaikutukset
sind pdivind, kun timi yleissopimus tulee voi-
maan tdhin jisenvaltioon nihden:

a) yleissopimuksen II osan velvoitusten hy-
viksyminen aiheuttaa ipsn jure vuoden 1933
tyokyvyttomyysvakuutussopimuksen (teollisuus
ym.) ja vuoden 1933 tydkyvyttomyysvakuutus-
sopimuksen (maatalous) vilittdmin irtisanomi-
sen; »

b) yleissopimuksen III osan velvoitusten
hyviksyminen aiheuttaa ipso jure vuoden 1933
vanhuusvakuutussopimuksen  (teollisuus ym.)
ja vuoden 1933 vanhuusvakuutussopimuksen
{maatalous) vilittdmin irtisanomisen;

c¢) yleissopimuksen IV osan velvoitusten hy-
viksyminen aiheuttaa ipso jure vuoden 1933
jalkeenjidneidenvakuutussopimuksen (teollisuus
ym.) ja vuoden 1933 jilkeenjidneidenvakuu-
tussopimuksen (maatalous) vilittomin irtisano-
misen.

45 artikla

1. Vuoden 1952 sosiaaliturvan vihimmiis-
tasoa koskevan sopimuksen 75 artiklan méi-
rdysten mukaisesti lakkaavat mainitun sopi-
muksen seuraavat osat ja sen muiden osien
vastaavat miirdykset koskemasta tdmin yleis-
sopimuksen ratifioivaa jisenvaltiota siitd pai-
vistd ldhtien, jona timin yleissopimuksen
médriykset tulevat voimaan jisenvaltioon nih-
den, eiki 38 artiklaan perustuvaa ilmoitusta ole
voimassa:

a) IX osa, mikili jdsenvaltio on hyviksynyt
timin yleissopimuksen velvoitukset II osan
kohdalta; ,

b) V osa, mikili jasenvaltio on hyviksynyt
timin yleissopimuksen velvoitukset III osan
kohdalta;

Article 44

1. This Convention revises, on the terms
set forth in this Article, the Old-Age Insurance
(Industry, etc.) Convention, 1933, the Old-
Age Insurance (Agriculture) Convention, 1933,
the Invalidity Insurance (Industry, etc.) Con-
vention, 1933, the Invalidity Insurance (Agri-
culture) Convention, 1933, the Survivors’
Insurance (Industry, etc.) Convention, 1933,
and the Survivors’ Insurance (Agriculture)
Convention, 1933,

2. The legal effect of the acceptance of the
obligations of this Convention by a Member
which is a party to one:or more of the Con-
ventions which have been revised, when this
Convention shall have come into force, shall
be as follows for that Member:

a) acceptance of the obligations of Part II
of the Convention shall, ipso jure, involve the
immediate denunciation of the Invalidity In-
surance (Industry, etc.) Convention, 1933, and
the Invalidity Insurance (Agriculture) Conven-
tion, 1933;

b) acceptance of the obligations of Part ITI
of the Convention shall, ipso jure, involve the
immediate denunciation of the Old-Age Insur-
ance (Industry, etc.) Convention, 1933, and
the Old-Age Insurance (Agriculture) Conven-
tion, 1933; o '

c) acceptance of the obligations of Part IV
of the Convention shall, ipso jure, involve the
immediate denunciation of the Survivors’ In-
surance (Industry, etc.) Convention, 1933,
and the Survivors’ Insurance (Agriculture)
Convention, 1933.

Article 45

1. In conformity with the provisions of
Article 75 of the Social Security (Minimum
Standards) Convention, 1952, the following
Parts of that Convention and the relevant
provisions of other Parts thereof shall cease
to apply to any Member having ratified this
Convention as from the date at which this
Convention is binding on that Member and
no declaration under Article 38 is in force:

a) Part IX where the Member has accepted
the obligations of this Convention in respect
of Part II;

b) Part V where the Member has accepted

the obligations of this Convention in respect
of Part III;
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c) X osa, mikili jisenvaltio on hyviksynyt
tdmin yleissopimuksen velvoitukset IV osan
kohdalta.

2. Timin yleissopimuksen velvoitusten hy-
viksymisen on katsottava merkitsevin, edelly-
tettynd ettei 38 artiklaan perustuvaa ilmoitusta
ole voimassa, vuoden 1952 sosiaaliturvan vi-
himmiistasoa koskevan sopimuksen seuraavien
ten velvoitusten hyvdksymistd mainitun sopi-
muksen 2 artiklan tarkoittamassa mielessi:

a) IX osa, mikili jdsenvaltio on hyviksy-
nyt timin yleissopimuksen velvoitukset II osan
kohdalta;

b) V osa, mikili jisenvaltio on hyviksynyt
timin yleissopimuksen velvoitukset III osan
kohdalta;

¢) X osa, mikili jisenvaltio on hyviksynyt
timdn yleissopimuksen velvoitukset IV osan

kohdal;a.

46 artikla
Mikili yleissopimuksessa, jonka konferenssi
mahdollisesti mychemmin hyviksyy ja joka
koskee yhtd tai useampaa tissi yleissopimuk-

..........

ka nimenomaan mainitaan uudessa yleissopi-
muksessa, koskemasta uuden yleissopimuksen
ratifioinutta jisenvaltiota siitd pdivistd lahtien,
jona yleissopimus tulee voimaan tihin jisenval-
tioon nihden.

VIII osa. Loppuartikiat

47 artikla
Témin yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettivd Kansainvilisen tyStoimiston pii-
johtajalle rekisteroitaviksi.

48 artikla
1. T4mi yleissopimus sitoo vain niiti Kan-

sainvilisen tydjdtjeston jdsenvaltioita, joiden

ratifioinnit pidjohtaja on rekisterGinyt.

2. Timid yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siiti paivistd, jolloin pii-
johtaja on rekisterdinyt kahden jdsenvaltion
ratifioinnit,

3. Sen jilkeen timi yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jdsenvaltion osalta 12 kuukauden

c) Part X where the Member has accepted
the obligations of this Convention in respect
of Part IV, :

2. Acceptance of the obligations of this
Convention shall, on condition that no declara-
tion under Article 38 is in force, be deemed
to constitute acceptance of the obligations of
the following parts of the Social Security
(Minimum Standards) Convention, 1952, and
the relevant provisions of other Parts thereof,
for the purpose of Article 2 of the said Con-
vention:

a) Part IX where the Member has accepted
the obligations of this Convention in respect
of Part II;

b) Part V whete the Member has accepted
the obligations of this Convention in respect
of Part III;

c) Part X where the Member has accepted
the obligations of this Convention in respect
of Part IV. , .

Article 46

If any Convention which may be adopted
subsequently by the Conference concerning any
subject or subjects dealt with in this Conven-
tion so provides, such provisions of this Con-
vention as may be specified in the said Con-
vention shall cease to apply to any Member
having ratified the said Convention as from
the date at which the said Convention comes
into force for that Member.

Part VIII. Final Provistons

Article 47

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 48

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Direc-
tor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months after
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kuluttua siitd pdivdstd, jolloin sen ratifiointi
on rekisterdity.

49 artikla

1. Tamin yleissopimuksen ratifioinut jésen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
piivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
irtisanoa yleissopimuksen tai yhden tai useam-
man sen osista II——IV kirjelmilld, joka lahete-
tadn Kansainvilisen tyStoimiston pédjohtajan
rekisteroitdviksi. Irtisanominen ei tule voimaan
ennen kuin vuoden kuluttua sen rekisterdimi-
sesti.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden miiriajan
padttymisestd kdytd tdssd artiklassa mainittua
irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimukseen
uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen jil-
keen tissd artiklassa mainituin ehdoin irtisanoa
sopimuksen tai yhden tai useamman sen osista
II—I1V kunkin kymmenvuotiskauden pdityttyi.

50 artikla

valtioille tieto kaikista jirjestdn jdsenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista.

2. Hmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille toi-
sen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekisteroimi-
sestd padjohtajan on kiinnitettdvd jdsenvaltioi-
den huomio yleissopimuksen voimaantulopii-
vidn,

51 artikla
annettava kaikista edellisten attiklojen mukai-
sesti rekisterimistddn ratifioinneista ja irtisa-
nomisista Yhdistyneiden Kansakuntien paisih-
teerille tdydelliset tiedot Yhdistyneiden Kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaista re-
kisterdintid varten.

52 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-

the date on which its ratification has been
registered.

Article 49

1. A Member which has ratified this Con-
vention may, after the expiration of ten years
from the date on which the Convention first
comes into force, denounce the Convention
or any one or more of Parts II to IV thereof
by an act communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion. Such denunciation shall not take effect
until one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation provided for
in this Article, will be bound for another period
of ten years and, thereafter, may denounce the
Convention or any one or more of Parts II
to IV thereof at the expiration of each period
of ten years under the terms provided for in
this Article.

Article 50

1. The Director-General of the International
Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications and denunciations
communicated to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 51

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for registra-
tion in accordance with article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 52

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
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tava yleiselle konferenssille timin yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus sekd tut-
kittava, onko aihetta ottaa konferenssin ty6-
jarjestykseen kysymys sopimuksen tdydellisesti
tai osittaisesta muuttamisesta.

53 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eikdi uusi yleissopi-

a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tdsti vilittomasti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen
49 artiklan misrayksistd riippumatta, kun uusi
muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, eivit jisenvaltiot endi
voi ratifioida titi yleissopimusta.

54 artikla
Timin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kan kieliset tekstit ovat kumpikin yhti todis-
tusvoimaiset.

Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in
part.

Article 53

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 49
above, if and when the new revising Conven-
tion shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case remain
in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 54
The English and French versions of the text
of this Convention are equally authoritative.
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LIITE

Kaikkien elinkeinoeldmin alojen toiminnanaloittain

aadittu kansainvilinen tyyppiluokitus
(Muutetty v. 1958)

Pid. ja alaryhmit

Ala-

ryhmi

11.
12,
13,
. Kivilouhokset, savi- ja hiekkakuopat.
19,

20.

21,
22,
23,
24,

25.
26.

. Paperi- ja paperituoteteollisuus.
28,

30.
31.
32,
33.

34.
35

36.
37.

38.
39.

40.

Piiiryhmi
Péirybmi 0. Maatalous, meisitaloys
metsistys ja kalastus:

. Maatilatalous.

. Metsitalous.

. Metsdstys ja riistanhoito.
. Kalastus.

Pairybmi 1. Kaivannaisteollisuus:
Kivihiilikaivokset.
Malmikaivokset.
Raakaéljyt ja luonnonkaasu.

Muut ei-metalliset mineraalikaivokset ja -louhokset.

Pairybmit 2—3. Tebdasteollisuus:

Elintarviketeollisuus, paitsi juomia valmistava teol-
lisuus,

Juomia valmistava teollisuus.

Tupakkateollisuus.

Kutomateollisuus.

Jalkine-, vaatetus- ja asusteteollisuus.

Puu- ja korkkiteollisuus, paitsi huonekaluteollisuus.
Huonekalu- ja sisusteteollisuus.

Graafinen yms. teollisuus.
Nahka-, nahkateos- ja turkisteollisuus, paitsi jal-
kine- ja muu wvaatetusteollisuus.

Kumiteollisuus.

Kemian teollisuus.

Kiviéljy- ja kivihiiliteollisuus,

Kivenniisteollisuus, paitsi kividljy- ja kivihiili-
tuotteet.

Metallien perusteollisuus.

Metallituoteteollisuus, paitsi koneiden ja kuljetus-
vilineiden.

Koneteollisuus, paitsi sahkokoneteollisuus,

Sihkoteknillinen teollisuus.

Kulkuneuvoteollisuus.
Muu tehdasteollisuus.

Pidrybmi 4. Rakennustoiminta:
Rakennustoiminta,

39

ANNEX

International standard industrial classification of all

economic activities
(Revised up to 1958)

List of Divisions and Major Groups

Major

group

40,

Division
Division 0. Agriculture, Forestry,
Hunting and Fishing

. Agriculture.
. Forestry and logging.
. Hunting, trapping and game propagation.

Fishing.

Division 1. Mining and Quarrying

. Coal mining.

. Metal mining.

. Crude petroleum and natural gas.

. Stone quarrying, clay and sand pits.

. Other non-metallic mining and quartying.

Divisions 2—3. Manufacturing

. Food manufacturing industries, except beverage

industries.

. Beverage industries,

. Tobacco manufacturers.

. Manufacture of textiles.

. Manufacture of footwear, other wearing apparel

and madeup textile goods.

. Manufacture of wood and cork, except manu-

facture of furniture.

. Manufacture of furniture and fixtures.

. Manufacture of paper and paper products.

. Printing, publishing and allied industries.

. Manufacture of leather, and leather and fur

products,
appatel.

except footwear and other wearing

. Manufacture of rubber products.

. Manufacture of chemicals and chemical products.
. Manufacture of products of petroleum and coal.
. Manufacture of non-metallic mineral products,

except products of petroleum and coal.

. Basic metal industries.
. Manufacture of metal products, except machinery

and transport equipment.

. Manufacture of machinery, except electrical machi-

nery.

. Manufacture of electrical machinery, apparatus,

appliances and supplies.

. Manufacture of transport equipment.

Miscellaneous manufacturing industries.

Division 4. Construction
Construction,
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Als- Pidryhmi Major Division
ryhmi group
Padgrybmé 5, Sibko, kaasu, vesijobto yms.: Division 5. Electrity, Gas, Water and Services
51. Sihko-, kaasu- ja hbyrylaitokset. 51. Electricity, gas and steam.
52. Vesi- ja puhtaanapitolaitokset, 52. Water and sanitary services.
Péirybmi 6. Kauppa: Division 6. Commerce
61, Tukku- ja vihittiiskauppa. 61. Wholesale and retail trade.
62. Pankit sekdi muut rahalaitokset. 62. Banks and other financial institutions.
63. Vakuutuslaitokset. 63. Insurance.
64. Kiinteistdt. 64. Real estate,
Pairybmi 7. Ruljetus, varastointi fa Division 7. Transport, Storage and
yhdysliikenne: Communication
71. Kuljetus. . 71. Transport.
72. Varastointi ja varastot. 72. Storage and warchousing.
73. Yhdysliikenne. 73. Communication.
Pagrybmi 8. Palvelukset: Division 8. Services
81. Valtion palvelukset. 81. Government services.
82. Yhdyskuntien palvelukset. 82. Community services,
83. Liike-elimin palvelukset. 83. Business services.
84. Virkistyspalvelukset. 84. Recreation services.
85. Henkilokohtaiset palvelukset, 85. Personal services.
Pagrybmi 9. Tarkemmin midristelemittomiit Division 9. Activities Not Adequately
toimialat: Described

90. Tartkemmin midrittelemittdmit toimialat. 90. Activities not adequately described,
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(Suomennos)

Lijte C

SUOSITUSTEN TEKSTIT

Tyontekijin kannettavaksi tarkoitetun taakan
enimmiispainoa koskeva suositus (n:o 128)

renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessd 7
piivini kesikuuta 1967 viidennenkymmenen-
nenensimmiisen istuntokautensa, ja

padtettyddn hyviksyd erditd tyontekijin kan-
nettavaksi tarkoitetun taakan enimmiispainoa
koskevia ehdotuksia, miki kysymys on kuu-
dentena kohtana istuntokauden piivijirjestyk-
sessd, seki

pidtettyddn, ettd nimd ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon tidydentimiin enimmiis-
painoa koskevaa yleissopimusta, 1967,
hyviksyy tind 28 piivind kesikuuta 1967 seu-
raavan suosituksen, jonka nimeni on “Enim-
miispainoa koskeva suositus, 1967”:

1. Mddritelmi ja soveltamisala

1. Téssd suosituksessa

a) kisite taakkojen kisinkuljetus” tarkoit-
taa mitd tahansa kuljetusta, jossa taakan koko
paino joutuu tyontekijin kannettavaksi; se ki-
sittid myOs taakan nostamisen ja laskemisen;

b) kisite “taakkojen sdinnollinen kisinkul-
jetus” tarkoittaa kaikkea toimintaa, joka on
jatkuvasti tai pddasiallisesti taakkojen kisinkul-
jetusta tai johon tavallisesti sisltyy, joskaan
ei yhtdjaksoisesti, taakkojen kisinkuljetusta;

c) kisite ”nuori tyontekija” tarkoittaa tyon-
tekijad, joka ei ole tdyttinyt 18 vuotta.

2. Mikali suosituksessa ei toisin midritd,
sitd sovelletaan muiden kuin kevyiden taakko-
jen siinndlliseen ja tilapdiseen kisinkuljetuk-
seen.

3. Titd suositusta sovelletaan kaikkiin elin-
keinoelimin aloihin.

6 16206/69

II. Yleisperiaate

4. XKetdin tyontekijid ei ole vaadittava kul-
jettamaan eiki kenenkidin tyontekijin ole sal-
littava kuljettaa kisin niin painavaa taakkaa,
etti se saattaa vaikuttaa haitallisesti hiinen ter-
veyteensd tai turvallisuuteensa.

III. Koulutus ja objeet

5. (1) Jokaisen taakkojen siinndlliseen ki-
sinkuljetukseen midrityn tyontekijin tulee en-
nen tyohon ryhtymistd saada sopivaa koulutusta
tai ohjausta tyomenetelmissd, jotta varjeltaisiin
hinen terveyttddn ja viltyttdisiin tapaturmilta.

(2) tillaiseen koulutukseen tai ohjaukseen
tulee sisiltyd etityyppisten taakkojen nosto-,
kanto-, lasku-, purkaus- ja varastointimenetel-
mit, ja asianmukaisen pitevyyden omaavien
henkildiden tai laitosten tulee antaa siti.

(3) Milloin mahdollista, on koulutuksen tai
ohjauksen jilkeen tarkkailtava tyontekoa sen
varmistamiseksi, ettd kiytetidn oikeita mene-
telmid.

6. Jokaiselle tilapdisesti taakkojen kisinkul-
jetukseen madritylle tyontekijille on annettava
asianmukaiset ohjeet siitd, miten tdllaista tyotd
voidaan suorittaa turvallisesti.

IV, Laikirintarkastukset

7. On vaadittava tychon soveltuvuutta kos
kevan laikirintarkastuksen suorittamista, mikali
on mahdollista ja asianmukaista, - ennenkuin
tyontekiji madrdtiin  suotittamaan siinnolli-
sesti taakkojen kisinkuljetusta.

8. Tarpeen mukaan on suoritettava aika
ajoin uusi lagkdrintarkastus.

9. Asianomaisen viranomaisen on laadittava

laskdrintarkastuksia koskevat sddnnokset.
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10. Tdmidn suosituksen 7 kohdassa miird-
tystd ldakirintarkastuksesta on annettava todis-
tus. Todistuksen tulee koskea ainoastaan tychon
soveltuvautta eiki sithen tule sisiltyd lddke-
tieteellisid tietoja.

V. Tekniset apuvilineet ja pakkaukset

11. Taakkojen kisinkuljetuksen rajoittami-
seksi tai helpottamiseksi on kiytettdvd mah-
dollisimman paljon tarkoituksenmukaisia tekni-
sia apuvilineiti.

12. Taakkojen, jotka saattavat joutua kisin-
kuljetettaviksi, pakkauksen tulee olla tiivis ja
sopivasta aineesta valmistettu ja se on varus-
tettava, mikili mahdollista ja sopivaa, kiden-
sijoilla ja suunniteltava siten, ettei siitd koidu
tapaturman vaaraa; pakkauksessa ei saa esim.
olla terdvii kulmia, ulkonemia tai epitasaisia
pintoja.

VI. Enimmiispaino

13. Suosituksen tdtd osaa soveltaessaan ji-
senvaltioiden tulee ottaa huomioon

a) tyontekijoiden fysiologiset ominaisuudet,
tyoskentelyolosuhteet ja suoritettavan tyon
laatu;

b) muut olosuhteet, jotka saattavat vaikuttaa

.....

A. Aikuiset miestydntekijdt

14, Milloin taakan, joka saattaa joutua ai-
kuisen miespuolisen tyontekijan kasinkuljetet-
tavaksi, enimmiispaino ylittia 55 kiloa, on
mahdollisimman nopeasti ryhdyttivi toimenpi-
teisiin sen vihentdmiseksi tamin painoiseksi.

B. Naistyontekijit

tetddn taakkojen kisinkuljetukseen, tulee taa-
kan enimmiispainon olla selvisti alempi kuin

painon.

16. Mikili mahdollista, ei aikuisia naistydn-
sesti taakkojen kisinkuljetusta.

17. Siind tapauksessa, etti aikuinen nais-
tyontekijd madritisin  suorittamaan saannolli-

sesti taakkojen kisinkuljetusta, on huolehditta-
va siitd, ettd

a) aina kun sopii, vdhennetiin sitd aikaa,
mikd tallaiselta tyontekijiltdi menee varsinai-
seen taakkojen nostamiseen, kantamiseen ja
laskemiseen;

.............

joita sisiltyy taakkojen kisinkuljetukseen.

18. Ketddn naista ei tule midriti suoritta-
maan taakkojen kisinkuljetusta lddkirin totea-
man raskauden aikana tai kymmenen synnytystd
seuraavan viikon aikana, mikili ammattitaitoi-
nen lddkidri katsoo sellaisen tydn saattavan va-
hingoittaa naistyontekijin tai hinen lapsensa
terveytta.

C. Nuoret tyontekijit

19. Milloin nuoret tyontekijit suorittavat
taakkojen kisinkuljetusta, tulee taakan enim-
miispainon olla selviisti alempi kuin samaa
rityn enimmadispainon.

20. Mikili mahdollista, nuoria tyontekijoitd
ei tule kidyttdd sdinnollisesti taakkojen kisin-
kuljetukseen.

21. Milloin taakkojen kisinkuljetukseen vaa-
dittu vihimmiisiki on 16 vuotta alempi, on
ryhdyttivd mahdollisimman nopeasti toimenpi-
teisiin sen nostamiseksi tihin ikdrajaan.

22. Taakkojen siddnnolliseen kisinkuljetuk-
seen vaadittua viahimmiisikii on nostettava,
jotta padstdisiin 18 vuoden vihimmdisikédn.

23. Milloin nuori tyontekiji misratiin sadn-
nollisesti suorittamaan taakkojen kisinkulje-
tusta, on huolehdittava siité, ettd

a) vihennetdsin, mikili sopii, sitd aikaa,
miki tillaiselta tyontekijilti menee varsinaiseen
taakkojen nostamiseen, kantamiseen ja laske-
miseen;

.............

minen tiettyihin, erityisen rasittaviin tehtéviin,
joita sisiltyy taakkojen kisinkuljetukseen.

VII. Muut tybterveytti ia -turvallisuutta
tarkoittavat toimenpiteet

24. Lidskirinlausunnon perusteella ja ottaen
huomioon kaikki tyon suorittamiseen liittyvit
olosuhteet tulee asianomaisen viranomaisen
yrittdd varmistaa, ettei taakkojen kisinkuljetuk-

.....

seen madrityiltd tyontekijoiltd tyopdivin tai
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tyovuoron aikana vaadittava tyGsuotitus ole
sellainen, ettd se saattaa vaarantaa niiden tyon-

din kiytettdvikseen ja ndiden tulee kiyttdd
asianmukaisia apuvilineiti ja vatusteita, jotka
ovat vilttdmittomid heidin terveytensd ja tur-
vallisuutensa suojelemiseksi.

VIII. Yleisii madiravksii

26. Tassd suosituksessa midritty koulutus

......

aves

tukset eivit saa aiheuttaa mitdiin kustannuksia
tyontekijille,

27. Asianomaisen viranomaisen tulee aktii-
visesti edistdd tieteellistd tutkimusta, ergono-
mia mukaan luettuna, taakkojen kisinkuljetuk-
sesta, jotta voitaisiin mm.

a) médritd, miki suhde mahdollisesti vallit-
see ammattitautien ja terveydellisten hiirictilo-
jen ja toisaalta taakkojen kisinkuljetuksen vi-
1illg;

b) saada mahdollisimman vihiisiksi taakko-
jen kisinkuljetusta suorittavien tyontekijoiden
terveyttd ja tutvallisuutta uhkaavat vaarat.

28. Milloin tavarankuljetuksessa kiytetddn
etupdissi vetimiseen tai tyontidmiseen perustu-
via menetelmii ja nimi menetelmdt vaativat
tyontekijdltd samanlaista ponnistusta kuin taak-
kojen kisinkuljetus, voi asianomainen viran-
omainen harkita timin suosituksen sopivaksi
katsottavien midrdysten soveltamista tillaiseen
tychon.

29. Kunkin jisenvaltion tulee lainsddddnnol-

li tai muulla kansallisen kiytinnon ja maan
olosuhteiden mukaisella tavalla ja neuvotellen
asiasta asianomaisten edustavimpien tyonanta-
jien ja tyontekijoiden jirjestSjen kanssa ryh-
tyd tarpeellisiin toimenpiteisiin timin suosituk-
sen midrdysten tdytintdonpanemiseksi.
- 30. Jdsenvaltiot voivat sallia tehtidviin poik-
keuksia timin suosituksen tiettyjen midrdysten
soveltamisessa neuvoteltuaan maan tydsuojelu-
viranomaisten ja asianomaisten edustavimpien
tyOnantaja- ja tyontekijdjirjestojen kanssa, sil-
loin kun tybolosuhteet tai tyon laatu niitd
edellyttivit; poikkeukset on rajattava tarkasti
kunkin tapauksen tai tapausryhmin osalta.

31. Kunkin jdsenvaltion on kansallisen kiy-
kilst, joiden tehtivini on huolehtia timin suo-
situksen mddrdysten noudattamisesta, samoin
kuin viranomainen, jolle kuuluu n#iden ma#i-
rdysten soveltamisen valvonta.
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(Suomennos)

Yrityksen johdon ja tyontekijiin vilisti tiedo-
tustoimintaa koskeva suositus (n:o 129)
Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-

renssi,
aloitettuaan Kansainvilisen tyGtoimiston hal-

lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessd 7

péivind kesikuuta 1967 viidennenkymmenen-

nenensimmiisen istuntokautensa,

ottaen huomioon vuoden 1952 yhtexstyota
yrityksen puitteissa koskevan suosituksen,

katsoen, ettd on suotavaa tiydentdd maini-
tun asiakirjan madrdyksii,

padtettyadn hyviksyd erditi ehdotuksia, jotka
koskevat yrityksen sisdistd tiedotustoimintaa,
miki asia sisiltyy istuntokauden paivijirjestyk-
sen viidenteen kohtaan, seki

paitettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon,

hyviksyy tind 28 piivind kesikuuta 1967

seuraavan suosituksen, jonka nimeni on "Yri-

tyksen sisdistd tiedotustoimintaa koskeva suosi-

tus, 1967:

I. Yleisii nikokobtia

1. Kunkin jdsenvaltion tulee ryhtyd asian-
mukaisiin toimenpiteisiin timidn suosituksen
midiriysten saattamiseksi sellaisten henkildiden,
jirjestdjen ja viranomaisten tietoon, jotka saat-
tavat olla kiinnostuneita yrityksen johdon ja
tyontekijdn vilisen tiedotuspolititkan Iuomisesta
ja soveltamisesta,

2. (1) Tyonantajien ja heiddn jirjestdjensid
samoin kuin tyontekijoiden ja heiddn jirjests-
jensi tulee yhteisen edun vuoksi myontdd, mi-
ten tirkedtd on luoda yrityksiin keskindisen
ymmirtimyksen ja luottamuksen ilmapiiri, joka
on hyodyksi sekid yrityksen tehokkuudelle ettd
tyontekijdin  pyrkimyksille,

(2) Timin ilmapiirin syntymistd on edistet-
tivi mahdollisimman tiydellisten ja puolueet-
tomien tietojen nopealla antamisella ja vaihta-
misella yrityksen toimintaan liittyvistii n%ikii-

-----

Liite D

(3) Tillaisen ilmapiirin aikaansaamiseksi tu-
lee johdon kuultuaan tyontekijiin edustajia
ryhtyd sopiviin toimenpiteisiin tehokkaan tiedo-
tuspolitiikan noudattamiseksi tydntekijoihin ja
heididn edustajiinsa nihden.

3. Tehokkaalla tiedotuspolitiikalla on var-
mistettava, ettd tietoja annetaan ja neuvonpitoa
tapahtuu osapuolten vililli, ennenkuin johto
padrtdd tirkeimmisti asioista edellytettynd, ettd
tietojen antaminen ei aiheuta vahinkoa kummal-
lekaan osapuolelle.

4. Tiedotusmenetelmien ei tule milldsn ta-
valla loukata yhdistymisvapautta; menetelmit
eivit saa milldin tavoin vaikuttaa haitallisesti
tyontekijb‘iden vapaasti valitsemien edustajien
ja heidin ammattiyhdistystensi asemaan eivitki
rajoittaa kansallisen lains#ddinnon ja kiytin-
non mukaan tyontekijoitd edustavien elinten

jen tulee jirjestdd yhte1sta neuvonpitoa ja mie-
lipiteiden vaihtoa sen tutkimiseksi, mihin toi-
menpiteisiin olisi ryhdyttdvd, jotta tuettaisiin
ja edistettdisiin tiedotuspolitiikan hyviksymistd
ja sen tehokasta soveltamista.

6. On ryhdyttivd toimenpiteisiin koulutuk-
sen antamiseksi asianomaisille henkiléille tiedo-
tusmenetelmien kiytossd ja heidin perehdytti-
misekseen siind laajuudessa kuin mahdollista
kaikkiin tiedotustoiminnan piiriin  kuuluviin
kysymyksiin.

7. Tiedotuspolitiikkaa luotaessa ja noudatet-
taessa tulee yrityksen johdon tyGnantaja- ja
tyontekua]arjestmen """"
elinten ja, mikili on soplvaa kansallisten olo-
suhteiden kannalta, julkisten viranomaisten pi-
tad ohjeenaan II osan midrdyksii.

II. Yrityksen sisiisen tiedotuspolitiikan
suuntaviivat

8. Tiedotuspolitiikka on sovitettava yrityk-
sen luonteen mukaisesti ottaen huomioon yri-
tyksen koon ja sen henkilskunnan rakenteen
ja edut.
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9. Tayttidkseen tarkoituksensa tulee yrityk-
sen tiedotusjirjestelmin olla suunnittelultaan
sellainen, etti se takaa tehokkaan ja siinndl-
lisen tiedotustoiminnan molempiin suuntiin

a) johdon (yrityksen johtaja, osastopallik-
ko, esimies jne.) ja tyontekijoiden vililld;

b) yrityksen johtajan, henkildkunnan pislli-
kén tai muun ylimmin johdon edustajan ja
toisaalta ammattiyhdistysedustajien tai muiden

sellaisten henkildiden vililld, joilla kansallisen

muksen nojalla on tehtdvind edustaa tyonteki-

jaiin etuja yritystasolla.

10. Milloin yrityksen johto haluaa antaa
niille, mikili he suostuvat tihin vilittimiseen,
jirjestettdvi tilaisuus toimittaa tiedot tydnteki-
joille nopeasti ja tdydellisind.

11. Johdon tulee valitessaan sopivalta niyt-
tivdi tiedotuskanavaa tai -kanavia kulloinkin
annettavien tietojen vilittdmiseen ottaa asian-
mukaisesti huomioon tyonjohtajien ja tyonteki-
jdin edustajien tehtdvien erilaisuus, jottei kum-
pienkaan asemaa heikennettiisi.

12, Sopivien tiedotustapojen ja niiden ajan-
kohdan valinnan tulee perustua kulloinkin val-

litsevan tilanteen olosuhteisiin maassa nouda-

tettu kiytintd huomioon otettuna.

13. Tiedotustapoihin saattavat kuulua:

a) mielipiteiden ja tietojen vaihtoa wvarten
jarjestetyt kokoustilaisuudet;

b) tietyille tyontekijaryhmille tarkoitetut
tiedotukset, esimerkiksi tyonjohtajille tarkoite-
tut lehtiset ja henkilokuntapolitiikkaa kisittele-
vit kirjaset;

c) joukkotiedotusvilineet, esimerkiksi yrityk-
sen julkaisemat sanoma- ja aikakauslehdet, kier-
tokirjeet ja tiedotus- ja tutustuttamislehtiset,
flmoitustaulut, vuosikertomukset ja omaisuus-
tasetta koskevat selostukset, jotka on laadittu
kaikkien tyontekijoiden ymmirrettivissi ole-
vaan muotoon, henkilskunnalle osoitetut kir-
jeet, niyttelyt, yrityksen esittelyt, filmit, rainat
ja kuultokuvat, radio ja televisio;
tilaisuuden ehdotusten esittimiseen ja mielipi-
teiden ilmaisemiseen yrityksen toimintaan Lit-
tyvistd kysymyksistd. :

14. Annettavien tietojen laatu ja esittimis-
tapa on miirittiva siten, ettd edistetdin yrityk-
sen toimintojen moninaisuudesta aiheutuvien

pulmakysymysten molemminpuolista ymmirta-
mista,

15. (1) Johdolta tulevat tiedot on osoitet-
tava niiden laadun huomioon ottaen joko tyon-
tekijiin edustajille tai tyontekijsille, ja niihin
tulee kuulua mikili mahdollista kaikki tyonte-
kijoitd kiinnostavat asiat, jotka koskevat yri-
tyksen toimintaa ja tulevaisuutta seki tyonteki-
joiden nykyistd ja vastaista asemaa edellytet-
tynd, ettd tietojen ilmoittaminen ei aiheuta va-
hinkoa kummallekaan osapuolelle.

(2) Johdon on annettava tietoja erityisesti

a) yleisistd tyoehdoista, niihin luettuna tys-
hénotto, siirrot ja tydsuhteen piittiminen;

b) selostuksia eri tyopaikkoihin kuuluvista
tehtivistd ja tyopaikkojen keskiniisestd asemas-
ta yrityksessd; '

c) koulutus-
yrityksessi;

d) yleisistd tyooloista;

e) tyoturvallisuus- ja -terveysmidriyksistd ja
tapaturman- ja ammattitautientorjuntaohjeista;

f) valitusten tutkimismenettelystd seki me-
nettelyyn liittyvistd sdinnoksistd ja kiytinnostd
ja sen kiyttimisedellytyksisti;

g) henkilokunnan viihtyvyyttd tarkoittavista
palveluksista (ldakintihuolto, terveydenhoito,
ruokalat, asunto-olot, vapaa-ajan vietto, siis-
tdmistd ja pankkitoimintaa koskevat jirjeste-
Iyt jne.);

h) yrityksen sosiaaliturva- tai sosiaalihuolto-
jirjestelmasti;

i) niistd kansallisen sosiaaliturvajirjestelmin
sadnnoksistd, joiden alaisia tydntekijiat ovat ol-
lessaan yrityksen palveluksessa;

j) yrityksen yleisestd asemasta ja sen vas-
taisen kehittdmisen mahdollisuuksista tai suun-
nitelmista;

k) sellaisten piitosten syistd, jotka saatta-
vat vaikuttaa suoraan tai vilillisesti yrityksen
henkiskunnan asemaan;

1) yrityksen johdon ja sen edustajien ja toi-
saalta tyontekijoiden ja heidin edustajiensa vi-
lisistd neuvonpito-, keskustelu- ja yhteistyome-
netelmistd.

(3) Kun jostakin kysymyksestd on neuvo-

teltu tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidin
edustajiensa kesken yrityksessd, tai kun siitd
on midritty yrityksen ulkopuolelle ulottuvassa
tydehtosopimuksessa, on annettavissa tiedoissa

timid nimenomaan mainittava,

ja ylenemismahdollisuuksista
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(Suomennos)

Liite E

Valitusten tutkimista ja selvittimistd yrityksessd koskeva suositus (n:o 130)

.....

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi, - :

aloitettuaan Kansainvilisen tydtoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessid 7
piivind kesikuuta 1967 viidennenkymmenen-
nenensimmiisen istuntokautensa ja

ottaen huomioon aikaisemmat kansainviliset
tyontekijiin ja johdon wvilisten suhteiden eri
puolia kisittelevit suositukset, erityisesti vuo-
den 1951 tydehtosopimuksia koskevan suosi-
tuksen, vuoden 1951 vapaaehtoista sovittelua
ja vilimiesmenettelyd koskevan suosituksen,
vuoden 1952 yhteistydti yrityksen puitteissa
koskevan suosituksen ja vuoden 1963 tydsuh-
teen pddttimistd koskevan suosituksen, ja

katsoen, ettd on suotavaa tiydentdd niiden
asiakirjojen sddnncksid, ja

ottaen huomioon vuoden 1967 yrityksen si-
sdistd tiedotustoimintaa koskevan suosituksen
sddnnokset ja . '

pidtettyddn hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
koskevat valitusten tutkimista yrityksessd, miké
asia sisiltyy istuntokauden piivijirjestyksen
viidenteen kohtaan, seki

pastettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon, ’
hyviksyy tind 29 piivini kesikuuta 1967 seu-
raavan suosituksen, jonka nimeni on “Valitus-
ten tutkimista koskeva suositus, 1967:

I. Taytintbonpanotavat

1. Tdmd suositus voidaan panna tdytdn-
toon kansallisella lainsiddinnolld, tycehtosopi-
muksella, yrityksen sisgisilli tydsddnnoilld, vili-
tystuomiolla tai kansallisella lainsddddnnolld
tahi muulla kansallisen kiytinnon mukaisella ja
kunkin maan olosuhteiden kannalta sopivaksi
katsottavalla tavalla.

- 1I. Yleiset periaatteet

2. Jokaisella yksityisesti tai yhdessi toisten
tyontekijoiden kanssa esiintyvilld tydntekijalla,
joka katsoo olevan aihetta valitukseen, tulee
olla oikeus

- a) esittdd tdmd valitus saamatta sen johdosta
minkddnlaista vahinkoa itselleen tai muille
asianomaisille;

b) tutkituttaa valitus sopivan menettelyn
mukaisesti.

3. Valituksen syyni voi olla miki tahansa
toimenpide tai tilanne, joka koskee tydnantajan
ja tyontekijan vilisid suhteita tai joka vaikuttaa
tai saattaa vaikuttaa yrityksen yhden tai useam-
man tyontekijin ‘tydehtoihin, silloin kun timi
toimenpide tai tilanne niyttdi olevan ristirii-
dassa voimassa olevan- tydehtosopimuksen tai
henkilokohtaisen tyosopimuksen midrdysten tai
yrityksen tyOsddntojen, lainsdfidinnon tahi am-
matissa, elinkeinoelimin alalla tai maassa nou-
datettujen tapojen tahi kiytdnnon kanssa. Tassd
yhteydessi on noudatettava vilpittémyyden peti-
aatetta.

4. (1) Tiamin suosituksen mairiyksid el so-
velleta kollektiivisiin vaatimuksiin, joiden tar-
koituksena on saada muutoksia tydehtothin.

(2) Kansallisessa lainsiiddnndssd tai kiy-
tinndssi on midrdttivi, miten erotetaan tapa-
ukset, joissa yhden tai useamman tydntekijin
esittdmd valitus on sellainen, ettd se on tut-
kittava tissd suosituksessa médrityn menette-
lyn mukaisesti, niistd tapauksista, joissa valitus
on yleinen vaatimus, joka on kisiteltivd tyo-
chtosopimusneuvotteluissa tai muunlaisen riito-
jen sovittelumenettelyn puitteissa.

5. Milloin valitusten tutkimusmenettely pe-
rustuu tySehtosopimukseen, on sopimuspuolia
kehoitettava ottamaan sithen midrdys, jonka
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mukaan sopimuspuolet sitoutuvat tydehtosopi-
muksen voimassa ollessa selvittimiin erimieli-
syydet tillaisen menettelyn puitteissa ja pidit-
tdytymain kaikesta, mikd saattaisi estdd menet-
telyn tehokkuutta.

6. Tyéntekijdin

jirjestdjen tai yrityksen
uksin ja velvollisuuksin osallistua yhdessd tyon-
antajien tai heididn jitjestdjensd kanssa, mie-
luimmin sopimuksen perusteella, yrityksen va-
litusmenettelyjen luomiseen ja soveltamiseen
kansallisen lainsdZiddnnon tahi kiytinnon mu-
kaisesti.

7. (1) Valitusten lukumidirin pitimiseksi
mahdollisimman vihiisens on kiinnitettiva erit-
tdin suurta huomiota sellaisen tervehenkisen
henkilokuntapolitiikan luomiseen ja tehokkaa-
seen soveltamiseen, joka ottaa huomioon tyon-
tekijiin oikeudet ja edut ja kunnioittaa niitd.

(2) Siind tarkoituksessa, ettd saataisiin ai-
kaan tillainen henkilokuntapolitiikka ja ettd
ratkaistaisiin tyontekijoitd koskevat sosiaaliset
kysymykset yrityksessd, on johdon oltava yh-
teistyGssd  tyontekijoi
ennen kuin se tekee piitcksen.

8. Valitukset on selvitettdvd, mikili mah-
dollista, itse yrityksessd tehokkaan menettelyn
mukaisesti, joka on sovitettu asianomaisen
maan, elinkeinoeldmén alan ja yrityksen olo-
suhteita vastaavaksi ja joka takaa tiyden puo-
lueettomuuden osapuoliin n#hden.

9. Mikdén timidn suosituksen miadrdyksistd
ilkoon aiheuttako rajoitusta tyontekijin oikeu-
teen kidntyd suoraan asianomaisen tySviran-
omaisen tal tyStuomioistuimen tahi muun oi-
keusviranomaisen puoleen valitusasiassa, silloin
kun kansallisessa lainsiididnndssd hinelle tillai-
nen oikeus mydnnetiin,

III. Yrityksessi noudatettava menettely

10. (1) On pidettivi sdiintoni, ettd valitus
ensiksi yritetddn selvittdd suoraan asianomaisen
tyontekijin, joka esiintyy joko yksin tai toisen
avustamana, ja hdnen lihimmin esimiehensi
kesken.

(2) Mikali tillainen selvitysyritys on epi-
onnistunut tai mikdli valitus on laadultaan sel-
lainen, etti asianomaisen tydntekijin ja hinen
lihimmén esimiehensd vilinen keskustelu ei
olisi paikallaan, tyontekijilld tulee olla oikeus
tutkituttaa asiansa yhdessi tai useammassa
ylemmissi portaassa valituksen laadusta ja yri-
tyksen rakenteesta ja koosta riippuen.

11, Valitusmenettely on siten suunniteltava
ja sitd niin sovellettava, ettd kussakin menette-
lyn edellyttimdssi portaassa on todella mah-
dollista saada asia siten selvitetyksi, ettd seki
tyontekiji ettd tyonantaja voivat hyviksyi rat-
kaisun vapaaehtoisesti.

12. Valitusmenettelyn tulee olla mahdolli-
simman yksinkertainen ja nopea ja siind tar-
koituksessa sille voidaan asettaa miiriaika, jos
on tarpeen; menettelyn soveltamiseen tulee si-
siltyd mahdollisimman vihidn muodollisuuksia.

13. (1) Valitusta tutkittaessa tulee asian-
omaisella tyontekijilli olla oikeus itse osallis-
tua valitusmenettelyyn ja antaa tyontekijdjie-
jeston edustajan, yrityksen tyontekijiin edusta-
jan tai muun valitsemansa henkilon avustaa
tai edustaa itsedsin kansallisen lainsiddinnon
tai kiytinnon mukaisesti.

(2) Tybnantajalla tulee olla oikeus antaa
tyOnantajain jirjeston avustaa tai edustaa itse-
ddn.

(3) Jokaisen samassa yrityksessd tydskente-
levin henkilén, joka avustaa tai edustaa tyon-
tekijad hinen wvalitustaan tutkittaessa, tulee,
kunhan hin toimii valitusmenettelyn mukai-
sesti, saada sama suojelu kuin minki tyonte-
kiji saa timin suosituksen 2 a kohdan mu-
kaisesti.

14, Asianomaiselle tyontekijille tai hinen
edustajalleen, mikili timi tyoskentelee samassa
yrityksessi, on annettava riittivisti vapaata
tyostd valitusmenettelyyn osallistumista varten
eikd hinelle saa koitua palkanmenetysti ajalta,
jonka hin joutuu olemaan poissa tydstd vali-
tusmenettelyyn osallistumisen vuoksi. Téssi yh-
teydessii on otettava huomioon lainsdidinnossi,
tyoehtosopimuksessa tai muilla sopivilla tavoilla
tavat, niihin luettuna ne, jotka tarkoittavat vi-
rinkiytosten estdmisti.

15. Mikili osapuolet pitivit tarpeellisena,
voidaan menettelysti yhteisestd sopimuksesta
laatia poytikirja ja antaa siitd jdljenntkset hei-
din kiytettdvikseen.

16. (1) On tyhdyttivd sopiviin toimenpi-
teisiin sen varmistamiseksi, etti valitusmenet-
tely samoinkuin sitd koskevat sdinnot ja kiy-
tintd ja sen kiyttdmistd koskevat ehdot saate-

(2) Valituksen esittinyt tyontekiji on pi-
dettivd tietoisena menettelyn kulusta ja siitd
mitd on tehty hinen valituksensa johdosta.
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IV, Selvittimitti jidneiden valitusten kisittely

17. Milloin kaikki valituksen selvittimistd
yrityksessd tarkoittavat ponnistukset ovat epi-
onnistuneet, tulee olla mahdollista selvittd lo-
pullisesti valitus, sen laadun huomioon ottaen,
kiyttimilld yhtd tai useampia seuraavista me-
nettelyistd:

a) tyochtosopimuksissa = miiriittyd menette-
lyd, esimerkiksi asianomaisten tySnantaja- ja
tyontekijijdrjestojen yhdessi suorittamaa asian
tutkimista tai vapaachtoista vilimiesmenettelys,
jossa vilimiehend toimii yksi tai useampia yh-
teisymmarryksessid asianomaisen tySnantajan ja
tyontekijin tai heidin vastaavien jirjestdjensd
kanssa midrittyji henkiloitd;

b) asianomaisten julkisten viranomaisten
suorittamaa sovittelua tai vilimiesmenettelyd;

c) kdintymisti tydtuomioistuimen tai muun
oikeusviranomaisen puoleen;

d) muuta maan olosuhteiden kannalta sopi-
vaksi katsottavaa menettelyi.

18. (1) Tyontekijille on annettava riittd-
visti vapaata tyostd timin suosituksen 17 koh-
dassa mainittuun menettelyyn osallistumista
varten.

(2) Tyontekijin turvautuminen johonkin 17
kohdassa mainittuun menettelyyn ei saa aiheut-
taa hinelle palkan menetysti, silloin kun me-
nettelyn kuluessa hinen valituksensa todetaan
oikeutetuksi. Mkili mahdollista, on pyrittivi
jirjestiméin tdllainen menettely asianomaisen
tyontekijin tydajan ulkopuolella,
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(Suomennos)

.....

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 7
piivind kesikuuta 1967 viidennenkymmenen-
nenensimmiisen istuntokautensa ja

padtettyddan hyviksyd erditid ehdotuksia, jotka
tarkoittavat vuoden 1933 vanhuusvakuutusso-
pimuksen (teollisuus ym.), vuoden 1933 van-
huusvakuutussopimuksen (maatalous), vuoden
1933 tyokyvyttomyysvakuutussopimuksen (te-
ollisuus ym.), vuoden 1933 tyokyvyttomyys-
vakuutussopimuksen (maatalous), vuoden 1933
jalkeenjdineidenvakuutussopimuksen (teollisuus
ym.) ja vuoden 1933 jilkeenjddneidenvakuu-
tussopimuksen (maatalous) muuttamista, mikd
kysymys on neljintend kohtana istuntokauden
piivijdrjestyksessid, ja

pidtettydin, ettd ndmid ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon, joka tdydentddi vuoden
neiden etuuksia koskevaa yleissopimusta,
hyviksyy tind 29 pdivind kesikuuta 1967 seu-
raavan suosituksen, jonka nimeni on Tydky-
vyttomyys-, vanhuus- ja jilkeenjddneiden etuik-
sia koskeva suositus, 1967":

I, Yleisid mddriyksii

1. Tissd suosituksessa

a) ”lainsdddanto” kisittid kaikki sosiaalitur-
miadrdykset;

b) ”midrdtty” tarkoittaa kansallisessa lain-
sadddnnossd tai kansallisen lains#idénndn no-

vallitsevan;

d) “aviovaimo” tarkoittaa aviovaimoa, jon-
ka toimeentulo on hinen aviomiehestdsin riip-
puvainen;

e) “leskivaimo” tarkoittaa naista, jonka toi-
meentulo aviomiechen kuoleman sattuessa oli
riippuvainen- aviomiehesti;
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Liite F

f) “lapsi” tarkoittaa

i) oppivelvollisuusidssi olevaa tai 15 vuotta
nuorempaa lasta, jolloin korkeampi ikd ote-
taan huomioon;

......
......

........

mainittua ikdi korkeampaa ikid, silloin kun
lapsi on ammattiopissa tai jatkaa opintojaan tai
kun hiin kroonisen sairauden tai ruumiinvam-
man vuoksi on kykenemiiton ansiotyShon;

g) “odotusaika” tarkoittaa joko maksukaut-
ta, tyOssiolokautta tai asumisaikaa tai mitd
tahansa niiden yhdistelmdi sen mukaan kuin
on madritty;

h) ”maksuihin perustuvat etuudet” tarkoit-
tavat etuuksia, joiden saanti riippuu turvaa
saavien henkiloiden tai heiddn tybnantajansa
vilittomdstd osallistumisesta rahoitukseen tai

II. Turvaa saavat benkilot

2. Jisenvaltioiden tulee ulottaa tySkyvytto-
myys- ja vanhuusetuuksia koskeva lainsdidin-
tonsd koskemaan, tarvittaessa vaiheittain ja
asianmukaisin ehdoin,

a) henkiloiti, joiden tyo on tilapdisluon-
toista; 5

b) kaikkia ansiotydssi olevia henkiloitd.

neiden etuuksia koskeva lainsiiddntonsi kos-
kemaan, tarvittaessa vaiheittain ja asianmukai-
sin ehdoin,

a) sellaisten henkildiden vaimoja, lapsia ja
muita kansallisessa lainsdddinndssd madrittyjd
huollettavia, joiden . tys on tilapiisluontoista;

b) kaikkien ansiotydssi olevien henkildiden

vaimoja, lapsia ja muita kansallisessa lains#i-

tava huomioon kyvyttimyys harjoittaa tyydytts-
vin ansiotulon antavaa ammattia.
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5. Osittaisen tyokyvyttomyyden johdosta on
etuutta.
6. Niiden henkiloiden turvaa silmilld piti-

eare

a) henkildille, joiden on todettu tai joiden
otaksutaan olevan tyohon kykenemittomii;

b) henkilsille, jotka ilman omaa syytidn
tai

¢) muille madrityille henkiloryhmille, joiden
kohdalla tillainen toimenpide on oikea sosiaa-
lisista syistd.

7. Eldkeikdi on miirityin ehdoin alennet-
tava, mikili on asianmukaista, muiden m#drit-
tyjen henkiloryhmien osalta, joiden kohdalla
tillainen toimenpide on oikea sosiaalisista syisti.
tyin edellytyksin maksettava turvaa saavalle
henkildlle, joka vain siitd syysti, ettd hin oli
korkeassa idssi kun vuoden 1967 tyokyvytts-
myys-, vanhuus- ja jilkeenjidineiden etuuksia
koskevan yleissopimuksen toteuttava lainsdi-
dinto tuli voimaan, ei tdyttdnyt madrittyji
kelpoisuusehtoja, mikili mainitun sopimuksen
18 artiklan 1, 3 tai 4 momentin madrdysten
mukaista etuutta ei myonnetd tillaiselle henki-
I6lle sdinnollistd elikeikii korkeammassa issd.

9. Milloin echtona leskivaimon oikeudelle
timinen, on iiltdin nuoremmalle leskivaimolle
annettava kaikkea apua ja helpotusta niihin
luettuna koulutus ja tychonsijoitus, ja tarvit-
taessa eiuuden maksaminen, ettd h#n voisi
saada sopivaa tyoti.

10. Leskivaimolla, jonka aviomies ol tidyt-
tinyt misrityt kelpoisuusehdot, mutta joka ei
asetettuja ehtoja, tulee olla oikeus saada avus-
tusta madratyltd ajalta tai kuolemantapauksen
johdosta maksettava kertakaikkinen etuus.

11. Leskivaimolle maksettavaa, maksuihin
perustuvaa vanhuusetuutta tai jilkeenjddneen
etuutta ei ole lakkautettava madritystd idstd
lghtien yksinomaan siitd syysti, ettd asianomai-
nen henkilo on ansiotydss.

12. Tyckyvyttomilli ja huollettavalla leski-
michelld tulee midrityin edellytyksin olla sama
molla.

13. Tyokyvyttomyysetuus on taattava aina-

kin turvaa saavalle henkildlle, joka ennen va-
mukaisesti tdyttdnyt vaatimuksen odotusajasta,
joka voi olla viiden vuoden maksu- tai tyossi-
olokausi tai viiden vuoden asumisaika.

14. Tyokyvyttomyysetuuden saamiseksi vaa-
dittu odotusaika on jdtettdivdi huomioon otta-

......

tyksin nuorten tyontekijdin osalta, jotka eivit

ole saavuttaneet midrdttyd ikad.

15. Tyokyvyttomyysetunden saamiseksi vaa-
dittu odotusaika on jitettivd huomioon otta-
matta tai sitd on lyhennettivd miirityin edel-
lytyksin, kun tyokyvyttomyys johtuu tapatur-
masta.

16. Vanhuusetuus on taattava ainakin tur-
vaa saavalle henkilolle, joka ennen vakuutus-
tapahtumaa on midrittyjen sidnnosten mukai-
sesti tdyttinyt vaatimuksen odotusajasta, joka
voi olla 20 vuoden maksu- tai tydssdolokausi
tai 15 vuoden asumisaika.

17. Milloin vanhuusetuuden saannin ehtona
on vihimmiiskausi maksuja tai tydssioloa, on
alennettu etuus taattava ainakin tutvaa saavalle
henkilslle, joka ennen vakuutustapahtumaa on

""" sadnndsten mukaisesti tdytednyt
vaatimuksen kymmenen vuoden maksu- tai
tydssiolokaudesta. ,

18. Milloin vanhuusetuuden saannin ehtona
on vihimmiiskausi maksuja tai tydssioloa, on
vanhuusetuuden midrid nostettava midrityin
edellytyksin:

a) mikdli etuuden saannin ehtona on luopu-
vuttanut ja etuuden saamiseksi vaaditun maksu-
tai tyossdolokauden tdyttinyt henkilo siirtdd

b) mikili vanhuuseldkkeen saannin ehtona ei
ole luopuminen miiritystd ansiotyosti: jos eld-
keiin saavuttanut ja elikkeen saamiseksi vaa-
ditun maksu- tai tydssiolokauden tiyttinyt hen-
kilo siirtdd elikehakemuksensa jattdmistd.

19. Jilkeenjisineen etuus on taattava aina-
kin samoilla odotusaikaa koskevilla ehdoilla
kuin mitkd miiritdin tdmin suosituksen 13.
kohdassa tyckyvyttomyysetuuden saantia var-
ten.

20. Milloin tySkyvyttSmyys-, vanhuus- ja
jalkeenjddneiden etuuksien saannin ehtona on
maksu- tai tydssiolokausi, on ainakin sairau-
desta, tapaturmasta tai ditiydestd johtuvat tyo-
kyvyttomyyskaudet ja pakolliset tyoitomyys-
kaudet, joilta on suoritettu korvausta, sisilly-
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tettdvd maaratyin edellytyksin maksu- tai tyOs-
sdolokausiin laskettaessa asianomaisen henkilon
tdyttimid odotusaikaa.

21. Mikili tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja
jalkeenjddneiden etuuksien saannin ehtona on
maksu- tai tydssiolokausi, on asevelvollisuus-
aika midrid edellytyksin  sisillytettivi
maksu- tai tyossiolokauteen laskettaessa asian-
omaisen henkilon tdyttimid odotusaikaa.

1V. Etundet

22. Vuoden 1967 tySkyvyttomyys-, van-
huus- ja jilkeenjdineiden etuuksien koskevan
yleissopimuksen V osan taulukossa ilmoitettuja
prosenttilukuja on korotettava vihintddn 10
yksikolld.

23. Kansallisessa lainsdidédnnossd on maarit-

varmistetaan vihimmdiselintaso.

24, Tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja jilkeen-
jadneiden etuuksien m#drdi on miirdajoin tar-
kistettava ja otettava tilldin huomioon ylei-
sessd ansiotasossa tai elinkustannuksissa tapah-
tuneet muutokset.

25. Toisen henkilon jatkuvaa apua tai hoi-
toa tarvitseville elikkeensasjille on misrityin
edellytyksin myonnettivi korotettu etuus tai
lisd- tai erityisetuus.

26. Etuuksia, jotka turvaa saava henkils
olisi muuten oikeutettu saamaan, ei ole lakkau-
tettava yksinomaan siitd syystd, ettd asianomai-
nen henkil ei oleskele jdsenvaltion alueella.






