1949 vuoden valtiopiivit N:o 84.

Hallituksen esitys Eduskunnalle eriiden kansainviilisen
tybkonferenssin kolmannellakymmenennelli istuntokaudellaan
vuonna 1947 hyviksymien kansainvilisten sopimusten hyvik-

symisesti.

Kansainvilinen tyGkonferenssi on kol-
mannellakymmenennelld istuntokaudellaan
Genevessi vuonna 1947 hyvidksynyt kuusi
kansainvalistd sopimusta ja %kaksi suvosi-
tusta. Sopimukset koskevat: 1) ammattien-
tarkastusta teollisuudessa ja kaupassa; 2)
sosiaalipolititkkaa emémaahan kuulumatto-
milla alueilla; 3) kansainvalisten tyonormien
soveltamista emédmaahan kuulumattomilla
alueilla; 4) yhdistysmisvapautta ja ty6riito-
jen sovittelua em#maahan kuulumattomilla
alueilla; 5) ammattientarkastusta em#maa-
han kuulumattomilla alueilla sekd 6) alku-
asukastyontekijéiden tydsopimusten pituu-
den enimmiismadrad. Suositukset koskevat
1) ammattientarkastusta ja 2) ammattien-
tarkastusta kaivos- ja kuljetusyrityksissé.

Kysymyksessé olevat sopimukset esite-
tifin jiljempénd mainituista syistd Edus-
kunnan hyvaksyttdviksi. Suosituksista an-
netaan tiedonannossa, joka seuraa tidtd esi-
tystd, selostus siitd, missd laajundessa nii-
den misdriykset jo on toteutettu tai voidaan
vastaisuudessa toteuttaa.

Liitteeseen sisiltyy ratifioitavaksi tarkoi-
tetun, ammattientarkastusta teollisuudessa
ja kaupassa koskevan sopimuksen teksti
seki kotimaisilla ettd alkuperdisilld kielilld.
Koska sosiaalipolititkkaa em#maahan kuu-
lumattomilla alueilla koskevat sopimukset
eiviit vilittomisti koske maatamme ja kun
ne on tarkoitettu ratifioitaviksi vasta sit-
ten kun ainakin jotkut niistd maista, joita
sopimukset 1ihinngd koskevat, ovat ne rati-
fioineet, ei ole katsottu tarpeelliseksi ottaa
liitteeseen niiden sopimusten alkuperdisid
tekstejd. Suositusten tekstit on myés otettu
liitteeseen vain kotimaisilla kielilld.

I. Sopimus (N:o 81), joka koskee ammal-
tientarkastusto teollisuudessa jo kaupassa.

Sopimuksen mukaan tulee Kansainvélisen
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-tientarkastusjirjestelmists

tyojirjeston jokaisella jisenvaltiolla, johon
nihden tdmi sopimus on voimassa, olla
teollisuustyopaikkojen ja kauppa-alan tyd-
paikkojen ammattientarkastusjirjestelma.
Sopimuksen I osassa on teollisuustyopaikko-
Jen ammattientarkastusjirjestelmii koske-
via tarkempia miirayksii, jotka koskevat
tarkastuksen sovellutusalaa, tehtivid, yli-
valvontaa, tarkastusviranomaisten vhteis-
toimintaa samalla alalla toimivien laitosten
ja viranomaisten sekd tyonantajain ja tyon-
tekijdin kanssa. Edelleen on miirdyksii,
jotka koskevat ammattientarkastajan virka-
asemaa ja riippumattomuutta, piatevyyttd
Jja koulutusta sek#d yhteistoiminnan tur-
vaamista erikoisasiantuntijain kanssa. Am-
mattientarkastajain lukumiirin riittivyy-
destd, heiddn kiytettdvikseen asetetuista
aineellisista apuneuvoista, toimistohuoneis-
toista ja kulkuvilineistdi on myds kohtia
sisdllytetty sopimukseen. Mi#rdykset tar-
kastajain oikeudesta tarkastusten suoritta-
miseen ja pakkokeinojen kiyttimiseen sa-
moin kuin heidédn velvollisuudestaan liike- ja
ammattisalaisuuksien salassapitdmiseen, tar-
kastusten tehokkuudesta, rikkomusten syyt-
teeseen ilmoittamisesta ja vuosikertomusten
laatimisesta on myés otettu sopimukseen.

Sopimuksen IT osassa midritiin ammat-
kauppa-alalla.
Tarkastus on soveltuvin osin jirjestettivi
I osan médrdaysten mukaisesti, mutta voi
kukin kansainvilisen tyojarjeston jisenval-
tio ratifioidessaan sopimuksen tiedonannolla
ilmoittaa Jdttivansd I1 osan hyviksyménsi
sopimuksen ulkopuolelle.

Voimassa olevassa 4 piivinid maaliskuuta
1927 annetussa ammattientarkastuslaissa ja -
samana piivind annetussa valtioneuvoston
padtoksessd ammattientarkastuslain toimeen-
panemisesta sekd 21 paivind joulukuuta
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1944 annetussa valtioneuvoston phaitoksessi
valtion ammattientarkastajain virka-alueista
olevilla siinncksilld on sopimus padkohdil-
taan toteutettu. Ne vihiiset muodolliset
eroavaisuudet sopimuksen ja voimassa ole-
van lainsidddannon vililld, jotka vield ovat
olemassa, voidaan oftaa huomioon valmis-
teilla olevan uuden ammattientarkastuslain-
saiddidnnon yhteydessd. Edelld olevan perus-
teella ehdotetaan hallitusmuodon 33 §:n
mukaisesti,
etti Eduskunta puolestaan pddt-
tiist hyviksyd kansainvdilisen tyo-
konferenssin vuonna 1947 hyviksy-
man sopvmuksen, joka koskee ammat-
tientarkastusta teollisuudessa ja kau-
passa.

I1. Soptmus (N:o 82), joka koskee sosiaali-
politickkaa emamaahan Euwlumattomilla
aluedla.

Sopimus (N:o 83), joka koskee kansain-
vilisten tyonormien soveltamista emdmaa-
hon kuulumattomille olueilla.

Sopimus (N:0 84), joka koskee yhdistymis-
vapautte jo tyoriitojen sovittelua emdmaa-
han Euwlumattomilla  alueilla.

Sopimus (N:o 85), joka koskee ammatticn-
tarkastusta emdimechon kuulumattomilla
alueilla,

Sopimus (N:o 86), joka koskee alkuasukas-
tydntekijoiden tyosopimusten pituuden
entmmaismadrid.

Sopimukset eivdat vilittomisti sovellu
Suomeen, jolla ei ole siirtomaita eiki mui-
takaan valvonnassaan olevia Suomen ulko-
puolella olevia alueita. Vaikka maallamme
adin ollen ei ole muodollisesti ehdotonta
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aihefta ratifioida n#itd sopimuksia, on toi-
saalta huomattava, ettd Kansainvélisen tyo-
jarjeston jasenvaltioiden on asiallisesti suh-
tauduttava kaikkiin jdrjeston kisittelemiin
asioihin riippumatta siiti, koskevatko ne
suoranaisesti valtiota vai ei. Tidmin pe-
riaatteen mukaan ovatkin jisenvaltiot
vleensd menetelleet ja sitd on myds Suo-
men taholta noudatettu. Puheena oleviin so-
pimuksiin liittyminen ei siis meidin tahol-
tamme anna aibetta lainsdddinto- tai mui-
hin toimiin, vaan se merkitsee vain siti,
ettd maamme yleisinhimillisistd ja sosiaali-
sista syistd puoltaa sopimusten maariyksii.
Kun tdhin ndyttdd olevan aihetta, olisi
sopimukset siis Suomessakin ratifioitava.
Kun ne maat, joita sopimus lihinni kos-
kee, eiviat kuitenkaan tdhin mennessi ole
niitd sopimuksia vield ratifoineet, niyttds
asianmukaiselta, ettei ratifiointia lopulli-
sesti toimiteta, ennenkuin ainakin jotkut
n#istd maista ovat asianomaisen sopimuk-
sen ratifioineet. Jotta asiaa ei tillin tar-
vitsisi uudestaan esittdd Eduskunnalle, olisi
ratifioimisvaltuus annettava hallituksen
edellimainituin tavoin kiytettiviksi.
Edelld lausutun nojalla ehdotetaan niin
ollen hallitusmuodon 33 §:n mukaisesti,

ettd Eduskunta puolestaan pdit-
taisi hyviksyi kansainvilisen tyi-
konferenssin vuonna 1947 hyviksy-
mdt sopimukset, jotka koskevat so-
staalipolitiskkaa, kensainvilisten tyo-
normien soveltamista, yhdistymisva-
pautta jo tyoriitojen sovittelua seki
ammattientarkastusta emdimaeahan
kuulumattomille - alueille jo  alku-
asukastyontekijoiden tyosopimusten
pituuden enmimmdiismddrdd.

Tasavallan Presidentti
J. K. PAASIKIVI.

V. t. sosiaaliministeri T. Letvo-Larsson.
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TIEDONANTO,

joka koskee niitd suosituksia, jotka kan sainvilinen tyokonferenssi on hyviksynyt
vuonna 1947. ,

I. Suositus (N:o 81), joka koskee ammat-
tientarkastusta.

Tiami suositus liittyy ammattientarkas-
tusta teollisuudessa ja kaupassa koskevaan
sopimukseen, jota se tiydentdd yksityiskoh-
taisilla madriyksilld ammattientarkastuksen
ennakkoehkiisevistd tehtdvistd, tyonantajien
ja tyontekijdin yhteistyOstd terveyttd Jja
turvallisuutta koskevissa asioissa, ammat-
tientarkastajain suhteesta tyGriitoihin ja
ammattientarkastuksen vuosikertomuksen si-
sillén tarkemmasta erittelystd. Méadriyksid
olisi Kansainvilisen tyojérjeston jdsenval-
tioiden sovellettava niin pian kuin kansal-
liset olosuhteet sen sallivat.

Osa suosituksen méadrdyksida on meilld
kiytinnossi toteutettu ja suosituksen meilld
vield toteuttamattomat médrdykset voidaan,
mikdli ne olothimme soveltuvat, ottaa huo-
mioon ammattientarkastuslainsiidintos tar-
kistettaessa.

II. Suositus (N:o 82), joka koskee anmwnat-
tientarkastusta katvos- jo kuljelus-
yrityksissd.

Sopimus, joka koskee ammattientarkas-
tusta (1947) ja joka midrdd ammattientar-

kastuksen jirjestimisen, oikeuttaa kansalli-
sen lainsddddnnon vapauttamaan kaivos- ja
kuljetusyritykset timi#n sopimuksen sovel-
tamisesta. Kun on kuitenkin tirkedd, ettd
kaivos- ja kuljetusyrityksissi noudatettal-
siin tehokkaasti niitd lainmidriyksii, jotka
koskevat tyontekijiin tydehtoja ja heidén
suojeluaan tyon aikana, suositellaan kulle-
kin Kansainvillisen tyojirjeston jisenval-
tiolle asianmukaisen ammattientarkastusjir-
jestelmin soveltamista myos kaivos- ja kul-
jetusyrityksiin. Maamme ammattientarkas-

‘tusjdrjestelmin  valvonta-alaan kuuluvat

myds kaivosyritykset. TyéGturvallisuutta kai-
voksissa valvoo kauppa- ja teollisuusminis-
terion kaivostarkastaja, jota voidaan pitid
erikoisammattientarkastajana. Rautatielii-
kenteessd valvovai ammattientarkastajat
tybaikalain alaisten tyontekijdin ja viran

‘tai toimen haltijain tyGaikaa koskevia siin-

noksid. Valvonnan saattaminen vastaamaan
muissa yritykeissd noudatettavaa jirjestel-
mid kiy piinsd vain muutiamalla erddt
tyoviensuojelulait koskemaan myos viran
tai toimen haltijoita liikenteen palveluksessa.
Ylidmainituin varauksin voidaan suosituk-
sen midrdys katsoa tdytetyksi.
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Liite I.

A. Hyviksyttiviksi esitettyjen sopimusten tekstit.

Sopimus (N:o 81), joka koskee ammat-
tientarkastusta teollisuudessa ja kaupassa.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Xansainvélisen tyo-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Genevessd 19 pdivini ke-
sakuuta 1947 kolmannenkymmenen-
nen istuntokautensa, ja

paitettyiin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat ammattien-
tarkastusta teollisuudessa ja kau-
passa, miki kysymys on neljintend
kohtana istuntokauden péHivijirjes-
tyksessd seki

pidtettyiin, ettd nimi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy tind yhdentenitoista pdivanid hei-
nikuuta vuonna yhdeksintoistasataanelja-
kymmentiseitsemin seuraavan sopimuksen,
jonka nimend on oleva ,,Sopimus, joka kos-
kee ammattientarkastusta, 19477 :

I osa. Ammaitientarkastus teollisuudessa.
1 artikla.

Kullakin Kansainvilisen tyojirjestén ji-
senvaltiolla, johon nihden tdmi sopimus
on voimassa, tulee olla teollisuustyopaikko-
jen ammattientarkastusjirjestelma.

2 artikla.

1. Teollisuustyopaikkojen ammattientar-
kastusjirjestelmid on sovellettava kaikkiin
tyopaikkoihin, joissa ammattientarkastajien
tehtivini on valvoa niiden médrdysten
noudattamista, jotka koskevat tyontekijiin
tyooloja ja suojelua tyon aikana.

2. Kansallinen lainsddddnté voi vapaut-
taa kaivos- ja kuljetusyritykset tai niiden
osia td@min sopimuksen soveltamisesta.

3 artikla.
1. Ammattientarkastuksella
seuraavat tehtivit:

tulee olla

a) turvata niiden maéardysten sovellu-
tus, jotka koskevat tyontekijiin tyo-
oloja ja suojelua tyon aikana, niihin
luettuna madrdykset, jotka koskevat
tyoaikaa, palkkoja, turvallisuutta, ter-
veydellisid oloja ja hyvinvointia, las-
ten ja puorten tyohon kayttimistd,
sekd muita niihin liittyvid asioita, si-
kili kuin ammattientarkastajien teh-
tadvind on turvata sellaisten madrdys-
ten soveltaminen;

b) antaa tietoja ja teknillisida neuvoja
tyonantajille ja tyontekijoille tehok-
kaimmista keinoista m#irdysten nou-
dattamiseksi; ,

¢) kiinnittdd asianomaisen viranomaisen
huomiota sellaisiin puutteisiin ja epi-
kohtiin, joita voimassaolevat mia-
riykset eivit erityisesti ota huomioon.

2. Muut ammattientarkastajille annetut

tehtdvit eivit saa hdiritd heidin ensisijais-
ten velvollisuuksiensa suorittamista eivitki
millédn tavoin haitata ammattientarkasta-
jien tarpeellista arvovaltaa ja puolueetto-
muutta heidin suhteessaan tyonantajiin ja
tyontekijoihin.

4 artikla.

1. Mikdli soveltuu jasenvaltion hallin-
nolliseen kiytdntodn, on ammattientarkas-
tus asetettava keskusviranomaisen tarkas-
tuksen ja valvonnan alaiseksi.

2. Jos kysymyksessi on liittovaltio, voi
nimitys ,keskusviranomainen” tarkoittaa
joko liittoviranomaista tai jonkin liittoval-
tion keskusviranomaista.

5 artikla.

Asianomaisen viranomaisen on ryhdyt-

tivd sopiviin toimenpiteisiin edistdikseen:

a) tehokasta yhteistoimintaa tarkastus-
elinten Jja toisaalta muiden wvaltion
viranomaisten seki samantapaista toi-
mintaa harjoittavien julkisten ja yksi-
tyisten laitosten vililld;

b) yhteistyotd ammattientarkastushenki-
16kunnan sekd tyGnantajien ja tyon-
teikijtiiden tal heiddn jirjestojensi vi-
1ill&.
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6 artikla.

Tarkastushenkilokunnan tulee olla jul-
kisia virkamiehis, joiden asema ja tyo-
ehdot ovat sellaiset, etti me takaavat heille
vakinaisen virka-aseman sekd riippumatto-
muuden kaikista hallituksen vaihdoksista ja
asiaankuulumattomasts ulkopuolisesta vai-
kutuksesta.

7 artikla.

1. Sellaisin varauksin, jotka kansallinen
lains#ddintd asettaa Julkisiin  virkoihin
ottamiseen nihden, ammattientarkas-
tajat otetaan toimeensa yksinomaan sen
patevyyden nojalla, mikd heilld on tehtid-
viensd suorittamista varten.

2. Tapa timin pitevyyden toteamiseksi
on asianomaisen viranomaisen mAHrattivi.

3. Ammattientarkastajien on saatava so-
piva kouluutus virkansa hoitamista varten.

8 artikla.
Sek# naisia etti miehid tulee voida ottaa
tarkastushenkilokuntaan; tarvittaessa voi-

daan erikoistehtdvid mairits mies- tai nais-
puolisille tarkastajille.

9 artikla.
Kunkin jisenvaltion on ryhdyttivi asian-
mukaisiin ~ toimenpiteisiin  turvatakseen

asianmukaisen pitevyyden saavuttaneiden
asiantuntijoiden, n#ihin luettuna ld#ketie-
teen, konetekniikan, sihkotekniikan ja ke-
mian alojen erikoisasiantuntijat, yhteistoi-
minnan tarkastustySssi sellaisella tavalla,
joka kansalliset olosuhteet huomioonottaen
katsotaan sopivimmaksi turvaamaan niiden
midraysten sovellutus, jotka koskevat tyon-
tekijiin suojelemista tyossi esiintyviltd ter-
veyden ja tapaturman vaaroilta, sekd tie-
tojen hankkimiseksi kidytettyjen tyOmene-
telmien ja aineiden seki tyStapojen vaiku-
tuksista tyontekijéiden terveyteen ja tur-
vallisuuteen.

10 artikla.
Ammattientarkastajien lukuméirin on ol-
tava riittdvd takaamaan tarkastustehtdvien
tehokkaan suorittamisen ja se on mafrit-
tivil ottamalla huomioon:

a) tarkastajien suoritettavien tehtivien
tarkeys, erityisesti:

i) tarkastettavien laitosten luku,
laatu, koko ja sijainti;

ii) n#issd laitoksissa tyoskentelevien
tyontekijiin luku ja heidin ja-
kaantumisensa ryhmiin; seki

ili) sovellettavien lainmiiriysten luku
ja laatu;

b) tarkastajien kiytettiviksi asetetut ai-
neelliset apuneuvot; seki

¢) kiytannolliset edellytykset tarkastus-
ten tehokkaalle suorittamiselle,

11 artikla.
1. Asianomaisen viranomaisen on ryh-
dyttdvd tarpeellisiin toimenpiteisiin jirjes-
tddkseen ammattientarkastajille:

a) toimistohuoneistot, jotka ovat varus-
tetut sopivasti vastaamaan viran tar-
peita ja jotka ovat avoinna kaikille
asianomaisille;

b) tehtéivien suorittamista varten tarpeel-
liset kulkuvilineet, milloin sopivia
yleisid, kulkuvilineitd ei ole.

2. Agianomaisen viranomaisen on ryh-
dyttivd tarpeellisiin toimenpiteisiin, ettd
ammattientarkastajille korvattaisiin kaikki
matka- ja muut kulut, jotka ovat tarpeel-
lisia heidin tehtéviensd suorittamista var-
ten.

12 artikla.
1. Asiaankuuluvilla valtakirjoilla varus-
tetut ammattientarkastajat ovat oikeutet-
tuja:

a) piadseméin vapaasti ilman edeltikisin
tapahtuvaa ilmoittamista kaikkina
vuorokauden aikoina jokaiseen tarkas-
tuksen alaiseen yritykseen tai tyd-
paikkaan;

b) pddsemidn piivisaikaan kaikkiin huo-
neistoihin, joiden he voivat kohtuul-
lisella syylld olettaa kuuluvan tarkas-
tuksen alaisumteen; sekd

¢) suorittamaan kaikenlaisia tutkimuksia,
tarkastuksia tai tiedusteluja, joita he
voivat pitdd tarpeellising varmistau-
tuakseen siitd, ettd lain miEdrdyksii
tehokkaasti noudatetaan, ja erityi-
sesti:

i) tiedustelemaan joko yksin tai fo-
distajien lidsndollessa tybnanta-



jalta tai yrityksen henkilokun-
nalta kaikkia asioita, jotka %kos-
kevat lain mi#raysten sovelta-
mista;
i) vaatimaan esitettdviksi kaikki kir-
jat, luettelot tai muut asiakirjat,
jotka tyblainsdiddnndn mukaan
on midritty pidettidviksi, todetak-
seen, ettd ne ovat lain mifirdysten
mukaisia tai ottaakseen niistd jil-
jennoksid tai otteita;
vaatimaan tyolainsiddinndén mai-
rifimien tiedonantojen asettamista
nikyville;
ottamaan ja viem#in analysoi-
mista varten niytteitd yrityksessi
kiytettavisti tai kisiteltivists ai-
neista edellyttden, ettd tyonanta-
jalle tai hinen edustajalleen t#sta
ilmoitetaan.

iii)

iv)

2. Tarkastuskfiyntii suorittaessaan on
tarkastajan  ilmoitettava  siitdi  tyon-
antajalle tai hinen edustajalleen, mikili
hin ei katso, ettdy sellainen ilmoitus voi
haitata valvonnan tehokkuutta.

13 artikla.

1. Ammattientarkastajilla tulee olla
oikeus  ryhtyd  toimenpiteisiin  pois-
taakseen toteamiaan sellaisia puutteelli-
suuksia rakennuksessa, jirjestelysss tai tyo-
menetelmissd, joiden he voivat kohtuulli-
sella syylld katsoa olevan vaaraksi tyon-
tekijdin terveydelle tai turvallisuudelle.

2. Jotta ammattientarkastajat voisivat
ryhtyd sellaisiin  toimenpiteisiin, heilld
tidytyy, ottaen huomioon asianomaisten oi-
keus vedota oikeus- tai hallintoviranomai-
siin kansallisen lainsd#dénnén mukaisesti,
olla valtuus m#firita tai saattaa mairitts-
vaksi:

a) ettd rakennuksissa tai kalustoissa on

médrdajan kuluessa suoritettava sel-
~ laiset muutokset, jotka ovat tarpeel-
lisia tySntekijiin terveyitd ja turval-
lisuutta koskevien' lainmisriysten
tarkkaa soveltamista varten;

b) ettd on kiytettivi vilittomisti vai-
kuttavia toimenpiteiti sellaisissa ta-
Dauksissa, jolloin vilitén vaara uhkaa
tyontekijoiden terveytti ja turvalli-
suutta.
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3. Jos 2 kohdassa mifiritty menettely
ei ole jésenvaltion hallinnollisen ja oikeus-
kiytinnon mukainen, tdytyy tarkastajilla
olla oikeus vedota asianomaiseen viran-
omaiseen, ettd timi antaisi madriyksid tai
ryhtyisi toimenpiteisiin, jotka vilittomasti
tulisivat voimaan.

14 artikla.
Ammattientarkastukselle on ilmoitettava
tyotapaturmista sek# ammattitautitapauk-
sista sen mukaan kuin kansallisessa lains#i-
dannossid midratain.

15 artikla.
Ottaen huomioon poikkeukset, joita kan-
sallinen lainsdddinto vol asettaa, ammat-
tientarkastajat:

a) eivit ole oikeutettuja saamaan mitddn
vilillistd tai vilitontd etua valvon-
tansa alaisista yrityksistd;

b) velvoitetaan sopivien rangaistusten
tai kurinpidollisten toimenpiteiden
uhalla olemaan ilmaisematta senk#fin
jilkeen, kun ovat eronneet toimestaan,
valmistus- tai kauppasalaisuuksia tai
tyomenetelmis, joita he ovat voineet
saada tietoonsa tehtdviddn suorittaes-
saan;

c) ovat velvoitettuja pitdmain ehdotto-
man luottamuksellisina kaikki lait-
teiden puutteellisuuksia tai lain mis-
riyksid vastaan tehtyji rikkomuksia
koskevat valitukset, eivitki he saa
ilmoittaa tyOnantajalle tai héinen
edustajalleen, ettdi tarkastuskdynti
suoritettiin sellaisen valituksen joh-
dosta.

16 artikla.

Tybpaikkoja on tarkastettava niin usein
ja niin perusteellisesti kuin on tarpeel-
lista kyseessii olevien mii#irdysten tehokkaan
sovellutuksen turvaamiseksi.

17 artikla.

1. HenkilGitd vastaan, jotka rikkovat tai
laiminlyovit niiden miiriysten noudatta-
misen, joiden noudattamisen valvonta
kunluu ammattientarkastajille, on valitto-
misti nostettava syyte ilman ennakkova-
roitusta. Kuitenkin kansallinen lainsii-
dédnt6 voi miiriti poikkeuksia sellaisissa
tapauksissa, jolloin on annettava ennakko-
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varoitus asiain tilan korjaamista tai ehk#i-
seviin toimenpiteisiin ryhtymisti varten.
2 Ammattientarkastajalla tulee olla va-
paa harkinta, antaako hin varoituksen tfai
neuvoja vai ryhtyykoé toimenpiteisiin syyt-
teen nostamiseksi tai sen puoltamiseksi.

18 artikla.

Kansallisessa lainsdfdéinnossd on madrit-
tiva ja tehokkaasti sovellettava sopivia
rangaistuksia rikkomuksista niitd lain maa-
riyksii vastaan, joiden mnoudattaminen
kuuluu ammattientarkastajien valvontaan,
sekdi ammattientarkastajien tehtdvien hoi-
tamisen estimisesti.

19 artikla. _

1. Ammattientarkastajat tai paikalliset
tarkastusviranomaiset, asianhaarain mu-
kaan, on velvoite!tava antamaan ammat-
tientarkastuskeskusviranomaiselle miairaai-
kaisia kertomuksia toimintansa tuloksista.

2. Nidm# kertomukset on laadittava ja

niissd kisiteltivi asioita siten kuin kes-

kusviranomainen kulloinkin m#drid; niitd
on annettava niin usein kuin keskusviran-
omainen madrdd ja joka tapauksessa vihin-
tddn kerran vuodessa.

20 artikla.

1. Ammattientarkastuskeskusviranomaisen
on julkaistava vuotuinen yleiskertomus
valvontansa alaisesta ammattientarkastus-
toiminnasta.

2. Nimi kertomukset on julkaistava koh-
tuullisen méirdajan kuluessa, joka tapauk-
sessa kahdentoista kuukauden kuluessa sen
vuoden pidttymisestd, jota ne koskevat.

3. Kappaleet vuosikertomuksista on li-
hetettdivi Kansainvilisen tyGtoimiston pai-
johtajalle kohtuullisen mé#riajan kuluessa
niiden ilmestymisestd ja joka tapauksessa
kolmen kuukauden kuluessa.

21 artikla.
Ammattientarkastuskeskusviranomaisen
Julkaisemassa vuosikertomuksessa on kiisi-
teltdvd seuraavia asioita:
a) lakeja ja s#innoksid, jotka kuuluvat
ammattientarkastuksen toimialaan;

b) ammattientarkastushenkilokuntaa;

¢) tilastoja tarkastuksenalaisista tyopai-
koista ja niissd tyOskentelevien tyon-
tekijoiden lukumé&drdstd;

d) tilastoja tarkastuskiynneistd; ,

e) tilastoja tehdyistd rikkomuksista seki
midrityistd rangaistuksista;

f) tilastoja tyotapaturmista;

g) tilastoja ammattitaudeista;
samoinkuin kaikista muista seikoista,
jotka koskevat niitd asioita, mikdli
ne kuuluvat mainitun keskusviran-
omaisen valvontaan.

IT osa. Ammattientarkastus kaupdn alalla.

22 artikla.

Kullakin Kansainvilisen tyGjirjeston ji-
senvaltiolla, johon ndhden timin sopimuk-
sen timi osa on voimassa, tulee olla kaup-
pa-alan tyOpaikkojen ammattientarkastus-
jirjestelmd.

23 artikla.

Kauppa-alan ammattientarkastusjirjes-
telmid on sovellettava kaikkiin tyopaikkoi-
hin, joissa ammattientarkastajien tehtd-
vind on valvoa niiden lainmifrdysten
noudattamista, jotka koskevat tyontekijdin
tydoloja ja suojelua tydn aikana.

24 artikla.

Kauppa-alan ammattientarkastusjirjes-
telmin on oltava tdman sopimuksen 3—21
artikloiden mé#drdysten mukainen siind
midrin kuin niitd voidaan soveltaa.

III osa. Erindisia miiirgyksii.

25 artikla.

1. Kansainvilisen tyGjirjestdn kukin ji-
senvaltio, joka ratifiol timin sopimuksen,
voi ratifiointiinsa littdm#llain tiedonan-
nolla ilmoittaa jittdneensd II osan hyvik-
syménsd sopimuksen ulkopuolelle.

2. Kukin jisenvaltio, joka on lihetti-
nyt sellaisen tiedonannon, vol kumota sen
milloin tahansa uudella tiedonannolla.

3. Kunkin jisenvaltion, johon nihden
on voimassa tdmin artiklan 1 kohdan
mukainen tiedonanto, on joka vuosi tiedoi-
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tettava tdmin sopimuksen soveltamista kos-
kevassa vuosiraportissaan lainsdadannds-
tiin ja noudattamastaan kiytinnoOstd ti-
man sopimuksen II osan m#drdysten suh-
teen ilmoittaen tarkemmin, missd midrin
on noudatettu tai aiotaan noudattaa sanot-
tuja midrayksii.

26 artikla.

Milloin on episelvyyttd siitd, sovelle-
taanko t4td sopimusta johonkin yritykseen,
yrityksen osaan tai sithen liittyvd&n toi-
mintaan tai tyGpaikkaan, kysymyksen rat-
kaisee asianomainen viranomainen.

27 artikla.

THssd sopimuksessa sanonta ,méfriykset”
tarkoittaa, paitsi lakeja ja asefuksia, vili-
tystuomioita ja tyoOehtosopimuksia, joilla
on lain voima ja Jjoiden soveltamisen tur-
vaaminen on ammattientarkastajien tehté-
vani.

: 28 artikla.

Vuosiraportteihin, jotka on laadittava
Kansainvilisen ty6jdrjestdon perussiinnon
22 artiklan mukaisesti, on sisdllytettdvi yk-
sityiskohtaisia tietoja kaikista laeista ja
asetuksista, joilla toteutetaan tdmin sopi-
muksen midrdyksii.

v 29 artikla.

1. Kun jisenvaltion alueeseen kuuluu
laajoja seutuja, joissa vieston harvalukui-
suuden tai niiden kehitystilan johdosta
asianomainen viranomainen pitdd mahdot-
tomana soveltag tdméin sopimuksen maéad-
riyksid, voi se vapauttaa mainitut alueet
sopimuksen soveltamisesta joko yleensd tal
sopiviksi katsominsa poikkeuksin joidenkin
laitosten tai joidenkin toiden suhteen.

2. Jokaisen jdsenvaltion on ilmoitettava
ensimmiisessi, vuosiraportissaan, joka on
laadittava timén sopimuksen soveltamisesta
Kansainvilisen ty0jirjeston perussidnnon
22 artiklan mukaisesti, kukin alue, jonka
suhteen se aikoo vedota timin artiklan
madrdyksiin ja on tiedoitettava syyt, joiden
vuoksi se aikoo vedota n#ihin méiriyksiin,
Mikdin jisenvaltio ei senjilkeen voi vedota

timin artiklan miirdyksiin, paitsi mitd
tulee alueisiin, jotka se titen on ilmoitta-
nut.

3. Kupkin jisenvaltion, joka vetoaa ti-
min artiklan madriyksiin, tulee ilmoittaa
seuraavissa vuosiraporteissaan alueet, joi-
den suhteen se luopuu oikeudesta vedota
mainittuihin padtoksiin.

30 artikla.
1. Mita tulee alueisiin, jotka on mai-
nittu Kansainvilisen tydjarjestén perus-
sagnnon 35 artiklassa, sellaisena, kuin se

on muutettuna Kansainvilisen tyojirjeston

perussdinnon muuttamista koskevassa asia-
kirjassa vuodelta 1946, lukuunottamatta
alueita, jotka on mainittu titen muutetun
artiklan 4 ja 5 kohdassa, jirjeston kunkin
jasenvaltion, joka ratifioi timin sopimuk-
sen, on liitettdvd ratifiointiinsa tai lidhe-
tettivi Kansainvilisen ty6toimiston p#ddjoh-
tajalle mahdollisimman pian ratifiointinsa
jilkeen tiedonanto, jossa ilmoitetaan:

a) alueet, joiden puolesta se sitoutuu
sithen, ettd sopimuksen médriyksia
sovelletaan varauksetia;

b) alueet, joiden puolesta se sitoutuu sii-
hen, ettd sopimuksen médiriyksid so-
velletaan erindisin muutoksin  sekd
niiden muntosten sisilto;

¢) alueet, joilla sopimusta ei voida so-
veltaa, ja naissd tapauksissa syyt,
minks vuoksi sitd ei voida soveltaa;

d) alueet, joiden suhteen se piddttyy
padtoksen teosta.

2. Timin artiklan ensimméisen kohdan
a) ja b) alakohdissa mainittujen sitoumus-
ten on katsottava kuuluvan oleellisesti ra-
tifiointiin ja tulevan voimaan samoin vai-
kutuksin.

3. Kukin jésenvaltio voi l&hett&milld
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain niistd varauksista, joita sen aikai-
sempi tiedonanto tdmin artiklan 1 kohdan
b), ¢) ja d) alakohtien mukaisesti sistltad.

4, Kukin jisenvaltio voi sind aikana,
jona timi sopimus 34 artiklan miiriysten
mukaisesti voidaan sanca irti, 18hettdd pai-
johtajalle wuuden tiedonannon kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman tiedonannon sisdltoon
nihden sekd tilanteesta madrdtyills alueilla.
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31 artikla.

1. Kun tissi sopimuksessa késitellyt ky-
symykset kuuluvat em@maahan kuulumat-
toman alueen viranomaisten omaan toimi-
alaan, tim#n alueen kansainvilisistd suh-
teista vastuunalainen jisenvaltio voi, yh-
teisymmirryksessi mainitun alueen halli-
tuksen kanssa, ldhettdi Kansainvilisen tyo-
toimiston paajohtajalle sitoumuksen siitd,
etts se vastaa tdmin alueen nimissi velvoi-
tuksesta soveltaa tdssi sopimuksessa esitet-
tyjd madrdyksii.

2. Sitoumuksen vastuusta soveltas tdmén
sopimuksen m#irdyksid voi Kansainvilisen
tyotoimiston pidjohtajalle ldhettdd:

a) kaksi tai useammat jarjeston jésen-
valtiot nilden yhteisessd suojeluksessa
olevan alueen puolesta;

b) jokainen kansainvilinen elin, joka
vastaa jonkin alueen hallinnosta Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan
miirdysten tal kaikkien muiden ti-
min alueen suhteen voimassa olevien
médrdysten mukaisesti.

3. Kansainvilisen ty6toimiston pa&joh-
tajalle timén artiklan edelldolevien koh-
tien mukaisesti ldhetetyissd tiedonannoissa
on ilmoitettava, sovelletaanko sopimuksen
midriyksid alueella erindisin muutoksin tai
varauksetta; kun tiedonannossa ilmoitetaan,
etti sopimuksen madrdyksid sovelletaan eri-
niisin muutoksin, on siind midriteltivi
niiden muutosten sisdlto.

4. Asianomainen j#senvaltio, jésenval-
tiot tai kansainvilinen elin voivat ldhettd-
milld uuden tiedonannon luopua kokonaan
tai osittain oikeudesta vedota muutokseen,
josta me ovat ilmoittaneet aikaisemmassa
tiedonannossa.

5. Asianomainen jisenvaltio, jdsenval-
tiot tai kansainvilinen elin voivat sind ai-
kana, jona timi sopimus 34 artiklan m#i-
riysten mukaisesti voidaan sanoa irti, 13-
hettdd padjohtajalle uuden tiedonannon kai-
kissa muissa suhteissa tapahtuneista muu-
toksista kunkin aikaisemman tiedonannon
sisdltoon nihden ja tiedoittaa tilanteesta
tdmin sopimuksen soveltamiseen ndhden.

IV osa. Loppumddrdyksid.

32 artikla.
Téaméin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on lidhetettivi Kansainvilisen tyGtoimiston
paijohtajalle, joka ne rekisteroi.

2708/49

33 artikla.

1. Tém# sopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tyojirjeston jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit padjohtaja on rekisterdi-
nyt.
2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta senjilkeen kuin p#djohtaja on re-
kisterdinyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Senjdlkeen timi sopimus tulee voi-
maan kunkin jisenvaltion osalta kaksitoista
kuukautta senjédlkeen kuin sen ratifointi
on rekisterdity.

34 artikla.
1. Kukin jisenvaltio, joka cn ratifioi-
nut tdmin sopimuksen, voi sanoa sen

irti kymmenen vuoden kuluttua siiti pii-
vistd, jona sopimus alkuaan tuli voimaan,
ldhettdm&lld kirjelman Kansainvilisen tyo-
toimiston péddjohtajalle, joka sen rekiste-
roi. Irtisanominen tulee voimaan vasta vuo-
den kuluttua sen rekisteroimisesti.

2. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut tim#n sopimuksen ja joka ei vuoden
kuluessa edellisessé kohdassa mainitun kym-
menen vuoden midrdajan jilkeen kiyti
timin artiklan mukaan annettua irtisano-
misoikeutta, sitoutuu uudeksi kymmenvuo-
tiskaudeksi ja voi sen jidlkeen sanoa irti
tdmén sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden kuluttua timin artiklan méadraa-
min ehdoin.

35 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston péaéjoh-
tajan on ilmoitettava kaikille Kansainvili-
sen ty0jirjeston jisenvaltioille kaikista jar-
jeston jidsenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, tiedonannoista ja irtisano-
misista.

2. Ilmoittaessaan  jirjestén  jdsenval-
tioille toisen hénelle ilmoitetun ratifioinnin
rekisterdimisestd on piaijohtajan kiinnitet-
tidvid jdrjeston jisenvaltioiden huomiota
paiviméiriin, jolloin tdm# sopimus tulee
voimaan.

36 artikla.

Kansainvilisen ty6toimiston pdidjohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien pidsihteerille rekisteroimistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussiinnén
102 artiklan mukaisesti tdydelliset tiedot
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kaikista ratifioinneista, tiedonannoista ja
irtisanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artikleiden mukaisesti.

37 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
umpeen timin sopimuksen voimaantulosta
lukien Kansainvilisen tyotoimiston hallin-
toneuvoston on esitettivid yleiselle konfe-
renssille selostus tdmin sopimuksen sovel-
tamisesta ja paatettivi, onko aiheellista ot-
taa konferenssin péivijirjestykseen kysy-
mys sen tdydellisestd tai osittaisesta muut-
tamisesta.

38 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettdi konferenssi
hyviksyy wuuden sopimuksen, jolla koko-
naan tai osittain muutetaan timi sopimus,
ja mikidli uusi sopimus ei toisin miaria:

a) jdsenvaltion suorittama uuden muu-
toksia sisdltdvin sopimuksen rati-
fiointi aiheuttaa ipso jure timin
sopimuksen vilittoméin irtisanomisen
huolimatta edellimainitun 34 anrtik-
lan midrdyksistd, silli edellytykselld,
ettd uusi muutoksia sisdltivi sopimus
on tullut voimaan;

b) eiviit jdsenvaltiot en#i siitd pHivistd
lukien, jona uusi muutoksia sisiltivi
sopimus tuli voimaan voi ratifioida
tatd sopimusta.

2. Kuitenkin jdi timi sopimus voimaan
nykyisessi muodossa ja nykyisen sisdltoi-
send niihin jdsenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet eivitkd ratifiol muu-
toksia sisgltdvid sopimusta.

39 artikla.
Tamin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisid teksteji on kumpaakin pidet-
tivd alkuperdiseni.
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Teksti alkuperiisilla kielilla.

Convention (No. 81) Concerning Labour
Inspection in Industry and Commerce.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Thirtieth Session on
19 June 1947, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the organisation of labour inspection
in industry and commerce, which is
the fourth item on the agenda of the
session, and

Having - determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this eleventh day of July of the
year one thousand nine hundred and forty-
seven the following Convention, which may
be cited as the Labour Inspection Con-
vention, 1947:

Part I. Labour Inspection in Industry

Artiele 1
Each Member of the International Labour
Organisation for whieh this Convention is
in force shall maintain a system of labour
inspection in industrial workplaces.

Article 2

1. The system of labour inspection in
industrial workplaces shall apply to all
workplaces “in respeet of which legal pro-
visions relating to conditions of work and
the protection of workers while engaged
in their work are enforceable by labour
inspectors,

2. National laws or regulations may
exempt mining and transport undertakings
or parts of such undertakings from the
application of this Convention.

Convention (No 81) concernant 1’inspec-
tion du travail dans lindustrie et le
commerce,

La Conférence générale de 1'Organisa-
tion internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil
d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y é&tant
réunie le 19 juin 1947, en sa tren-
tiéme session, :

Aprés avoir déeidé d’adopter di-
verses propositions relatives & 1’ins-
pection du travail dans 1’industrie
et le commerce, question qui consti-
tue le quatriéme point & 1’ordre du
jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propo-
sitions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce onziéme jour de juillet mil neuf
cent guarante-sept, la convention eci-apres
qui sera dénommée Convention sur 1’inspec-
tion du travail, 1947:

Partie 1. Inspection du travail dans
Vindustrie
Article 1
Chaque Membre de 1’Organisation inter-
nationale du Travail pour lequel la pré-
sente convention est en vigueur doit avoir
un systéme d’inspection du travail dans
les établissements industriels.

Article 2

1. Le systéme d’inspection du travail
dans les établissements industriels s’ap-
pliquera & tous les établissements pour
lesquels les inspecteurs du travail sont
chargés d’assurer 1’application des dispo-
sitions légales relatives aux conditions du
travail et & la protection des travailleurs
dans l’exercice de leur profession.

2. La législation mnationale pourra
exempter les entreprises miniéres et de
transport ou des parties de telles entre-
prises de 1’application de la présente con-
vention. '
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Article 3
1. The functions of the system of labour
inspection shall be:

(a) to secure the enforcement of the legal
provisions relating to conditions of
work and the protection of workers
while engaged in their work, such as
provisions relating to hours, wages,
safety, health and welfare, the em-
ployment of children and young per-
sons, and other connected matters, in
so far as such provisions are enforceable
by labour inspectors;

(b) to supply technical information and
advice to employers and workers con-
cerning the most effective means of
complying with the legal provisions;

(c) to bring to the notice of the compe-
tent authority defects or abuses not
specifically covered by existing legal
provisions.

2. Any further duties which may be
entrusted to labour' inspectors shall not
be such as to interfere with the effective
discharge of their primary duties or to
prejudice in any way the authority and
impartiality which are necessary to inspeec-
tors in their relations with employers and
workers.

Article 4

1. So far as is compatible with the
administrative practice of the Member,
labour inspection shall be placed under
the supervision and control of a central
authority.

2. In the case of a federal State, the
term ,,central authority” may mean either
a federal authority or a central authority
of a federated unit.

Article 5
The competent authority shall make
appropriate arrangements to promote:

(a) effective co-operation between the ins-
pection services and other Government
services and public or private insti-
tutions engaged in similar aectivities;
and

Article 3

1. Le systéme d’inspection du travail
sera chargé: '

@) d’assurer l’application des dispositions
légales relatives aux conditions du
travail et & la protection des travail-
leurs dans ’exercice de leur profession,
telles que les dispositions relatives a la
durée du travail, aux salaires, & la
séeurité, 4 1’hygiéne et au bien-étre, a
1’emploi des enfants et des adolescents,
et 4 d’autres matiéres connexes, dans
la mesure oit les inspecteurs du travail
sont chargés d’assurer ’application des-
dites dispositions;

b) de fournir des informations et des con-
seils technigues aux employeurs et aux
travailleurs sur les moyens les plus
efficaces d’observer les dispositions
légales;

¢) de porter & 1’attention de 1’autorité
compétente les déficiences ou les abus
qui ne sont pas spécifiquement cou-
verts par les dispositions légales exis-
tantes.

2. Si d’autres fonctions sont confiées
aux inspecteurs du travail, celles-ci ne
devront pas faire obstacle 4 l’exercice de
leurs fonetions principales ni porter préju-
dice d’une maniére quelconque 4 l’autorité
ou 4 1’impartialité nécessaires aux inspee-
teurs dans leurs relations aveec les em-
ployeurs et les travailleurs.

Article 4

1. Pour autant que cela sera compatible
avee la pratique administrative du Mem-
bre, l’inspection du travail sera placée
sous la surveillance et le contrdle d’une
autorité centrale.

2. S’il s’agit d’un Etat fédératif, le
terme ,,autorité centrale” pourra désigner
soit 1’autorité fédérale, soit une autorité
centrale d’une entité constituante fédérée.

Article 5
L’autorité compétente devra prendre les
mesures appropriées pour favoriser:

@) une ecoopération effective entre les
services d’inspection, d’une part, et
d’autres services gouvernementaux et
les institutions publiques et privées
exercant des activités analogues, d’au-
tre part;
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(b) collaboration between officials of the
labour inspectorate and employers and
workers or their organisations.

Article 6
The inspection staff shall be composed
of public officials whose status and condi-
tions of service are such that they are
assured of stability of employment and
are independent of changes of government
and of improper external influences.

Article 7
1. Subject to any conditions for re-
eruitment to the public service which may
be preseribed by national laws or regula-
tions, labour inspectors shall be reeruited
with sole regard to their qualifications for
the performance of their duties.

2., The means of aseertaining such
qualifications shall be determined by the
competent authority. -

3. Labour inspectors shall be adequately
trained for the performance of their duties.

Article 8
Both men and women shall be eligible
for appointment to the inspection staff;
where necessary, special duties may be
assigned to men and women inspectors.

Article 9

Each Member shall take the necessary
measures to ensure that duly qualified
technical experts and specialists, including
specialists in medicine, engineering, elec-
tricity and chemistry, are associated in
the work of inspection, in such manner
as may be deemed most appropriate under
national conditions, for the purpose of
securing the enforcement of the Iegal
provisions relating to the protection of
the health and safety of workers while
engaged in their work and of investiga-
ting the effects of processes, materials and
methods of work on the health and safety
of workers.

b) la collaboration entre les fonctionnai-
res de l’inspection du travail et les
employeurs et les travailleurs ou leurs
organisations,

Article 6
Le personnel de l’'inspection sera com-
posé de fonctionnaires publies dont le
statut et les conditions de service leur
assurent la stabilité dans leur emploi et
les rendent indépendants de tout change-
ment de gouvernement et de toute in-

fluence extérieure indue.

Article 7

1. Sous réserve des conditions auxquelles
la législation nationale soumentirait le
recrutement des membres des services
publics, les inspecteurs du travail seront
recrutés uniquement sur la base de 1’apti-
tude du eandidat 4 remplir les tiches qu’il
aura i assumer.

2. Les moyens de vérifier ces aptitudes
seront déterminés par 1’autorité compé-
tente. .

3. Les inspecteurs du travail doivent
recevoir une formation appropriée, pour
1’exercice de leurs fonetions.

Article 8
Les femmes aussi bien que les hommes
pourront &tre désignés comme membres
du personnel du serviee d’inspection; si
besoin est, des tiches spéeiales pourront
étre assignées aux inspecteurs ou aux ins-
pectrices respectivement.

Article 9

Chaque Membre prendra les mesures
nécessaires pour assurer la collaboration
d’experts et de techniciens dfiment gqua-
lifiés, y compris des techniciens en méde-
cine, en méecanique, en électricité et en
chimie, an fonectionnement de I1’inspec-
tion, selon les méthodes jugées les plus
appropriées aux conditions nationales, afin
d’assurer 1’application des dispositions
légales relatives & ’'hygiéne et & la séeurité
des travailleurs dans I’exercice de leur
profession, et de s’enquérir des effets des
procédés employés, des matiéres utilisées
et des méthodes de travail, sur 1’hygiéne
et la séeurité des travailleurs.
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Article 10
The number of labour inspectors shall
be sufficient to secure the effective dis-
charge of the duties of the inspectorate
and shall be determined with due regard
for:

(a) the importance of the duties which
inspectors have to perform, in parti-
cular —

(i) the number, nature, size and
situation of the workplaces liable
to inspection;

(ii) the number and classes of work-
ers employed in such workplaces;
and

(iii) the number and complexity of
the legal provisions to be en-
foreed;

(b) the material means placed at the
disposal of the inspectors; and

{c) the praetical conditions under which
vigits of inspection must be ecarried
out in order to be effective.

Article 11
1. The competent authority shall make
the necessary arrangements to furnish
labour inspectors with —

(a) local offices, suitably equipped in aec-
cordance with the requirements of the
service, and accessible to all persons
concerned;

(b) the transport facilities necessary for
the performance of their duties in
cases where suitable public faecilities
do not exist.

" 2. The competent authority shall make

the necessary arrangements to reimburse

to labour inspectors any travelling and
incidental expenses which may be necessary
for the performance of their duties.

Article 12
1. Labour inspectors
proper credentials shall be empowered:

{a) to enter freely and without previous
notice at any hour of the day or
night any workplace liable to in-
spection;

(b) to enter by day any premises which
they may have reasonable cause to
believe to be liable o inspection; and

provided . with
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Article 10
Le nombre des inspecteurs du travail
sera suffisant pour permettre d’assurer
D’exercice efficace des fonetions du serviee
d’inspection et sera fixé en tenant compte:

a) de D’importance des tiches que les
inspecteurs auront & accomplir, et
notamment:

1) du nombre, de la nature, de 1’im-
portance et de la situation des éta-
blissements assujettis au contréle
de ’inspection;

i) du nombre et de la diversité des
catégories de travailleurs qui sont
occupés dans ces é&tablissements;

iii) du nombre et de la complexité des
dispositions légales dont lapphca-
tion doit étre assurée;

b) des moyens matériels d’exéeution mis
4 la disposition des inspecteurs;

¢) des conditions pratiques dans les-
quelles les visites d’inspection devront
s’effectuer pour étre efficaces.

Article 11
1. Iautorité compétente prendra les
mesures néeessaires en vue de fournir aux
inspecteurs du travail:
a) des bureaux locaux aménagés de facon
appropriée aux besoins du serviee et
accessibles 4 tous intéressés;

b) les facilités de transport nécessaires 3
V’exercice de leurs fonctions lorsqu’il
n’existe pas de facilités de transport
public appropriées.

2. L’autorité compétente prendra les
mesures nécessaires en vue du rembourse-
ment aux inspecteurs du travail de tous
frais de déplacement et de toutes dépenses
accessoires nécessaires i 1’exercice de leurs
fonetions.

Article 12

1. Les inspecteurs du travail munis de
piéces justificatives de leurs fonetions
seront autorisés:

@) 3 pénétrer librement sans avertissement
préalable & toute heure du jour et de la
nuit dans tout établissement assujetti
au contrdle de 1’inspection;

b) a pénétrer de jour dans tous les locaux
qu’ils peuvent avoir un motif raison-
nable de supposer é&tre assujettis au
contrdle de 1’inspection;
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(c) to carry out any examination, test
or enquiry which they may consider
necessary in order to satisfy them-
selves that the legal provisions are
being strictly observed, and in parti-
cular —

(i) to interrogate, alone or in the
presence of  witnesses, the
employer or the staff of the
undertaking on any matters con-
cerning the application of the
legal provisions;

(ii) to require the production of any
books, registers or other docu-
ments the keeping of which is
prescribed by national laws or
regulations relating to conditions
of work, in order to see that they
are in conformity with the legal
provisions, and to ecopy such
documents or make extracts from
, them;

(iii) to enforce the posting of notices

"~ required by the legal provisions;

(iv) to take or remove for purposes
of analysis samples of materials
and substances used or handled,
subject to the employer or his
representative being notified of
any samples or substances taken
or removed for such purpose.

2. On the occasion of an inspection visit,
inspectors shall notify the employer or his
representative of their presence, unless
they consider that such a notification may
be prejudicial to the performance of their
duties.

Article 13

1. Labour inspectors shall be empowered
to take steps with a view to remedying
defects observed in plant, layout or
working methods which they may have
reasonable cause to believe constitute a
threat to the health or safety of the
workers.

2. In order to enable inspectors to take
such steps they shall be empowered, sub-
jeet to any right of appeal to a judicial or
administrative authority which may be
provided by law, to make or to have made
orders requiring —

a

¢) & procéder 4 tous examens, contriles,
ou enquétes jugés nécessaires pour
s’assurer que les dispositions légales
sont effectivement observées, et no-
tamment:

i) & interroger, soit seuls, soit en
présence de témoins, 1’employeur
ou le personnel de l’entreprise sur
toutes les matiéres relatives 4
1’application des dispositions 1é-
gales;

ii) & demander communication de tous
livres, registres et documents dont
la tenue est preserite par la légis-
lation relative aux econditions de
travail, en vne d’en vérifier la
conformité avec les dispositions
légales et de les copier ou d’en
établir des extraits;

iii) & exiger ’affichage des avis dont

Vapposition est prévue par les dis-
) positions légales;

iv) a prélever et a4 emporter aux fins
d’analyse des échantillons des ma-
tiéres et substances ' utilisées ou
manipulées, pourvu que ’employeur
ou son représentant soit averti que
des matiéres ou substances ont été
prélevées et emportées 3 cette fin.

2. A D’occasion d’une visite d’inspec-
tion, llinspecteur devra informer de sa
présence 1’employeur ou son représentant,
4 moins qu’il n’estime qu’un tel avis
risque de porter préjudice & 1’efficacité
du contrdle.

Article 13

1. Les inspecteurs du travail seront
autorisés 4 provoquer des mesures desti-
nées & éliminer les défectuosités constatées
dans une installation, un aménagement
ou des méthodes de travail qu’ils peuvent
avoir un motif raisonnable de considérer
comme une menace 4 la santé ou i la sécu-
rité des travailleurs.

2. Afin d’8étre &4 méme de provoquer
ces mesures, les inspecteurs auront le droit,
sous réserve de tout recours judiciaire ou
administratif que pourrait prévoir la 1é-
gislation nationale, d’ ordonner ou de faire
ordonner:
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(a) sueh alterations to the installation
or plant, to be carried out within
a specified time limit, as may be
necessary to secure compliance with
the legal provisions relating to the
health or safety of the workers; or

(b) measures with immediate executory
force in the event of imminent danger
to the health or safety of the workers.

3. Where the procedure preseribed in
parapraph 2 is not compatible with the
administrative or judicial practice of the
Member, inspectors shall have the right
to apply to the competent authority for
the issue of orders or for the initiation of
measures with immediate executory force.

Article 14
The labour inspeetorate shall be notified
of industrial accidents and cases of oc-
cupational disease in such cases and in
such manner as may be prescribed by
national laws or regulations.

Article 15
Subject to sueh exceptions as may be
made. by mnational laws or regulations,
labour inspectors — '

(a) shall be prohibited from having any
direet or indirect interest in the
undertakings under their supervision;

(b) shall be bound on pain of appropriate
penalties or diseciplinary measures not
to reveal, even after leaving the
service, any manufacturing or com-
mercial secrets or working proecesses
which may come to their knowledge
in the course of their duties; and

(c) shall treat as absolutely confidential
the source of any complaint bringing
to their notice a defect or breach of
legal provisions and shall give no
intimation to the employer or his
representative that a visit of inspee-
tion was made in consequence of the
receipt of such a complaint.

Article 16
Workplaces shall be inspected as often
and as thoroughly as is necessary to ensure
the effective application of the relevant
legal provisions.

@) que soient apporiées aux installations,
dans un délai fixé, les meodifications
qui sont nécessaires pour assurer 1’ap-
plication stricte des dispositions légales
concernant la santé et la sécurité des
travailleurs;

b) que des mesures immédiatement exé-
cutoires soient prises dans les cas de
danger imminent pour la santé et la
séeurité des travailleurs.

3. Si la procédure fixée au paragraphe 2
n’est [pas compatible avec la pratique
administrative et judieiaire du Membre,
les inspecteurs auront le droit de saisir
I’autorité compétente pour qu’elle formule
des injonetions ou fasse prendre des mesu-
res immédiatement exécutoires.

Article 14
L’inspection du travail devra é&tre infor-
mée des accidents du travail et des cas de

‘maladie professionnelle dans les cas et

de la maniére qui seront preserits par la
législation nationale.

Article 15
Sous réserve des exeeptions que la légis-
lation nationale pourrait prévoir, les in-
specteurs du travail:

a) n’auront pas le droit d’avoir un intérét
queleonque direct ou indirect dans les
entreprises placées sous leur contrdle;

b) seront tenus, sous peine de sanctions
pénales ou de mesures disciplinaires
appropriées, de ne point révéler, méme
aprés avoir quitté leur service, les
secrets de fabrication ou de commerce
ou les procédés d’exploitation dont ils
peuvent avoir eu connaissance dans
’exercice de leurs fonctions;

¢) devront traiter comme absolument con-
fidentielle la source de toute plainte
leur signalant un défaut dans 1’instal-
lation ou une infraction aux disposi-
tions légales et devront s’abstenir de
révéler a4 1’employeur ou & son repré-
sentant gu’il a été procédé 3 une visite
d’inspection comme suite & une plainte.

Article 16
Les établissements devront é&tre inspee-
tés aussi souvent et aussi soigneusement
qu’il est néeessaire pour assurer 1’appli-
cation effective des dispositions légales -en
question,
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Article 17

1. Persons who violate or mneglect to
observe legal provisions enforceable by
labour inspectors shall be liable to prompt
legal proceedings without previous warn-
ing: Provided that exceptions may be
made by national laws or regulations in
respect of ceases in which previous notice
to ecarry out remedial or .preventive
measures is to be given.

2. It shall be left to the discretion of
labour inspectors to give warning and
advice instead of instituting or recom-
mending proceedings.

Article 18
Adequate penalties for violations of the
legal provisions enforceable by labour ins-
pectors and for obstrueting labour ins-
pectors in the performance of their duties
shall be provided for by national laws or
regulations and effectively enforced.

Article 19

1. Labour inspectors or local inspection
offices, as the case may be, shall be requir-
ed to submit to the central inspection
authority periocdical reports on the results
of their inspection activities.

2. These reports shall be drawn up in
such manner and deal with such subjects
as may from time to time be preseribed
by the central authority; they shall be
submitted at least as frequently as may
be prescribed by that authority and in
any case not less frequently than once a
year.

Article 20

1. The central inspection authority shall
publish an annual general report on the
work of the inspection services under its
-control.

2. Such annual reports shall be pub-
lished within- a reasonable time after the
end of the year to which they relate and in
any case within twelve months.

3. Copies of the annual reports shall be
transmitted to. the Director-General of
the International Labour Oiffice within a

2708/49

Article 17

1. Les personnes qui violeront ou négli-
geront d’observer les dispositions légales
dont l’exécution inecombe aux ingpecteurs
du travail seront passibles de poursuites
légales immédiates, sans avertissement
préalable. Toutefois, la législation natio-
nale pourra prévoir des exceptions pour
les cas oll.un avertissement préalable devra
étre donné afin qu’il soit remédié a la si-
tuation ou que des mesures préventives
soient prises.

2. Il est laissé & la libre décision des
inspecteurs du travail de donner des aver-
tissements ou des conseils au lieu d’inten-
ter ou de recommander des poursuites.

Article 18

Des sanctions appropriées pour viola-
tion des dispositions légales dont 1’appli-
cation est soumise au contrdle d’inspec-
teurs du travail et pour obstruction faite
aux inspecteurs du travail dans 1’exercice
de leurs fonctions seront prévues par la
législation nationale et effectivement ap-
pliquées.

Article 19

1. Les inspecteurs du fravail ou les
bureaux d’inspection locaux, selon les cas,
seront tenus de soumettre & 1’autorité
centrale d’inspection des rapports pério-
diques d’un caractére général sur les ré-
sultats de leurs activités.

2. Ces rapports seront établis selon la
maniére prescrite par 1’autorité centrale
et traiteront des sujets indiqués de temps
4 autre par 1’autorité centrale; ils seront
soumis au moins aussi fréquemment que
I’autorité centrale le preserira, et, dans
tous les cas, au moins une fois par année.

Artjcle 20

1. L’autorité centrale d’inspection pu-
bliera un rapport annuel de caractére
général sur les travaux des services d’ins-
pection placés sous son controle.

2. Ces rapports seront publiés dans un
délai raisonnable ne dépassant en aucun
cas douze mois, & partir de la fin de 1’année
3 laquelle ils se rapportent. :

3. Des copies des rapports annuels
seront communiquées au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail
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reasonable period after their publication
and in any case within three months.

Article 21
The wannual report published by the

central inspection authority shall deal with
the following and other relevant subjects
in so far as they are under the control of
the said authority:
(¢) laws and regulations relevant to the

work of the inspection service;
(b) staff of the labour inspection service;
(c) statistics of workplaces liable to ins-

peetion and the number of workers

employed therein;

(d) statistics of inspection visits;

(e) statisties of violations and penalties
imposed;

(f) statisties of industrial accidents;

{g) statistics of occupational diseases.

Part II. Labour Inspection in Commerce

Artiele 22
Each Member of the International Labour
Organisation for which this Part of this
Convention is in forece shall maintain a
system of labour inspection in commercial
workplaces.

Article 23

The system of labour inspection in
commercial workplaces shall apply to
workplaces in respect of which legal
provisions relating to conditions of work
and the protection of workers while
engaged in their work are enforceable by
labour inspectors.

Article 24
The system of Ilabour inspection in
commercial workplaces shall comply with
the requirements of Articles 3 to 21 of
this Convention in so far as they are
applicable.

dans un délai raisonnable aprés leur paru-
tion, mais en tout cas dans un délai ne
dépassant pas trois mois.

Article 21
Le rapport annuel publié par ’autorité
centrale d’inspection portera sur les sujets
suivants:

@) lois et reglements relevant de la com-
pétence de l'inspection du travail;

'b) personnel de 1’inspection du travail;

¢) statistiques des établissements assu-
Jettis au contrdle de I1’inspection et
nombre des travailleurs oecupés dans
ces établissements;

d) statistiqgues des visites d’inspection;

e) statistiques des infractions eommises et
des sanctions imposées;

f) statistiques des accidents du travail;

g) statistiques des maladies profession-
nelles;
ainsi gue sur tous autres points se
rapportant & ces matiéres pour autant
que ces sujets et ces points relévent du
contrble de cette autorité centrale.

Partie 1I. Inspection du travaeil dans le
commerce.

Article 22
Chaque Membre de 1’Organisation inter-

‘nationale du Travail pour lequel la pré-

sente partie de la présente convention est
en vigueur doit aveir un systéme d’inspec-
tion du travail dans les établissements com-
merciaux.

Article 23 .

Le systéme d’inspection du travail dans
les établissements commereiaux s’appli-
que aux é&tablissements pour lesquels les
inspecteurs du travail sont chargés d’as-
surer ’application des dispositions légales
relatives aux conditions du travail et & la
protection des travailleurs dans l’exercice
de leur profession.

Article 24
Le systéme d’inspection du travail dans
les établissements commerciaux devra sa-
tisfaire aux dispoesitions des articles 3 & 21
de la présente convention, pour aumtant
au’ils sont applicables. -
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Part III. Miscellaneous Provisions

Article 25
1. Any Member of the International
Labour Organisation which ratifies this
Convention may, by a declaration append-
ed to its ratification, exclude Part II from
its acceptance of the Convention.

2. Any Member which has made such
a declaration may at any time -caneel
that declaration by a subsequent declar-
ation.

3. Every Member for which a declar-
ation made under paragraph 1 of this
Article is in foree shall indicate each year
in its annual report upon the application
of this Convention the position of its law
and practice in regard to the provisions
of Part II of this Convention and the
extent to which effect has been given,
or is proposed to be given, to the said
provisions.

Article 26
In any ecase in which it is doubtful
whether any undertaking, part or service
of an undertaking or workplace is an
undertaking, part, service or workplace
to which this Convention applies, the
question shall be settled by the competent
authority.
Artiele 27
In this Convention the term ,legal
provisions” includes, in.addition to laws
and regulations, arbitration awards and
collective agreements wupon which the
force of law is conferred and which are
enforceable by labour inspectors.

Article 28

There shall be included in the annual
reports to be submitted under Article 22
of the Constitution of the International
Labour Organisation full information con-
cerning all laws and regulations by which
effect is given to the provisions of this
Convention,

Article 29
1. In the case of a Member the territory
of which includes large areas where, by
reason of the sparseness of the population
or the stage of development of the area,
the competent authority = considers it

Partie III. Mesures diverses

Article 25

1. Tout Membre de 1’Organisation in-
ternationale du Travail qui ratifie la
présente convention peut, par une déela-
ration accompagnant sa ratification, ex-
clure la Partie IT de son acceptation de la
convention.

2. Tout Membre qui a fait une telle
déclaration peut l’annuler en tout temps
par une déeclaration ultérieure.

3. Tout Membre 4 1’égard duquel est en -
vigueur une déelaration faite conformé-
ment au paragraphe 1 du présent article
indiquera chaque année, dans son rapport
annuel sur l’application de la présente
convention, 1’état de sa législation et de
sa pratique concernant les dispositions de
la Partie IT de la présente convention en
précisant dans quelle mesure il a été donné
suite ou il est proposé de donner suite
auxdites dispositions.

Article 26
Dans les cas ol il ne parait pas certain
qu’un établissement ou une partie ou un
service d’un établissement sont soumis &
la présente convention, e’est & 1’autorité
compétente qu’il appartiendra de trancher
la question.

Article 27
Dans la présente econvention le termn
,,dispositions 1légales” comprend, ountre la
législation, les sentences arbitrales et les
contrats collectifs ayant forece de loi et
dont les inspecteurs du travail sont char-
gés d’assurer 1’applieation.

. Article 28

Des informations détaillées coneernan:
toute la législation nationale donnant effet
aux dispositions de la présente convention
seront contenues dans les rapports annuels
a4 soumettre conformément & Darticle 22
de la Constitution de 1’Organisation inter-
nationale du Travail.

Article 29
1. Lorsque le territoire d’un Membre
comprend de vastes régions ol en raison
du caractére clairsemé de la population on
en raison de 1’état de leur développement,
P’autorité compétente estime impraticable
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impracticable to enforce the provisions
of this Convention, the authority may
exempt such areas from the application
of this Convention either generally or
with such exceptions in respect of parti-
cular undertakings or occupations as it
thinks fit, -

2. FBach Member shall indicate in its
first annual report upon the application
of this Convention submitted under
Artiele 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation any areas
in respect of which it proposes to have
recourse to the provisions of the present
Artiele and shall give the reasons for which
it proposes to have recourse thereto; no
Member shall, after the date of its first
annual report, have recourse to the
provisions of the present Article except
in respeet of areas so indieated.

3. Each Member having recourse to
the provisions of the present Article shall
indicate in subsequent annunal reports any

areas in respect of which it renounces the -

right to have recourse to the provisions of
the present Article.

Article 30

1. In respect of the territories referred
to in Article 35 of the Constitution of
the International Labour Organisation as
amended by the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation Instrument
of Amendment, 1946, other than the
territories referred to in paragraps 4 and
5 of the said Article as so amended, each
Member of the Organisation which ratifies
this Convention shall communicate to the
Director-General of the International
Labour Office as soon as possible after
ratification a declaration stating —

() the territories in respect of which it
undertakes that the provisions of the
Convention shall be applied without
modification;
the territories in respect of which it
undertakes that the provisions of the
Convention shall be applied subject to
modifications, together with details of
the said modifications;
(¢) the territories in respect of which the
. Convention is inapplicable and in

()

d’appliquer les dispositions de la présente

convention, elle peut exempter lesdites
régions de 1’application de la convention
soit d’une maniére générale, soit avee les
exceptions qu’elle juge appropriées. &
1’égard de certains établissements ou de
certains travaux.

2. Tout Membre doit indiquer, dans son
premier rapport annuel i soumettre sur
D’application de la présente convention en
vertu de 1’article 22 de la Constitution de
1’Organisation internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose
d’avoir recours aux dispositions du présent
article, et doit donner les raisons pour
lesquelles il se propose d’avoir recours i
ces dispositions. Par la suite, aucun
Membre ne pourra recourir aux disposi-
tions du présent article, sauf en ce qui
concerne les régions qu’il aura ainsi indi-

quées.

3. Tout Membre recourant aux dispo-
sitions du présent article doit indiquer,
dans ses rapports annuels ultérieurs, les
régions pour lesquelles il renonce au droit
de recourir auxdites dispositions.

Article 30

1. En ce qui concerne les territoires
mentionnés par 1’article 35 de la Constitu-
tion de 1’Organisation internationale du
Travail telle qu’elle a été amendée par
PInstrument d’amendement 3 la Consti-
tution de 1’Organisation internationale du
Travail, 1946, & l’exclusion des territoires
visés par les paragraphes 4 et 5 dudit ar-
ticle ainsi amendé, tout Membre de 1’Orga-
nisation qui ratifie la présente convention
doit communiquer au Directeur général
du Bureau international du Travail, dans
le plus bref délai possible aprés sa ratifi-
cation, une déclaration faisant connaitre:

a) les territoires pour lesquels il s’engage
a ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées sans modifica-
tion;

b) les territoires pour lesquels il s’engage
4 ce que les dispositions de la conven-
tion soient appliquées avee des modi-
fications, et en quoi consistent lesdites
modifications; .

¢) les territoires auxquels la econvention
est inapplicable et, dans ces cas, les
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such cases the grounds on which it is
inapplieable; :
(d) the territories in respect of which it
reserves its decision.
2. The undertakings referred to in sub-
paragraphs (e¢) and (b) of paragraph 1

of this Article shall be deemed to bhe an -

integral part of the ratification and shall
have the forece of ratification.

3. Any Member may at any time by a
subsequent declaration cancel in whole
or in part any reservations made in its
original declaration in virtue of subpara-
graphs (b), (c¢) or (d} of paragraph 1 of
this Article.

4, Any Member may, at any time at which

the Convention is subject to denunciation -

in accordance with the provisions of Article
34, communicate to the Director-General a
declaration modifying in any other respect
the terms of any former declaration and
stating the present position in respect of
such territories as it may speecify.

Article 31

1. Where the subject matter of this
Convention is within the self-governing
powers of any non-metropolitan territory,
the Member responsible for the inter-
national relations of that territory may,
in agreement with the Government of the
territory, communicate to the Direetor-
General of the International Labour Office
a declaration accepting on behalf of the
territory the obligations of this Con-
vention.

2. A declaration accepting the obliga-
tions of this Convention may be com-
municated to the Director-General of the
International Labour Office — _

(a) by two or more Members of the
Organisation in respect of any terri-
tory which is wunder their joint
authority; or

by any international authority res-
ponsible for the administration of any
territory, in virtue of the Charter of
the United Nations or otherwise, in
respect of any such territory.

(b)

3. Declarations communicated to the
Director-General of the
Labour Office in accordance with the

International -

raisons pour lesquelles elle est inap-

plicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve
sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux
alinéas @) et b) du premier paragraphe
du présent -article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et porteront
des effets identigues.

3. Tout Membre pourra renoncer par
une nouvelle déeclaration a tout ou partie
des réserves contenues dans sa déelaration
antérieure en vertu des alindas b), ¢) et
d) du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les
périodes au cours desquelles la présente
convention peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositions de 1’article 34,
communiquer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant & tout
autre égard les termes de toute déclara-
tion antérieure et faisant connaltre la
situation dans des territoires déterminés.

Article 31

1. Lorsque les questions traitées par la
présente convention entrent dans le cadre
de la compétence propre des autorités d’un
territoire non métropolitain, le Membre
responsable des relations internationales de
ce territoire, en accord avee le gouverne-
ment dudit territoire, pourra communiquer

au Directeur général du Bureau interna-

tional du Travail une déclaration d’accep-
tation, au nom de ce territoire, des obli-
gations de la présente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des ob-
ligations de la présente convention peut
étre communiquée au Directeur général du
Bureau international du Travail:
a¢) par deux ou plusieurs Membres de

1’Organisation pour un territoire placé
sous leur autorité conjointe;

b) par toute autorité internationale res-
ponsable de I’administration d’un ter-
ritoire en vertu des dispositions de la
Charte des Nations Unies ou de toute
autre disposition en vigueur, & 1’égard
de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au

Directeur général du Bureau international

du Travail conformément aux dispositions
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preceding paragraphs of this Artiele shall

indicate whether the provisions of the

Convention will be applied in the territory

concerned without modification or subject

to modifications; when the declaration

indicates that the provisions of the Con-

vention will be applied subject to modifica-

tions it shall give details of the said

modifications.

4, The Member, Members or international
authority concerned may at any time by
a subsequent declaration renounce in whole
or in part the right to have recourse to
any modification indicated in any former
declaration. o

5. The Member, Members or international
authority concerned may, at any time at
which this Convention is subject to
denunciation in accordance with the
provisions of Article 34, communiecate
to the Director-General a declaration
modifying in any other respect the terms
of any former declaration and stating the
present position in respeet of the applica-
tion of the Convention.

Part IV. Final Provisions

Article 32
The formal ratifications of this Con-
vention shall be communicated to the
Director-General of the International
Liabour Office for registration.

Article 33

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with
the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into forece for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Artiele 34
1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on
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des paragraphes précédents du présent
article doivent indiquer si les dispositions
de la convention seront appliquées dans le
territoire avec ou sans modification;
lorsque la déclaration indique que les
dispositions de la convention s’appliquent
sous réserve de modifications elle doit
spécifier en quoi consistent lesdites modi-
fications.

4. Le Membre ou les Membres ou 1l’au-
torité internationale intéressés pourront
renoncer entiérement ou partiellement par
une déclaration ultérieure au droit d’invo-
quer une modification indiguée dans une
déclaration antérieure.

5. Le Membre ou les Membres ou 1’au-
torité internationale intéressés pourront,
pendant les périodes au cours desquelles
la convention peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositions de 1’article 34,
communiquer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant & tout autre
égard les termes de toute déclaration an-
térieure et faisant connaitre la situation
en ce qui concerne [’application de cette
convention.

Partie IV. Dispositions Finales

Article 32
Les ratifications formelles de la pré-
sente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées,

Article 33
1. La présente convention mne liera que
les Membres de 1’Organisation internatio-
nale du Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Diree-
teur général.

3. Par la suite, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura
été enregisirée.

Article 34
1. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer &
I’expiration d’une période de dix années
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which the Convention first comes into
force, by an aet communicated to the
Director-General of the International
Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effeet until
one year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denun-
ciation provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten
years under the terms provided for in
this Article.

Article 35
1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour

Organisation of the registration of all rati- .

fications, declarations and denunciations
communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the at-
tention of the Members of the Organisa-
tion to the date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 36

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications, declarations
and acts of denunciation registered by him
in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 37
At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this
Convention, the Governing Body of the
International Labour Office shall present
to the General Conference a report on the

aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation: ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l’expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la- présente convention i 1’expi-
ration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent

" article.

Article 35 ,

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera & tous les
Membres de 1’Organisation internationale
du Travail ’enregistrement de toutes les
ratifications, déclarations et dénoneciations
qui lui seront communiquées par les Mem-
bres de 1’Organisation.

2. En notifiant anx Membres de 1’Orga-
nisation 1’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été eommuniquée,

le Directeur général appellera 1’attention

des Membres de 1’Organisation sur la date
3 laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 36

Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, conformément
a l’artiele 102 de la Charte des Nations
Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes
déclarations et de tous actes de dénoncia-
tion qu’il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 37
A Vexpiration de chaque période de dix
années & compier de l’entrée en vigueur
de Ila présente convention, le Conseil
d’administration du Bureau internatio-
nal du Travail devra présenter 4 la Confé-
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working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of
its revision in whole or in part.

Article 38
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new
Convention otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall 7pso
jure involve the immediate denuncia-
tion of this Convention, notwith-
standing the provisions of Article 34
above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

{b) as from the date when the new

revising Convention comes into force

this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case
remain in foree in its actual form and
content for those Members which have
ratified it but have not ratified the reviging
Convention.

Article 39 :
The English and French versions of the
text of this Convention are equally
authoritative.

rence générale un rapport sur ’application
de la. présente convention et décidera s’il
¥y a lieu d’inserire & 1’ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision totale
ouw partielle.

Article 38

1. Au cas ou la Conférence adopterait
une nouvelle convention portant revision
totale ou partielle de la présente conven-
tion, et 4 moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement:

@) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant
P’article 34 ei-dessus, dénonciation im-
médiate de la présente convention,
sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant revision soif entrée en
vigueur;

b) & partir de la date de l’entrée en vi-
gueur de la nouvelle convention por-
tant revision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte i la ratifica-
tion des Membres.

2. La présente convention demeurerait
en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 1’auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant revision. ’

Article 39
Les versions francaise et anglaise du
texte de la présente convention font éga-
lement foi.
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Sopimus (N:o 82), joka koskee sosiaali-
politiikkaa em#maahan kuulumattomilla
alueilla.

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen kon-
feranssi,
aloitettuaan Kansainvilisen tydtoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana COenevessd 19 paivand kesi-
kuuta 1947 kolmannenkymmenennen
jstuntokautensa ja
paatettydin hyviksysa erindisii eh-
dotuksia, jotka koskevat sosiaalipoli-
tiikkaa emimaahan kuulumattomilla
alueilla, mikd kysymys on kolman-
tena kohtana istuntokauden piivi-
jirjestyksessd sekd
pidtettydin, ettd nimd ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,
hyviksyy tdnd yhdentenitoista phivini
heindkuuta vuonna yhdeksintoistasataanel-
jikymment#seitsem#n seuraavan sopimuk-
sen, jonka nimeni on oleva ,Sopimus, joka
koskee sosiaalipolitiikkaa (em#maahan kuu-
lumattomat alueet), 1947”:

I osa. Sopimuspuolien velvollisuudet
1 artikla

1. Jokainen Kansainvilisen tyijarjeston
jisenvaltio, joka ratifioi tim#n sopimuksen,
" gitoutuu siihen, ettid tdssi sopimuksessa esi-
tettyd politiikkaa ja toimenpiteitd sovelle-
taan emimaahan kuulumattomilla alueilla,
joista se on vastuussa, tai jotka se ottaa
vastuulleen, lukien niihin kaikki suojeluk-
sen alaiset alueet, joihin nihden silld on
hallinnollinen valta, lukuunottamatta tdmin
artiklan 2 ja 3 kohdissa tarkoitettuja
alueita, edellyttien, ettd kyseessi olevien
alueiden hallitukset antavat suostumuk-
sensa silloin, kun kyseeseen tulevat asiat
kuuluvat niiden alueiden toimivaltapiiriin.

2. Kun tissii sopimuksessa kisitellyt ky-
symykset kuuluvat kokonaan tai pifasialli-
sesti emiimaahan kuulumattoman alueen vi-
ranomaisten omaan toimialaan, timén
alueen kansainvilisistd suhteista vastoun-
alainen jdsenvaltio voi yhteisymmirryk-
. sessd mainitun alueen hallituksen kanssa
lihettid Kansainvilisen tyGtoimiston pii-
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johtajalle sitoumuksen siitd, ettd se vastaa
timin sopimuksen sisiltimistd velvoituk-
sista alueen mimissi. -

3. Sitoumuksen vastuusta soveltaa timéin
sopimuksen velvoituksia voi Kansainvali-
sen tydtoimiston paijohtajalle ldhettdd:

a) kaksi tal useampia Jjirjeston jhsen-
valtioita niiden yhteisessd suojeluk-
sessa olevan alueen puolesta;

b) jokainen kansainvilinen elin, joka
vastaa jonkin alueen hallinnasta Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan
madrdysten mukaisesti tai kaikkien
muiden tdmin alueen suhteen voi-
massa olevien madrdysten mukaisesti.

IT osa. Yleisid periaatteita.

2 artikla.

1. Kaiken emimaahan kuulumattomilla
alueilla sovellettavan politilkan pa&mii-
rind on ensi sijaisesti oltava n#iden aluei-
den kansojen hyvinvointi ja kehitys sekd
sen on autfettava niiti kansoja niiden pyr-
kimyksessd sosiaaliseen edistykseen.

2. Kaiken yleisluontoisemman polititkan
midrittelyssd on otettava huomioon asian-
mukaisesti tdllaisen polititkan vaikutus kan-
sojen hyvinvointiin emimaahan kuulumat-
tomilla alueilla.

3 artikla.

1. Siind mielessd, ettd taloudellista ke-
hitystd edistettdisiin ja siten luotaisiin pe-
rusta sosiaaliselle edistykselle, on kaikin
tavoin pyrittivi kansainvilisissd, regiona-
lisissa, kansallisissa tai alueellisissa puit-
teissa turvaamaan rahallinen ja teknillinen
apu paikallisille viranomaisille, jotta siten
edistettdisiin eméimaahan kuulumattomien
alueiden taloudellista kehitystd.

2. Ehdoissa, joiden nojalla téllaista apua
myonnetdtin, on sifdettivi, etti paikallis-
ten viranomaisten on suoritettava sellaista
valvontaa tai tyOskenneltivd siten keski-
néisessd yhteistoiminnassa taloudellisen ke-
hityksen luonnetta ja niitd olosuhteita m#i-
riteltdessd, joissa ty6 on suoritettava, kuin
nédiden alueiden kansojen etujen turvaami-
seksi on tarpeellista.

3. Vastuunalaisten julkisten viranomais-
ten harjoittaman sosiaalipolitiilkan erdind

4
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paamiirind tdytyy olla toimia siten, ettd
riittivid varoja on kiyiettivissd yleisten
tai yksityisten tai yleisten ja yksityisten
pidomien taloudelliseen kehittdmiseen sel-
laisin ehdoin, jotka takaavat emimaahan
kuulumattomien alueiden kansoille mahdol-
lisimman suuren hyodyn téstd kehityksestd.

4, Kun on aihetta, on ryhdyttivd kan-
sainvilisiin, regionalisiin tai kansallisiin
toimenpiteisiin  sellaisten kauppaehtojen
luomiseksi, jotka edistdisivit korkeatehoista
tuotantoa ja tekisivit mahdolliseksi koh-
tuullisen elintason turvaamisen emémaahan
kuulumattomills alueilla.

4 artikla.

Kansainvilisissd, regionalisissa, kansalli-
sissa tai alueellisissa puitteissa on sopiviin
toimenpiteisiin ryhtyen tehtivd kaikkia
mahdollisia aloitteita, jotta saataisiin ai-
kaan parannuksia sellaisilla aloilla kuin
yleinen terveydenhoito, asunto-olot, ravit-
semus, opetus, lasten hyvinvointi, naisten
asema, tyoehdot, korvaus palkansaajille ja
riippumattomille tuottajille, muuttavien
tyontekijoiden suojelu, sosiaalinen turvalli-
suus, julkisten elinten toiminta ja tuotanto-
olot yleensa.

5 artikla.
Kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin on
ryhdyttavd, Jotta saataisiin  emfmaahan

kuulumattomien alueiden kansat kiinnostu-
maan ja ottamaan osaa tehokkaalla tavalla
sosiaaliseen edistykseen tihtdivien toimen-
piteiden suunnitteluun ja suorittamiseen,
mikd tapahtuisi mieluimmin n#iden kanso-
jen wvalitsemien omien edustajien valityk-
selli sielld, missi se on sopivaa ja mahdol-
lista.

III osa. Elintason paranteminen.

6 artikla.
Elintason parantamista on pidettivi ta-
loudeHiseen kehitykseen téhtadvien suunni-
telmien paitarkoituksena.

T artikla.
1. Kaikkiin mahdollisiin kiytinnéllisiin
toimenpiteisiin on ryhdyttdvi taloudellista

kehitystd koskevia suunnitelmia laadit-
taessa, jotta tdmi kehitys saatettaisiin sopu-
sointuun asianomaisten yhteistjen terveen
kehityksen kanssa.

2. Erikoisesti on pyrittavi valttiméin
perhe-eldmin ja kaikkien perinteellisten so-
siaalisten yhteisGjen hajoittamista, varsin-
kin:

a) tarkkaavasti tutkimalla muuitoliikkei-
den syitd ja vaikutuksia ja tarpeen
mukaan ryhtym#lld asianmukaisiin
toimenpiteisiin;

b) edistdmilld kaupunkien ja kylien
suunnittelemista alueilla, joissa talou-
dellinen vilttdmittomyys johtaa asu-
tuksen keskittymiseen;

c) ehkdisemilld ja poistamalla litka-asu-
tusta kaupunkivyohykkeiltd;

d) parantamalla elinehtoja maaseudulla
ja perustamalls sopivaa teollisuutta
sinne, missi on riittdvisti ihmistyo-
voimaa kiytettdvissi.

8 artikla.

Asianomaisten viranomaisten on otettava
huomioon seuraavat toimenpiteet maata-
loustuottajien tuotantokyvyn lisifimiseksi ja
heidin elintasonsa parantamiseksi:

a) poistaa jatkuvan velkaantumisen syyt

siind m#drin kuin mahdollista;

b) valvoa, ettd viljelyskelpoista maata
luovutetaan henkildille, jotka eiviit
ole maanviljelijoitd, ainoastaan silloin
kun se on alueen etujen mukaista;

¢) sopivaa lainsdidintéd soveltamalla
valvoa maan ja muiden luonnonrik-
kauksien omistusta ja kiyttbd, jotta
parhaiten turvattaisiin niiden kiytts
alueen vieston etujen mukaisesti ot-
taen asiaankuuluvasti huomioon perin-
teelliset oikeudet;

d) valvoa vuokra- ja tyoehtoja, jotta
taattaisiin vuokraajille ja maatyon-
tekijoille mahdollisimman korkea elin-
taso ja kohtuullinen osuus voitosta,
joka johtuu tuotannon paranemisesta
tai hinnoista;

e) pienentdd tuotanto- ja jakelukustan-
nuksia kaikin mahdollisin keinoin,
varsinkin muodostamalla, rohkaise-
malla ja tukemalla tuottajien ja ku-
luttajien osunustoimintaa.
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9 artikla.

1. On ryhdyttivi toimenpiteisiin, joita
taattaisiin riippumattomille tuottajille ja
palkkatyontekijoille sellaiset edellytykset,
jotka tekeviit heille mahdolliseksi parantaa
elintasoaan omilla ponnistuksillaan ja tur-
vaavat miirityn minimielintason siilymi-
sen nojautuen elinehtojen viralliseen tutki-
miseen, miki suoritetaan yhteisymmirryk-
sessi, tybnantajien ja tyOntekijoiden edus-
tavien jirjestdjen kanssa.

2. Minimielintasca mé#riteltiessd on
otettava huomioon tyontekijéiden perhe-
elimadn liittyvit oleelliset tarpeet, kuten
ravinto ja sen ravintoarvo, asunto, vaate-
tus, lidkirinhoito ja Koulutus.

IV osa. Muuttevia tyéntekijoiti koskevat
mddraykset.

10 artikla.

Kun tyontekijat tyotilaisuuksista joh-
tuen joutuvat asumaan erossa kodistaan,
on heiddn tyoehdoissaan otettava huomioon
heidén normaalit perheenhuollosta johtuvat
tarpeensa.

11 artikla.

Kun valiaikaisesti kiiytetiin emimaahan
kuulumattoman alueen jonkin seudun tyo-
voimavaroja saman alueen toisella seudulla,
on ryhdyttivid toimenpiteisiin, jotta tyon-
tekijit voisivat siirtdd osan palkkaansa ja
sddstojidn siltd alueelta, missd he ovat
tyoskennelleet alueelle, mistd he ovat ldh-
t6isin.

12 artikla.

1. Xun jonkin alueen tyb6voiniavaroja
kiytetiin eri hallinnon alaisella alueella,
kyseessdolevien alueiden asianomaisten vi-
ranomaisten on, milloin se on tarpeellista
ja toivottavaa, tehtiivi sopimuksia selvit-
tadkseen yhteisiin etuihin liittyvid kysy-
myksid, joita vol syntyd sovellettaessa té-
mén sopimuksen midrayksii.

2. Naissii sopimuksissa on edellytettdvi,
etti muuttava tyontekija nauttii vihintdin
samaa suojelua ja samoja etuja kuin mitd
tyoalueella asuvat tyontekijit nauttivat.

. 3. Niiden sopimusten tulee sisiltdd tyon-
tekijoille mydnnettiivia helpoituksia, jotta
he voisivat siirtdd kotiseudulleen osan palk-
kaansa ja sdistojiin.
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13 artikla.

Kun tyontekijit ja heidin perheensi
siirtyvit alueelta, missé elinkustannukset
ovat alhaisia, alueelle, missé elinkustannuk-
set ovat kallilmmat, on otettava huomioon
asuinpaikan vaihdosta johtuva elinkustan-
nusten kohoaminen.

V Osa. Tyiontekijoiden palkkaus ja sithen
littyvit kysymykset.

14 artikla.

1. On edistettdvi minimipalkkojen mii-
radmistd asianomaisia tydntekijoita ja tyon-
antajia tai tyonantajien jirjest6ja edusta-
vien ammattijirjestojen keskendfin vapaasti
solmimilla tydehtosopimuksilia.

2. Kun ei ole tehokkaita menetelmid
minimipalkkojen midraamiseksi tyoehtosopi-
musten avulla, on ryhdyttivd tarpeellisiin
toimenpiteisiin niiden midrddimiseksi yh-
teistyOssd tyOnantajien ja tyontekijoiden
edustajien kanssa, niihin luettuina heiddn
asianomaisten jirjestojensd edustajat, mi-
kili nditd jdrjestoji 16ytyy.

3. Tarpeellisiin toimenpiteisiin on ryh-
dyttivd, jotta toisaalta asianomaiset tydn-
antajat ja tyontekijit olisivat tietoisia mi-
nimipalkkam&fristd ja jotta toisaalta to-
della maksetut palkat eivit olisi pienem-
pid kuin sovellutettavat minimipalkkamii-
rit.

4, Kullakin tyontekijilld, johon minimi-
palkkamifrid sovelletaan ja joka mniiden
voimaan tultua on saanut pienempii palk-
kaa kuin mitd nimi edellyttiviit, on oltava
oikeus oikeudellista tai muuta lainmukaista
tietd perid hinelle kuuluvan summan mii-
riajassa, joka voidaan vahvistaa lainsdi-

’ dannolla.

15 artikla.

1. Tarpeellisiin toimenpiteisiin on ryh-
dyttdvi, jotta varmistettaisiin, ettd kaikki
ansaitut palkat maksetaan asianmukaisesti
ja jotta tybnantajia vaadittaisiin pitdmiin
kirjaa palkanmaksuista, antamaan tyonteki-
joille todistuksia heidin palkkojensa mak-
susta Jja ryhtym#in muihin tarpeellista
valvontaa helpoittaviin toimenpiteisiin.

2. Palkat maksettakoon normaalisti vain
laillisin maksuvélinein.

3. Palkat on maksettava normaalisti suo-
raan tyontekijille itselleen.
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4. Tyontekijille hinen suorittamistaan
palveluksista asianmukaisesti kuuluvan pal-
kan korvaaminen osittain tai kokonaan al-
koholilla tai alkoholipitoisilla juomilla on
kielletty. '

5. Palkanmaksua ei saa suorittaa annis-
kelupaikassa tai myymilisss, jolleivat ky-
seessd ole tyontekijat, jotka itydskentelevit
siella,

6. Palkat on maksettava sdinndllisesti
sellaisin viiliajoin, ettd se on omiaan pie-
nentiméin velkaantumismahdollisuutta
tyontekijiin parissa, mikdli ei vallitseva
paikallinen tapa ole péinvastainen ja
- asianomainen viranomainen on vakuuttau-
tunut siitd, etti tyontekijit haluavat jat-
kaa tdti tapaa.

7. Kun ravinto, asunto, vaatteet ja muut
cleelliset tarvikkeet ja edut kuuluvat palk-
kaan, on asianomaisen viranomaisen ryh-
dyttivd kaikkiin mahdollisiin sopiviin toi-
menpiteisiin, joilla turvattaisiin, ettd nimi
tarvikkeet ovat aslanmukaisia ja ettd nii-
den raha-arvo on tarkoin arvioitu.

8. Kaikkiin mahdollisiin toimenpiteistin
on ryhdyttavd, jotta

a) saatettaisiin  tyOntekijoiden tietoon
heidén oikeutensa palkkauksen suh-
teen;

b) estettdisiin  kaikki
vihennys palkoista;

¢) rajoitettaisiin médrd, joka vihenne-
tddn palkoista palkkaukseen osana
kuuluvien tarvikkeiden ja etujen muo-
dossa n#iden tarvikkeiden ja etujen
oikeaan rahalliseen arvoon.

luvaton ennakko-

16 artikla.

1. Asianomaisen viranomaisen on sdin-
nosteltivd palkoista suoritettavien ennak-
komaksujen korkein miird ja maksutapa.

2. Asianomaisen viranomaisen on rajoi-
tettava sellaisten ennakkomaksujen miird,
joita voidaan suorittaa tyontekijdlle tar-
koituksella saada hinet ottamaan vastaan
tyopaikka; sallittujen ennakkomaksujen
madrd on selvisti ilmoitettava tyonteki-
joille.

3. Mitddn ennakkomaksua, joka ylittdd
asianomaisen viranomaisen vahvistaman
mifdrdn, ei voi lain mukaan saada takai-
sin, .eik# saada siitd korvausta pidétté-

milld tyontekijalle kuuluvasta myohem-
pand ajankohtana maksettavasta palkasta.

' 17 artikla.

1. Vapaaehtoisen sifstdviisyyden eri
muotoja on edistettéivd, palkannauttijain ja
riippumattomien tuottajien keskuudessa.

2. Kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin
on ryhdyttivi, joiden tarkoituksena on suo-
jella palkannauttijoita ja riippumattomia
tuottajia koronkiskonnalta, varsinkin sel-
laisin toimenpitein, joilla pyritidsin alenta-
maan lainojen korkoja valvomalla lainan-
antajien toimintaa ja edistimilld sellaisia
jérjestelmid, joissa rahaa lainataan sopiviin
tarkoituksiin  osuustoiminnallisten luotto-
jirjestdjen avulla tai asianomaisen viran-
omaisen valvonnan alaisten laitosten vili-
tykselld.

VI osa. Diskriminatioiden poistaminen,

mitd tulee rotuun, thonvdriin, sukupuo-

leen, wuskonloon, osellistumiseen johonkin

heimojarjestoon tar ammatilliseen yhdistyk-
seen,

18 artikla.

1. Sosiaalipolititkan erdéini pddmidrind
olkoon kaiken diskrimination poistaminen
tyontekijoiden vililtd mitd tulee rotuun,
ihonviriin, sukupuoleen, uskontoon, osal-
listumiseen johonkin heimojirjestoon tai
ammatilliseen yhdistykseen:

a) tyolainsdidinndstd ja ty6sopimuksista,
joissa on kohdeltava taloudellisesti
tasa-arvoisina kaikkia niitd, jotka lail-
lisesti oleskelevat tai tydskentelevit
alueella; :

b) sekd yleisiin ettd yksityisiin téihin
paasystd;

¢) palkkaus- ja ylenemisehdoista;

d) ammatillisen koulutuksen mahdolli-
suuksista;

e) tyoehdoista;

f) terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvoin-
tia koskevista toimenpiteistd;

g) kuria koskevista tfoimenpiteisti;

h) osallistumisesta tyoehtosopimuksia
" koskeviin neuvotteluihin;

i) palkkaméaristd, jotka on vahvistet-
tava ,samasta tyostd sama palkka”-
periaatteen mukaan samasta tyostd
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samassa yrityksessd, mikili tamé peri-
aate tunnustetaan emimaan alueella.

2. Ottaen huomioon edellisen kohdan 1)
alakohdan mé#drdykset on ryhdyttiva kaik-
kiin mahdollisiin toimenpiteisiin, jotta pois-
tettaisiin kaikki eroavaisuudet palkkaméi-
rissd, jotka johtuvat diskriminatioista mité
tulee rotuun, ihonviriin, sukupuoleen, wus-
kontoon, osallistumiseen heimojéarjestoihin
tai ammatillisiin yhdistyksiin, korottamalla
huonommin palkattuihin tyontekijoéihin so-
vellettavia palkkamidria.

3. Tyontekijat, jotka on pestattu jolta-
kin alueelta tekeméidn tyotd toisella alueella,
voivat saada palkkansa lisiksi etuisuuksia
rahassa tai luonnossa heiddn kohtuullisten
henkilokohtaisten tai huoltovelvollisuudesta
aiheutuvien menojensa peittdmiseksi, jotka
johtuvat heidén tyOskentelystéin poissa ko-
toaan.

4., Timin artiklan edelliolevat midrayk-
set #lkoot haitatko sellaisia toimenpiteitd,
joihin ryhtymisti asianomainen viranomai-
nen Dpitdd tarpeellisena tai suotavana &i-
tiyshuollon vuoksi ja voidakseen turvata
tyontekijoiden terveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin.

VII osa. Kasvatus jo emmatillinen koulu-
* tus.

19 artikla,

1. Em#maahan kuulumattomilla alueilla
on- ryhdyttivi sopiviin toimenpiteisiin, si-
kidli kuin paikalliset olosuhteet sen suinkin
sallivat, jotta asteettain kehitettdisiin laaja
kasvatus-, ammatillinen kouluutus- ja oppi-
aikaohjelma, pyrkien siihen, ettd lapset ja
molempiin sukupuoliin kuuluvat nuoret
henkilét saisivat tehokkaan valmennuksen
hyodylliseen tyohon.

2. Alueen lainsdfidinndssi madrittakoon
kouluiin piittymisaika sekdi tyShonpiadsyd
varten vaadittava minimi-ikd sekd tyo-
ehdot. -

3. Jotta lapset voisivat kiyttdd hyvik-
geen tarjolla olevia oppimahdollisuuksia ja
jotta mniiden mahdollisuuksien laajenta-
mista el ehkdisisi lapsitydvoiman kysynts,
kiellettikoon kouluifissd = olevien lasten
tyossii pitdminen koulutuntien aikana sel-
laisilla alueilla, missi suurimmalla osalla

kouluidssi olevista lapsista on rifttdvisti
mahdollisuuksia saada opetusta.

20 artikla.

1. Jotta kehittfimillda ammattitaitoa taat-
taisiin korkea tuotanto emfimaaban kuulu-
mattomilla alueilla, on, milloin on aiheel-
lista, annettava opetusta uudesta tuotanto-
tekniikasta ammattikounluutuskeskuksissa
paikallisissa tai regionalisissa puitteissa tai
emimaan koulutuskeskuksissa.

2. Asianomaisten viranomaisten tehti-
vanid on tallaisten ammatillisen koulutuk-
sen keskusten jirjestiminen tal valvonta
neuvoteltuaan tyonantajien ja tyontekijoi-
den jirjestojen kanssa silli alueella, mistd
kouluun pyrkiviit tulevat, seki siini maassa,
missd koulutus annetaan.

VIII osa. Erindisii toimenpiteitd.

21 artikla.

1. Mitd tulee tdmin sopimuksen 1 ar-
tiklan 1 kohdassa mainittuihin alueisiin,
Jérjeston kunkin jisenvaltion, joka ratifioi
timin sopimuksen, on liitettdvd ratifioin-
tiinsa tai ldhetettdvi Kansainvilisen tyo-
toimiston péddjohtajalle mahdollisimman
pian ratifioinnin jilkeen tiedonantfo, jossa
ilmoitetaan: »

a) alueet, joiden puolesta se sitoutuu
sithen, eftd sopimuksen midrdyksid
noudatetaan varauksetta;

b) alueet, joilla se sitoutuu soveltamaan
sopimuksen mifriyksid erindisin muu-
toksin sekd nididen muutosten sisiltd;

¢) alueet, joilla sopimusta ei voida sovel-
taa sekd niissd tapauksissa syyt, minki
vuoksi sitd el voida soveltaa;

d) alueet, joiden suhteen se pidittyy
paitoksen teosta.

2. Timin artiklan ensimmiisen kohdan
a) ja b) alakohdissa mainittujen sitoumus-
ten on katsottava kuunluvan oleellisesti rati-
fiointiin ja tulevan voimaan samoin vaiku-
tuksin.

3. Kukin jisenvaltio vol ldhettim#lld
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
csittain niistd varauksista, joita sen aikai-
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sempi tiedonanto timdn artiklan 1 kohdan
b), ¢) ja d) alakohtien mukaisesti siséltaa.

4, Kukin jisenvaltio voi sind aikana,
jona timi sopimus 27 artiklan misdrdysten
mukaisesti voldaan sanoa irti, 1&hettdd pii-
johtajalle wuuden tiedonannon kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman tiedonannon sisdltéon
nihden seki tilanteesta madrityills alueilla.

22 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston padjohta-
jalle tdmin sopimuksen 1 artiklan 2 ja
3 kohtien midrdysten mukaisesti ldhete-
tyissd tiedonannoissa on ilmoitettava, sovel-
letaanko sopimumksen -m#irdyksii alueella
erindisin muutoksin tai varauksetta. Kun
tiedonannossa ilmoitetaan, ettd sopimuksen
midrdyksid sovelletaan erindisin muutok-
sin, on siind midriteltdivi miiden muutos-
ten sisdlto.

2. Asianomainen jidsenvaltio, jidsenval-
tiot tai kansainvilinen elin voivat lihetti-
milli uuden tiedomannon luopua kokonaan
tai osittain oikeudesta vedota muutokseen,
josta ne ovat ilmoittaneet aikaisemmassa
tiedonannossa.

3. Agianomainen jisenvaltio, jisenval-
tiot tai kansainvilinen elin veivat niinid
ajanjaksoina, joina tdmi sopimus 27 artik-
lan m&drdysten mukaisesti voidaan sanoa
irti, ldhettdd pddjohtajalle uuden tiedon-
annon kaikissa muissa suhteissa tapahtu-
neista muutoksista kunkin aikaisemman
tiedonannon sisdllon suhteen sekd tilan-
teesta tdmén sopimuksen soveltamisen suh-
teen.

23 artikla.

Mitd tulee kuhunkin alueeseen, jonka
suhteen on voimassa tiedonanto, jossa mii-
ritelldin timin sopimuksen midrdyksia
koskevia muutoksia, on timin sopimuksen
soveltamista koskevissa vuotuisissa rapor-
teissa osoitettava missd midrin edistystd
on tapahtunut sithen suuntaan, ettd voitai-
siin luopua oikeudesta vedota niihin muu-
toksiin.

24 artikla.

Jos jossakin konferenssin my6hemmin
hyviksyméssi sopimuksessa, joka koskee jo-
takin téssd sopimuksessa kasiteltyd kysy-
mystd, niin midritidn, on tdméin sopi-
muksen midriyksid, jotka on miiritelty
ensinmainitussa sopimuksessa, lakattava so-

veltamasta kaikilla alueilla, joiden suhteen
Kansainvillisen tydtoimiston piijohtajalle
on ldhetetty:

a) joko tiedonanto, joka koskee sitou-
musta siitd, ettd ensiksi mainitun so-
pimuksen m&drdyksid sovellutetaan
Kansainvilisen tyGjarjeston perus-
sadnnon 35 artiklan 2 kohdan mukai-
sesti sellaisena kuin se on muutettu
Kansainvilisen 1{y6jidrjeston perus-
sddnnén muutosta koskevassa asiakir-
jassa, 1946,

b) tai tiedonanto, jolla sitoudutaan hy-
vaksyméain timan saman sopimuksen
velvoitukset edellimainitun 35 artik-
lan 5 kohdan mukaisesti,

IX osa. Loppumddirdyksid.

25 artikla.
Tamén sopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettivi, Kansainvilisen tyotoimiston
padjohtajalle, joka ne rekisterdi.

26 artikla.

1. Témid sopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tyojarjeston jisenvaltioita, joi-
den ratifioinnit piijohtaja on rekisterdi-
nyt.
2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta senjilkeen kun pHijohtaja on re-
kisterbinyt kahden jdsenvaltion ratifioin-
nit. '

3. Senjilkeen tdmi sopimus tulee voi-
maan jokaisen jdsenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta senjilkeen kuin asianomai-
sen valtion ratifiointi on rekisteréity.

: 27 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmin sopimuksen, voi sanoa sen irtl
kymmenen vuoden kuluttua siitd paivisti,
jona sopimus alkuaan tuli voimaan, lihet-
timilld kirjelm&n Kansainvilisen tyotoi-
miston pdidjohtajalle, joka sen rekisteroi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekisteréimisesta.

2. Jokainen jdsenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmin sopimuksen ja joka ei vuoden
kuluessa edellisesséi kohdassa mainitun kym-
menen vuoden médriajan jilkeen kilytd ti-
min artiklan mukaan annettua irtisano-
migoikeutta, sitoutuu uudeksi kymmenvuo-
tiskaudeksi ja voi sen jilkeen sanoa irti
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tamin sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kaunden kuluttua timén artiklan m3drdi-
‘min ehdoin.

28 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston pédjohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyojirjeston jisenvaltioille kaikista jirjes-
ton jasenvaltioiden hénelle ilmoittamista
ratifioinneista, tiedonannoista ja irtisano-
misista.

2. Ilmoittaessaan jirjeston jasenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekis-
terdinnistd, on piidjohtajan Kkiinnitettéivi
jérjeston jisenvaltioiden huomiota pHivi-
midrddn, jolloin tdm#d sopimus tulee voi-
maan.

29 artikla.

Kansainvilisen tyotoimiston p#ijohtajan
on ilmpitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien pidsihteerille rekistertimistd, varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussifinnon
102 artiklan mukaisesti tdydelliset tiedot
kaikista ratifioinneista, tiedonannoista ja
irtisanomisista, jotka hidn on rekistersinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

30 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
umpeen timin sopimuksen voimaantulosta
lukien Kansainvilisen tyotoimiston hallin-
toneuvoston on esitettivd yleiselle konfe-
renssille selostus tdmén sopimuksen sovelta-
misesta ja harkittava, onko aiheellista ottaa
konferenssin péivijirjestykseen kysymys
sen tdydellisestd tai osittaisesta muuttami-
sesta.

31 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettd konferenssi hy-
viksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan
tai osittain muutetaan timi sopimus, ja
mikédli uusi sopimus ei toisin masrii:

a) jésenvaltion suorittama uuden muu-
toksia sisdltdvin sopimuksen rati-
fiointi aibeuttaa ipso jure timin
sopimuksen vilittéméan irtisanomisen
huolimatta edellimainitun 27 artik-
lan médrdyksistd, silld edellytyksells,
etti uusi muutoksia sisdltdvi sopimus
on tullut voimaan;

b) eivit jdsenvaltiot endii siitd pHivistd
lukien, jona uusi muutoksia sisiltdvi
sopimus tuli voimaan, voi ratifioida

" titd sopimusta.

2. Kuitenkin jii tam# sopimus voimaan
nykyisessi muodossaan ja nykyisen sisil-
toisend niihin jdsenvalticihin nihden, jotka
ovat sen ratifioineet, eiviatkd ratifiol muu-
toksia sisdltdvis sopimusta.

32 artikla.
Témin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisid teksteji on kumpaakin pidettivi
alkuperiisend.

Sopimus (N:o 83), joka koskee kansain-
vilisten tyonormien soveltamista emimaa-
han kuulumattomilla alueilla.

Kansainviilisen ty6jirjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen {y6-
toimiston hallintoneuvoston kokoon-
kutsumana Genevessi 19 piivini ke-
sikuunta 1947 kolmannenkymmenen-
nen istuntokautensa,

padtettyiin hyviksyd eriniisid eh-
dotuksia, jotka koskevat kansainvi-
listen tyonormien soveltamista emi-
maahan kuulumattomilla alueilla,
miki kysymys on kolmantena koh-
tana istuntokauden piivajirjestyk-
sessi seki

pidtettyddn, ettd ndmi echdotuk.
set laaditaan kansainvilisen sopimuk-
sen muotoon,

hyviksyy tind yhdentenditoista paivini hei-
nikuuta vuonna yhdeksintoistasataanelji-
kymmentéseitsemén seuraavan sopimuksen,
jonka nimendé on oleva ,,Sopimus, joka kos-
kee tytnormejs (em#maahan kuulumatto-
mat alueet), 1947”,

1 artikla.

1. Kansainvilisen tyojirjeston kunkin
jasenvaltion, joka ratifioi timin sopimuk-
sen, on liitettivd ratifiointiinsa tiedonanto,
jossa ilmoitetaan, missd médrin jasenvaltio
sitoutun siihen, ettd liitteeseen sisiltyvien
sopimusten madriyksia sovellutetaan aluei-
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hin, jotka on mainittu Kansainvilisen tyo-
jirjeston perussiinnon 35 ~artiklassa sel-
laisena kuin se on muutettuna Kansainvili-
sen ty6jirjeston perussddnnién vuoden 1946

muutosasiakirjassa, lukuunottamatta sano-

tun artiklan 4
alueita.

2. Edellamainitussa tiedonannossa on il-
moitettava tdmin sopimuksen liitteessd ole-
van jokaisen sopimuksen suhteen:

ja 5 kohdassa tarkoitettuja

a) alueet, joiden puolesta jisenvaltio si-
toutun siihen, ettd sopimuksen mai-
riyksia noudatetaan varauksetta;

b) alueet, joilla jisenvaltio sitoutuu so-

" veltamaan sopimuksen médrdyksid eri-
niisin muutoksin sekd niiden muu-
tosten sisilto;

¢) alueet, joilla sopimusta ei voida so-
veltaa sekd ndissd tapauksissa syyt,
minki vuoksi sitd el voida soveltaa;

d) alueet, joiden suhteen jidsenvaltio pi-
dittyy paitoksen teosta.

3. Tidmin artiklan 2 kohdan a) ja b)
alakohdissa mainittujen sitoumusten on
katsottava kuuluvan oleellisesti ratifioin-
tiin ja tulevan voimaan samoin vaikutuksin.

4, Kukin jisenvaltio voi I1dhettim#lla
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain niistd varauksista, joita sen aikai-
sempi tiedonanto timin artiklan 2 kohdan
b), e¢) ja-d) alakohtien mukaisesti sisdltda.

5. Kukin jisenvaltio voi sin#d aikana,
jona tim# sopimus 8 artiklan m##rdysten
mukaisesti voidaan sanoa irti, lihettda péa-
‘johtajalle wuuden tiedonannon kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman tiedonannon sisdltoon
nihden sekd tilanteesta masdrityilld alueilla.

2 artikla.

1. Kun timin sopimuksen liitteessd mai-
nituissa sopimuksissa késitellyt kysymyk-
set kuuluvat emimaahan kuulumattoman
alueen viranomaisen omaan toimialaan, ti-
min alueen kansainvilisistd suhteista vas-
tuunalainen jisenvaltio voi yhteisymmér-
ryksesséi mainitun alueen hallituksen kanssa
lahettdd Kansainvilisen tyotoimiston pii-
johtajalle sitoumuksen siitd, etti se vastaa
timin sopimuksen sisdltdmistd velvo1tuk—
sista tdmin alueen suhteen.

2. Sitoumuksen vastuusta soveltaa ta-
min sopimuksen velvoituksia voi Kansain-
vilisen tyotoimiston piadjohtajalle lihettdisi:

a) kaksi tai useammat jirjeston jisen-
valtiot niiden yhteisesss suojeluksessa
olevan alueen puolesta;

b) jokainen kansainvilinen elin, joka
vastaa jonkin alueen hallinnosta Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan
miiraysten tai kaikkien muiden t3-
min alueen suhteen voimassa olevien
midrdysten mukaisesti.

3. Kansainvilisen tyotoimiston piijohta-
jalle tdman artiklan edellisten kohtien
midriysten mukaisesti ldhetetyissd tiedon-
annoissa on sitouduttava siihen, ettd
timin sopimuksen liitteessd olevien sopi-
musten miirdyksia on sovellettava asian-
omaisella alueella erindisin muutoksin tai
varauksetta; kun tiedonannossa ilmoitetaan,
etti jonkin mainitun sopimuksen taiuseam-
man téllaisen sopimuksen madriyksis sovel-
letaan eriniiisin varauksin, on siind mééiri-
teltivd kunkin t#llaisen sopimuksen koh-
dalta minkilaisia nim# varaukset ovat.

4. Asianomainen jisenvaltio, jésenval-
tiot tal kansainvilinen elin voivat ldhettd-
milld uuden tiedonannon luopua kokonaan
tal osittain oikeudesta vedota muutokseen,
josta ne ovat ilmoittaneet aikaisemmassa
tiedonannossa. -

5. Asianomainen jisenvaltio, jdsenval-
tiot tai kansainvilinen elin voivat niind
ajanjaksoina, joina timi sopimus 8 artik-
lan médrdysten mukaisesti voidaan sanoa
irti, lahettdsd padjohtajalle uuden tiedonan-
non kaikissa muissa suhteissa tapahtuneista
muutoksista kunkin aikaisemman tiedonan-
non sisiltéon nihden sekd tiedoittaa tilan-
teesta liitteessi olevan yhden tai useam-
man sopimuksen suhteen.

3 artikla.

Asianomainen viranomainen voi etuki-
teen julkaistuilla laillisilla m#drdyksilld va-
pauttaa kaikkien sellaisten méfrdysten so-
veltamisesta, joilla saatetaan voimaan liit-
teeseen sisdltyvit sopimukset, sellaiset yri-
tykset tai laivat, joihin n#&hden niiden
luonteesta tai laajuudesta johtuen, tehokas
valvonta ei ole mahdollista.
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4 artikla.

Miti tulee kuhunkin alueeseen, jonka sub-
teen on voimassa tiedonanto, jossa miairi-
tellasin liitteeseen sisiltyvien yhden tai
useamman sopimuksen mairdyksid koske-
via muutoksia, on timin sopimuksen sovel-
tamista koskevissa vuosiraporteissa osoitet-
tava, missi miirin edistystdi on tapahtu-
nut sithen suuntaan, ettd voitaisiin luopua
oikeudesta vedota ndihin muutoksiin.

5 artikla.

1. Kansainvilinen tyokonferenssi voi
kullakin istuntokaudella, jonka paivijar-
jestykseen asia kuuluu, hyviksyd kahden
kolmanneksen enemmist6llda muutoksia ti-
min sopimuksen liitteeseen sisdllyttden ta-
h#n liitteeseen uusien sopimusten mairadyk-
sid tai korvaten jonkin liitteessii esiintyvin
sopimuksen midrdykset sellaisen sopimuk-
sen miiriyksilld, joka sisdltdd muutoksia
edellimainittuun  konferenssin  hyviksy-
miin sopimukseen.

2. Kunkin jdsenvaltion, jonka suhteen
tami sopimus on voimassa ja kunkin alueen,
jonka puolesta on tehty sitoumus vastuusta
soveltaa timin sopimuksen miadrayksid 2
artiklan mukaisesti, on vuoden kuluessa tai
- poikkeustapauksessa = kahdeksantoista kuu-
kauden kuluessa konferenssin istuntokau-
den piittimisestd saatettava t&llainen
muutos asianomaisen viranomaisen tai
asianomaisten viranomaisten kiisiteltdviksi
lain antamista tal muunlaisiin toimenpitei-
siin ryhtymistd varten.

3. Téallainen muutos tulee voimaan kun-
kin ji#senvaltion osalta, johon nihden tami
sopimus on voimassa, senjilkeen kun tami
jisenvaltio on sitoutunut soveltamaan sopi-
muksen midrdyksid, ja kunkin alueen
osalta, jonka puolesta sitoumus vastuusta
soveltaa sopimusta on tehty 2 artiklan mu-
kaisesti, senjilkeen kun tdmén alueen puo-
lesta on sitouduttu soveltamaan samoja
madriyksii.

4. Kun tdllainen muutos tulee voimaan
jonkin jisenvaltion tai jonkin alueen
osalta, johon ndhden on sitouduttu sovel-
tamaan tdmin sopimuksen midrdyksia 2
artiklan mukaisesti, asianomaisen jasenval-
tion, jisenvaltioiden tai kansainvilisen eli-
men on ldhetettivi Kansainvilisen tyotoi-
miston p#ijohtajalle tiedonanto, jossa il-
- moitetaan sopimukseen tai sopimuksiin nih-
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den, joiden midriykset on muutoksen joh-
dosta lisdtty liitteeseen, mne tiedot, joita
vaaditaan 1 artiklan 2 kohdassa tai 2 ar-
tiklan 3 kohdassa asianhaarojen mukaan:

5. Kunkin jdsenvaltion, joka ratifioi id-
min sopimuksen sen piivin jilkeen, jona
konferenssi on hyviksynyt muutoksen, ja
kunkin alueen, jonka puolesta sitoumus vas-
tuusta soveltaa sopimuksen m#drayksid on
tehty mainitun piivin jilkeen 2 artiklan
mukaisesti, katsotaan ratifioineen muutok-
sia sisdltdvin sopimuksen tai sitoutuneen
soveltamaan muutoksia siséltivin sopimuk-
sen médrayksig.

6 artikla.
Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldhetettdvd Kansainvilisen tyotoimiston
padjohtajalle, joka ne rekisterdi.

7 artikla.

1. Timi sopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen tyOjirjeston jdsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit p#djohtaja on rekisterdi-
nyt.

2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta senjdlkeen, kuin p#ijohtaja on re-
kister6inyt kahden jasenvaltion ratifioin-
nit.

3. Senjilkeen tdmi sopimus tulee voi-
maan jokaisen jisenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta senjilkeen, kuin asian-
omaisen valtion ratifiointi on rekisterdity.

8 artikla.

1. Jokainen j#zenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen, voi sanoa sen irti
kymmenen vuoden kuluttua siiti péivisti,
jona sopimus alkuaan tuli voimaan, ldhet-
timillda kirjelmin Kansainvilisen tyo6toi-
miston pidjohtajalle, joka sen rekisteroi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekisterdimisesti.

2. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen ja joka el vuoden
kuluessa edellisessd kohdassa mainitun kym-
menen vucden méirdajan jilkeen kiytd ti-
min artiklan mukaan annettua irtisanomis-
oikeutta, sitoutun wuudeksi kymmenvuotis-
kaudeksi ja voi senjilkeen sanoa irti tdmin
sopimuksen jokaisen kymmenvuotiskauden
lgu*}uttua tdimén artiklan m#drddmin eh-

oin,
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9 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston péadjoh-
tajan on ilmoitettava kaikille Kansainvili-
sen tyojdrjeston jasenvaltioille kaikista jar-
Jjeston jésenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, tiedonannoista ja irtisano-
misista.

2. Tlmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratificinnin rekis-
terGinnistd on pddjohtajan kiinnitettdivi
jirjeston jdsenvaltioiden huomiota pHivi-
midrdsin, jolloin tdmi sopimus tulee voi-
maan.

10 artikla.

Kansainvilisen tyotoimiston pidjohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien padsihteerille rekister6imistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussddnnon
102 artiklan mukaisesti tdydelliset tiedot
kaikista ratificinneista, tiedonannoista ja
irtisanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

11 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
umpeen timin sopimuksen voimaantulosta
lukien Kansainvilisen tyGtoimiston hallin-
toneuvoston on esitettivd yleiselle konfe-
renssille selostus tdmén sopimuksen sovel-
tamisesta ja harkittava, onko aiheellista ot-
taa konferenssin pHivijdrjestykseen kysy-
mys sen tdydellisestd tai osittaisesta muut-
tamisesta.

12 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettdi konferenssi
hyviksyy uuden sopimuksen, jolla koko-
naan tai osittain muutetaan timi sopimus,
ja mikédli uusi sopimus ei toisin midrdi:

a) jdsenvaltion suorittama uuden muu-
toksia sisdltdvin sopimuksen rati-
fiointi atheuttaa ipso jure tdmin
sopimuksen vilittomin irtisanomisen
huolimatta edellimainitun 8 artiklan
midrdyksistd, silld edellytykselld, ettd
uusi muutoksia sisdltivd sopimus on
tullut voimaan;

b) eivit jdsenvaltiot endd siitd pHivistd
lukien, jona uusi muutoksia sisdltivi
sopimus tuli voimaan, voi ratifioida
tatd sopimusta.

2. Kuitenkin jdd tdmi sopimus voimaan
nykyisessdé muodossaan ja nykyisen sisil-
toisend niihin jdsenvaltioihin néhden, jotka
ovat sen ratifioineet eivitki ratifioi muu-
toksia sisdltdvid sopimusta.

13 artikla.
Tém#n sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisii. tekstejd on . kumpaakin pidet-
tavd alkuperdisend.

Liite.

Luettelo sopimuksista, joita tarkoitetaan

sopimuksen (N:o 83), joka koskee kan-

sainvilisten tyonormien soveltamista emi-

maahan kuulumattomilla alueilla, 1 artik-
lan 1 kohdassa.

Sepimus, joka koskee lasten minimi-ikid
paisyd varten teollisuustyohon (muutettu
v. 1937).

Sopimus, joka koskee merityohon kiytet-
tivien lasten minimi-iin vahvistamista
(muutettu v. 1936).

Sopimus, joka vahvistaa alimman iki-
rajan limmittdjind tai hiilenkantajina kay-
tettédville nuorille henkiléille, 1921.

Sopimus, joka koskee lddkarintarkastusta,
jolla todetaan lasten ja nmuorten henkildi-
den soveltuvaisuus teollisuusty5hon, 1946.

Sopimus, joka koskee meripalveluksessa
olevien lasten ja nuorten henkiléiden pakol-
lista lidkirintarkastusta, 1921.

Sopimus, joka koskee lasten ja nuorten
henkiléiden yoty6td teollisuusammateissa,
1919,

Sopimus, joka koskee naisten pitdmistd
tyossd ennen lapsen synnyttdmistd ja sen
jalkeen, 1919.

Sopimus, joka koskee naisten yotyotd
(muutettu v. 1934).

Sopimus, joka koskee naisten pitdmistd
maanpinnanalaisissa toissi kaikenlaatuisissa
kaivoksissa, 1935.

Sopimus, joka koskee tasa-arvoisuuden
noudattamista oman ja vieraan maan tyon-
tekijoiden suhteen, mité tulee tyoOssi sat-
tuneiden tapaturmain johdosta annettavaan
korvaukseen, 1925.

Sopimus, joka koskee tyossid sattuneiden
tapaturmain korvaamista, 1935,
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Sopimus, joka koskee aluksilla kuljetet-
tavien raskaiden kollien painon merkitse-
mistd, 1929 .

Sopimus, joka koskee viikkolevon sovel-
luttamista teollisuusyrityksissd, 1921.

Sopimus (N:o 84), joka koskee yhdisty-
misvapautta ja tyoriitojen sovittelua ema-
maahan kuulumattomilla alueilla.

Kansainvalisen ty6jirjeston yleinen kon-
ferenssi

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessid 19 piaivina kesi-
kuuta 1947 kolmannenkymmenennen
istuntokautensa,
padtettydin hyviksyd erinfisid eh-
dotuksia, jotka koskevat yhdistymis-
vapautta ja tyoriitojen sovittelua
emimaahan kuulumattomilla alueilla,
mik# kysymys on kolmantena koh-
tana istuntokauden piivajarjestyk-
sessid seki
pidtettyddn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan kansainvilisen sopimuksen
muotoon,
‘hyviksyy tind 11 piivini heinikuuta
vuonna yhdeksiintoistasataaneljakymmentd-
seitsemédn seuraavan sopimuksen, jonka ni-
menid on oleva ,,Sopimus, joka koskee yh-
distymisvapautta (emimaahan kuulumatto-
mat alueet), 19477:

1 artikla.
THtd sopimusta sovelletaan emimaahan
kuulumatiomiin alueisiin.

2 artikla.
Ty6nantajien ja tyontekijéiden yhdisty-
misoikeus laillisissa tarkoituksissa on taat-
tava asianmukaisin toimenpitein.

3 artikla.

Kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin on
ryhdyttdvd, jotta turvattaisiin asianomai-
sia tyontekijoitd edustaville ammatillisille
Jirjestdille oikeus solmia tySehtosopimuk-
sia tyOnantajien tai tySnantajien jirjesto-
jen kanssa.
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4 artikla.

Kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin on
ryhdyttavi, jotta saataisiin aikaan neuvot-
teluja tyonantajien ja tybntekijoiden jar-
jestojen edustajien kanssa sekd saataisiin
ne yhtymiin kysymyksissd, jotka koskevat
sellaisten médrdysten laatimista ja sovel-
tamista, joiden tarkoituksena on tydnteki-
joiden suojelu ja tydlainsiddéinnén sovel-
taminen,

5 artikia.

Kaikki tyonantajien ja tyontekijoiden
vilisten riitojen tutkimusmenetelmit olkoot
niin yksinkertaisia ja nopeita kuin mah-
dollista.

6 artikla.

1. TyGnantajia ja tyontekijoiti kehoitet-
takoon vilttdm&dn riitoja, ja jos sellaisia
esiintyy, sovittamaan ne tasapuolisesti so-
vittelumenetelmien avulla.

2, Tassd tarkoituksessa on ryhdyttivi
kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin, jotta
saataisiin aikaan neuvotteluja tyonantajien
ja tyontekijoiden jirjestojen edustajien
kanssa sekd saataisiin ne yhtymiin kysy-
myksissi, jotka koskevat sovitteluelinten pe-
rustamista ja toimintaa.

3. Edellyttien, etti nimi elimet toimi-
vat, julkisten viranomaisten tehtiviin kuu-
luu ryhtyd tutkimaan nditd riitoja, pyrkid
edistimiin sovittelua ja auttamaan osapuo-
lia pddsem#dn tasapuoliseen ratkaisuun.

4. Milloin mahdollista, nimi viranomai-
set on erityisesti mé#drdttivi n#ihin tehtd-
viin. <

7 artikla.

1. Niin nopeasti kuin mahdollista on
laadittava tyonantajien ja tyontekijoiden
vilisten riitojen sovittelumetoodit.

2. Asianomaisten tyonantajien ja tyon-
tekijoiden edustajien, lukien mukaan hei-
din vastaavien jdrjestojensi edustajat, si-
kili kuin tdlaisia jirjestoji on olemassa,
on ryhdyttivd, mikdli mahdollista, sovel-
tamaan niiti metoodeja siind muodossa ja
siind midrin kuin asianomainen viranomai-
nen miirid, mutta joka tapauksessa luku-
mifriltiin tasavertaisina ja tasavertaisuu-
den pohjalta lihtien.
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8 artikla.

1. Mitd tulee alueisiin, jotka on mainittu
Kansainvilisen tydjirjeston perussiinnén
35 artiklassa, sellaisena, kuin se on muu-
tettuna Kansainvilisen tyGjérjeston perus-
sadnnon vuoden 1946 muutosasiakirjassa,
lukuunottamatta timin muutetun artiklan
4 ja 5 kohdassa tarkoitettuja alueita, Kan-
sainvilisen tydjirjeston kunkin jésenval-
tion, joka ratifioi tdmin sopimuksen, on lii-
tettiva ratificintiinsa tai ldhetettivi Kan-
sainvilisen tyStoimiston pididjohtajalle mah-
dollisimman pian ratifiointinsa -jilkeen tie-
donanto, missi ilmoitetaan:

a) alueet, joiden puolesta se sitoutuu
siithen, ettd sopimuksen méadArdyksid
sovelletaan varauksetta;

b) alueet, joilla se sitoutuu soveltamaan
sopimuksen misdriyksid erindisin muu-
toksin sekd ndiden muutosten sisdltd;

¢) alueet, joilla sopimusta ei voida so-
veltaa, sekii niissi tapauksissa syyt,
minkd vuoksi sitd ei voida soveltaa;

d) alueet, joiden suhteen se pidattyy
paatoksen teosta.

2. Témén artiklan ensimméiisen kohdan
a) ja b) alakohdissa mainittujen sitou-
musten on katsottava kuuluvan oleellisesti
ratifiointiin ja tulevan voimaan samoin
vaikutuksin.

3. Kukin jésenvaltio voi ldhettdmalld
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain niistd varauksista, joita sen aikai-
sempi tiedonanto tdmin artiklan 1 kohdan
b), e) ja d) alakohtien mukaisesti sisdltii.

4, Kukin jisenvaltio vol sind aikana,
jona timi sopimus 14 artiklan m&irdysten
mukaisesti voidaan sanoa irti, ldhettda pai-
johtajalle wuuden tiedonannon kaikissa

-muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman tiedonannon sisdltoon
nahden sekd tilanteesta médrityilld alueilla.

9 artikla.

1. Kun téssi sopimuksessa kisitellyt ky-
symykset kuuluvat em@maahan kuulumat-
toman alueen viranomaisen omaan toimi-
alaan, timin alueen kansainvilisistd suh-
teista vastuunalainen jisenvaltio voi yhteis-
ymmirryksessi mainitun alueen hallituk-
sen kanssa lihettdd Kansainvilisen tyotoi-
miston piddjohtajalle sitoumuksen siitd, ettd

~

se vastaa timin sopimuksen sisiltdmistd
velvoituksista tdmin alueen suhteen.

2. Sitoumuksen vastuusta soveltaa tdmin
sopimuksen velvoituksia voi Kansainvilisen
tyotoimiston pédjohtajalle ldhettdd:

a) kaksi tai useammat Jirjestdn jhsen-
valtiot niiden yhteisessd suojeluksessa
olevan alueen puolesta;

b) jokainen kansainvilinen elin, joka
vastaa jonkin alueen hallinnosta Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan
mairdysten tai kaikkien muiden ti-
min alueen suhteen voimassa olevien
madriysten mukaisesti.

3. Kansainvilisen tyotoimiston piijohta-
jalle t4mién artiklan edellisten kohtien mé#s-
riysten mukaisesti ldhetetyissi tiedonan-
noissa on ilmoitettava, sovelletaanko sopi-
muksen mairdyksii alueella erindisin muu-
toksin tai varauksetta; kun tiedonannossa
ilmoitetaan, etti sopimuksen m#drayksid so-
velletaan erindisin muutoksin, on siind m#i-
riteltdvi ndiden muutosten sisilts.

4. Asianomainen jisenvaltio, jisenvaltiot
tal kansainvélinen elin voivat ldhettimilla
uunden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain oikeudesta vedota muutokseen, josta
ne ovat ilmoittaneet aikaisemmassa tiedon-
annossa. :

5. Asianomainen jésenvaltio, jisenvaltiot
tai kansainvilinen elin voivat niind ajan-
jaksoina, joina sopimus 14 artiklan m33-
riysien mukaisesti voidaan sanog irti, la-
hettd piijohtajalle uuden tiedonannon
kaikissa muissa suhteissa tapahtuneista
muutoksista kunkin aikaisemman tiedon-
annon sisdltoon nihden seki tiedoittaa ti-
lanteesta tdmin sopimuksen soveltamiseen
nahden,

10 artikla.

Mitd tulee kuhunkin alueeseen, johon
nahden on voimassa tiedonanto, jossa méi-
ritelldsin timén sopimuksen midrdyksid
koskevia muutoksia, on timin sopimuksen
soveltamista koskevissa  vuosiraporteissa
osoitettava, missi mairin edistystd on ta-
pahtunut siihen suuntaan, ettd woitaisiin
laopua oikeudesta vedota mniihin muutok-
siin.

11 artikla.
Jos jossakin konferenssin mydhemmin hy-
viksyméissi, sopimuksessa, joka koskee jota-
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kin tiissd sopimuksessa késiteltyd kysy-
mystd, niin miAdratdin, tdmin sopimuksen
méidrayksis, jotka on méfritelty ensinmai-
nitussa sopimuksessa, lakataan soveltamasta
kaikilla alueilla, joihin n&hden Kansain-
vilisen tydtoimiston p#ijohtajalle on lihe-
tetty:

a) joko tiedonanto, joka koskee sitou-
musta siitd, ettd ensiksimainitun sopi-
muksen midrdyksid sovelletaan Kan-
sainvalisen ty6jirjestén perussiinnén
35 artiklan 2 kohdan mukaisesti sel-
laisena kuin se on muutettuna Kan-
sainvilisen tyojirjeston perussiinnon
muutosta koskevassa asiakirjassa, vuo-
delta 1946,

b) tai tiedonanto, jolla sitoudutaan hy-
viksyméiin tdmin saman sopimuksen
velvoitukset edellimainitun 35 artik-
lan & kohdan mukaisesti.

12 artikla.
Tamin sopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettivi Kansainvilisen tyttoimiston
piijohtajalle, joka me rekisteroi.

13 artikia.

1. Témi sopimus sitoo vain niiti Kan-
sainvilisen tyojirjeston jdsenvalticita, joi-
den ratifioinnit p#djohtaja on rekisterdi-
nyt.
2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta senjilkeen kuin p#ijohtaja on rekis-
terdinyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Senjilkeen tim# sopimus tulee voi-
maan jokaisen jisenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta senjilkeen kuin asianomai-
sen valtion ratifiointi on rekisterdity.

14 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifiol-
nut tdmin sopimuksen, voi sanoa sen irti
kymmenen vuoden kuluttua siitd paivisti,
jona sopimus alkuaan tuli voimaan, lihet-
tamilld kirjelmin Kansainvélisen ty6toi-
miston padjohtajalle, joka sen rekisterdi,
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekisterGimisestd.

2. Jokainen ji#senvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen ja joka ei vuoden
kuluessa edellisessi kohdassa mainitun kym-
menen vuoden mifrdajan jilkeen kiytd
tdmén artiklan mukaan annettua irtisano-

misoikeutta, sitoutun uudeksi kymmenvuo-
tiskaudeksi- ja voi sen jilkeen sanoa irti
tdimin sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden kuluttua tdmin artiklan midrii-
min ehdoin,

15 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston piidjohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyGjirjeston jisenvaltioille kaikista jirjes-
ton jisenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, tiedomannoista ja irtisano-
misista.

2. Tlmoittaessaan jirjeston jidsenvaltioille
toisen hanelle ilmoitetun ratifioinnin re-
kisterinnistd on paijohtajan kiinnitetidivi
jarjeston jisenvaltioiden huomiota pHivi-
midrddn, jolloin tdmid sopimus tulee voi-
maan,

16 artikla.

Kansainvilisen tydtoimiston pédjohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien padsihteerille rekisterdimistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussiinnon
102 artiklan mukaisesti tadydelliset tiedot
kaikista ratifioinneista, tiedonannoista ja
irtisanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

17 artikla.

Jokaisen kymmenvuctiskauden kuluttua
umpeen tdmin sopimuksen voimaantulosta
lukien Kansainvélisen tyotoimiston hallinto-
neuvoston on esitettivih yleiselle konferens-
sille selostus tdmin sopimuksen soveltami-
sesta ja harkittava, onko aiheellista ottaa
konferenssin pHivijirjestykseen kysymys
sen tiydellisesti tai osittaisesta muutta-
misesta.

18 artikla.

1, Siind tapauksessa, ettd konferenssi hy-
viksyy uuden sopimuksen, jolla kokonaan
tai osittain muutetaan timi sopimus, ja
mikili wusi sopimus ei toisin mi#ras:

a) jisenvaltion suorittamg uuden muu-
toksen siséltivin sopimuksen rati-
fiointi aiheuttaa ipso jure timin
sopimuksen vilittomin irtisanomisen
huolimaita edellimainitun 14 artik-
lan médrdyksistd, silli edellytykselld,
ettd uusi muntoksia sisdltéivi sopimus
on tullut voimaan;
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b) eivit jisenvaltiot enfd siitd piivistd
lukien, jona uusi muutoksia siséltivi
sopimus tuli voimaan, voi ratifioida
titd sopimusta.

2. Kuitenkin jdd tdmi sopimus veimaan
nykyisessi muodossa ja mnykyisen sisltoi-
sen#i niihin jisenvaltioihin mn#hden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivitkd ratifioi muu-
toksia sisdltivéd sopimusta.

19 artikla.
T#min sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisid tekstejd on kumpaakin pidettivi
alkuperiisend.

Sopimus (N:o 85), joka koskee ammat-
tientarkastusta emi ! kuulumatto-
milla alueilla.

Kansainvilisen tydjarjeston yleinen kon-
ferenssi,
aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessd 19 paivind kesd-
kuuta 1947 kolmannenkymmenennen
istuntokautensa, padtettydan hyvik-
syd erindisii ehdotuksia, jotka kos-
kevat ammattientarkastusta emai-
maahan kuulumattomilla alueilla,
mikd kysymys on kolmantena koh-
tana istuntokauden - paivijirjestyk-
sessd,
pédtettydsn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan kansainvillisen sopimuksen
muotoon,

hyviksyy ténd yhdentendtoista paivini
heindkuuta vuonna yhdeksintoistasataa-
neljakymmentéseitsemin seuraavan sopi-
muksen, jonka nimeni on oleva ,,Sopimus,
joka koskee ammattientarkastusta (emi-
maahan kuulumattomat alueet), 1947”.

1 artikla.
Ammattientarkastuselimis, jotka vastaa-
vat témin sopimuksen 2--5 - artikloiden
midrdyksid, toimikoon em#maahan kuulu-
mattomilla alueilla.

2 artikla.
Ammattientarkastuselimiin kuuluu asian-
mukaisen koulutuksen saaneits tarkastajia.

3 artikla.
Tyontekijoillds ja heiddn edustajillaan
tulee olla kaikki mahdollisuudet vapaasti
pitdd yhteyttd tarkastajiin.

4 artikla.

1. Asianomaisten viranomaisten nimittd-
mien ja valtakirjoilla varustettujen tarkas-
tajien on lyhyin viliajoin suoritettava tyo-
olojen tarkastuksia.

2. Tarkastajat olkoot laillisesti oikeu-
tettuja kiyttimiin seuraavia valtuuksia
virkatehtidviensi suorittamista varten:

a) pifisemiin vapaasti ilman edeltikisin
annettua ilmoitusta kaikkina vuoro-
kauden aikoina kaikkiin ammattien-
tarkastuksen alaisiin laitoksiin, joissa
he voivat kohtuullisella syylli olettaa
lain midrddmid suojelua nauttivien
henkiloiden tyoskenteleviin sekii suo-
rittamaan sielld tarkastuksia;
padsemdin piivdasaikaan kaikkiin
paikkoihin, joiden he voivat kohtuul-
lisella syylld olettaa kuuluvan tarkas-
tuksen alaisuuteen;

¢) suorittamaan kaikkia tutkimuksia,
tarkastuksia tai kyselyitd, joita pide-
tddn tarpeellisina, jotta turvattaisiin
lainmadraysten tehokas noudattami-
nen, ja varsinkin:

i) kyselemisin joko yksin tai todis-
tajien ldsndollessa tybonantajalta
tai yrityksen henkilokunnalta kaik-
kia asioita, jotka koskevat lain-
midrdysten soveltamista tai pyy-
timidn tietoja jokaiselta muulta
henkil6ltd, jonka todistus voi
nayttdsd heistd tarpeelliselta;

ii) pyytdm#in kaikkien sellaisten kir-
jojen, luetteloiden ja asiakirjojen
esittimistd, joiden pitdminen on
midratty  tyooloja  koskevassa
lainsdidinn6ssd, jotta voitaisiin
todeta ne yhtapitiviksi lainmad-
riysten kanssa sekd ottaa niistd
Jaljennoksid tai otteita;
vaatia lainmi#rdysten mukaista
tiedonantojen asettamista niky-
ville;

iv) ottaa ja viedd tutkimustarkoituk-
sia varten kidytettyjd tai kisitel-
tyjd tavara- ja ainendytteitd, edel-
lyttden, ettd tyOnantajalle tai

b

~

)
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hinen edustajalleen ilmoitetaan,
‘ettd tavarcita tai aineita on otettu
ja viety pois tissi tarkoituksessa.

3. Tarkastuskdyntid suorittaessaan on
tarkastajan ilmoitettava siitd tyonantajalie
tai hinen edustajalleen, mikdli hén ei katso,
ettd sellainen ilmoitus voi haitata valvon-
nan tehokkuutta.

5 artikla.
Ottaen huomioon poikkeukset, joita kan-
sallinen lainsdididntd voi madritd, ammat-
tientarkastajat:

a) eivit ole oikeutettuja saamaan mitéin
vilillistd tai vilitontd etua valvon-
tansa alaisista yrityksistd;

b) velvoitetaan sopivien rangaistusten tai
kurinpidollisten toimenpiteiden uhalla
olemaan paljastamatta, senkidin jal-
keen kuin ovat eronneet toimestaam,
valmistus- tai kauppasalaisuuksia tai
tyomenetelmid, joita he ovat voineet
saada tietoonsa tehtdvidéin suorittaes-
saan;

¢) ovat velvoitettuja pitim#in ehdotto-
man luottamuksellisina kaikki wvali-
tukset, jotka koskevat laitteiden puut-
teellisuuksia tai rikkomuksia lain
madrdyksia vastaan, ja he eivit saa
ilmoittaa tyonantajalle tai hinen edus-
tajalleen, ettd tarkastuskiynti suori-
tettiin sellaisen valituksen johdosta.

6 artikla.

1. Mitd tulee alueisiin, jotka on mainittu
Kansainvilisen tyojirjeston perussddinnon
35 artiklassa, sellaisena kuin se on muu-
tettuna Kansainvilisen tyojirjeston perus-
sidnnoén muuttamista koskevassa asiakir-
kirjassa vuodelta 1946, lukuunottamatta
alueita, jotka on mainittu titen muutetun
artiklan 4 ja 5 kohdassa, jarjeston kunkin
jasenvaltion, joka ratifioi tfimin sopimuk-
sen, on liitettdva ratifiointiinsa tai lihe-
tettdvi Kansainvilisen tydtoimiston p#djoh-
tajalle mahdollisimman pian ratifiointinsa
jilkeen tiedonanto, missd ilmoitetaan:

a) alueet, joiden puolesta se sitoutuu
sithen, ettd sopimuksen midriyksia
sovelletaan varauksetta;

b) alueet, joiden puolesta se sitoutuu
siihen, ettd sopimuksen madriyksis
sovelletaan erindisin  muutoksin ja
niiden muutosten sisdlts;

¢) alueet, joilla sopimusta ei voida so-
veltaa, ja n#issd tapauksissa syyt,
minké vueksi sitd ei voida soveltaa;

d) alueet, joiden suhteen se pidittyy
pidtoksen teosta.

2. Témin artiklan ensimmiisen kohdan
a) ja b) alakohdissa mainittujen sitoumus-
ten on katsottava kuuluvan oleellisesti rati-
fiointiin ja tulevan veimaan samoin vaiku-
tuksin.

3. Kukin jidsenvaltio voi ldhettamilli
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain niistd varauksista, joita sen aikai-
sempi tiedonanto tdmin artiklan 1 kohdan
b), e¢) ja d) alakohtien mukaisesti sisiltiii.

4. Kukin jisenvaltio vol sind aikana,
jona tdmi sopimus 12 artiklan miirdysten
mukaisesti voidaan sanoa’ irti, lihettds
padjohtajalle uuden tiedonannon kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman tiedonannon sisdltoén
ndhden seki tilanteesta madrityilld alueilla.

7 artikla.

1. Kun ti#ssi sopimuksessa kisitellyt ky-
symykset kuuluvat em#maahan kuulumat-
toman alueen viranomaisen omaan toimi-
alaan, tim#n alueen kansainvilisistd suh-
teista vastuunalainen jisenvaltio voi yhteis-
ymmérryksessi mainitun alueen hallituk-
sen kanssa lihettdi Kansainvilisen tyétoi-
miston padjohtajalle sitoumuksen siitd, ettd
se vastaa tAmdn alueen nimissd velvoituk-
sesta soveltaa tissd sopimuksessa esitettyji
midrdayksis.

2. Sitoumuksen wvastuusta soveltaa ti-
min sopimuksen midriyksii voi Kansain-
vilisen tydtoimiston paijohtajalle lihetids:

a) kaksi tai useammat jirjeston jésen-
valtiot niiden yhteisessi suojeluksessa
olevan alueen puolesta;

b) jokainen kansainvilinen elin, joka
vastaa jonkin alueen hallinnosta Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan
midraysten tai kaikkien muiden ti-
min alueen suhteen voimassa olevien
médrdysten mukaisesti.
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3. Kansainvalisen tyotoimiston pdijoh-
tajalle timin artiklan edellisten kohtien
midriysten mukaisesti ldhetetyissd tiedon-
annoissa on ilmoitettava, sovelletaanko sopi-
muksen madriyksid alueella erindisin muu-
toksin tai varauksetta; kun tiedomannossa
ilmoitetaan, ettd sopimuksen méaAardyksid
sovelletaan erindiisin muutoksin, on siinid
midriteltivi ndiden muutosten sisalto.

4. Asianomainen jésenvaltio, jasenval-
tiot tai kansainvilinen elin voivat lZhettd-
malli uuden tiedonannon luopua kokonaan
tai osittain oikeudesta vedota muutokseen,
josta ne ovat ilmoittaneet aikaisemmassa
tiedonannossa.
~'5. Asianomainen jisenvaltio, jhsenval-
tiot tai kansainvilinen elin voivat sind
aikana, jona tdmi# sopimus 12 artiklan
midriysten mukaisesti voidaan sanoa irti,
lihettds padjohtajalle uvuden tiedonannon
kaikissa muissa suhteissa tapahtuneista
muutoksista kunkin aikaisemman tiedon-
annon sisdltoon nihden sekd tiedoittaa ti-
lanteesta tdmin sopimuksen soveltamiseen
nihden.

8 artikla.

Miti tulee kuhunkin alueeseen, johon nih-
den on voimassa tiedonanto, jossa miari-
telldin tdmin sopimuksen midriyksid kos-
kevia muutoksia, on timin sopimuksen so-
veltamista koskevissa vuosiraporteissa osoi-
tettava, missd méidrin edistysti on tapah-
tunut sithen suuntaan, ettd voitaisiin luo-
pua oikeudesta vedota nidihin muutoksiin.

9 artikla.

Kun tiedonanto, jossa sitoudutaan sovel-
tamaan ammattientarkastusta koskevan sopi-
muksen, 1947, midrayksid jollakin alueella,
on lahetetty Kansainvilisen tydtoimiston
pédjohtajalle mainitun sopimuksen 30 ar-
tiklan mukaisesti tai kun sitoumus vas-
tuusta soveltaa tim#n sopimuksen midrdyk-
sig jollakin alueella on ldhetetty tilld ta-
voin 31 artiklan mukaisesti, t#min sopi-
muksen midrdyksid lakataan soveltamasta
talld alueella.

10 artikla.
Témin sopimuksen. viralliset ratificinnit
on ldhetettdvdi Kansainvélisen tyttoimiston
pédjohtajalle, joka ne rekisterdi.

11 artikla.

1. Témi sopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tyojirjeston jdsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit p#djohtaja on rekisterdi-
nyt.
2. Se tulee voimaan kaksitoista kuu-
kautta sen jilkeen kuin pédjohtaja on rekis-
terdinyt kahden jisenvaltion ratifioinnit.

3. Senjdlkeen tiémi sopimus tulee wvoi-
maan kunkin jdsenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta senjilkeen kuin sen rati-
fiointi on rekisterdity.

12 artikla.

1. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut t8min sopimuksen, vol sanoa sen irti
kymmenen vuoden kuluttua siiti paivista,
jona sopimus alkuaan tuli voimaan, ldhet-
tamalls kirjelmin Kansainvilisen ty6toi-
miston piijohtajalle, joka sen rekisterdi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kututtua sen rekisteréimisestd.

2. Kukin jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmin sopimuksen ja joka ei vuoden
kuluessa edellisessi kohdassa mainitun
kymmenen vuoden miirdajan jilkeen kiytd
tamén artiklan mukaan annettua irtisano-
misoikeutta, sitoutun uudeksi kymmenvuo-
tiskaudeksi ja voi sen jdlkeen sanoa irti
timin sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden kuluttua tdméin artiklan médria-
min ehdoin.

13 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston piijohta-
jan on ilmoitettava kaikille Kansainvilisen
tyojirjeston jisenvaltioille kaikista jirjes-
ton jHésenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, tiedonannoista ja irtisamno-
misista. ' ’

2. Imoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratificinnin rekis-
terdinnistd on piidjohtajan kiinnitettiva
jarjeston jdsenvaltioiden huomiota paivi-
madrdin, jolloin tim# sopimus tulee voi-
maan. ‘

14 artikla,

Kansainvilisen ty6toimiston péaijohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien pHdsihteerille rekisterimistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussiinnoén
102 artiklan mukaisesti tiydelliset tiedot
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kaikista ratifioinncista, tiedonannoista jJa
irtisanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

15 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua

umpeen tdmén sopimuksen voimaantulosta
lukien Kansainvilisen tyotoimiston hallinto-
neuvoston on esitettivd yleiselle konferens-
sille selostus tdmin sopimuksen soveltami-
sesta ja harkittava, onko aiheellista ottaa
konferenssin péivijirjestykseen kysymys
sen tdydellisestd tai osittaisesta muuttami-
sesta.

16 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettd konferenssi
hyviksyy uuden sopimuksen, jolla koko-
naan tai osittain muutetaan timi sopimus,
ja mikdli uusi sopimus el toisin m#Ardd:

a) jdsenvaltion suorittama uuden muu-
toksia sisdltivin sopimuksen ratifiointi
aiheuttaa ipso jure timin sopi-
muksen vilittomén irtisanomisen huo-
limatta edelldmainitun 12 artiklan
misdrdyksisti, silld edellytykselld, ettd
uusi muutoksia sisdltivd sopimus on
tullut voimaan;

b) eiviit jisenvaltiot en#d siitd pHivistd
lukien, jona uwusi muutoksia sisiltivi
sopimus tuli voimaan, voi ratificida
t4td sopimusta.

2. Kuitenkin j#i timi sopimus voimaan
nykyisessi muodossa ja nykyisen sisdltoi-
sen niihin jisenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet, eivitki ratifiol muu-
toksia sisdltdvid sopimusta.

17 artikla.
Témin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkielisid tekstejd on kumpaakin pidettivi
alkuperdisenA.

Sopimus (N:o 86), joka koskee alkuasu-
kastyontekijéiden tyosoplmusten pituuden
emmma,xsma.a.ra,a,

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen kon-
ferenssi

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-

miston hallintoneuvoston kokoonkut-

sumana Genevessi 19 piiving kesd-

2708/49

kuuta 1947 kolmannenkymmenennen
istuntokautensa,
padtettydin  hyviaksyd erindisid
ehdotuksia, jotka koskevat alkuasu-
kastyontekijoiden tydsopimusten pi-
tuuden enimmiismidrdd, miki kysy-
mys on kolmantena kohtana istunto-
. kauden paivijirjestyksessd,
padtettyddn, ettd nimé ehdotukset
laaditaan kansainvéilisen sopimuksen
muoctoon,
hyviksyy ténd yhdenten#toista pidivingd hei-
nékuuta vuonng yhdekséintoistasataanelji-
kymmentiseitsemin seuraavan sopimuksen,
jonka nimend on oleva ,,Sopimus, joka kos-
kee tybsopimuksia (alkuasukastyontekijit),
19477

1 artikla,
Tassd sopimuksessa

a) sanonta ,,tyontekija” tarkoittaa alku-
asukastyontekijis, s.0. tyOntekijia,
joka kuuluu tai on sulautunut emi-
maahan kuulumattoman alueen alku-
asukasviestoon ;

b) sanontaa ,tyonantaja” sovelletaan,
jollei toisin médritelld, kuhunkin jul-
kiseen viranomaiseen, yksiloon, yh-
tioon tai yhdistykseen riippumatta
siity onko kysymys alkuasukkaista
vai ei;

¢) sanonta ,Jain midrdykset” tarkoittaa
asianomaisella alueella voimassa ole-
vaa lakia ja sdiinnoksid;

d) sanonta ,sopimus” tarkoittaa, jollei
toisin médritelld, kaikkia tySsopimuk-
sia, joiden mukaan tyontekiji sitou-
tun tyonantajan palvelukseen raha-~
palkkaa tai muunlaista korvausta vas-
taan, lukuunottamatta oppiaikasopi-
muksia, jotka tehddsn oppiaikaa kos-
kévien lakien erikoismidriysten mu-
kaisestd, -

2 artikla.
1. Asianomainen viranomainen voi va-
pauttaa timéin sopimuksen mi#riysten so-
veltamisesta:

a) sopimukset, joiden mukaan tyontekiji
s1t0utuu sellaisen alkuasukastyonanta—
Jan palvelukseen, jonka ty6ssi on vain
rajoitettu midrd tyontekijoitd sen mu-

6
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kaan kuin lainmadriyksissi sdddetdin
tai joka ei tdytd jotakin muuta lain
madradmis ehtoa;

b) jokaisen sopimuksen, jonka mukaan
tyontekijille myonnettynd ainoana
tai piiasiallisena korvauksena on oi-
keus ottaa haltuunsa tydnantajalle
kuuluva maa tai kiyttdd sitd hyvalk-
seen.

9. Asianomainen viranomainen voi, neu-
voteltuaan asianomaisia osapuolia edusta-
vien tyonantajien ja tyontekijéiden jérjes-
tojen kanssa, vapauttaa tdmin sopimuksen
soveltamisesta sopimukset, jotka on sel-
mittu tyonantajien ja tyontekijoiden wvi-
1illg, jotka ovat luku- ja kirjoitustaitoisia,
ja kun heiddn valintavapautensa tyon suh-
teen on tyydyttivilli tavalla taattu; timéa
poikkeus voidaan ulottaa kokonaisuudessaan
jonkin alueen tyontekijéihin, mifrityn yri-
tyksen tyGntekijoihin tai tytntekijoiden eri-
koisryhmiin.

3 artikla.

1. Lain m#iriyksissi on sidddettavd tys-
kauden pituuden enimméismédrd, joka voi-
daan midriti nimenomaisesti sopimuksessa
tai joka voi sisiltyd sopimukseen, olkoon
sopimus kirjallinen tai suullinen.

2. Sopimuksessa nimencmaisesti méaari-
tyn tai sopimukseen sisiltyvin tyOkauden
pituuden enimméiismidrd sellaisessa. tyOssi,
joka ei aiheuta pitkéd ja kallista matkaa,
el saa missiin tapauksessa ylittdd kahta-
toista kuukautta, jollei tyontekijoiti seuraa
mukana heidin perheensd, eikd kahta
vuotta, jos heidin perheensd seuraavat mu-
kana.

3. Sopimuksessa nimenomaisesti m#iri-
tyn tai sopimukseen sisdltyvin tyokauden
pituuden enimmiismiirid sellaisessa tyossd,
joka aiheuttaa pitklin ja kalliin matkan,
el saa missidn tapauksessa ylittdd kahta
vuotta, jollei tyontekijoitd seuraa mukana
heiddin perheensd, eikd kolmea vuotta, jos
heiddn perheensi seuraavat mukana.

4 artikla.

1. Kun jollakin alueella solmitun sopi-
muksen mukasn (mitd aluetta nimitetéidn
seuraavassa kotialueeksi) tyontekijat sitou-
tuvat tyohon alueella, jossa on erilainen
hallinta (mitd aluetta nimitetdin seuraa-

vassa tydalueeksi) sopimuksessa nimenomai-
sesti midrdtyn tai sopimukseen sisaltyvin
tyokauden pituuden enimméismiiri ei saa
ylittd4d kotialueen lainmi#riyksissi saidet-
tyd enimméisaikaa eikd tyoalueen lainmii-
riyksissi sdddettyd enimmdisaikaa.

2. Kotialueen ja tydalueen asianomais-
ten viranomaisten on, aina kun se on tar-
peellista tai toivottavaa, yhteisesti sovit-
tava heitd yhteisesti koskevien kysymysten
ratkaisusta, joita voi aiheutua timin sopi-
muksen midrdysten soveltamisesta.

5 artikla.

THdti sopimusta el sovelleta sopimuksiin,
jotka on solmittu ennen témin sopimuksen
voimaantuloa alueella, missi sen soveltami-
nen tulee kysymykseen. .

6 artikla.

1. Mitd tulee alueisiin, jotka on mainittu
Kansainvilisen ty6jirjeston perussiinnon
35 artiklassa, sellaisena kuin se on muutet-
tuna Kansainvilisen tyGjirjeston perussiin-
nén muuttamista koskevassa asiakirjassa,
vuodelta 1946, lukuunottamatta alueita,
jotka on mainittu titen muutetun artiklan
4 ja 5 kohdassa, jarjeston kunkin jisen-
valtion, joka ratifici tém#n sopimuksen,
on liitettdvd ratifiointiinsa tai lihetettiiva
Kansainvilisen tyGtoimiston piadjohtajalle
mahdollisimman pian ratifiointinsa jélkeen
tiedonanto, jossa ilmoitetaan: '

a) alueet, joiden puolesta se sitoutuu sii-
hen, ettd sopimuksen miiriyksii so-
velletaan varauksetta;

b) alueet, joiden puolesta se sitoutuu sii-
hen, ettd sopimuksen madriyksii so-
velletaan erindisin muutoksin sekd
niiden muutosten sisdltd;

¢) alueet, joilla sopimusta ei voida so-
veltaa ja ndissd tapauksissa syyt,
minkd vuoksi siti ei voida soveltaa;

d) alueet, joiden suhteen se pidittyy
padtoksen teosta.

2. Timin artiklan ensimmdisen kohdan
a) ja b) alakehdissa mainittujen sitoumus-
ten on katsottava kuuluvan oleellisesti ra-
tifiointiin ja tulevan voimaan samoin vai-
kutuksin.

3. Kukin jésenvaltio wvoi ldhettdmalld
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain niistd varauksista, joita sen aikai-
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sempi tiedonanto timén artiklan 1 kohdan
b), ¢) ja d) alakohtien mulkaisesti sisaltdd.

4, Kukin jisenvaltio woi sind aikana,
jona témi sopimus 11 artiklan médrdysten
mukaisesti voidaan sanoa irti, 1dhettdd pai-
johtajalle uuden tiedonannon kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
kunkin aikaisemman tiedonannon sisaltoon
néhden seki tilanteesta midrityilli alueilla.

7 artikla.

1. Kun tissi sopimuksessa késitellyt ky-
symykset kuuluvat emimaahan kuulumat-
toman alueen viranomaisen omaan toimi-
alaan, timén alueen kansainvilisistd suh-
teista vastuunalainen jisenvaliio voi yhteis-
ymmérryksessi mainitun alueen hallituk-
sen kanssa lihettii Kansainvilisen tydtoi-
miston padjohtajalle sitoumuksen siitd, ettd
se vastaa timin alueen nimissé velvoituk-
sesta soveltaa tissd sopimuksessa esitettyjd
madriyksii.

2. Sitoumuksen vastuusta soveltaa timéin
sopimuksen méirdyksid voi Kansainvilisen
tyStoimiston pédjohtajalle lihettda:

a) kaksi tai useammat jirjeston jisen-
valtiot niiden yhteisessi suojeluksessa
olevan alueen puolesta;

'b) jokainen kansainvilinen elin, joka
vastaa jonkin alueen hallinnosta Yh-
distyneiden Kansakuntien peruskirjan
mairiysten tai kaikkien muiden té-
min alueen suhteen voimassa olevien
miirdysten mukaisesti.

3. Kansainvilisen tyotoimiston p#ijohta-
jalle timiin artiklan edellisten kohtien m#i-
riysten mukaisesti ldhetetyissd tiedonan-
noissa on ilmoitettava, sovelletaanko sopi-
muksen miirayksii alueella eriniisin muu-
toksin tai varauksetta; kun tiedonannossa
ilmoitetaan ettd sopimuksen miiriyksid so-
velletaan erindisin muutoksin, on siind
midriteltivii ndiden muutosten sisilto.

4. Asianomainen jisenvaltio, jdsenvaltiot
tai kansainvélinen elin voivat ldhettdmilld
uuden tiedonannon luopua kokonaan tai
osittain oikeudesta vedota muutokseen, josta
ne ovat ilmoittaneet aikaisemmassa tiedon-
annossa.

5. Asianomainen jisenvaltio, jdsenvaltiot
tai kansainvilinen elin voivat sini aikana,
jona t#mé sopimus 11 artiklan médrdysten
mukaisesti voidaan sanoa irti, lihettd& pia-

johtajalle wuuden tiedonannon kaikissa
muissa suhteissa tapahtuneista muutoksista
aikaisemman tiedonannon sisdltéom nidhden
sekd tiedoittaa tilanfeesta tdmén sopimuk-
sen soveltamiseen nihden.

8 artikla.

Mitd tulee kuhunkin alueeseen, johon
nihden on voimassa tiedonanto, jossa méi-
ritellign tdmén sopimuksen méirayksid kos-
kevia muutoksia, on tim#n sopimuksen so-
veltamista koskevissa vuosiraporteissa osoi-
tettava, missi méa#rin edistystd on tapah-
tunut sithen suuntaan, ettd voitaisiin lwo-
pua oikeudesta vedota mainittuihin muu-
toksiin.

9 artikla.

Té#min sopimuksen viralliset ratifioinnit
on ldahetettivi Kansainvilisen tydtoimiston
paajohtajalle, joka mne rekisterdi.

10 artikla.

1. Témi sopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvalisen ty0jirjeston jdsenvaltioita, joi-
den ratifioinnit pé#ijohtaja on rekistersi-
nyt.

2. Se tulee woimaan kaksitoista kuu-
kautta senjilkeen kuin p#djohtaja on re-
kistertinyt kahden jdsenvaltion ratifioin-
nit.

3. Senjilkeen tdméi sopimus tulee voi-
maan jokaisen jisenvaltion osalta kaksi-
toista kuukautta senjilkeen kuin sen rati-
fiointi on rekisterdity.

11 artikla.

1. Jokainen jisenvaltio, joka on ratifioi-
nut tdmin sopimuksen, voi sanoa sen irti
kymmenen vuoden kuluttua siitd piivistd,
jona sopimus alkuaan tuli voimaan, 1ihet-
tamalli kirjelmdn Kansainvilisen tyotoi-
miston padjohtajalle, joka sen rekisteroi.
Irtisanominen tulee voimaan vasta vuoden
kuluttua sen rekisterdimisesti.

2. Jokainen jésenvaltio, joka on ratifioi-
nut timin sopimuksen ja joka ei vuoden
kuluessa edellisessié kohdassa mainitun
kymmenen vuoden méirdajan jilkeen kiytd
tamén artiklan mukaan annettua irtisano-
misoikeutta, sitoutun uudeksi kymmenvuo-
tiskaudeksi ja voi sen jilkeen sanoa irti
tdman sopimuksen jokaisen kymmenvuotis-
kauden kuluttua tdmién artiklan mairai.
min ehdoin.
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12 artikla.

1. Kansainvilisen tyotoimiston p#adjoh-
tajan on ilmoitettava kaikille Kansainvili-
sen tyojirjeston jisenvaltioille kaikista jér-
jestén jasenvaltioiden hinelle ilmoittamista
ratifioinneista, tiedonannoista ja irtisano-
misista.

2. Ilmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hénelle jlmoitetun ratifioinnin rekis-
terdinnistd on pidjohtajan Ikiinnitettdvi
jirjeston jisenvaltioiden huomiota pHivi-
méiriin, jolloin timi sopimus tulee voi-
maan. :

13 artikla.

Kansainvilisen tyotoimiston p#djohtajan
on ilmoitettava Yhdistyneiden Kansakun-
tien paisihteerille rekistertimistd varten
Yhdistyneiden Kansakuntien perussifinnon
102 artiklan mukaisesti tdydelliset tiedot
kaikista ratifioinneista, tiedonannoista ja
jrtisanomisista, jotka hin on rekisterdinyt
edellisten artikloiden mukaisesti.

14 artikla.

Jokaisen kymmenvuotiskauden kuluttua
umpeen témin sopimuksen voimaantulosta
lukien Kansainvilisen tyGtoimiston hallin-
toneuvoston on esitettivd yleiselle kon-
ferenssille selostus tédmén sopimuksen so-
veltamisesta ja harkittava, onko aiheellista

B.

Suositus (N:o 81), joka koskee ammat-
tientarkastusta.

Kansainvilisen tyojirjestén yleinen kon-
ferenssi

aloitettuaan Kansainvélisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessd 19 péivind kesi-
kuuta 1947 kolmannenkymmenennen
istuntokautensa ja

padtettydin hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat ammattien-
tarkastusta teollisuus- ja kauppayri-
tyksissd, mikd kysymys on neljin-
tend kohtana istuntokauden péiva-
jirjestyksesss, sekid

84

ottaa konferenssin péivijirjestykseen kysy-
mys sen tdydellisestd tai osittaisesta muut-
tamisesta.

15 artikla.

1. Siind tapauksessa, ettd konferenssi
hyviksyy uuden sopimuksen, jolla koko-
naan tal osittain muutetaan timi sopimus
ja mik#li wusi sopimus ei toisin maAarad

a) jisenvaltion suorittama uuden muu-
toksia sisaltdvin sopimuksen rati-
fiointi aiheuttaa ipso jure timin
sopimuksen vilittomén irtisanomisen
huolimatta edelldimainitun 11 artiklan
madriyksistd, silld edellytykselld, ettd
uusi muutoksia sisdltivid sopimus on
tullut voimaan;
eivit jésenvaltiot end# siitd paivistd
lukien, jona uusi muutoksia sisdltivé
sopimus tuli voimaan, voi ratifioida
tétd sopimusta.

b)

2. Kuitenkin jdé tdmi sopimus voimaan
nykyisessi muodossa ja nykyisen sisiltoi-
senfi niihin jisenvaltioihin n#hden, jotka
ovat sen ratifioineet, mutta eivit ratifioi
muutoksia sisdltdvid sopimusta.

16 artikla.
Témin sopimuksen ranskan- ja englan-
ninkieligid tekstejd on kumpaakin pidettivi
alkuperéisend.

Suositusten tekstit.

padtettyddn, ettd nimi ehdotukset
laaditaan suosituksen muotoon téy-
dentéméin suositusta, joka koskee
ammattientarkastusta, 1923 ja sopi-
musta, joka koskee ammattientarkas-
tusta, 1947,

hyviksyy tdnid yhdentenitoista pdiviani hei-
nikuuta vuonna yhdeksintoistasataanelji-
kymmentiiseitsemiin seuraavan suosituksen,
jonka nimeni on oleva ,,Suositus, joka kos-
kee ammattientarkastusta, 1947”:

Kun suositus, joka koskee ammattientar-
kastusta, 1923, ja sopimus, joka koskee am-
mattientarkastusta, 1947, midriivit ammat-
tientarkastustoiminnan jirjestimisen ja kun
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on suotavaa tidydentdd niiden sisHltdmii
madrayksii uusilla suosituksilla,
konferenssi suosiitelee jisenvaltioille seu-
raavia midriyksid sovellettaviksi, niin pian
kuin kansalliset olosuhteet sen sallivat, ja
kehoittaa esittdmiin Kansainvéliselle tyo-
toimistolle hallintoneuvoston padtéksen mu-
kaisesti raportteja toimenpiteistd, joihin on
ryhdytty niiden mifiriysten soveltamiseksi:

1. Ammattitarkastuksen ennakkoehkdisevil
tehidvdt.

1. Jokainen, joka aikoo avata tal ottaa
haltuunsa teollisuus- tai kauppayrityksen
tai aloittaa sellaisessa yrityksessi toimin-
nan, jolla asianomainen viranomainen kat-
s00 olevan oleellista merkitystid niiden lain-
midriysten soveltamisessa, joiden noudatta-
misen valvonta on ammattientarkastajien
tehtdvi, olisi velvollinen tekem#in ennakko-
ilmoituksen asianomaiselle ammattientarkas-
tusviranomaiselle joko suoraan tai toisen
médrdtyn viranomaisen valitykselld.

2. Jésenvaltioiden tulisi ryhtyd toimen-
piteisiin, jotta kaikki suunnitelmat uusista
tehdaslaitoksista, uusista laitteista ja uusista
tuotantomenetelmistd voidaan antaa asian-
omaiselle ammattientarkastusviranomaiselle
lausuntoa varten siitd, tekevitké sanotut
suunnitelmat vaikeaksi tai mahdottomaksi
tyontekijdin terveyttd ja turvallisuutta kos-
kevan kansallisen lainsifdinnén soveltami-
sen tai ovatko ne omiaan vaarantamaan
tyontekijiin terveyttd ja turvallisuutta.

3. Varauksin ottaa huomioon kaikki lain-
siddinnon mahdollisesti sallimat valitusoi-
keudet olisi kansallisessa lainsfddinnossé
vaarallisiksi tai epiterveellisiksi. katsottu-
jen uusia tuotantolaitoksia, laitteita tai
tuotantomenetelmii koskevain ehdotusten
toteuttamisen ehdoksi asetettava ammattien-
tarkastusviranomaisten tyontekijiin tervey-
den ja turvallisuuden takaamiseksi masrad-
mien muutosten toimeenpano.

1I. Tyinantagien ja tyontekijdin yhteistyo
terveyttd ja turvellisuutta koskevissa
asioissa.

4. (1) Olisi edistettdivi yhteistyon jarjes-
timistd tyOnantajien ja tyontekijéiden vi-
lille tyimtekijoiden terveydellisten olojen ja
turvallisuuden parantamiseksi.

(2) Tdméin yhteistoiminnan voisi jirjes-
t34, turvallisuuskomiteoiden ja muiden sa-
mantapaisten elinten muotoon, joita asetet-
taisiin kubunkin yritykseen tai laitokseen
ja joibin kuuluisi tybnantajien ja tyon-
tekijoiden edustajia.

5, Tyéntekijéin ja yrityksen johdon edus-
tajien ja ennen kaikkea turvallisuuskomi-
teoiden tai vastaavien elinten edustajien.
mikili sellaisia on olemassa, olisi saatava
valtuudet valittoméin yhteistyohon ammat-
tientarkastusviranomaisten kanssa niissi ra-
joissa ja silld tavoin, kuin asianomainen
viranomainen m##rdsd, tarkastuksia suori-
tettaessa ja varsinkin tyGtapaturmia ja
ammattitauteja koskevia tutkimuksia suori-
tettaessa.

6. Ammattientarkastusviranomaisten ja
tyonantajien ja tyontekijoiden jirjestojen
valistd yhteistoimintaa olisi helpoitettava
jirjestimalls, konferensseja, sekakomiteoita
tal muita samantapaisia elimid, joissa am-
mattientarkastuksen edustajat voisivat kes-
kustella tyOnantajien ja tyontekijdin jirjes-
t6jen edustajien kanssa kysymyksistd, jotka
koskevat tydlaingddadannon soveltamista sekd
tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta.

7. Tarpeellisiin toimenpiteisiin olisi ryh-
dyttiva sen varmistamiseksi, ettd tyonanta-
jat ja tyontekijit saavat tyGlainsiidintos
ja terveys- ja turvallisuuskysymyksid kos-
kevia neuvoja ja tietoja, kuten:

a) konferenssien, radiolihetysten, seind-
ilmoitusten, selostuslehtisten ja elo-
kuvien avulla, joissa selitettdisiin tyo-
lainsi#dinnon miédrdyksii ja esitet-
téisiin niiden soveltamista koskevia
ehdotuksia ja toimenpiteitd tyoctapa-
turmien ja ammattitautien ehkiisemi-
seksi;

b) tybviensuojeluniytielyiden avulla;

¢) terveysoloja ja tyoturvallisuutta kos-
kevan opetuksen avulla teknillisissi kou-
luissa.

II1, Tyoériidat.

8. Ammattientarkastajien tehtdviin el
pitdisi kuulua toimiminen tyériitojen sovit-
telijoina tai vilitystuomareina.
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IV. Tarkastustoimintaa koskevat wvuosi-
kertomukset.

9. Vugsittain julkaistujen tarkastustoi-
mintaa koskevien kertomrusten tulisi sisal-
tad, mikdli mahdollista, seuraavia yksityis-
kohtaisia tietoja:

a) luettelon niistd laeista ja sH#dnnik-
gistd, joita ei ole mainittu aikaisem-
missa raporteissa ja jotka koskevat
tarkastustoimintaa;

b) tietoja ammattientarkastushenkiltkun-
nasta; erityisesti ilmoittaen:

i) tarkastajain kokonaisluvun;

ii) eri tarkastajain jakaantumisen
ryhmiin arvon ja tyotehtéivien
mukaan;

iii) mnaispuolisten tarkastajien luku-
méfrin; '

iv) ammattien tarkastuselinten maan-
tieteellisen jakaantumisen;

¢) tilastoja tarkastuksen alaisista tyo-
paikoista seki niissi tyoskentelevien

 henkiléiden lukuméiristd, erityisesti
ilmoittaen:
i) tarkastusten alaisten yritysten ja
tyopaikkain lukumédrin;

i) vuoden aikana ndissd laitoksissa
tyoskennelleiden henkiliden kes-
kim#drdisen lukuméérin;

iii) annettujen rangaistusten luku-
midri;

iv) tietoja asianomaisten viranomais-
ten midrddmien rangaistusten
luonteesta eri tapauksissa (sakko,
vankeus jne.);

f) tilastoja tyGtapaturmista erityisesti

mainiten ilmoitettujen tyotapaturmien
lukumddrin sekd tietoja ndiden tapa-
turmien luokittelusta:
i) ammattialan ja ammatin mukaan;
il) niiden syyn mukaan;
iii) seurausten mukaan (kuolemaan
johtavat ja muut tapaturmat);

g) tilastoja ammattitaudeista, erityisesti

ilmoittaen:

i) ilmoitettujen ammattitautitapaus-
ten lukumidrin;

i) tietoja ndiden tapausten luokitte-
lusta ammattialan ja ammatin
mukaan;

iii) tietoja mniiden tapausten luokitte-
lusta ammattitaudin aiheuttanei-
den syiden tal laadun mukaan
(ammattitaudin, myrkyllisten ai-
neiden, epiterveellisten tuotanto-
menetelmien laatu ym.).

iii) tietoja tyossi pidettyjen henkiloi- Suositus (N:o 82), joka koskee ammat-
den luokittelusta seuraavien perus- tientarkastusta kaivos- ja kuljetusyrityk-

teiden mukaan: miechet, naiset,

nuoret henkilét ja lapset;
tilastoja tarkastuskiynneists, erityi-
sesti ilmoittaen:

i) tarkastettujen ty6paikkojen luku-
madrin;

ii) suoritettujen  tarkastuskfiyntien
lukumdéardn, péivid- ja yotarkas-
tukset erikseen;

11i) tarkastetuissa tyOpaikoissa tyds-
kentelevien henkildiden lukumii-
Tin;

iv) useammin kuin kerran vuodessa
tarkastettujen laitosten lukumii-
rén;

e) tilastoja rikkomuksista ja rangaistuk-
sista, erityisesti ilmoittaen:

i) asianomaisille virancmaisille ilmoi-
tettujen rikkomusten lukumé&srén ;

ii) tietoja rikkomusten luokittelusta
niiden lainméirdysten mukaan,
joita ne koskevat;

d

N~

sissi.

Kansainvilisen ty6jarjeston yleinen kon-
ferenssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyotoi-
miston hallintoneuvoston kokoonkut-
sumana Genevessd 19 paivind kesi-
kuuta 1947 kolmannenkymmenennen
istuntokautensa ja

pédtettyddn hyviksyd erindisid eh-
dotuksia, jotka koskevat ammattien-
tarkastuksen jiarjestdmistd kaivos- ja
teollisuusyrityksissi, miki kysymys
on neljintend kohtana istuntokau-
den pidivijarjestyksessd seki

paatettyddn, ettd erdft ndistd eh-
dotuksista laaditaan suosituksen muo-
toon, joka tdydentdd suositusta, joka
«koskee ammattientarkastusta, 1923,
sopimusta, joka koskee ammattientar-
kastusta, 1947, ja suositusta, joka
koskee ammattientarkastusta, 1947,
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hyviksyy ténd yhdenten#toista paivina hei-
nikuuta vuonng yhdeksintoistasataanelji-
kymmentéseitsemén seuraavan suosituksen,
jonka nimeni on oleva ,,Suositus, joka kos-
kee ammattientarkastusta (kaivokset ja kul-
jetus), 19477

Kun sopimus, joka koskee ammattientar-
kastusta, 1947, méirds ammattientarkas-
tuksen jirjestdmisen ja oikeuttaa kansalli-
sen lainsddddnndn vapauttamaan kaivos- ja
kuljetusyritykset tdmén sopimuksen sovel-
tamisesta ja

kun on kuitenkin tirkedd ryhty#d sopi-
viin toimenpiteisiin, ettd kaivos- ja kulje-
tusyrityksissi noudatettaisiin tehokkaasti
lainm&adradyksid, jotka koskevat tyonteki-
jdin tydoloja ja suojelua tyon aikana,

konferenssi suosittelee jdsenvaltioille seu-
raavien m#drdysten soveltamista, niin pian
kuin kansalliset olosuhteet sen sallivat ja
kehoittaa tiedoittamaan Kansainviliselle

_ty6toimistolle, hallintoneuvoston piétosten

mukaisesti toimenpiteistd, jothin on ryh-
dytty niiden soveltamiseksi:

Kunkin Kansainvilisen tyGjirjeston ji-
senvaltion olisi sovellettava kaivos- ja kulje-
tusyrityksiin, siten kuin asianomainen vi-
ranomainen ne médrittelee, asianmukaista
ammattientarkastusjérjestelmss tarkoituk-
sella turvata niiden lainmidrdysten sovel-
taminen, jotka koskevat tyGehtoja ja tyon-
tekijoiden suojelua tyon aikana.
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Ulkoasiainvaliokunnan mietinto N:o 23
hallituksen esityksen johdosta erdiden kansainvilisen tyo-
konferenssin kolmannellakymmenennelldi istuntokaudel-
laan vuonna 1947 hyviksymien kansainvilisten sopimus-
ten hyviksymisesti.

Eduskunta on poytikirjanottein 1 péi-
valtd syyskuuta 1949 lihettinyt ulkoasiain-
valiockuntaan hallituksen esityksen n:o 84
erdiden kansainvilisen tySkonferenssin kol-
mannellakymmenennelld istuntokaudellaan
vuonna 1947 hyviksymien kansainvilisten
sopimuksen hyviksymisesta.

Eduskunnan péatéksen mukaisesti ulko-
asiainvaliokunta on pyytinyt ty6vienasiain-
valiokuntaa antamaan Jlausuntonsa, joka
seuraa oheisena.

Yhtyen puolestaaan hallituksen esityksen
perusteluihin ja tydvienasiainvaliokunnan
lausuntoon ulkoasiainvaliokunta on padtti-
nyt puoltaa esityksen hyviksymistd.

Témén vuoksi valiokunta kunnioittavasti
esittéd,

Helsingiss#i 9 piiviind marraskuuta 1949.

Asian késittelyyn valiokunnassa ovat ot-
taneet osaa puheenjohtaja Paasio, varapu-
heenjohtaja Pohjala, jéisenet Ahmavaara,
Halkkila, Heljas, Kajala, Kauppi, Kilpelii-

etti Eduskunta puolestaan pddl-
tdist hyviksyd kamsainvilisen tyo-
konferenssin vuonna 1947 hyviksy-
min soptmuksen, joka koskee ammat-
tientarkastusta teollisuudessa jo kau-
passa, jo

etti Eduskunta puolestaan padt-
tdist hyvdiksyd kansainvilisen tyi-
konferenssin vuonng 1947 hyviksy-
mat sopimukset, jotka koskevat so-
staalipolitiikkaa, kansainvilisten tyo-
normien soveltamista, yhdistymisva-
pautta ja tyériitojen sovittelua seki
ammattientarkastuste emdmaahon
kuulumattomilla alueille jo alkuasu-
kastyontekijoiden tydsopimusten pi-
tuuden enimmdismdadrdd.

nen, Pessi, Ryomd, Soininen, Vesterinen
ja Osterholm seki varajisenet Kuusinen-
Leino, Paavolainen ja Ostenson.
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EDUSKUNNAN
TYOVAENASIAINVALIOKUNTA.

Helsingissé,
11 piivind lokakuuta 1949,
Lausunto n:o 4.

Ulkoasiainvaliokunta on 10 pdivini loka-
kuuta 1949 lihettdimallisin kirjelmdlld edus-
vienasiainvaliokunnan lausuntoa hallituk-
sen esityksestd n:o 84 erdiden kansainvili-
sen tyokonferenssin kolmannellakymmenen-
nelli istuntokaudellaan hyviksymien kan-
sainvillisten sopimusten hyviksymisests.
Kuultuaan asiantuntijana kansliapaallikko
Niilo A. Manniota sosiaaliministeriostd sekd
saatuaan sosiaaliministericstd hallitusneuvos
A. Vehilin kirjallisen lausunnon ammat-
tientarkastusta koskevista kysymyksisti va-
lickunta lausuntonaan kunnioittaen esittdd
seuraavaa. -

Hallituksen puheenaolevassa esityksessd
ehdotetaan, etti eduskunta pa#ttdisi hy-
viksyd  kansainvilisen  tyCkonferenssin
vuonna 1947 hyviksymit kaksi sopimusta,
joista ensimmiinen koskee ammattientar-
kastusta teollisuudessa ja kaupassa ja toi-
nen sosiaalipolitiikkaa, kansainvilisten tyo-
normien soveltamisesta em#maahan kuulu-
mattomilla alueilla ja alkunasukastydnteki-
joiden tyosopimusten pituuden enimméis-
midrad. Lisiksi hallitus tiedonannossaan,
joka koskee sekd ammattientarkastusta ettd
ammattientarkastusta kaivos- ja kuljetus-
yrityksissd, ilmoittaa niiden méadrdyksien
sisdltod yleensd voitavan toteuttaa maas-
samme niiltikin osilta, joilta niitd ei vield
ole toteutettu parhaillaan tarkistettavana
olevassa ammattientarkastuslainsdidannosss
ja kaivos- ja kuljetusyritysten kohdalla
erdin pienin varauksin.

Miti ensiksi tulee sopimusehdotukseen,
joka koskee ammattientarkastusta teollisuu-
dessa ja kaupassa, niin hallituksen esityk-
sen perusteluissa todetaan voimassa olevan
Jainsfiddantomme siinnisten vastaavan pai-
piirteissiin  sopimusehdotuksen  sisdltod,
joten sopimuksen ratifioiminen on mahdol-

Liite.

Ulkoasiainvaliokunnalle.

lista voimassa olevan lainsd#idénnon puit-
teigsa. Vihiiset muodolliset eroavaisuudet
sopimuksen ja voimassa olevan lainsdiddin-
noén valilli voidaan ottaa huomioon valmis-
teilla olevan uuden ammattientarkastuslain-
siadinnon yhteydessi. Yhtyen hallituksen
perusteluihin valiokunta puoltaa puheena-
olevan sopimuksen hyviksymistd. Valio-
kunta kuitenkin edellyttdd, ettd Suomessa
voimassa olevaa ammattientarkastuslainsas-
didntod tarkistettaessa otetaan huomioon ne
vksityiskohdat, jotka siséltyvit mainittuun
sopimusehdotukseen ja tiedonannossa esi-
tettyihin suosituksiin.

IT-osan sopimusehdotukset, jotka koske-
vat sosiaalipolitiikkaa, kansainvilisten tyo-
normien soveltamista, yhdistymisvapautta
ja tyoriitojen sovittelua sekd ammattien-
tarkastusta emamaahan kuulumattomilla
alueilla ja alkuasukastyontekiitiden tydso-
pimusten pituuden enimméismadrid, valio-

- kunta ehdottaa hyviksyttiviksi hallituksen

esityksen perustelujen mukaisesti.
Edelld olevilla perusteilla valickunta lau-
suntonaan kunnioittaen ehdottaa,

ettd Eduskunta puolestaan pddt-
tiist hyviksyi kansoinvalisen tyokon-
ferenssin vuonna 1947 hyviksymin
sopimuksen, joka koskee ammatiien-
tarkastusta teollisuudessa jo kou-
passa, ja

ettdi  Eduskunta puolestaan pddt-
tiist  hyviksyd kansoinvilisen tyo-
konferenssin vuonne 1947 hyviksy-
mdat sopimukset, jotka koskevat so-
siaalipolititkkaa, kansainvilisten 1yo-
normien soveltamista, yhdistysmisva-
pautta ja tyoriitojen  sovittelua
seki ammattientarkastusie emdmaa-
han kuulumattomille alueidle jo al-
kuasukastyontekijoiden  tyosopimus-
ten pituuden enimmdismddrad.

Valiokunnan puolesta:
Arvi Turkka.

Ensio Salonen.
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Eduskunnan vastaus Hallituksen esitykseen
eriiden kansainvilisen tyokonferenssin kolmannellakym-
menennelld istuntokaudellaan vuonna 1947 hyviksymien

kansainvilisten sopimusten hyvéksymisests.

Eduskunnalle on annettu Hallituksen esi-
tys N:o 84 erdiden kansainvilisen tyokon-
ferenssin kolmannellakymmenennelld istun-
tokaudellaan vuonna 1947 hyviksymien
kansainvélisten sopimusten hyviksymisestd,
ja Ulkoasiainvaliokunta on asiasta antanut
mietintonsd N:o 23.

Sopimuksen johdosta, joka koskee am-
mattientarkastusta teollisundessa ja kau-
passa, Eduskunta edellyttiis, etti Suomessa
voimassa olevaa ammattientarkastuslainsga-
dintod tarkistettaessa otetaan huomiocon mne
yksityiskohdat, jotka sisdltyvit mainittoun
sopimukseen: ja tiedonannossa esitettyihin
suosituksiin.

Eduskunta on padttinyt

Helsingisssi, 25 pdivinid marraskuuta 1949.

puolestaan hyviksyid kansainvili-
sen tyokonferenssin vuonna 1947 hy-
viksymin . sopimuksen, joka koskee
ammattientarkastusta teollisuudessa
ja kaupassa; sekid

puolestaan hyviksyd konsainvili-
sen tyokonferenssin vuonna 1947 hy-
viksymit sopimukset, jotka koskevat
sosiaalipolititkkaa, kansainvilisten
tyonormien sovellamista, yhdistymis-
vapautte ja tyoriitojen sovittelua
seki ammattientarkastusia emimaa-
han kuulumattomille alueille ja alku-
asukastyontekijoiden tyésopimusten
pituuden entmmdismadrdd.



