1973 vuoden valtiopiivit n:o 86.

Hallituksen esitys Eduskunnalle Kansainvilisen tyokonfe.
renssin 53. istuntokaudellaan vuonna 1969 hyviksymisti yleis-
sopimuksista ja suosituksista.

..... .

Kansainvilinen tydjitjests (ILO) piti vuon-
na 1969 Genevessi tavanmukaisen yleiskokouk-
sensa, 53. Kansainvilisen tyokonferenssin, jossa
Suomea edusti tydjirjeston perussddnnossi edel-
Iytetty hallituksen, tySnantajien ja tyontekijoi-
ofen edustajien muodostama valtuuskunta. Kon-
ferenssi hyviksyi kaksi yleissopimusta ja kaksi
suositusta. Yleissopimuksista toinen koskee
maatalouden ammattientarkastusta ja toinen
ligkintshuoltoa ja pdivdrahaa. Suositukset kos-
kevat niinikdin kumpikin osaltaan edelld sopi-
muksissa mainittuja asioita.

Kansainvilisen tyGjirjeston perussdinnon 19
artiklan 5b ja 6 b kohtien mukaisesti saatetaan
kysymyksessi olevat yleissopimukset ja suosi-
tukset Eduskunnan kisiteltaviksi niiden joh-
dosta mahdollisesti tarpeellisiksi katsottaviin
toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Hyviksyttiviksi esitettivien yleissopimusten
suomenkielelle kidsinnetyt samoin kuin englan-
ninkieliset tekstit ovat tdmin esityksen liit-
teissi A ja B.

Suositusten suomenkielelle kiinnetyt tekstit
ovat liitteissd C ja D. Sopimusten ranskankieli-
set tekstit samoin kuin sopimusten ja suosi-
tusten ruotsinkieliset kddnnokset ovat ruotsin-
kielisen esityksen vastaavissa Litteissi.

Yleissopimus (n:o 129), joka koskee
maatalouden ammattientarkastusta.

Yleissopimuksen 1 artiklan mukaan maata-
lousyritykselld tarkoitetaan sellaisia yrityksid
tai yrityksen osia, joissa harjoitetaan maan-
viljelystd, karjanhoitoa, metsinhoitoa, puntar-
hanviljelyd ja maataloustuotteiden alkujalosta-
mista. Mikili varsinkin viimeksi mainituissa
tapauksissa syntyy vaikeuksia mddritelli maa-

9416/72

talouden ja teispalta kaupan ja teollisuuden
vilisti rajaa, tulee asianomaisen viranomaisen
kuultuaan edustavimpia asianomaisia tydnantaja-
ja tyontekijijirjestdjd, mikili sellaisia on, mai-
ritd raja siten, ettei mikdin maatalousyritys
jad kansallisen ammattientarkastusjirjestelmin
ulkopuolelle.

Yleissopimuksen sanonta “lainsidnnckset”
kiisittdd lakien ja asetusten ohella myos vili-
miestuomiot ja tydehtosopimukset, joille on
anpettu lain voima ja joiden noudattamista
maatalouden ammattientarkastajat valvovat,

Sopimuksen 4 artiklan mukaan maatalouden
ammattientarkastusjirjestelmid on sovellettava
maatalousyrityksiin, joissa tyoskentelee tyon-
tekijoitd ja ammattioppilaita siitd riippumatta,
missi muodossa heille maksetaan korvausta
tyOstd tal minkd laatuinen, muotoinen tai pitui-
nen heidin tydsopimuksensa on. Jisenvaltio
voi lisiksi sitoutua ulottamaan maatalouden
ammattientarkastuksen koskemaan myos seu-
raavia henkiloryhmii:

rasta tyovoimaa, voitto-osuuden saajia ja niihin
verrattavia maataloustydntekijdiden ryhmis;

b) kollektiiviseen taloudelliseen yritykseen
osallistuvia henkil5itd, esim. osuuskunnan jise-
nid;

.....

midritelldin kansallisessa lainsdadinnGssi.
Yleissopimuksen 6 artiklan mukaan katso-
taan, etti maatalouden ammattientarkastuksen
tehtdvinid on varmistaa tydehtoja ja tyonteki-
joiden tybsuojelua koskevien lainsdinnGsten
soveltaminen sikdli kuin niiden soveltamisen
valvonta kuuluon ammattientarkastusviranomai-
sille. Edelleen on ammattientarkastajien annet-

voja ja ohjeita siitd, miten lain sdinnoksid te-
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hokkaimmin on noudatettava. Lisiksi ammat-
tientarkastuksen on kiinnitettdvi asianomaisten
viranomaisten huomiota sellaisiin puutteisiin ja
epiakohtiin, joista ei ole annettu erityisid méi-
riayksid, sekd tehtdvd tarvittaessa lainsdddéin-
nollisii uudistusehdotuksia. Kansallisessa lain-
saidinnGssd voidaan maatalouden ammattien-
tarkastajille antaa my0s sellaisia neuvoa-anta-
via tai toimeenpanoa koskevia tehtivii, jotka
liittyvit tyontekijoiden ja heiddn perheidensd
elinehtoja koskeviin kysymyksiin,

" Sopimuksen 7—13 artikloihin sisiltyy mi-
riyksid siitd, miten ammattientarkastus on jir-
jestettdvd keskushallinnon ja paikallisella ta-
solla sekd mitd pitevyysvaatimuksia henkils-
kunnan tulee tdyttadd.

Yleissopimuksen 14—15 artikloissa on mai-
rayksid siitd, mitd tekijoitdi on otettava huo-
mioon ammattientarkastajien lukumidrdn ja
toiminnan osalta, jotta ammattientarkastus olisi
mahdollisimman tehokasta. Edelleen on sopi-
muksessa midrayksid uusien laitosten ennakko-
tarkastuksista sekd ammattientarkastajien oikeu-
desta ryhtyd toimenpiteisiin mahdollisien epé-
kohtien korjaamiseksi, Sopimuksen 16—21 ar-
tiklat miiritteleviit tarkemmin ammattientar-
kastajien oikeudet ja velvollisuudet.

Sopimuksen 22—24 artikloihin sisiltyy m3-
rdyksid stitd, milloin ammattientarkastajien on
mahdollista ryhtyd oikeudellisiin tai hallinnol-
lisiin toimiin noudattamatta jdsneiden lainsdin-
nosten johdosta, ja 25—27 artikloissa edellyte-
tddn, ettd ammattientarkastajien tai paikallisten
tarkastuselinten on annettava keskusviranomai-
sille midriajoin selostuksia toiminnastaan maa-
talouden piirissd. Ammattientarkastuksen kes-
kusviranomaisen on puolestaan julkaistava
vuosikertomus ammattientarkastuselinten  toi-
minnasta ja toimitettava kertomuksen jiljennds
Kansainviliseen tyotoimistoon kolmen kuukau-
den kuluessa sen julkaisemisesta.

Vaikka yleissopimus nimensi mukaisesti ki-
sittelee vain maatalouden piirissi suoritettavaa
ammattientarkastusta, on sopimuksen ratifioi-
villa mailla varsin suuri vapaus jirjestelld tar-
kastustoimintaansa. Sopimus on muutenkin laa-
dittu tarkoituksenmukaiseen ja joustavaan muo-

osee

eri puolilla maailmaa vallitsevat olosuhteet.

Tarkasteltaessa yleissopimuksen ratifiointiin
liittyvdd kysymysti Suomen osalta on huomat-

tava, ettd tyGjirjestd on jo vuonna 1947 hyvik-

synyt sopimuksen (n:o 81), joka koskee am-
mattientarkastusta  teollisuuden ja kaupan
alalla. Suomi on aikanaan ratificinut timin so-
pimuksen. Nyt puheena oleva sopimus on laa-
dittu mahdollisimman tarkoin edelld mainitun,
vuonna 1947 hyviksytyn sopimuksen kaltai-
seksi. Alkuaan olikin tarkoituksena, etti sa-
nottu sopimus olisi laajennettu koskemaan
my6s maataloutta, mutta lopulta paidyttiin sii-
hen, ettd nimenomaan maatalouden erikoispiir-
teiden vuoksi oli titd alaa varten laadittava
oma erillinen asiakirja.

Sopimuksen keskeiset periaatteet ammattien-
tarkastusjdrjestelmin ja ammattientarkastajien
tehtivien kannalta vastaavat yleensi meilli voi-
massa olevan ammattientarkastuslain (72/27)
sidnnoksid. Lisdksi on huomattava, ettd am-
mattientarkastus on meilli viime aikoina ollut
voimakkaan kehityksen alaisena. Laki tydsuo-
jeluhallinnosta (574/72) ja sen nojalla annettu
asetus (631/72) ovat tulleet voimaan 1 pii-
vistd syyskuuta 1972 lukien. Némi sdinnok-
set ovat uudistaneet ammattientarkastuslain
pohjalle rakentuneen tydsuojelun hallinto-
organisaation. Laki tySsuojelun hallinnosta an-
netun lain muuttamisesta (40/73) tulee voi-
maan 1 piivind lokakuuta 1973. Sen mukaan
tyosuojeluhallintoa johtaa, wvalvoo ja hoitaa
sosiaali- ja terveysministerion alaisena keskus-
virastona tyosuojeluballitus. Laki tydsuojelun
valvonnasta (131/73) tulee voimaan 1 pidivini
tammikuuta 1974, Se kumoaa ammattientar-
kastuslain ja sen nojalla annetut siinnockset ja
miariykset.

Uusi tyosuojelulainsdddints merkitsee huo-
mattavaa editystysti my0s maatalouden am-
mattientarkastuksessa,

Yleissopimuksen johdosta on pyydetty lau-
sunnot Suomen Tyonantajain Keskusliitolta,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdltd sekd
Toimihenkils- ja Virkamiesjirjestdjen Kes-
kusliitolta. Niiden keskusjirjestéjen lausun-
noissa on yleensi suositeltu sopimuksen rati-
fiointia. Kysymys Suomen suhtautumisesta
yleissopimuksen ratifiointiin on ollut kisiteltd-
vind Suomen ILO-neuvottelukunnassa, jossa
valtiovallan ohella myds tyomarkkinajirjestdjen
keskusliitot ovat edustettuina. Tilldin on to-
dettu, ettei sopimukseen liittyminen niytd ole-
van ristiriidassa Suomen lainsiidinndn kanssa,
joten selvii ratifioinnin tielld olevia esteitd ei
ole osoitettavissa.
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Edelli lausutun perusteella esitetdidn hallitus-
muodon 33 §:n mukaisesti,

ettd Eduskunta paittiisi byviksya
Kansainvilisen tyokonferenssin vuonna

1969  byviksymin  yleissopimuksen,
joka koskee maatalouden ammattien-
tarkastusta.

Suositus (n:0 133), joka koskee maatalouden
ammattientarkastusta.

Suosituksen tarkoituksena on tiydentdd ja
laajentaa yleissopimuksen soveltamisalaa. Se si-
siltis 14 padkohtaa, jotka littyvit sopimuk-
sessa mainittuihin midrdyksiin,

Suosituksen 1—3 kohdissa edellytetdsn, ettd
maatalouden ammattientarkastus laajenisi kos-
kemaan my0s yhteistyotd asianomaisten teknis-
ten elinten kanssa, jotta maataloustuottajia
voitaisiin auttaa tekemisin parannuksia viljel-
milliin sekd edistimiin sielli tydskentelevien
henkilsiden elin- ja tyoehtoja. Ammattientar-
kastajien tulisi myos olla mukana valvomassa
lakien soveltamista ammattikoulutuksen, sosiaa-
listen palvelujen ja pakollisen koulunkiynnin
piirissd. Pysyvisti tyGriitojen sovitteluun ei
ammattientarkastajien sen sijaan olisi puutut-
tava, mutta tilapdisesti he voisivat osallistua
myos tillaiseen toimintaan.

Asiakirjan 4—7 kohdissa miiritelliin tar-
kemmin ammattientarkastajien pitevyysehdot.

Suosituksen 8—12 kohdissa on annettu oh-
jeita, jotka edistiisivit ja helpottaisivat ammat-
tientarkastajien tyotd ja toimintaa sekid tekisi-
vit samalla heidin tydskentelynsi yhdenmukai-
seksi koko maassa.

Asiakirjan 13 ja 14 kohtien mukaisesti on
ammattientarkastusviranomaisten annettava vuo-
siraportteja, joiden tulisi alan yleissopimuksen
edellyttimien asioiden ohella sisiltid tietoja
my6s tyoriitatilastoista, lain soveltamisessa il-
menneistd pulmakysymyksistdi ja maatalouden
elin- ja tydehtojen parantamista koskevista
ehdotuksista. Lisiksi suositellaan tiedotustoi-
minnan - jirjestdmistd, jotta as‘anomaiset osa-
puolet olisivat paremmin selvilld sovellettavista
lainmddriyksistd samoin kuin alalla vallitse-
vista vaatoista ja tapaturmista ja niiden enna-
kolta ehkiisemisesti.

Suosituksen alaan kuuluva lainsdidintd sisil-
tyy meilldi lihinnd ammattientarkastuslakiin
(72/27) seki tydsuojeluhallinnosta ja tySsuo-
jelun valvonnasta annettuihin lakeihin (574/
72 ja 131/73).

Verrattaessa suosituksen midrdyksid meiddn
lainsdddintoomme voidaan todeta, ettd sithen jo
sisdltyvit suosituksen tirkeimmit petriaatteet ja
eriissi tapauksissa myds yksityiskohdat. Ylei-
sesti ottaen suositus kuitenkin on ndissi koh-
dissa yksityiskohtaisempi kuin meidin voi-
massa olevat siinndksemme. Tamid pitdd paik-
kansa esim. suosituksen 14 kohdan osalta. Kun
tillaisista seikoista kuitenkin wvoidaan pasttds
jasenvaltion kidytinnon ja maan olosuhteiden
pohjalta, tullaan niitd soveltamaan kulloinkin
siten kuin harkitaan mahdolliseksi ja tarkoituk-
senmukaiseksi.

Edelli esitettyyn viitaten hallitus katsoo,
ettei suositus tdssd vaiheessa anna aihetta enem-
piin toimenpiteisiin.

Yleissopimus (n:0 130), joka koskee
ligkintihuoltoa ja piivirahaa.

Yleissopimus edustaa viimeistd osaa ILO:n
tyossd uusien sopimusten aikaansaamiseksi so-
siaalivakuutuksen alalla, Aikaisemmin ovat ti-
min uudistuksen osatuloksina olleet sopimuk-
set, jotka koskevat tyStapaturmista saatavaa
korvausta (n:o 121) sekd tyokyvyttomyys-,
vanhuus-, leski- ja orpoeldkkeitd (n:o 128).

Sopimus on rakenteeltaan sellainen, etti ji-

senvaltio ratifioimalla sen sitoutun lakiséztei-
seen vihimmiissuojaan, joka toisaalta kisittdd
ladkintdhuollon ja sithen verrattavissa olevan
sairaanhoidon seki kunkin maan itsensi mig-
radmilld ehdoilla ennalta ehkiisevin terveyden-
huollon, toisaalta oikeuden kiteissuorituksiin
sairaudesta johtuvasta ja ansiotulon lakkaami-
sen atheuttavasta tySkyvyttomyydesti.

Sopimus on laadittu siten, ettd sellainen
Kansainvilisen tyojirjeston jdsenvaltio, jonka
taloudelliset ja lddkinnilliset voimavarat eivit
ole riittdvid, voi tilapdisesti kiyttdi hyvikseen
sopimuksessa olevia rinnakkaisia poikkeusmene-
telmid. Teollisuuden ja maatalouden piirissi
tyoskentelevid tyontekijoitd ei endd kisitelld
kahdessa erillisessd sopimuksessa, vaan kysy-
myksessid oleva yleissopimus koskee molempia

ryhmii.
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Sopimuksessa on viisi osaa, joista I esa ki-
sittelee yleisii miairdyksid, II osa ladkintihuol-
toa, III osa pHiviirahaa, IV osa yhteisii mii-
riyksii ja V osa loppumiiriiyksid. Kaikkiaan
on eri osissa yhteensd 38 artiklaa.

Sopimuksen I osassa on selostettu, mitd
asiakirjassa kiytetyilld kisitteilld, kuten lain-
sigdints, teollisuusyritys ja edunsaajatyyppi,
tarkoitetaan, Tissi osassa en my®s mainittu
ne poikkeukset, joita on mahdollista tehdi,
jos jdsenvaltion taloudelliset ja likinnilliset
mahdollisuudet eivit ole riittivisti kehittyneet.
Sopimuksen ulkopuolelle veidaan j#ttdd maa-
talousalan tyontekijit, merenkulkijat, merikalas-
tajat, tilapdistyontekijit ja tyonantajan perheen-
jésenet.

Asiakirjassa ei puututa niihin jirjestelmiin,
joiden avulla jisenvaltio suorittaa edunsaajille
annettavat etuudet. Sopimuksen mukaan etuuk-
sien suorittajina voi olla muukin vakuutuslai-
tos kuin sosiaalivakuutuslaitos, kunhan asian-
omaisen laitoksen hallinto vain tdyttid sille
asiakirjassa asetetut vaatimukset. Piipaino on
pantu asianomaisen jisenvaltion sosiaaliturvan
yleiseen tasoon.

Sopimuksen II osa koskee lidkintdhuoltoa.
Sopimuksen mukaan liskintihuollon tarkoituk-
sena on turvaa saavan henkilon terveyden ja
tyokyvyn siilyttdminen, palauttaminen ja edis-
timinen seki hinen henkilokohtaisista tarpeis-
taan huolehtiminen. Lidkintdhuollon vihim-
miisvaatimuksiin sisiltyy yleislddkirin ja eri-
koisldzkirin antama hoito, vilttimittomdt 144-
kirin midrddmit ladkeaineet, tarpeenmukainen
sairaalahoito, hammashuolto ja liikinnallinen
kuntoutus sekd proteesien ja muiden ortope-
disten apuvilineiden hankinta, huolto ja uusi-
minen sen mukaan kuin on kansallisessa lain-
sdddanndssd madrtitty.

Lidkintihuoltoon oikeutetun henkilryhmin
tulee kisittdd joko kaikki tyontekijit nididen
vaimot ja lapset mukaanluettnina tai miirityt
ansiotydss3 olevat viestoryhmiit, jotka kisittts-
vit vahintdin 73 prosenttia ansiotydssi olevan
viieston kokonaismidristd sekd ndihin ryhmiin
kuuluvien henkildiden vaimot ja lapset, taikka
miirityt asukasryhmit, jotka kisittivit vihin-
tddn 75 prosenttia asukkaiden kokonaismii-
réstd.

Sopimuksessa tarkoitettua liskintihuoltoa on
annettava koko riskiaikana eli niin kauan kuin
on olemassa tarvetta huoltoon. Kuitenkin voi-

daan oikeutta lddkintihuollon jatkuvaan saan-
tiin rajoittaa siini tapauksessa, ettd edunsasja
lakkaa kuulumasta turvaa saavaan henkiloryh-
miin, :

Milloin kansallinen lainsiddintd vaatii edun-
saajaa tai hinen huoltajaansa osallistumaan 144-
kintahuollon kustannuksiin, siinnckset on laa-
dittava sellaisiksi, etteivdt kustannukset aiheu-
ta lilan suurta rasitusta edunsaajalle eivitki
vaaranna lidkintd- ja sosiaaliturvan tehokuutta.

Sopimuksen IIl osa koskee piivirahaa.
Piivirahaan oikeutettujen henkiloiden piirin
tulee kisittdd joko kaikki tyontekijit tai mid-
rityt ansiotyossd olevat viestoryhmit, jotka
kisittdvit vahintddn 73 prosenttia ansiotyOssi
olevan vilestén lokenaismadrssti tahi tulohar-
kinnan mukaan kaikki maassa asuvat henkilot,
jolloin tuloharkinnan perusteena olevien siin-
tojen on taattava edunsaajan perheelle terveel-
liset ja kohtuulliset elinehdot.

Piivérahan tulee olla toistuvaissuoritus, joka
turvan kisittdessd tyontekijit tai miirityt an-
siotydssi olevat viestoryhmit lasketaan siten,
ettei piiviraha ja4 pienemmiksi kuin sellaisen
miehen piiviraha, jolla on vaimo ja kaksi
lasta. Sellaiselle edunsaajatyypille korvataan
ansionmenetys kahden vaihtoehtoisen lasku-
sddnnon mukaan.

Sellaiselle edunsaajatyypille maksettavan ki-
teissuotrituksen ansionmenetysajan tulee tdyttad
toinen kahdesta vaihtoehtoisesta vaatimuksesta.
Toisen vaihtoehdon mukaan korvauksen tulee
olla vzhintdin 60 prosenttia edunsaajan aikai-
sempien ansiotulojen ja niiden perhelisien yh-
teissummasta, jotka maksetaan samanlaista tur-
vaa saavalle henkildlle, jolla on samanlaiset
perheenhuoltovelvollisuudet kuin edunsaajatyy-
pilli. Kuitenkaan timin korvauksen ei tarvitse
olla suurempi kuin ammattitaitoisen miespuoli-
sen ruumiillisen tyon tekijin palkkaa vastaava
miidrd. Muiden edunsasjien kohdalla etuuden
tulee olla kohtuullisessa suhteessa edunsaajatyy-
pin etuuteen. '

Piivirahaa on periaatteessa maksettava koko
tyokyvyttdmyyden ja ansionmenetyksen ajalta.
Kuitenkin saadaan etuuden maksamisaika ra-
joittaa enintdin 52 viikon pituiseen kauteen
kussakin  tySkyvyttomyystapauksessa.  Piivi-
rahan karenssiaika ei saa olla kolmea piivii
pitempi ansiotulon lakkaamispiivistd lukien,
mikili kansallisen lainsdiddnndn mukaan pii-
virahaa ei makseta ennen tietyn karenssiajan
paittymisti.
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Milloin timin jérjestelmin mukaan vakuu-
tettu henkils kuolee, on hautausavustusta mak-
settava hinen omaisilleen. Tdtd sddnnostd ei
tarvitse soveltaa, mikdli midrdtyt elikejirjes-
telmit on toteutettu, mikéli etuudet ovat mii-
ritynsuuruisia ja mikili on olemassa vapaach-
toinen vakuutus joka turvaa hautausavustuksen.

Yleissopimuksen IV osa sisiltdd mairdyksid
tutvaan oikeutettujen henkiliden etujen val-
vontiasta, Kunkin jisenvaltion tulee ‘taata
alueellaan vakinaisesti asuville tai tySskentele-
ville ulkomaalaisille samanlaiset oikeudet myon-
nettivien etuuksien saantiin kuin omille kansa-
laisilleen.

Yleissopimuksen p#iperisatteiden osalta on
vield mainittava, ettd jisenvaltion on mahdol-
lista ratifioida asiakirja erdin edellytyksin,
vaikka maan lainsd4dintd ei joka suhteessa vas-
taisikaan sopimuksen midrdyksid. Nimi poik-
keukset tulee kuitenkin tehdd vain viliaikai-
sesti ja ne on pyrittdvi mychemmin poista-
maan, Niilld toimenpiteilld ei liioin saa oleel-
lisesti huonontaa tai vihentid yleissopimukses-
sa asetettuja perustavoitteita, Sitd paitsi tillai-
sista asloista on neuvoteltava edustavimpien
tyomarkkinajirjestojen kanssa. Poikkeusten te-
keminen edellyttdd, ettd jisenvaltio kdyttdd vi-
hintddin 4 % maan kansantulosta ldikintdhuols
toon ja piivdrahoihin sekdi myontdi yleisesti
katsoen paremmat edut kuin miti sopimuk-
sessa maddrdtdin,

Yleissopimuksen alaa koskeva lainsiadints
sisiltyy meilli piiasiassa sairausvakuutuslakiin
(364/63), terveydenhoitolakiin (469/65),
kansanterveyslakiin (66/72), lakiin kansanter-
veystydsti annetun lain voimaanpanosta (67/
72) ja lakiin kunnallisista yleissairaaloista
(561/65).

Tarkasteltaessa yleissopimuksen eri kohtia
seki Suomen mahdollisuuksia hyviksyd sopi-
muksen velvoitukset likintihuollon ja piivi-
rahan osalta voidaan todeta, ettd voimassa oleva
lainsdéidintdmme jo suurin piirtein vastaa sopi-
muksen edellyttimii midriyksis.

Sopimuksen 7 artiklan mukaan kysymykseen
tulevan vakuutustapahtuman on peitettivi seki
sairaudesta johtuvan hoidon tarve etti ehkiise-
vin hoidon tarve. Meilli myonnetdidn sairaus-
vakuutuslain mukaan vakuutetulle korvausta
pédsdintdisesti vain sairauden perusteella, En-
nalta ehkiisevi terveydenhuolto voi kuitenkin
tulla kysymykseen kuntoutustapauksissa. Kun

toisaalta kansanterveyslaissa edellytetidn, ettd
aikuisten terveystarkastukset liitetdin paikalli-
seén kansanterveystyohon, tulee lakisddteinen
ehkiisevii terveydenhuolto laajenemaan iitiys-
ja lastenneuvonnasta sekid kouluterveydenhuol-
losta koko viestod koskevaksi toiminnaksi.
Niin ollen niyttdd ilmeiseltd, ettd lzhiaikoina
voimme mybs tdssi suhteessa soveltaa sopi-
muksen velvoitteita ja lainsiddintomme mukai-
nen ennaltaehkiisevd terveydenhuolto yleisesti
ottaen tulee tdyttdmidn yleissopimuksen asetta-
mat vaatimukset,

Asiakirjan 10 artiklan mukaan edunsaajien
henkilopiiri koskee vaihtoehtoisesti kolmea
ryhmid, Kunkin ryhmin osalta on miiritty se
vihimmaiismiird, jonka turvattujen henkilopii-
rin tulee kisittdi kysymyksessd olevan ryhmin
lazkintdhuoltoa saavat kaikki tyontekijit per-
heineen. Kun meilld sairausvakuutuslaki koskee
kaikkia Suomessa asuvia henkil6iti, eivit nimi
sopimuksen velvoitteet muodosta estetti asia-
kirjan ratifioinnille,

Sopimuksen 13 artiklassa on lueteltu ne eri
kohdat, joita sen 7 artiklan mukaisen ladkinti-
huollon tulisi sisdltdd. Ladkintshuollon taso on
Suomessa kansainvilisesti katsoen kotkeatasois-
ta ja vastaa sikili asiakirjan vaatimuksia. Lii-
kinndllisen kuntoutuksen samoin kuin ham-
mashoidon kohdalla ei korvaustasomme vield
ole sellainen kuin sopimuksessa on edellytetty.
Osa ldikinnillisen kuntoutuksen kustannuksista
korvataan sairausvakuutuslain nojalla. Kotvatta-
viin etuukslih ei kuitenkaan sisilly proteeseja
tai muita ortopedisia apuvilineitd. Mainitut
apuvilineet kotvataan invalidihuoltolain sekd
tapaturma-, lilkenne- ja sotilasvammalakien
(907/46, 608/48, 279/59 ja 404/48) nojalla.
Apuvilinehuoltoa selvitetiiin parhaillaan valta-
kunnallisessa toimikunnassa. Lakisdsiteinen ham-
mashuolto koskee tilld hetkelld vain alle 17-
vuotiaita henkiloitd, ja lagkinndllistd kuntou-
tustakin annetaan varsin rajoitetusti, Tassd yh.
teydessd on kuitenkin otettava huomioon, ettd
kansanterveyslain mukaan tullaan koululaisten
lisiksi antamaan hammashoitoa asteittain myos
muille ryhmille ja ettd kuntoutusta saavien hen-
kiloiden piirid tullaan tehostamaan ja laajenta-
maan. Timin valossa voidaan katsoa, ettd lain-
siddintomme tulee lshitulevaisuudessa vastaa-
maan sopimuksen miiriyksii.

Yleissopimuksen ehdot 15 artiklan mukaisen
odotusajan samoin kuin 16 artiklan mukaisen
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lagkintdhuollon suorittamisajan osalta tiytty-
vit sellaisinaan, silld sairausvakuutuslain no-
jalla vakuutetulla on oikeus saada sairauden
perusteella korvausta sairaanhoidon kustannuk-
sista ilman odotusaikaa. Tallainen korvaus suo-
ritetaan niin ikdin koko vakuutustapahtuman
ajalta. Myds 17 artiklassa edellytetty periaate,
jonka mukaan lidkintihuollon kustannukset
civit saa rasittaa edunsaajaa liian suuressa mid-
rin, toteutuu sairaalahoidon ja kunnallisissa ter-
veyskeskuksissa annetun hoidon osalta riittivin
hyvin. Sen sijaan sairausvakuutuslain nojalla
korvattavan sairaanhoidon osalta vakuutetun
omavastuuosuus on noin puolet hoidon koko-
naiskustannuksista. Kun kuitenkin kansanter-
veyslain voimaanpanon aikana tullaan terveys-
keskusten toimintaa laajentamaan ja lihtdkoh-
tana pitdmiin terveydenhuoltopalvelujen hal-
puutta, on odotettavissa, etti edunsaajan oma-
vastuuosuus tulevaisuudessa huomattavasti pie-
nentyy, jolloin sopimuksen ehdot voidaan til-
takin osin tdAyttds.

Kysymyksessi olevan asiakirjan piivirahaa
koskevat midrivkset sisiltyvit sen III osaan.
Niinpd 18 artiklan mukaan turvaa saavilla
henkilsilli on sopimuksen 7 artiklan b koh-
dassa tarkoitetun vakuutustapahtuman toteu-
tuessa oikeus saada pdivdrahaa. Kun sairaus-
vakuutuslain 4 §:n mukaan vakuutetulla on
oikeus saada sairaudesta johtuvan tydkyvytto-
myyden vuoksi piivirahaa, on timi kohta yh-
denmukainen meilld voimassa olevan vastaavan
sidnndksen kanssa. Edelleen sopimuksen 19
artiklassa on edunsaajien henkilopiiri jaettu
vaihtoehtoisesti kolmeen ryhmiin, jolloin jo-
kaista ryhmidd varten on vahvistettu tietty vi-
himméismadrd, jonka 7 artiklan b kohdassa tar-
koitetun vakuutustapahtuman varalta turvattu-
jen henkildiden piitin tulee kisittds kunkin
ryhmin kokonaismizristd. Kun tyontekijdiden
osalta henkilopiirin on kisitettidvd kaikki tyon-
tekijit ja kun meilld sairausvakuutuslain 15 §:n
mukaan piivirahaa on maksettava jokaiselle
omaa tai toisen tydtd tekeville 16—64 wvuo-
tiaalle henkilolle, tdyttdid lainsiiddntomme
yleissopimuksen velvoitteet tdltd osin.

Sopimuksen IIT osan 22 artiklassa on esitetty
useita vaihtoehtoja piivirahan suurunden las-
kemiseksi. Tyontekijoiden tai ansiotySssi ole-
van viestoryhmin kohdalla piiviraha on las-
kettava joko tietyn prosentin mukaan asian-
omaisen edunsaajan aikaisempien tyotulojen ja
niiden perhelisien yhteissummasta, jotka mak-

setaan turvaa saavalle henkilolle, tai, ellei an-
siotuloja oteta huomioon, siten, etti piiviraha
tyontekijin palkasta sovitun prosentin mukaan
laskettu pHiviraha. Timin prosentin tulee olla
vihintdin 60 prosenttia. Tyypilliseni edunsaa-
jana pidetdin tilloinkin henkilod, jolla on
vaimo ja kaksi lasta. Mikili piiviraha suorite-
taan kaikille asukkaille, lasketaan se tietyn as-
teikon perusteella, ja sen tulisi olla ainakin
edelldi mainituille ryhmille maksetun vihim-
miispdivirahan suuruinen,

Sairausvakuutuslain 16 §:n ja sen nojalla
annetun valtioneuvoston padtoksen mukaan
lasketun péivirahan m3iri on meilli ilman
huoltajanlisid  keskimddrin 45 prosenttia
kysymykseen tulevista tydtuloista. Huoltajan-
lisineen  pdivirahan suuruus nousee  yli
60 prosenttiin vakuutetun tyStuloista, mikd
vastaa sopimuksessa tyypillisen edunsaajan koh-
dalla edellytettyd middrai. Mybs sairausvakuu-
tuslain mukaisen vihimmiispdivarahan (10
mk) voidaan katsoa tdyttivin sopimuksen
velvoitteet laskettaessa tyypillisen edunsaajan
kohdalla pdivirahan osuus prosentteina vahvis-
tetusta vihimmiispalkasta. Sen sijaan sairaus-
vakuutuslaki ei peiti tiysin sopimuksen 26
artiklan vaatimusta, jonka mukaan piivirahaa
on maksettava koko vakuutustapahtuman ajal-
ta. Sairausvakuutuslain 19 §:n mukaan piivi-
rahaa ei suotiteta tySkyvyttdmyvden alkamis-
piiviltd eikid seitsemdltd sitd lihinnd seuraa-
valta arkipdiviltd. Kun kuitenkin tySsopimus-
lain nojalla sairausajan palkkaa maksetaan tys-
sopimussuhteessa oleville tiltikin ajalta ja tyo-
ehtosopimusten perusteella samoin kuin valtion
ja kuntien virkamiehille voimassa olevien siiin-
nosten nojalla pidemmiltdkin ajalta, ei seitse-
midn piivin omavastuuajalla ole olennaista
merkitystd edelldi mainituille vakuutetuille
henkilsille.

Sopimuksen 27 artiklan osalta voidaan to-
deta, ettd sairauspiivirahaan oikeutetun henki-
16n kuoltua hinen oikeudenomistajillaan yleen-
si on lain mukaan oikeus hautausavustukseen,
kuten sanotussa artiklassa edellytetéiin.

Miti sitten tulee yleissopimuksen loppupuo-
lella mainittuihin eli IV osaan sisdltyviin yhtei-
siin miiriyksiin, voidaan niiden osalta pitdd
33 artiklan velvoitteita varsin oleellisina ja
merkittdving sekd sopimuksen kokonaisuuden
ettd sen mahdollisen hyviksymisen kannalta.
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Viimeksi mainitun artiklan mukaan jdsen-
valtion on mahdollista liittydi sopimukseen,
vaikka sen lainsdiddnts ja kdytinto eivit joka
suhteessa tdyttdisikddn kaikkia asiakirjan méd-
rdyksid. Tilloin kuitenkin edellytetd@in muun
muassa, ettd jdsenvaltio kokonaisuudessaan
myontdd asianomaisille edunsaajille paremmat
edut kuin sopimuksessa miidritdin ja kdyttdd
ldgkintidhuoltoon ja piivirahoihin yhteensd vi-
hintdsn neljd prosenttia maan kansantulosta
sekd tdyttdd tietyt vihimmiisehdot. Edelleen
on kysymyksessi olevassa artiklassa mddritty,
ettd tillaisten poikkeusten soveltamista on py-
rittdvd asteittain ja kansallisten edellytysten
mukaan vihentimidn ja rajoittamaan. Niistd
on myds neuvoteltava edustavimpien tyomark-
kinajirjestdjen kanssa. Lisiksi on Kansainvili-
selle tyojarjestolle sen perussdinnon 22 artik-
lan perusteella annettavien raporttien yhtey-
dessi  ilmoitettava, millaista edistystd asian-
omaisen jasenvaltion lainsaddinndssa ja kiytin-
nossi mahdollisesti on tapahtunut pyrittdessd
timin yleissopimuksen mairdysten tdydelliseen
soveltamiseen.

Niiden sopimuksen pidperiaatteiden osalta
voidaan todeta, ettd yleisesti ottaen Suomessa
terveydenhoidon taso vastaa sopimuksessa edel-
Iytettyji vaatimuksia. Meilld kdytetddn nykydin
vuosittain yli 6 prosenttia kansantulosta ter-
veydenhuoltoon. Edelleen voidaan todeta, ettd
sopimuksessa viitataan useissa eti yhteyksissd
kansalliseen lainsdddintdon ja  kdytdntoon,
miki puolestaan tekee asiakirjan joustavaksi ja
antaa jasenvalticille mahdollisuuden ottaa huo-
mioon my0s erilliset asiaan liittyvdt siddokset.
Niinpd vaikka erdiltd osin yleissopimukseen
sisiltyy tiukempia vaatimuksia kuin voimassa
oleva lainsiddintomme edellyttdd, toisaalta
kuitenkin sopimuksen sallimat poikkeukset
tekevit mahdolliseksi lainsdidinndn asteettai-
sen parantamisen ja kehittimisen, mikd osal-
taan helpottaa sopimuksen ratifiointia.

Puheena olevan yleissopimuksen johdosta on
pyydetty lausunnot Kansanelikelaitokselta, lad-
kintohallitukselta, Suomen Tyonantajain Kes-
kusliitolta, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestoltd sekd Toimihenkils- ja Virkamiesjdr-
jestdjen Keskusliitolta. Asia on ollut kisitel-
tivindi myos Suomen ILO-neuvottelukunnassa.
Lausunnon antajista Suomen Tytnantajain Kes-
kusliitto on katsonut, ettei lainsdidintomme
tdytd sopimuksessa asetettuja vaatimuksia ld-
hinnd tapauksissa, joissa on kysymys sairaus-

..........

kevan odotusajan rajoittamisesta ja paivirahan
suurnuden laskemistavasta sekd hammashuol-
losta, fyysisesti kuntouttamisesta ja hautaus-
avusta, Niitd kysymyksid on edelli kisitelty.
Esitetyt huomautukset eivit ndyttdisi aiheutta-
van ainakaan vilittomisti lainmuutoksia, joten
sopimuksen ratifioimiselle ei olisi olemassa pai-
navia esteitd.

Edelli lausutun perusteella esitetdsin halli-
tusmuodon 33 $:n mukaisesti,

etti Eduskunta paattiisi byviksyd
Kansainvilisen tyokonferenssin vuonna
1969  hyviksyman lidkintibuoltoa ja
paivirabaa koskevan yleissopimuksen.

Suositus (n:0 134), joka koskee
lagkintihuoltoa ja paivirahaa.

Suosituksen piddmidrind on ldhinnd tdy-
dentdd samasta asiasta hyviksytyn yleissopi-
muksen miirdyksid.

Suosituksessa esitetddn muun muassa, ettd
samasta asiasta annetun yleissopimuksen mii-
riykset lddkintdhuollon ja piivirghan osalta
ulotettaisiin  koskemaan sopivin ehdoin ja
asteittain myds tilapiisid tyontekijoitd.

Edelleen ehdotetaan suosituksessa, ettd l43-
kintihuoltoon kuuluvien etuuksien lukumdairdd
lisittdisiin, Tillaisina toimenpiteind mainitaan
esimerkiksi silmilasien hankinta ja toipilasajan
hoito. Niin ikéin suositellaan edunsaajan oma-
vastuuosuuden poistamista lidkintdhuollon osal-
ta sellaisissa tapauksissa, milloin asianomaisen
henkilon varat eivdt ylitd tiettyd rajaa ja mil-
loin on kysymys pitkdaikaisesta sairaudesta.
Tamin lisdksi pidetdsn tarpeellisena, etti yleis-
sopimuksen 22 ja 23 artikloissa mainittuja
prosenttilukuja korotettaisiin tietylldi prosentti-
luvulla,

Suosituksen sisdltdmid periaatteita on meilld
pyritty soveltamaan tihin saakka lihinnd sai-
rausvakuutuslain nojalla. Myds kansanterveys-
laissa on sellaisia midrdyksii ja periaatteita,
joita suosituksessa edellytetiin sovellettaviksi
jisenvaltioiden piirissi. Hallitus katsoo sen
vuoksi, ettei suositus tissi vaihessa anna ai-
hetta enempiin toimenpiteisiin., Hallitus pitdd
kuitenkin tulevaisuuden kannalta tarpeellisena
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ja hyodylhsena, ettd suosituksen madrdyksiin  aatteet, joita suositukseen sisiltyy, sikili kuin
liittyvin lainsiidinnon uudistustyon vhteydes- se on mahdollista ja tarkoituksenmukaista.
si otettaisiin huomioon ne nikikohdat ja peri- ,

Helsingissi 11 piivini toukokuuta 1973.

Tasavallan Presidentti
URHO KEKKONEN

Ministeri Pentti Pekkarinen
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(Suomennos)

Yleissopimus

(n:0 129), joka koskee maatalouden
ammattientarkastusta

Kansainvilisen tydjdrjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi 4
piivinid kesikuuta 1969 viidennenkymmenen-
nenkolmannen istuntokautensa ja

pannen metrkille aikaisemmin hyviksyttyjen,
tydolojen ammattientarkastusta koskevien kan-
sainvilisten sopimusten, kuten teollisuutta ja
kauppaa koskevan ammattientarkastussopimuk-
sen, 1947, ja tietyn tyyppisii maatalousyrityk-
sida koskevan plantaasisopimuksen, 1958, mii-
riykset, ja

katsoen, etti nykyisin yleisesti kaivataan
maatalouden ammattientarkastusta  koskevia
kansainvilisid normeja, ja

padtettyddn hyviksyd erditi maatalouden am-
mattientarkastusta koskevia ehdotuksia, miki
kysymys on istuntokauden tydjirjestyksen nel-
jintend kohtana, seki

pidtettyddn, ettdi nimi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,
hyviksyy tini 25 piivind kesikuuta 1969
seuraavan yleissopimuksen, jonka nimend on
?(Maatalouden) ammattientarkastusta koskeva
yleissopimus, 1969”:

1 artikla

1. Tissdi  yleissopimuksessa tarkoitetaan
“maatalousyritykselld” sellaisia yrityksid tai
yrityksen osia, joissa harjoitetaan viljelysti,
karjanhoitoa ja -kasvatusta, metsinhoitoa, puu-
tarhanviljelyd ja maataloustuotteiden ensim-
miistd jalostamista yrittdjdn itsensd toimesta
tai mitd tahansa muuta maatalouden piiriin
kuuluvaa toimintaa.

2. Mikili on valttimitntd, tulee asian-
omaisen viranomaisen kuultuaan edustavimpia

2 9416/72

Liite A

Convention

(No. 129) concerning Labour Inspection in
Agriculture

The General Conference of the Intetnational
Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-third Ses-
sion on 4 June 1969, and

Noting the terms of existing international
labour Conventions concerning labour inspeot-
ion, such as the Labour Inspection Convention,
1947, which applies to industry and com-
merce, and the Plantations Convention, 1958,
which covers a limited category of agricultural
undertakings, and

Considering that international standards
providing for labour inspection in agriculture
generally are desirable, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to labour inspection in
agriculture, which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall
take the form of an international Convention,
adopts this twentyfifth day of June of the
year one thousand nine hundred and sixty-nine
the following Convention, which may be cited
as the Labour Inspection (Agriculture) Con-
vention, 1969:

Article 1

1. In this Convention ‘the term “agri-
cultural undertaking” means undertakings and
parts of undertakings engaged in cultivation,
animal husbandry including livestock pro-
duction and care, forestry, horticulture, the
primary processing of agricultural products by
the operator of the holding ot any other form
of agricultural activity.

2. Where necessary, the competent authori-
ty shall, after consultation with the most rep-
resentative organisations of -employers and
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mikili sellaisia on, midritelli maatalouden ja
toisaalta kaupan ja teollisuuden vilinen raja
siten, ettei mikdin maatalousyritys jai kan-
sallisen ammattientarkastusjirjestelmin ulko-
puolelle.

3. Milloin syntyy epdvarmuutta siitd, kuu-
lwuko jokin yritys tai yrityksen osa timin
yleissopimuksen soveltamisalaan, tulee asian-
omaisen viranomaisen ratkaista asia.

2 artikla
Tédssd yleissopimuksessa kisittii sanonta
Vlainsdsinnckset” lakien ja asetusten lisiksi
vilimiestuomiot ja tydehtosopimukset, joille on
annettu lain voima ja joiden noudattamisen
valvonta kuuluu ammattientarkastajille.

3 artikla
Jokaisen Kansainvilisen tydjirjeston jisen-
valtion, johon nihden timi yleissopimus on
voimassa, tulee yllipitdi maatalouden ammat-
tientarkastusjirjestelmii.

4 antikla
Maatalouden ammattientarkastusjirjestelmai
on sovellettava maatalousyrityksiin, joissa tyds-
kentelee tyontekijsitd ja ammattioppilaita siitd
riippumatta, missi muodossa heille maksetaan
korvausta tyostd tai minkd laatuinen, muotoi-
nen tai pituinen heidin tydsopimuksensa on.

5 artikla

1. Jokainen timin yleissopimuksen ratifioi-
va jdsenvaltio voi littdmalld ilmoituksen rati-
fiointiasiakirjaansa sitoutua ulottamaan maa-
talonden ammattientarkastuksen koskemaan
mySs yhti tai useampia seuraavista maatalous-
yrityksissd tyoskentelevistd henkildryhmistd:

a) vuokraviljelijoitd, jotka eivit kaytd vie-
rasta tyOvoimaa, osuuspalkkaisia ja nidihin ver-

b) kollektiiviseen taloudelliseen yritykseen
osallistuvia henkilditsd, esim. osuuskunnan ji-
senid; ‘

c) yrittdjin perheenjdsenii niin kuin nimi
migritellidn kansallisessa lainsdiddnnossi.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jdsen-
valtio voi myohemmin lzhettdd Kansainvilisen
tydtoimiston pddjohtajalle ilmoituksen, etti se
sitoutuu soveltamaan yleissopimusta yhteen tai
useampaan edellisessi momentissa mainituista

workers concerned, where such exist, define
the line which separates agriculture from in-
dustry and commerce in such a manner as not
to exclude any agricultural undertaking from
the national system of labour inspection.

3. In any case in which it is doubtful
whether an undertaking or part of an undet-
taking is one to which this Convention applies,
the question shall be settled by the compe-
tent authority.

Article 2

In this Convention the term »legal pro-
visions” includes, in addition to laws and regu-
lations, arbitration awards and collective agree-
ments upon which the force of law is con-

ferred and which are enforceable by labour
inspectors.

Article 3

Each Member of the International Labour
Organisation for which this Convention is in
force shall maintain a system of labour in-
spection in agriculture.

Article 4
The system of labour inspection in agri-
culture shall apply to agricultural undertakings
in which work employees or apprentices,
however they may be remunerated and whate-
ver the type, form or duration of their
contract.

Article 5

1. Any Member ratifying this Convention
may, in a declaration accompanying its ratifi-
cation, undertake also to cover by labour
inspection in agriculture one or more of the
following categories of persons working in
agricultural undertakings:

a) tenants who do not engage outside help,
sharecroppers and similar categories of agri-
cultural workers;

b) persons participating in a collective eco-
nomic enterprise, such as members of a co-
operative;

c) members of the family of the operator
of the undertaking, as defined by national laws
ot regulations.

2. Any Member which has ratified this
Convention may subsequently communicate to
the Director-General of the International La-
bour Office a declaration undertaking to cover
one or mote of the categories of persons
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henkiloryhmistd, joita aikaisempi ilmoitus ei
vield koske.

3. Jokaisen timin yleissopimuksen rati-
fioineen jdsenvaltion tulee ilmoittaa Kansain-
vilisen tyojirjeston petussdinndn 22 artiklan
nojalla annettavissa raporteissaan, missid laa-
juudessa se on pannut tai aikoo panna tdytin-
toon yleissopimuksen miidriykset niiden hen-
kiloryhmien osalta, jotka mainitaan timin
artiklan 1 momentissa ja joita ilmoitus ei vield
koske.

6 artikla

1. Maatalouden ammattientarkastusjirjestel-
mén tehtivind on

a) varmistaa tyoehtoja ja tyontekijiin suo-
jelua tySssi koskevien lainsdéinnSsten soveltami-
nen, esim. tydaikaa, palkkoja, viikkolepoa ja
lomia, tyOsuojelua, terveyttd ja viihtyvyytti,
naisten, lasten ja nuorten henkildiden tyGssd-
itimistd sekd mmita nithin liittyvid asioita
lg:)skevien sdinnOsten soveltaminen, sikili kuin
niiden sddnndsten soveltamisen varmistaminen
kuuluu ammattientarkastajien tehtiviin;

b) antaa tybnantajille ja tyontekijoille tek-
nisii tietoja ja neuvoja siitd, miten lainsddn-
noksid tehokkaimmin noudatetaan;

c¢) kiinnittdd asianomaisen  viranomaisen
huomio sellaisiin puutteisiin tai epékohtiin,
joista el ole erityisid siinncksid voimassa ole-
vissa lains#innoksissd, ja alistaa viranomaisen
harkittavaksi lainsdddnnon parantamista tar-
koittavia ehdotuksia.

2. Kansallisessa lainsddddnnossi  voidaan
maatalouden ammattientarkastajille antaa neu-
voa-antavia tai toimeenpanotehtivii, jotka liit-
tyvit tyontekijdiden ja heiddn perheidensd elin-
ehtoja koskeviin lainsddnntksiin.

3, Maatalouden ammattientarkastajille mah-
dollisesti annetut muut tehtivit eivit saa olla
sen laatuisia, ettd ne hiiritsevit heiddn pii-
asiallisten virkatehtiviensi tehokasta hoitamis-
ta tai vaikuttavat jollain tavoin haitallisesti sii-
hen arvovaltaan ja puolueettomuuteen, jota am-
mattientarkastajilta vaaditaan heidin suhtautu-
misessaan tyonantajiin ja tyontekijothin.

7 artikla
1. Mikili jisenvaltion hallinnollisen kiy-
tinnon kannalta on mahdollista, on maatalou-

referred to in the preceding paragraph which
are not already covered in vintue of a previous
declaration,

3. Each Member which has ratified this
Convention shall indicate in its reports under
article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation to what extent
effect has been given or is proposed to be
given to the provisions of the Convention in
respect of such of the categories of persons
referred to in paragraph 1 of this Article as
are not covered in virtue of a declaration.

Article 6

1. The functions of the system of labour
inspection in agriculture shall be—

a) to secure the enforcement of the legal
provisions relating to conditions of work and
the protection of workers while engaged in
their work, such as provisions relating to
hours, wages, weekly rest and holidays, safety,
health and welfare, the employment of women,
children and young persons, and other con-
nected matters, in so far as such provisions are
enforceable by labour inspectors;

b) to supply technical information and advice
to employers and workers concerning the most
effective means of complying with the legal
provisions;

¢) to bring to the notice of the competent
authority defects or abuses not specifically
covered by existing legal provisions and to
submit to it proposals on the improvement of
laws and regulations.

2. National laws or regulations may give
labour inspectors in agriculture advisory or
enforcement functions regarding legal provi-
sions relating to conditions of life of workers
and their families.

3. Any further duties which may be en-
trusted to labour inspectors in agriculture shall
not be such as to interfere with the effective
discharge of their primary duties or to preju-
dice in any way the authority and impartiality
which are necessary to inspectors in their
relations with employers and workers.

Article 7

1. So far as is compatible with the ad-
ministrative practice of the Member, labour
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den ammattientarkastus alistettava keskuseli-
men valvontaan ja ohjaukseen.

2. Liittovaltion osalta voi “keskuselin” tar-
koittaa joko liittovaltion tai osavaltion tasolla
toimivaa elinti.

3. Maatalouden ammattientatkastusta voi
suorittaa esimerkiksi

a) yksi ainoa ammattientarkastuselin, joka
on vastuussa taloudellisen toiminnan kaikista
aloista;

b) yksi ainoa ammattientarkastuselin, joka
jarjestid keskuudessaan tehtivdkohtaisen eri-
koistumisen antamalla sopivan koulutuksen
maatalouden piirissd tydskentelemiin joutuville
ammattientarkastajille;

c) yksi ainoa ammattientarkastuselin, joka
jirjestdd keskuudessaan toimialakohtaisen eri-
koistumisen perustamalla teknisesti pitevin
osaston, jonka virkamiehet toimivat maatalou-
den piirissi;

d) maatalouden kysymyksiin erikoistunut
tarkastuselin, jonka toimintaa valvoo keskus-
elin, jolla on samanlaiset valtuudet muiden alo-
jen, esim. teollisuuden, kuljetuksen ja kaupan
ammattientatkastukseen nihden.

8 artikla

1. Maatalouden ammattientarkastushenkils-
kunnan tulee koostua julkisoikeuden piiriin
kuuluvista virkamiehistd, joiden asema ja tyo-
ehdot takaavat heille tyopaikan pysyvyyden
ja tiippumattomuuden hallitusvaihdoksista ja
asiattomalta ulkopuoliselta vaikutukselta.

2. Mikili se on kansallisen lainsddddnndn tai
kiytinndn mukaista, jisenvaltio voi ottaa maa-
talouden ammattientarkastusjirjestelmisnsg am-
matillisten jirjestdjen virkailijoita tai edustajia,
joiden toiminta tdydentiisi julkisoikeuden pii-
riin kuuluvien virkamiesten toimintaa; niille
virkailijoille tai edustajille on taattava pysyvi
palvelussuhde ja heidit on turvattava asiatto-

malta ulkopuoliselta vaikutukselta.
9 artikla

1. Huomioon ottaen ne tydhonottoehdot,
jotka kansallisessa lainsdddinndssi midrdtisin
julkisoikeuden piiriin kuuluvien virkamiesten
tyohonotolle, on maatalouden ammattientarkas-
tajat valittava tyohon silmilli pitden yksin-
omaan tehtivien hoitamiseen tarvittavaa pite-
Vyytti.

......

tivd timdn pitevyyden toteamistavat.

inspection in agriculture shall be placed under
the supetvision and control of a central body.

2. In the case of a federal State, the term
Ycentral body” may mean either one at federal
level or one at the level of a federated unit.

3. Labour inspection in agticulture might
be carried out for example—

a) by a single labour inspection department
responsible for all sectors of economic activity;

b) by a single labour inspection department,
which would arrange for internal functional
specialisation through the appropriate training
of inspectors called upon to exercise their
functions in agriculture;

¢) by a single labour inspection department,
which would arrange for internal institutional
specialisation by creating a technically quali-
fied service, the officers of which would per-
form their functions in agriculture; or

d) by a specialised agricultural inspection
service, the activity of which would be super-
vised by a central body vested with the same
prerogatives in respect of labour inspection in
other fields, such as industry, transport and
commerce.

Article 8

1. The labour inspection staff in agriculture
shall be composed of public officials whose
status and conditions of service are such that
they are assured of stability of employment
and are independent of changes of government
and of improper external influences.

2. So far as is compatible with national
laws or regulations or with national practice,
Members may include in their system of labour
inspection in agriculture officials or representa-
tives of occupational organisations, whose
activities would supplement those of the public
inspection staff; the persons concerned shall
be assured of stability of tenure and be inde-
pendent of improper external influences.

Article 9
1. Subject to any conditions for recruit-
ment to the public service which may be
prescribed by national laws or regulations,
labour inspectors in agriculture shall be recruit-
ed with sole regard to their qualifications for
the performance of their duties.

2. The means of ascertaining such quali-
fications shall be determined by the competent
authority.
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3. Maatalouden ammattientarkastajien tulee
saada sopiva koulutus tehtiviensi hoitamiseen,
ja on ryhdyttivi toimenpiteisiin tarkoituksen-
mukaisen lisikoulutuksen antamiseksi heille
tyon yhteydessd.

10 artikla
Sekd miehid ettd naisia on voitava nimittdi
maatalouden ammattientarkastuksen henkils-
kuntaan. Mikdli on vilttimatontd, voidaan
mifratd erityistehtdvid mies- ja vastaavasti nais-
tarkastajille.
11 artikla
Jasenvaltion tulee ryhtyd tarpeellisiin toi-
menpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd asian-
mukaisen patevyyden omaavia teknisid asian-
tuntijoita ja alan ammattimichii, jotka voivat
suttaa ratkaisemaan teknisii tietoja vaativia
pulmakysymyksii, saadaan yhteistychon maa-
talouden ammattientarkastuksen kanssa maan
olosuhteiden kannalta sopivimmaksi katsotta-

valla tavalla.

12 artikla

1. Asianomaisen viranomaisen tulee ryhtya
sopiviin toimenpiteisiin tehokkaan yhteistyon
edistimiseksi maatalouden ammattientarkastus-
elinten ja niiden valtion elinten ja julkisten
tahi hyviksyttyjen laitosten kanssa, jotka toi-
mivat samalla alalla,

2. Tarvittaessa voi asianomainen viranomai-
nen, saadakseen apua, siirtdd tiettyjd ammattien-
tarkastuksen tehtivid alueellisella tai paikalli-
sella tasolla sopivien valtion elimien tai julkis-
ten laitosten hoidettavaksi tai sallia ndiden
elinten tai laitosten osallistua mainittujen teh-
tivien hoitamiseen edellytettynd, ettei tillainen
menettely vaikuta haitallisesti timin yleissopi-
muksen periaatteiden soveltamiseen.

13 artikla
Asianomaisen viranomaisen tulee ryhtyd so-
piviin toimenpiteisiin yhteistydn edistimiseksi
maatalouden ammattientarkastuksen virkamies-
jarjestojensd valilld, mikdli sellaisia jdrjestojd
of.
14 artikla
On ryhdyttivi toimenpiteisiin sen varmista-
miseksi, etti maatalouden ammattientarkastajia
on riittdvisti tarkastustehtévien tehokkaan suo-
rittamisen turvaamiseksi ja ettd tarkastajien
Iuku midritiin ottaen huomioon

3. Labour inspectors in agriculture shall be
adequately trained for the performance of
their duties and measures shall be taken to
give them appropriate further training in the
course of ‘theit employment.

Article 10

Both men and women shall be eligible for
appointment to the labour inspection staff in
agriculture; where necessary, special duties
may be assigned to men and women inspectors.

Article 11

Each Member shall take the necessary mea-
sures ‘to ensute that duly qualified technical
experts and specialists, who might help to
solve problems demanding technical knowledge,
are associated in the work of labour inspection
in agriculture in such manner as may
deemed most appropriate under national con-
ditions.

Article 12

1. The competent authority shall make
appropriate arrangements to promote effective
co-operation between the inspection services
in agriculture and govetnment services and
public or approved institutions which may be
engaged in similar activities.

2. Where necessary, the competent authority
may either entrust certain inspection functions
at the regional or local level on an auxiliary
basis to appropriate government services or
public institutions or associate these services
or institutions with the exercise of the func-
tions in question, on condition that this does
not prejudice the application of the principles
of this Convention.

Article 13

The competent authority shall make ap-
propriate arrangements to promote collabo-
ration between officials of the labour inspecto-
rate in agriculture and employets and workers,
or their organisations where such exist,

Article 14
Arrangements shall be made to ensure that
the number of labour inspectors in agriculture
is sufficient to secure the effective discharge
of the duties of the inspectorate and is de-
termined with due regard for—
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a) tarkastajien ‘tehtivien tirkeys, erityisesti

i) tarkastuksen alaisten maatalousyritysten

......

ja niiden moninaisuus;
b) tarkastajien kiytettivissi olevat aineelli-
set apukeinot;
¢) tarkastuskdyntien tehokkaan suorittami-
sen kiytinnolliset edellytykset.

15 artikla

1. Asianomaisen viranomaisen tulee tarpeel-
lisin toimenpitein huolehtia siitd, ettdi maa-
talouden ammattientarkastajien kiytettdvissd
on

a) paikallisia tarkastustoimistoja, joiden si-
joituksessa on otettu huomioon maatalousyri-
tysten maantieteellinen sijainti ja kiytettdvissd
olevat kulkuyhteydet ja jotka ovat toiminnan
vaatimusten mukaisesti varustettuja ja mikili
mahdollista avoinna kaikille asianosaisille;

b) heidin tehtdiviensd hoitamisessa tarvitta-
via kulkuvilineitd, ellei sopivia julkisen liiken-
teen palveluksia ole kiytettdvissd.

2. Asianomaisen viranomaisen tulee tyhtyid
tarpeellisiin  toimenpiteisiin  matkakustannus-
ten ja muiden tehtdvien suorittamiseen tarvit-
tavien kulujen korvaamiseksi maatalouden am-
mattientarkastajille.

16 artikla

1. Asianmukaisella valtakirjalla varustetulla
maatalouden ammattitarkastajalla tulee olla oi-
keus

a) pdisti vapaasti ja ennakolta ilmoitta-
matta mihin vuorokauden aikaan tahansa am-
mattientarkastuksen alaiseen tyopaikkaan;

b) padstd paivisaikaan mihin tahansa huo-
neistoon, jonka hin hyvilli syylli voi uskoa
olevan ammattientarkastuksen alaisen;

¢) suorittaa tutkimuksia, kokeita tai sel-
vityksid, jotka hin katsoo tarpeelliseksi var-
mistuakseen siitd, ettd lainsdfinnoksid tarkoin
noudatetaan, ja erityisesti hinelli tulee olla
oikeus '

a) the importance of the duties which

inspectots have to perform, in particular—

i) the number, nature, size and situation
of the agricultural undertakings liable
to inspection;

ii) the number and classes of persons
working in such undertakings; and

iii) the number and complexity of the legal
provisions to be enforced;
b) the material means placed at the disposal
of the inspectors; and :
c¢) the practical conditions under which
visits of inspection must be carried out in
order to be effective.

Article 15
1. The competent authority shall make the

necessary arrangements to furnish labour in-
spectors in agriculture with—

a) local offices so located as to take ac-
count of the geographical situation of the agri-
cultural undertakings and of the means of
communication, suitably equipped in accordance
with the requirements of the service, and, in
so far as possible, accessible to the persons
concerned;

b) the transport facilities necessary for the
performance of their duties in cases where
suitable public facilities do not exist.

2. The competent authority shall make the
necessary arrangements to reimburse to labour
inspectors in agriculture any travelling and
incidental expenses which may be necessary
for the performance of their duties.

Article 16

1. Labour inspectors in agriculture provided
with proper credentials shall be empowered—

a) to enter freely and without previous
notice at any hour of the day or night any
workplace liable to inspection;

b) to enter by day any premises which they
may have reasonable cause to believe to be
liable to inspection;

c) to carry out any examination, test or
inquiry which they may consider necessary in
order to satisfy themselves that the legal provi-
sions are being strictly observed, and in
particular—
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i) joko yksin tai todistajien ldsniollessa
esittdd kysymyksii tyonantajalle, yrityk-
sen henkilckunnalle tai muulle yri-
tyksessi olevalle thenkilolle kaikista
lainsdinntsten  soveltamista koskevista
asioista;

ii) vaatia kansallisessa lainsiddinnossd mah-
dollisesti madrdtylld tavalla kaikkien
kirjojen, luetteloiden ja muiden asiakir-
jojen esittdmistd, joiden pitdmisen elin-
ja tyoehtoja koskeva lainsdddintd mai-
r3d, jotta hidn voisi tarkastaa, etti ne
ovat lainsddnndsten mukaiset, ja on
hinelld oikeus ottaa niistd jiljennds tai
otteita;

iii) ottaa ja viedd analysoitavaksi niytteitd
tuotteista, tarvikkeista ja aineista, joita
yrityksessd kiytetddn tai kisitelldsn edel-
Iytettyni ettd tyonantajalle tai hinen
edustajalleen ilmoitetaan tissi tarkoi-
tuksessa tapahtuvasta tuotteiden, tarvik-
keiden tai aineiden ottamisesta ja pois-
viennistd.

2. Ammattientarkastaja alkoon menkd ve-
doten edellisen momentin 12 tai b kohtaan
maatalousyrittdjin yksityisasuntoon, ellei hidn
ole saanut timin suostumusta siihen tai ellei
hinelld ole asianomaisen viranomaisen antamaa
erikoisvaltuutta,

3. Suorittaessaan tarkastuskiynnin  tulee
ammattientarkastajan ilmoittaa siitd tydnanta-
jalle tai hinen edustajalleen seki tyontekijoille
tai heidin edustajilleen, mikili tarkastaja ei
katso tillaisen ilmoistamisen haittaavan tarkas-
tuksen tehokkuutta.

17 artikla

Maatalouden ammattientarkastusta on niissd
tapauksissa ja silli tavalla kuin asianomainen
viranomainen madria kiytettdvi sellaisten
uusien laitosten, uusien tarvikkeiden tai ainei-
den sekd tuotteiden kisittelyd tahi jalostamista
tarkoittavien uusien menetelmien ennakkotar-
kastukseen, joiden voidaan epiilld olevan vaa-
rallisia terveydelle tai turvallisuudelle.

18 artikla
1. Maatalouden ammattientarkastajalla tulee
olla valtuudet ryhtyd toimenpiteisiin maa-
talousyrityksen laitteissa, suunnittelussa tai
tyomenetelmissd, vaarallisten tarvikkeiden tai
aineiden kiytto mukaan luettuna, havaittujen

i) to interview, alone or in the presence
of witnesses, the employer, the staff
of the undertaking or any other person
in the undertaking on any matters con-
cerning the application of the legal pro-
visions;

ii) to require, in such manner as national
laws or regulations may prescribe, the
production of any books, registers or
other documents the keeping of which
is prescribed by national laws or regu-
lations relating to conditions of life and
work, in order to see that they are in
conformity with the legal provisions,
and to copy such documents or make
extracts from them;

to take or remove for purposes of ana-

lysis samples of products, materials and

substances used or handled, subject to
the employer or his representative being
notified of any products, materials or
substances taken ot removed for such

purposes.

iii)

2. Labour inspectors shall not enter the
private home of the operator of the undertak-
ing in pursuance of subparagraph a) or b) of
paragraph 1 of this Article except with the
consent of the operator or with a special autho-
risation issued by the competent authority.

3. On the occasion of an inspection visit,
inspectors shall notify the employer or his
representative, and the workerts or their rep-
resentatives, of their presence, unless they
consider that such a notification may be
prejudicial to the performance of their duties.

Article 17

The labour inspection services in agriculture
shall be associated, in such cases and in such
manner as may be determined by the compe-
tent authority, in the preventive control of
new plant, new materials or substances and
new methods of handling or processing pro-
ducts which appear likely to constitute a threat
to health or safety.

Article 18
1. Lazbour inspectors in agriculture shall be
empowered to take steps with a view to
remedying defects observed in plant, layout or
working methods in agricultural undertakings,
including the use of dangerous materials or
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puutteiden poistamiseksi, joiden hédn kohtuuden
mukaan saattaa uskoa olevan vaarana tervey-
delle tai turvallisuudella.

2. Voidakseen ryhtyi tillaisiin toimenpitei-
siin ammattientarkastajalla tulee olla oikeus,
ottaen huomiocon kansallisessa lainsdidinnossid
mahdollisesti midrityn oikeden kidntyd tuo-
mioistuimen tai hallintoviranomaisen puoleen
asian tutkimiselesi, midritd tal midrdyttdd,

a) etti midrdajan kuluessa on tehtivi lait-
teisiin, huonetilothin, tySkaluihin, varusteisiin
tai koneisiin sellaiset muutckset, jotka ovat
tarpeelliset terveyttd tai turvallisuutta koske-
vien lainsdinnbsten noudattamisen varmistami-
seksi; tai

b) etti ryhdytiin viipymittd toimenpitei-
siin, jopa keskeytetddn tyd, silloin kun viliton
vaara uhkaa tyontekijiin terveyttd tai turvalli-
suutta.

3. Milloin 2 momentissa mainitut toimen-
piteet eivit ole jisenvaltion hallinnollisen tai
oikeuskiytinnon mukaiset, tarkastajalla tulee
olla oikeus kiintyi asianomaisen viranomaisen
puoleen siini tarkoituksessa, ettd timi heti
antaisi midrdykset tai midrdisi heti ryhdyuti-
viksi muihin toimenpiteisiin,

4. Ne puutteellisuudet, jotka tarkastaja
kiyntinsd aikana on yrityksessd havainnut ja
ne toimenpiteet, jotka hin on midrdnnyt 2
momentin mukaisesti tai joihin ryhtymistd hin
aikoo pyytii 3 momentin mukaisesti, on heti

.....

tajien itietoon.

19 artikla
1. Maatalouden ammattientarkastukselle on
ilmoitettava maataloudessa sattuvat tyGtapatur-
mat ja ammattitaudit niissd tapauksissa ja silld
tavalla kuin kansallisessa lainsiddidnnossd mii-
ratdaan.

2. Mikili mahdollista tulee ammattientar-
kastajien saada osallistua kaikkiin tapahtuma-
paikalla suoritettaviin tutkimuksiin, jotka kos-
kevat vakavampien tyStapaturmien tai am-
mattitautien syitd, varsinkin sellaisten, joiden
uhriksi on joutunut useampia tyontekijoitd tai
jotka ovat aiheuttaneet kuolemantapauksia.

20 artikla
Silli varauksella etti otetaan huomioon
kansallisen lains#idinnon mahdolliset poik-
keukset, maatalouden ammattientarkastajat

substances, which they may have reasonable
cause to believe constitute a threat to health
or safety.

2. In order to enable inspectors to take
such steps they shall be empowered, subject to
any right of appeal to a legal or administrative
authority which may be provided by law, to
make or have made orders requiring—

a) such alterations to the installation, plant,
premises, tools, equipment or machines, to be
cartied out within a specified time limit, as
may be mnecessaty to secure compliance with
the legal provisions relating to health or safety;
ot

b) measures with immediate executory force,
which can go as far as halting the work, in
the event of imminent danger to health or
safety.

3. Where the procedure described in para-
graph 2 is not compatible with the administra-
tive or judical practice of the Member, inspec-
tors shall have the right to apply to the
competent authority for the issue of orders or
for the initiation of measures with immediate
executory force.

4. The defects noted by the inspector when
visiting an undertaking and the orders he is
making or having made in pursuance of para-
graph 2 or for which he intends to apply in
pursuance of paragraph 3 shall be immediately
made known to the employer and the repre-
sentatives of ithe workers,

Article 19

1. The labour inspectorate in agriculture
shall be notified of occupational accidents and
cases of occupational disease occurring in the
agricultural sector in such cases and in such
manner as may be prescribed by national laws
or regulations.

2. As far as possible, inspectors shall be
associated with any inquiry on the spot into
the causes of the most serious occupational
accidents or occupational diseases, particularly
of those which affect a number of workers or
have fatal consequences.

Article 20
Subject to such exceptions as may be made
by national laws or regulations, labour inspec-
tors in agriculture—
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a) dlkoot omistako vilitontd tal valillistd
etua valvontansa alaisissa yrityksissd;

b) olkoot velvolliset asianmukaisten ran-
gaistusseuraamusten tai kurinpidollisten toi-
menpiteiden uhalla pitdmddn omana tietonaan
vielipd tyOsti erottuaankin tehtdviensd hoita-
misen yhteydessi mahdolliset tietoonsa tulleet
valmistus- tai kauppasalaisuudet tai tydmene-
telmat;

¢) kisitelkoot ehdottoman luottamukselli-
sina kaikki heille tehdyt valitukset, jotka kos-
kevat jotakin puutteellisuutta, tyémenetelmassd
esiintyvdd vaaraa tai lainsdinnSsten rikkomista,
alkootka ilmoittako tySnantajalle tai hinen
edustajalleen, ettd tillainen valitus aiheutti tar-
kastuskidynnin.

21 artikla

Maataluosyritykset on ‘tarkastettava niin
usein ja niin perusteellisesti kuin on tarpeen
tatd alaa koskevien lainsdinndsten tehokkaan
noudattamisen varmistamiseksi.

22 artikla

1. Henkilod vastaan, joka rikkoo tai jattdd
noudattamatta lainsdinnoksid, joiden noudatta-
misen valvonta kuuluu maatalouden ammait-
tientarkastajille, voidaan ryhtys heti ilman en-
nakkovaroitusta oikeus- tai hallinnollisiin toi-
miin. Kansallisessa lainsdidinnossé voidaan
kuitenkin tehdd poikkeuksia niissi tapauksissa,
joissa on annettava ensiksi parannusten suorit-
tamista tai ehkdisytoimenpiteisiin ryhtymistd
koskeva kehoitus.

2. Maatalouden ammattientarkastajan on
annettava itse ratkaista, antaako hin varoituk-
sen ja ohjeita oikeustoimiin ryhtymisen tai nii-
den ehdottamisen sijasta.

23 artikla
Milloin maatalouden ammattientarkastajalla
ei itsellidn ole valtuuksia ryhtyd oikeustoimiin,
hinelli tulee olla oikeus antaa lainsdinndsten
rikkomista koskeva selonteko suoraan sille vi-
ranomaiselle, jonka toimialaan tillaiset toimen-
piteet kuuluvat.

24 artikla

Kansallisessa lainsdddinndssd on madrdttivi
ja kiytinnossi tehokkaasti sovellettava sopivia
seuraamuksia niiden lainsdinndsten rikkomi-
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a) shall be prohibited from having any
direct or indirect interest in the undertakings
under itheir supervision;

b) shall be bound on pain of appropriate
penalties or disciplinaty measures not to
reveal, even after leaving the service, any
manufacturing or commercial secrets or work-
ing processes which may come to their know-
ledge in the course of their duties; and

¢) shall treat as absolutely confidential the
source of any complaint bringing to their
notice a defect, a danger in working processes
or a breach of legal provisions and shall give
no intimation to the employer or his represen-
tative that a visit of inspection was made in
consequence of the receipt of such a complaint.

Article 21
Agricultural undertakings shall be inspected
as often and as thoroughly as is necessary to
ensure the effective application of the relevant
legal provisions.

Atticle 22

1. Persons who violate or neglect to ob-
serve legal provisions enforceable by labour
inspectors in agriculture shall be liable to
prompt legal or administrative proceedings
without previous warning: Provided that ex-
ceptions may be made by national laws or
regulations in respect of cases in which previous
notice to carty out remedial or preventive
measures is to be given.

2. It shall be left to the discretion of
labour inspectors to give warning and advice
instead of instituting or recommending pro-
ceedings.

Article 23
If labour inspectors in agriculture are not
themselves authorised to institute proceedings,
they shall be empowered to refer reports of
infringements of the legal provisions directly

to an authority competent to institute such
proceedings.

Article 24

Adequate penalties for violations of the
legal provisions enforceable by labour inspec-
tors in agriculture and for obstructing labour
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sesta, joiden noudattamista maatalouden am-
mattientarkastajien tulee valvoa, samoin kuin
ammattientarkastajien tydskentelylle asetetuista
esteistd,

25 artikla

1. Ammattientarkastajien tai, tapauksesta
riippuen, paikallisten tarkastuselinten velvolli-
suus on antaa ammattientarkastuksen keskus-
viranomaiselle midriajoin selostus toimintansa
tuloksista maatalouden piirissi.

2. Selostukset on laadittava ammattientar-
kastuksen  keskusviranomaisen  méEdridmalld
tavalla ja niissi kisiteltivi niitd asioita, jotka
timd viranomainen kulloinkin m#4rds; selos-
tukset on annettava niin usein kuin timi vi-
ranomainen méirds, mutta kuitenkin ainakin
kerran vuodessa.

26 artikla

1. Ammattientarkastuksen keskusviranomai-
sen tulee julkaista vuosikertomus maatalouden
ammattientarkastuselinten  toiminnasta  joko
erilliseni selontekona tai yleisen ammattien-
tarkastuskertomuksen osana.

2. Tillaiset vuosikertomukset on julkais-
tava kohtuullisen ajan kuluessa kertomusvuo-
den piittymisestd ja joka tapauksessa kahden-
toista kuukauden kuluessa mainitun vuoden
pédttymisestd.

3. Jiljennds vuosikertomuksesta on lihe-
jalle kolmen kuukauden kuluessa sen julkaise-
misesta.

27 artikla

Ammattientarkastuksen keskusviranomaisen
vuosikertomuksessa on kisiteltdvd erityisesti
seuraavia asioita, mikili ne kuuluvat timin
viranomaisen toimialaan:

a) maatalouden ammattientarkastusta koske-
vat lait ja asetukset;

b) maatalouden ammattientarkastuksen hen-
kilokunta;

¢) tarkastuksen alaisia maatalousyrityksid ja
niissi tyoskentelevien henkildiden lukumiirdi
koskeva tilasto;

d) tarkastuskiynteji koskeva tilasto;

e) lainrikkomuksia ja niiden johdosta mai-
rittyji rangaistusseuraamuksia koskeva tilasto;

f) tyotapaturmia ja niiden syitd koskeva
tilasto;

g) ammattitauteja ja niiden syitd koskeva
tilasto.

inspectors in the performance of their duties
shall be provided for by national laws or
regulations and effectively enforced.

Article 25

1. Labour inspectors or local inspection
offices, as the case may be, shall be required
to submit to the central inspection authotity
periodical reports on the results of their activi-
ties in agriculture.

2. These teports shall be drawn up in such
manner and deal with such subjects as may
from time to time be prescribed by the central
inspection authority; they shall be submitted
at least as frequently as may be prescribed
by that authority and in any case not less
frequently than once a year.

Article 26

1. The central inspection authority shall
publish an annual report on the work of the
inspection services in agriculture, either as a
separate report or as part of its general annual
report.

2. Such annual reports shall be published
within a reasonable time after the end of the
year to which they relate and in any case
within twelve months,

3. Copies of the annual reports shall be
transmitted to the Director-General of the
International Labour Office within three
months after their publication,

Article 27

The annual report published by the central
inspection authority shall deal in particular
with the following subjects, in so far as they
are under the control of the said authority:

a) laws and regulations televant to the
work of labour inspection in agriculture;

b) staff of the labour inspection service
in agriculture;

c) statistics of agricultural undertakings
liable to inspection and the number of persons
working therein;

d) statistics of inspection wisits;

e) statistics of violations and penalties
imposed;

f) statistics of occupational accidents, in-
cluding their causes;

g) statistics of occupational diseases, in-
cluding their causes.
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28 artikla
Tamidn yleissopimuksen viralliset ratifioin-
nit on ldhetettivd Kansainvilisen tydtoimiston

29 artikla

1. Tami yleissopimus sitoo vain niitd Kan-
sainvilisen tyojirjeston jasenvaltioita, joiden
ratifioinnit padjohtaja on rekisterdinyt.

2. Timi vyleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siitd paivistd, jolloin pd-
johtaja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion
ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timid yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jasenvaltion osalta 12 kuukauden
kuluttua siitd paivistd, jolloin sen ratifiointi on
rekisterdity.

30 artikla

1. Tdmin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
piivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
sanoa sen irti kirjelmills, joka lihetetdin Kan-
sainvilisen tyStoimiston p#ijohtajan rekisterdi-
tiviksi. Irtisanominen ei tule voimaan ennen
kuin vuoden kuluttua sen rekisterdimisesti.

2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden midri-
ajan paittymisestd kiytd tidssd artiklassa midd-
réttyd irtisanomisoikeutta, on sidottu sopimuk-
seen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi sen
jilkeen tissd artiklassa mddrityin chdoin sanoa
irti sopimuksen kunkin kymmenvuotisakuden
pddtyttyd.

31 artikla
1. Kansainvilisen tyStoimiston pa#johtajan
on annettava Kansainvilisen tydjirjeston jdsen-
valtioille tieto kaikista jirjestdn jisenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista.

2. Imoittaessaan jirjeston jasenvaltioille toi-
sen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekisterdi-

misestd padjohtajan on kiinnitettdvd jdsenval-
tioiden huomio yleissopimuksen voimaantulo-

.......

Artidle 28

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 29

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into fotce twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 30

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is re-
gistered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation prov-
ided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 31

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Members
of the Otganisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
General shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.
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32 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston pédjohtajan on
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisteroimistdin ratifioinneista ja irti-
sanomisista Yhdistyneiden Kansakuntien péi-
sihteerille tdydelliset tiedot Yhdistyneiden Kan-
sakuntien peruskitjan 102 artiklan mukaista
rekisterdintid varten.

33 artikla

Kansainvilisen tyStoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timin yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus seki tut-
kittava, onko athetta ottaa konferenssin ty6-
jarjestykseen kysymys sopimuksen tdydellisestd
tal osittaisesta muuttamisesta.

34 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eikd uusi yleissopi-
mus maarda toisin, niin

a) kun jdsenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tésti vilittomasti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanominen

muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, eivit jisenvaltiot endd
voi ratifioida tdtd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jad kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisiltiseni voimaan niiden
jdsenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ratifioineet muutettua
yleissopimusta.

35 artikla

Tidmin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todis-
tusvoimaiset,

Article 32

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for registra-
tion in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 33

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference
the question of its revision in whole or in
part.

Article 34

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—

a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Art-
icle 30 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case te-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 35

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive,
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(Suomennos)

Liite C

Suositus (n:o 133), joka koskee maatalouden ammattientarkastusta

Kansainvilisen tydjdrjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyGtoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessd
4 piivini kesikuuta 1969 viidennenkymmenen-
nenkolmannen istuntokautensa ja .

padtettyadn hyviksyd erditd maatalouden
ammattientarkastusta  koskevia  ehdotuksia,
miki kysymys on istuntokauden tydjirjestyk-
sen neljinteni kohtana, ja

piidtettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon tiydentimiin (maatalou-
den) ammattientarkastusta koskevaa yleissopi-
musta, 1969,
hyviksyy tind 25 piivini kesikuuta 1969 seu-
raavan suosituksen, jonka nimeni on ”’(Maa-
talouden) ammattientarkastusta koskeva suosi-
tus, 1969:

1. Milloin maan olosuhteet sallivat, on
maatalouden ammattientarkastuksen toimiala
ulotettava kisittimiin yhteistyd asianomaisten
teknisten elinten kanssa siind tarkoituksessa,
ettd maataloustuottajia autettaisiin, heidin ase-
maansa katsomatta, tekemiin parannuksia vil-
jelmillizin sekdi parantamaan sielli tyoskentele-
vien henkildiden elin- ja tydehtoja.

2. Edellytettyni ettdi otetaan huomioon
(maatalouden) ammattientarkastusta koskevan
yleissopimuksen, 1969, 6 artiklan 3 momentin
tarkastukseen yhdistdd seuraavia asioita koske-
vien lainsddnndsten soveltaminen:

a) tyontekijiin ammattikoulutus;

b) maatalouden sosiaaliset palvelut;

¢) osuuskunnat;

d) oppivelvollisuus.

3. 1) Maatalouden  ammattientarkastajien
tehtiviin ei yleensd pitdisi kuulua tydriitojen
sovittelijana tai vilimieheni toimiminen.

2) Milloin ei ole olemassa erityistd sovit-
teluelintd maataloutta varten, saadaan maa-
talouden ammattientarkastajaa tilapiisesti kiyt-
tdd sovittelijana.

3) Edelli 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa tulee asianomaisen viranomaisen ryhtyi
toimenpiteisiin, jotka ovat sopusoinnussa kan-
sallisen lainsdddinntn kanssa ja asianomaisen
maan tydasiainhallinnon mahdollisuuksien mu-
kaiset, ammattientarkastajan vapauttamiseksi
vihitellen tillaisesta tehtdvistd, niin ettd hin
voisi paremmin omistautua varsinaiselle yritys-
ten tarkastamistyolleen,

4. Maatalouden ammattientarkastajien tulee
perehtyd maatalouden elin- ja tydehtoihin ja
tuntea myds maataloustyon taloudelliset ja tek-
niset nikokohdat.

5. Maatalouden ammattientarkastuksen ylem-
piin virkoihin pyrkivilld tulee olla asianmukai-
nen ammatillinen tai yliopistokoulutus tai tyo-
asiainhallinnon piirissd hankittu perusteellinen
kiytinndn kokemus.

6. Maatalouden ammattientarkastuksen mui-
hin virkoihin pyrkivilli (esim. apulaistarkasta-
jilla ja alemmalla henkilokunnalla) tulee olla,
mikdli maan koulutustaso sallii, oppikoulu-
pohja, jota on tdydennetty mikili mahdollista
sopivalla tekniselli koulutuksella, tai riittdvid
hallinnollinen tahi kiytinnon kokemus tys-
asioissa.

7. Maissa, joissa opetustoimi ei ole riittd-
vésti kehittynyt, tulee maatalouden ammattien-
tarkastajiksi nimitetyilli henkil6illi olla aina-
kin jotakin kiytinnon kokemusta maatalou-
desta tai tulee heiddn osoittaa mielenkiintoa ja
kykyi tillaiseen tyohon. Heille on annettava
mahdollisimman pian sopiva koulutus tyon
yhteydessi.

8. Ammattientarkastuksen keskusviranomai-
sen tulee laatia maatalouden ammattientarkas-
tajille ohjeet, niin ettd he voivat suorittaa
ammattientarkastusta samalla tavalla koko
maassa.

9. Maatalouden ammattientarkastajien tulee
rajoittaa yolli tehtdvit tarkastukset sellaisiin
‘tapauksiin, joissa tarkastusta ei voida tyydyt-
tivisti suorittaa paivisaikaan.
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10. Terveys- ja turvallisuustoimikuntia, joi-
hin kuuluu tydnantajien ja tydntekijoiden edus-
tajia, on voitava kiyttdd erddnd yhteistyon
muotona ammattientarkastuksen virkamiesten
jirjestojensd, mikdli niitd om, vililld.

11, Ennen kuin maatalouden ammattientar-
kastus yhdistetdin uusien laitosten, tarvikkei-
den tai aineiden sekd tuotteiden kisittelyd tai
jalostamista tarkoittavien uusien menetelmien,
joiden voidaan epiilli olevan vaarallisia ter-
veydelle tai turvallisuudelle, ennakkotarkastuk-
seen, misti miiritddn (maatalouden) ammat-
tientarkastusta koskevan yleissopimuksen, 1969,
17 artiklassa, on neuvoteltava ammattientarkas-
tuksen kanssa

a) kysymyksessi olevien laitosten kiyttoon-
otosta, tatvikkeiden ja aineiden kiyttimisestd
ja menetelmien soveltamisesta;

b) sellaisten laitosten piirustuksista, joissa
tullaan kidyttimidn vaarallisia koneita tai epd-
terveellisid tahi vaarallisia tyomenetelmis.

12. Tyonantajien tulee asettaa maatalouden
ammattientarkastajien kiytettdviksi tarpeelliset
apuneuvolt, niithin luettuna, mikili tarvitaan,
huone missi he voivat keskustella yrityksessi
tyoskentelevien henkilsiden kanssa.

13. Ammattientarkastuksen  keskusviran-
omaisen vuosikertomuksessa voidaan (maata-
louden) ammattientarkastusta koskevan yleis-
sopimuksen, 1969, 27 artiklassa mainittujen
asioiden lisiksi kisitelli seuraavia asioita, mi-
kili ne kuuluvat timin viranomaisen toimi-
alaan:

a) maatalouden tyoriitoja koskeva tilasto;

b) lainsidnntsten soveltamista koskevien
pulmakysymysten selostaminen ja niiden ratkai-

semisessa mahdollisesti tapahtunut edistymi-
nen; ja

¢) maatalouden elin- ja tydehtojen paranta-
mista koskevat ehdotukset,

14. 1) Jisenvaltioiden tulee harjoittaa tai
tukea valistustoimintaa, jolla pyritddn kaikin
kiytettivissd olevin keinoin saattamaan asian-
omaisten osapuolten tietoon sovellettavat lain-
sddnndkset ja niiden tarkan noudattamisen tir-
keys samoin kuin terveytti ja turvallisuutta
uhkaavat vaarat, joille maatalousyrityksissd
tyoskentelevit henkilot ovat alttiina, sekd vaa-
rojen sopivimmat vilttdmistavat.

2) Tillaiseen valistustoimintaan saattaa kuu-
lua maan olosuhteista riippuen:

a) maatalouskonsulenttien ja -neuvojien pal-
velusten kiyttd;

b) ilmoitusten, kirjasten, aikakausi- ja sa-
nomalehtien jakelu;

c) filmiesitysten sekd radio- ja televisio-ohjel-
mien jirjestiminen;

d) tetveydenhoitoa ja tydturvallisuutta kos-
kevien nidyttelyjen ja havaintoesitysten jirjes-
tdminen;

e) terveydenhoidon ja  tySturvallisuuden
sekd muiden sopivien aineiden ottaminen maa-
seudun koulujen ja maatalouskoulujen opetus-
ohjelmiin;

f) konferenssien jirjestiminen sellaisia maa-
talouden piirissd tyoskentelevid henkilsitd sil-
milli pitden, joita uusien tydmenetelmien tai
uusien tarvikkeiden ja aineiden kiytintoon-
ottaminen koskee;

g) maatalouden ammattientarkastajien osal-

h) luentojen, keskustelujen, seminaarien ja
palkintokilpailujen jérjestiminen.
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(Suomennos)

Yleissopimus
(n:0 130), joka koskee lizkintihuoltoa

ja paivirahaa

renssi,

aloitettuaan Kansainvilisen tyStoimiston hal-
lintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessid 4
piivind kesikuuta 1969 viidennenkymmenen-
nenkolmannen istuntokautensa,

pddtettyddn hyviksyd erditd ehdotuksia, jotka
tarkoittavat sairausvakuutussopimuksen (teolli-
suus), 1927, ja sairausvakuutussopimuksen
(maatalous), 1927, muuttamista, mikd kysy-
mys on viidentend kohtana istuntokauden tyo-
jarjestyksessd, ja

pidtettyddn, ettd nimi ehdotukset laaditaan
kansainvilisen yleissopimuksen muotoon,

hyviksyy tini 25 pidivini kesikuuta 1969 seu-
raavan yleissopimuksen, jonka nimeni on “Lii-
kintshuoltoa ja piivirahaa koskeva yleissopi-
mus, 1969":

I osa. Yleisia mairiyksii

1 artikla

Tissd yleissopimuksessa

a) kisite “lainsdidinto” kisittdd kaikki so-
siaaliturvaa koskevat lait ja asetukset sekd
lakisdzteiset madriykset;

b) kisite “miidritty” tarkoittaa kansallisessa
lainsdiddnndssd tai kansallisen lainsdiddnnon
nojalla madrittyi;

¢) kisite “teollisuusyritys” kisittdd kaikki
seuraavien toimialojen yritykset: kaivos- ja
muu kaivannaistoiminta, teollisuus, rakennus-
toiminta, sihko-, kaasu- ja vesihuolto, kuljetus,
varastointi ja tietoliikenne;

d) kisite “asuinpaikka” tarkoittaa jisenval-
tion alueella sijaitsevaa vakinaista asuinpaikkaa
ja kisite “asukas” henkilod, joka vakinaisesti
asuu jasenvaltion alueella;

Liite B

Convention

(No. 130) Concerning Medical Care and
Sickness Benefits

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Fifty-third Ses-
sion on 4 June 1969, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the revision of
the Sickness Insurance (Industry) Conven-
tion, 1927, and the Sickness Insurance (Agri-
culture) Convention, 1927, which is the fifth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,
adopts this twentyfifth day of June of the
year one thousand nine hundred and sixty-nine
the following Convention, which may be cited
as the Medical Care and Sickness Benefits
Convention, 1969:

Part 1. General Provisions

Article 1

In this Convention—

a) the term legislation” includes any
social security rules as well as laws and
regulations;

b) the term "prescribed” means determined
by or in virtue of national legislation;

c) the term “industrial undertaking” inclu-
des all undertakings in the following branches
of economic activity: mining and quarrying;
manufacturing; construction; electricity, gas
and water; and transport, storage and commu-
nication;

d) the term residence” means ordinary
residence in the territory of the Member and
the term “resident” means a person ordinarily
resident in the territory of the Member;
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e) kisite “huollettava” viittaa riippuvuus-
suhteeseen, jonka midrityissi tapauksissa ole-
tetaan vallitsevan;

f) kdsite aviovaimo” tarkoittaa aviovai-
moa, jonka toimeentulo on hinen miehestdin
riippuvainen;

g) kisite “lapsi” tarkoittaa

i) oppivelvollisuusidssd olevaa tai 15 vuot-
ta nuorempaa lasta, jolloin korkeampi
ndistd ikdrajoista otetaan huomioon;
jisenvaltio, joka on antanut 2 artiklan
mukaisen ilmoituksen, voi kuitenkin,
niin kauan kuin ilmoitus on voimassa,
soveltaa yleissopimusta ikidinkuin sa-
nonta “lapsi” tarkoittaisi joko oppivel-
vollisuusisissd olevaa lasta tahi 15 vuot-
ta nuorempaa lasta;

ii) mairityin edellytyksin lasta, joka ei ole
pittua ikdd korkeampaa ikii, silloin kun
lapsi on ammattiopissa tai jatkaa opin-
tojaan tai kun hin kroonisen sairauden
tai ruumiivamman vuoksi ei kykene
mihinkdin ansiotychon; timi vaatimus
katsotaan tidytetyksi, jos maan lainsii-
ten, ettd se peittdd kaikki tiettyd ikad,
joka on huomattavasti korkeampi kuin
i kohdassa tarkoitettu ikd, nuoremmait
lapset;

h) kisite “edunsaajatyyppi” tarkoittaa mies-

td, jolla on vaimo ja kaksi lasta;

i) kisite “odotusaika” tarkoittaa joko mak-
sukautta, tyossiolokautta tai asumisaikaa tai
mitd tahansa ndiden yhdistelmii sen mukaan
kuin madritidn;

j) kisite “’sairaus” tarkoittaa kaikkia sairau-
dentiloja niiden syyhyn katsomatta;

k) kisite “lazkintihuolto” sisaltid lhdkirin
antaman hoidon lisiksi muut sithen verrattavat
palvelut.

2 artikla

1. Jisenvaltio, jonka taloudelliset ja ligkin-
nilliset mahdollisuudet eivit ole riittdvisti ke-
hittyneet, voi kiyttdd hyvikseen, liittdmalld
perustellun ilmoituksen ratifiointiinsa, niitd
tilapdisid poikkeuksia, jotka mainitaan 1 artik-
lan g) i kohdassa, 11 artiklassa, 14 artiklassa,
20 artiklassa ja 26 artiklan 2 momentissa.

2. Kunkin timin artiklan 1 momentin no-
jalla ilmoituksen antaneen jisenvaltion on il-

moitettava Kansainvilisen tyojirjestén perus-
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e) the term “dependent” refers to a state
of dependency which is presumed to exist in
prescribed cases;

f) the term “wife” means a wife who is
dependent on her husband;

g) the term “child” covers—

i) a child under schoolleaving age or un-
der 15 years of age, whichever is the
higher: Provided that a Member which
has made a declaration under Article 2
may, while such declaration is in force,
apply the Convention as if the term
covered a child under school-leaving age
or under 15 years of age; and

ii) a child under a prescribed age higher
than that specified in clause i) of this
subparagraph and who is an apprentice
or student or has a chronic illness or
infirmity disabling him for any gainful
activity, under prescribed conditions:
Provided that this requirement shall be
deemed to be met where national
legislation defines the term so as to
cover any child under an age appreci-
ably higher than that specified in clause
i) of this subparagraph;

h) the term standard beneficiary” means
a man with a wife and two children;

i) the term “qualifying period” means a
period of contribution, or a period of employ-
ment, or a period of residence, or any combi-
nation thereof, as may be prescribed;

j) the term ”sickness” means any morbid
condition, whatever its cause;

k) the term “medical care” includes allied
benefits.

Article 2

1. A Member whose economy and medical
facilities are insufficiently developed may avail
itself, by a declaration accompanying its rasi-
fication, of the temporary exceptions provided
for in Article 1, subparagraph g), clause i);
Article 11; Article 14; Article 20; and Article
26, paragraph 2. Any such declaration shall
state the reason for such exceptions.

2. Each Member which has made a declara-
tion under paragraph 1 of this Article shall
include in its reports upon the application of



N:o 86 25

sainnon 22 artiklan mukaisesti annettavassa,
timin yleissopimuksen soveltamista koskevas-
sa selostuksessaan kunkin poikkeuksen osalta,
jota se on kiyttinyt hyvikseen,

a) joko ettdi poikkeuksen syy on yhi ole-
massa;

b) tai ettd se miiripiivisti lihtien luopun
oikeudesta kiyttdd hyvikseen kysymyksessd
olevaa poikkeusta.

3. Kunkin timin artiklan 1 momentin no-
jalla ilmoituksen antaneen jisenvaltion tulee,
sen mukaan kuin tillaisessa ilmoituksessa sano-
taan ja kuin olosuhteet sallivat,

a) laajentaa turvaa saavien henkildiden pii-
rifi;

b) laajentaa ldgkintihuollon alaa;

c) pitentdd sitd aikaa, jolta piivirahaa mak-
setaan.
3 artikla
1. Jisenvaltio, jonka lainsdiddntt antas tus-
van tyontekijdille, voi liittim#lld ratifiointiin-
sa ilmoituksen jittdd tilapdisesti timin yleis-
sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle sellai-
set maatalousalan tyontekijit, jotka ratifioin-
nin tapahtuessa eivit turvaan nihden vield
kuulu timin yleissopimuksen vaatimusten mu-
kaisen lainsiidinnén piiriin.

2. Kunkin 1 momentin nojalla ilmoituksen
antaneen jasenvaltion on ilmoitettava Kansain-
vilisen tydjdrjestdn perussidnnon 22 artiklan
mukaisesti annettavassa timin yleissopimuk-
sen soveltamista koskevassa selostuksessaan,
on pantu tai aiotaan panna tdytint66n maa-
talousalan tyontekijoiden osalta sekd missi
midrin edistysti on mahdollisesti tapahtunut
sopimuksen soveltamisessa tillaisiin tyonteki-
joihin tai, ellei mitdin edistystdi ole ilmoitet-
tavana, antaa kaikki asiaa koskevat selitykset.

3. Kunkin jisenvaltion, joka on antanut
tdmin artiklan 1 momentin mukaisen ilmodituk-
sen, tulee laajentaa maatalousalan turvaa saa-

.....

silli nopeudella kuin olosuhteet sallivat.

4 artikla
1. Kukin timin yleissopimuksen ratifioiva
jasenvaltio voi liittdmilld ratifiointiinsa ilmoi-
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this Convention submited under article 22
of the Constitution of the International La-
bour Organisation a statement in respect of
each exception of which it awvails itself—

a) that its reason for doing so subsists; or

b) that it renounces its right to avail itself
gf the exception in question as from a stated

ate.

3. Each Member which has made a declara-
tion under paragraph 1 of this Article shall,
as appropriate to the terms of such declara-
tion and as circumstances permit—

a) increase the number of persons pro-
teoted;

b) extend the range of medical care pro-
vided;

c) extend the duration of sickness benefit.

Article 3

1. Any Member whose legislation protects
employees may, by a declaration accompanying
its ratification, temporarily exclude from the
application of this Convention the employees
in the sector comprising agricultural occupa-
tions who, at the time of the ratification, are
not yet protected by legislation which is in
conformity with the standards of this Conven-
tion.

2. Each Member which has made a decla-
ration under paragraph 1 of this Article shall
indicate in its reports upon ithe application of
this Convention submitted under article 22
of the Constitution of the International La-
bour Organisation to what extent effect is

“given and what effect is proposed to be given

to the provisions of the Convention in respect
of the employees in the sector comprising
agricultural occupations and any progress
which may have been made with a view to
the application of the Convention to such em-
ployees or, where there is no change to report,
shall furnish all the appropriate explanations.

3. Each Member which has made a decla-
ration under paragraph 1 of this Article shall
increase the number of employees protected
in the sector comptising agricultural occupa-
tions to the extent and with the speed that
the circumstances permit,

Article 4
1. Any Member which ratifies this Conven-
tion may, by a declaration accompanying its
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tuksen jittdd yleissopimuksen soveltamisalan
ulkopuolelle

a) merenkulkijat, merikalastajat heihin luet-
tuina;

b) julkisten yhteisdjen palveluksessa olevat
virkamichet,
mikili ndiden henkilotyhmien tutva on jér-
jestetty erikoisjdtjestelmilld, jotka takaavat
heille kokonaisuudessaan vihintddn tdmén
yleissopimuksen etuuksien mukaiset etuudet.

2. Milloin 1 momentin nojalla annettu il-
moitus on voimassa, jisenvaltio voi jittdd huo-
mioon ottamatta

a) tissi ilmoituksessa tarkoitetut henkilot
niiden henkildiden luvusta, jotka on otettava
huomioon laskettaessa 5 artiklan ¢ kohdassa,
10 artiklan b kohdassa, 11 artiklassa, 19 ar-
tiklan b kohdassa ja 20 artiklassa ilmoitettuja
prosenttilukuja;

b) ilmoituksessa tarkoitetut henkilot seki
heidin vaimonsa ja lapsensa niiden henkildiden
luvusta, jotka on otettava huomioon lasket-
taessa 10 artiklan ¢ kohdassa ilmoitettua pro-
senttilukua,

3, Kukin 1 momentin nojalla ilmoituksen
antanut jisenvaltio voi myohemmin ilmoittaa
Kansainvilisen tyGtoimiston pidjohtajalle, ettd
se hyviksyy tdmin yleissopimuksen velvoituk-
set sen tai niiden henkiloryhmien osalta, jotka
oli jitetty yleissopimuksen soveltamisalan ulko-
puolelle sopimusta ratifioitaessa.

5 artikla
Jasenvaltio, jonka lainsdddintd antaa turvan
tyontekijoille, voi siind laajuudessa kuin on
tarpeen jattdd timin yleissopimuksen sovelta-
misalan ulkopuolelle

a) henkil6t, joiden tyd on tilapiisluontoista;

b) tyonantajan perheenjisenet, jotka eldvit
hiéinen taloudessaan, sikidli kuin he suorittavat
tyotd hinen hyvikseen;

¢) muut tyontekijiryhmit, joiden lukumis-
rd ei saa ylittdd 10 prosenttia niiden tyonteki-
joiden kokonaismidrdstd, joita ei ole jitetty
yleissopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle ti-
min artiklan a ja b kohtien nojalla.

ratification, exclude from the application of
the Convention—

a) seafarers, including sea fishermen,
b) public servants,

where these categories ate protected by special
schemes which provide in the aggtegate bene-
fits at least equivalent to those required by
this Convention.

2. Where a declaration under paragraph 1
of this Article is in force, the Member may—

a) exclude the persons beloging to the
category or categories excluded from the appli-
cation of the Convention from the number of
persons taken into account when calculating
the percentages specified in Article 5, sub-
paragraph c); Article 10, subparagraph b);
Article 11; Article 19, subparagraph b); and
Article 20;

b) exclude the persons belonging to the
category or categoties excluded from the appli-
cation of the Convention, as well as the wives
and children of such persons, from the
number of persons taken into account when
calculating the percentage specified in Article
10, subparagraph c).

3. Any Member which has made a decla-
ration under paragraph 1 of this Article may
subsequently notify the Director-General of
the International Labour Office that it accepts
the obligations of this Convention in respect of
a category or categories excluded at the time
of its ratification.

Article 5
Any Member whose legislation protects
employees may, as necessary, exclude from
the application of this Convention—

a) persons whose employment is of a casual
nature;

b) members of the employer’s family living
in his house, in respect of their work for him;

c) other categories of employees, which
shall not exceed in number 10 per cent of all
employees other than those excluded under
subparagraphs a) and b) of this Article.
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6 artikla

Tayttdessisn tdmin yleissopimuksen velvoi-
tuksia saa jdsenvaltio ottaa huomioon vakuu-
tusten antaman turvan, kun vakuutuksia, vaik-
ka ne ratifioinnin tapahtuessa jisenvaltion lain-
sddddnnon mukaan eivit olekaan pakollisia tur-
vattavien henkildiden osalta,

a) valvoo julkinen viranomainen tai kun
tyonantajat ja tyontekijit hoitavat tillaista va-
kuutustoimintaa yhdessd midrittyjen vaatimus-
ten mukaisesti;

b) kun vakuutusten piiriin kuuluu oleelli-
nen osa niistd henkilGistd, joiden tySansiot ei-
vit ylitd 22 artiklan 6 momentissa miiritellyn
ammattitaitoisen miespuolisen ruumiillisen tyon
tekijin tyoansioita; ja

¢) kun vakuutukset, mahdollisesti yhdessi
toisten turvamuotojen kanssa, tdyttdvit yleis-
sopimuksen velvoitukset.

7 artikla

Kysymykseen tulevan vakuutustapahtuman
tulee kattaa seuraavat tapaukset:

a) tarve saada lidkintdhuoltoa sairaanhoidon
muodossa ja miirityin ehdoin ennalta ehkiise-
vind hoitona;

b) sairaudesta johtuva ja ansiotulon lakkaa-
misen aiheuttava tyokyvyttomyys sen mukaan
kuin se midritelliin kansallisessa lainsiddin-

ndssd.

II osa. Liikintibuolto
8 artikla

taata turvaa saaville henkilsille mahdollisuus
saada ladkintdhuoltoa sairaanhoitona tai ennalta
ehkiisevini hoitona 7 artiklan a kohdassa tar-
koitetun vakuutustapahtuman toteutuessa,

9 artikla
8 artiklassa tarkoitetulla ldakintihuollolla on
pyrittiva sdilyttimédn, palauttamaan tai paran-
tamaan turvaa saavan henkilon terveyttd ja
hinen kykydin tehdi tyStd ja huolehtia hen-
kilokohtaisista tarpeistaan.

10 artikla
7 artiklan a kohdassa tarkoitetun vakuutus-
tapahtuman varalta turvattujen henkildiden pii-
rin tulee kisittdd

Article 6

For the purpose of compliance with this
Convention, a Member may take account of
protection effected by means of insurance
which, althoug not made compulsory by its
legislation at the time of ratification for the
persons to be protected—

a) is supervised by the public authorities or
administered, in accordance with prescribed
standards, by joint operation of employers and
workers;

b) covers a substantial proportion of the
persons whose earnings do not exceed those
of the skilled manual male employee defined
in Article 22, paragraph 6; and

c) complies, in conjunction with other forms
of protection, where appropriate, with the
provisions of the Convention.

Article 7
The contingencies covered shall include—

a) need for medical care of a curative na-
tute and, under prescribed conditions, need for
medical care of a preventive nature;

b) incapacity for work resulting from
sickness and involving suspension of earnings,
as defined by national legislation.

Part II. Medical Care

Article 8
Each Member shall secure to the persons
protected, subject to prescribed conditions, the
provision of medical care of a curative or
preventive natute in respect of the contingency
referred to in subparagraph a) of Article 7.

Article 9
The medical care referred to in Anticle 8
shall be afforded with a view to maintaining,
restoring or improving the health of the person
protected and his ability to work and to attend
to his personal needs.

Article 10
The persons protected in respect of the
contingency referred to in subparagraph a) of
Article 7 shall comprise—
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a) joko kaikki tydntekijit, ammattioppilaat
heihin luettuina, ja ndiden vaimot ja lapset;

b) tal miidrityt ansiotydssi olevat viesto-
ryhmit, jotka kisittdvit vihintdin 75 prosent-
tia ansiotyOssi olevan vieston kokonaismii-
rastd, sekd nidihin ryhmiin kuuluvien henkiloi-
den vaimot ja lapset;

c) tai midrityt asukasryhmit, jotka kisittd-
vit vihintdin 75 prosenttia asukkaiden koko-
naismadrasti.

11 artikla

Milloin 2 artiklan nojalla annettu ilmoitus on
voimassa, tulee 7 artiklan a kohdassa tarkoite-
tun vakuutustapahtuman varalta turvattujen
henkilsiden piirin kisittdd

a) joko miirityt tyontekijaryhmidt, jotka
kisittiavdt vihintiin 25 prosenttia tyontekijoi-
den kokonaism#iristd, seki niihin ryhmiin
kuuluvien henkildiden vaimot ja lapset;

b) tai miirityt teollisuusyritysten tydnte-
kijairyhmit, jotka kisittivit vihintddn 50 pro-

.....

12 artikla
Henkilsiden, joille maksetaan sosiaaliturva-

etuutta tyokyvyttomyyden, vanhuuden, per-

heenhuoltajan kuoleman tai tybttomyyden joh-
dosta, sekd, jos on tarpeen, tillaisten henkilsi-
den vaimojen ja lasten tulee miidrityin ehdoin
jatkuvasti olla turvatut 7 artiklan a kohdassa
tarkoitetun vakuutustapahtuman varalta.

13 artikla

8 artiklassa tarkoitetun ldgkintdhuollon tulee
sisdltid ainakin

a) yleisligkirin antama hoito, kotikdynnit
mukaan luettuina;

b) hoito, jota erikoislidkiri antaa sairaa-
lassa sielli hoidettavina oleville potilaille sa-
moin kuin sinne hoitoa saamaan tuleville poti-
laille, sekd muualla kuin sairaalassa saatavissa
oleva erikoislddkirin hoito;

¢) lddkdrin tai muun pétevin sairaanhoito-
alan ammattihenkilon midrdamat valttimatts-
mit apteekkitarvikkeet;

d) tarpeenmukainen sairaalahoito;

e) hammashuolto sen mukaan kuin on mii-
ritty; sekd

a) all employees, including apprentices, and
the wives and children of such employees; or

b) prescribed classes of the economically
active population, constituting not less than
75 per cent of the whole economically active
population, and the wives and children of
persons in the said classes; or

c) prescribed classes of residents constitut-
ing not less than 75 per cent of all residents.

Article 11

Where a declaration made in virtue of
Article 2 is in force, the persons protected in
respect of the contingency referred to in sub-
paragraph a) of Article 7 shall comprise—

a) prescribed classes of employees, consti-
tuting not less than 25 per cent of all em-
ployees, and the wives and children of em-
ployees in the said classes; or

b) prescribed classes of employees in in-
dustrial undertakings, constituting not less
than 50 per cent of all employees in industrial
undertakings, and the wives and children of
employees in the said classes.

Article 12

Persons who are in receipt of a social se-
curity benefit for invalidity, old age, death of
the breadwinner or unemployment, and where
appropriate, the wives and children of such
persons, shall continue to be protected, under
prescribed conditions, in respect of the contin-
gerllcy referred to in subparagraph a) of Ar-
ticle 7.

Article 13

The medical care referred to in Article 8
shall comprise at least—

a) general practitioner care, including domi-
ciliary visiting;

b) specialist care at hospitals for in-patients
and out-patients, and such specialist care as
may be available outside hospitals;

¢) the necessary pharmaceutical supplies on
prescription by medical or other qualified
practitioners;

d) hospitalisation where necessaty;

e) dental care, as prescribed; and
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f) ligkinnillinen kuntouttaminen, siihen
luettuna proteesien ja ortopedisten apuvilinei-
den hankinta, huolto ja uusiminen, sen mukaan

14 artikla

Milloin 2 artiklan nojalla annettu ilmoitus
on voimassa, tulee 8 artiklassa tatkoitetun l44-
kintdhuollon sisiltdd ainakin

a) yleislddkdrin antama hoito, mikili mah-
dollista kotikiiynnit mukaan luettuina;

b) hoito, jota erikoislizkiri antaa sairaalassa
siefli hoidettavina oleville potilaille samoin
kuin sinne hoitoa saamaan tuleville potilaille,
sekd milloin on mahdoliista muualla kuin sai-
raalassa saatavissa oleva erikoislizkirin hoito;

c) ldskdrin tai muun pitevin sairashoito-
alan ammattihenkilon midrddmit vilttimatto-
mit apteckkitarvikkeet;

d) tarpeenmukainen sairaalahoito.

15 antikla

Jos jasenvaltion lainsiddinnon mukaan oi-
keus 8 artiklassa tarkoitetun lizkintidhuollon
saantiin riippuu siitd, etti turvaa saava henkils
tai hinen perheenhuoltajansa on tdyttdnyt tiet-
tyd odotusaikaa koskevan vaatimuksen, eivit
titd odotusaikaa koskevat ehdot saa ofla sel-
laiset, etti sdinndn mukaan turvaa saaviin hen-
kiloryhmiin  kuuluvat  henkilst menettdisivit
oikeuden lizkintdhuollon saantiin.

16 artikla

1. 8 artiklassa tarkoitettua lizkintdhuoltoa
on annettava koko vakuutustapahtuman ajan.

2. Milloin edunsaaja lakkaa kuulumasta tur-
vaa saavaan henkildryhmiin, voidaan oikeus
ligkintdhuollon jatkuvaan saantiin sairausta-
pauksessa, joka alkoi hinen vieldi kuuluessaan
tahin ryhmiin, rajoittaa midrityn pituiseksi,
ei kuitenkaan 26 viikkoa lyhyemmiksi ajaksi
edellytettyni, ettei liskintihuollon antamista
saada lopettaa niin kauan kuin edunsaajalle
maksetaan piivirahaa.

3. Tdmin artiklan 2 momentin midrdyk-
sistd huolimatta on lidkintdhuollon antamista
jatkettava midrityissid sairauksissa, joiden ko-
kemuksen mukaan tiedetddin vaativan pitkd-
aikaista hoitoa.

f) medical rehabilitation, including the
supply, maintenance and renewal of prosthetic
and orthopaedic appliances, as prescribed.

Article 14

Where a declaration made in virtue of
Article 2 is in force, the medical care referred
to in Article 8 shall comprise at least—

a) general practitioner care, including, whes-
ever possible, domiciliary visisting;

b) specialist care at hospitals for in-patients
and out-patients, and, wherever possible, such
specialist care as may be available outside
hospitals;

c) the necessary pharmaceutical supplies on
presctiption by medical or other qualified
practitioners; and

d) hospitalisation whete necessary.

Artidle 15

Where the legislation of a Member makes
the right to the medical care referred to in
Article 8 conditional upon the fulfilment
of a qualifying period by the person protected
or by his breadwinner, the conditions govern-
ing the qualifying period shall be such as not
to deprive of the right to benefit persons
who normally belong to the categories of
persons protected.

Article 16

1. The medical care referred to in Article
8 shall be provided throughout the contingency.

2. Where a beneficiary ceases to belong to
the categories of persons protected, further
entitlement to medical care for a case of
sickness which started while he belonged to
the said categories may be limited to a pres-
cribed period which shall not be less than 26
weeks: Provided that the medical care shall
not cease while the beneficiary continues to
receive a sickness benefit.

3. Notwithstanding the provisions of para-
graph 2 of this Article, the duration of medi-
cal care shall be extended for prescribed
diseases recognised as entailing prolonged care.
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17 artikla

Milloin jdsenvaltion lainsdidintd vaatii edun-
saajag tai hinen perheenhuoltajaansa osallistu-
maan 8 artiklassa tarkoitetun lddkintihuollon
kustannuksiin, on it koskevat sisinnckset laa-
dittava sellaisiksi, etteivit ne aiheuta liian
suurta rasitusta edunsasjalle eivdtkid vaaranna
lagkintd- ja sosiaaliturvan tehokkuutta.

III osa. Piivivaba

18 artikla
Kunkin jisenvaltion tulee miirityin ehdoin
taata turvaa saaville henkilsille oikeus paivi-
rahaan 7 artiklan b kohdassa tarkoitetun vakuu-
tustapahtuman toteutuessa.

19 artikla

7 artiklan b kohdassa tarkoitetun vakuutus-
tapahtuman varalta turvattujen henkildiden pii-
rin tulee kisittdi

a) joko kaikki tyontekijit, ammattioppilaat
heihin luettuina;
ryhmit, jotka kisittdvit vihintdsin 75 prosent-
tia ansiotyossd olevan wvieston kokonaismii-
rastd;

c) tai kaikki asukkaat, joiden varat vakuu-
tustapahtuman aikana eivit ylitdi 24 artiklan

20 artikla

Milloin 2 artiklan nojalla annettu ilmoitus
on voimassa, tulee 7 artiklan b kohdassa tar-
koitetun vakuutustapahtuman varalta turvattu-
jen henkiliden piirin kisittdd

a) joko masrityt tyontekijaryhmit, jotka
kisittdvit vdhintddn 25 prosenttia tyOntekijoi-
den kokonaismairisti;

b) tahi miirityt teollisuusyritysten tyon-
tekijaryhmit, jotka kisittdvdt vihintddn 50
prosenttia teollisuusyritysten tyontekjoiden ko-
konaismadristi.

21 artikla
18 artiklassa tarkoitetun pdivirahan tulee
olla toistuvaissuoritus ja se on laskettava

Article 17

Whete the legislation of a Member requires
the beneficiary or his breadwinner to share in
the cost of the medical care referred to in
Article 8, the rules concerning such cost
sharing shall be so designed as to avoid hard-
ship and not to prejudice the effectiveness of
medical and social protection.

Part III. Sickness Benefit

Article 18

Each Member shall secute to the persons
protected, subject to prescribed conditions, the
provision of sickness benefit in respect of the
contingency referred to in subparagraph b)
of Asticle 7.

Article 19
The persons protected in respect of the
contingency specified in subparagraph b) of
Article 7 shall comprise—
a) all employees, including apprentices; or

b) prescribed classes of the economically
active population, constituting not less than
75 per cent of the whole economically active
population; or

c) all residents whose means during the
contingency do not exceed limits prescribed in
such a manner as to comply with the require-
ments of Artidle 24,

Article 20

Where a declaration made in virtue of Ar-
ticle 2 is in force, the persons protected in
respect of the contingency referred to in sub-
paragraph b) of Article 7 shall comprise—

a) prescribed classes of employees, consti-
tuting not less than 25 per cent of all
employees; ot

b) prescribed classes of employees in in-
dustrial undertakings, constituting not less
than 50 per cent of all employees in industrial
undertakings.

Article 21

The sickness benefit referred to in Article
18 shall be a periodical payment and shall—
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a) 22 tai 23 artiklan midrdysten mukaan,
milloin tyontekijoiti tai ansiotydssi olevia
viestoryhmii kuuluu turvattujen henkildiden

piiriin;

b) 24 artiklan midrdysten mukaan, milloin
kaikki asukkaat, joiden varat vakuutustapahtu-
man aikana eivit yliti midrittyd rajaa, kuu-
luvat turvaa saaviin.

22 artikla

1. Kun on kysymys toistuvaissuorituksesta,
jota timi artikla koskee, tulee etuuden, lisit-
tynd vakuutustapahtuman aikana maksettavilla
perhelisilld, olla miiriltddn sellainen, ettd se
edunsaajatyypin osalta on 7 artiklan b koh-
dassa tarkoitetussa vakuutustapahtumassa vi-
hintddn 60 prosenttia edunsaajan aikaisempien
ansiotulojen ja niiden perhelisien yhteissum-
masta, jotka maksetaan tutvaa saavalle henki-
Iolle, jolla on samanlaiset perheenhuoltovel-
vollisuudet kuin edunsaajatyypilld.

2. Edunsaajan aikaisemmat ansiotulot on
mikdli turvaa saavat henkilot on jaettu eri
luokkiin ansiotulojen mukaan, heidin aikaisem-
mat ansiotulonsa saadaan laskea niiden luok-
kien perusansioista, joihin he ovat kuuluneet.

3. Etuuden médrille tai etuutta laskettaessa
huomioon otettaville ansiotuloille voidaan mii-
ratd yliraja edellytettynd, ettd se madrdtdin
siten, ettd timin antiklan 1 momentin mid-
riykset tulevat tiytetyiksi silloin kun edunsaa-
jan aikaisemmat ansiotulot ovat yhtd suuret tai
pienemmit kuin ammattitaitoisen miespuolisen
ruumiillisen tyon tekijin palkka.

4, Edunsaajan aikaisemmat ansiotulot, am-
mattitaitoisen miespuolisen ruumiillisen tydn
tekijin palkka, etuus ja perhelisi on lasket-
tava samalta aikayksikoltd.

5. Muiden edunsaajien kohdalla etuuden
tulee olla kohtuullisessa suhteessa edunsaaja-
tyypin etuuteen.

6. Tidssd artiklassa tarkoitetaan ammattitai-
toisella miespuolisella ruumiillisen tydn teki-
jallg

a) muun kuin sihkokoneita valmistavan
koneenrakennusteollisuuden palveluksessa tyds-
kentelevdi asentajaa tai sorvaajaa;

a) where employees or classes of the eco-
nomically active population are protected, be
calculated in such a manner as to comply either
with the requirements of Article 22 or with
the requirements of Article 23;

b) where all residents whose means during
the contingency do not exceed prescribed limits
are protected, be calculated in suh a manner
as to comply with the requirements of Article

Article 22

1. In the case of a periodical payment to
which this Article applies, the rate of the
benefit, increased by the amount of any family
allowances payable during the contingency,
shall be such as to attain for the standard
beneficiary, in respect of the contingency re-
ferred to in subparagraph b) of Article 7, at
least 60 per cent of the total of the previous
earnings of the beneficiary and of the amount
of any family allowances payable to a person
protected with the same family responsibili-
ties as the standard beneficiary.

2. The previous earnings of the beneficiary
shall be calculated according to prescribed
rules, and where the persons protected are
arranged in classes according to their earnings,
their previous earnings may be calculated from

the basic earnings of the classes to which they
belonged.

3. A maximum limit may be prescribed for
the rate of the benefit or for the earnings
taken into account for the calculation of the
benefit, provided that the maximum limit is
fixed in such a way that the provisions of
paragraph 1 of this Article are complied with
where the previous earnings of the beneficiary
are equal to or lower than the wage of a
skilled manual male employee.

4. The previous earnings of the beneficiary,
the wage of the skilled manual male employee,
the benefit and any family allowances shall be
calculated on the same time basis.

5. For the other beneficiaries the benefit
shall bear a reasonable relation to the benefit
for the standard beneficiary.

6. For the purpose of this Article, a skilled
manual male employee shall be—

a) a fitter or turner in the manufacture of
machinery other than electrical machinery; ot
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b) henkildd, jonka voidaan katsoa tyypilli-
sesti edustavan ammattitaitoista tyontekijad ja
joka on valittu 7 momentin midriysten mu-
kaisesti;

c) henkilsd, jonka ansiotulot ovat yhtid
suuret tai suuremmat kuin 75 prosentilla kai-
kista turvaa saavista henkildists, jolloin ansio-
tulot on laskettava vuoden tai lyhyemmin jak-
son perusteella sen mukaan kuin on miiritty;

d) tai henkilod, jonka ansiotulot ovat 125
prosenttia kaikkien turvaa saavien henkilGiden
keskimddriisistd ansiotuloista.

7. 6 momentin b kohdan tarkoittamaksi
ammattitaitoisen tyontekijin tyypiksi on valit-
tava henkils, joka tyoskentelee sellaisessa toi-
mialaluokassa, johon kuuluu suurin médrd 7
artiklan b kohdassa tarkoitetun vakuutustapah-
tuman varalta turvattuja, ansiotyossid olevia
mieshenkilsitd pAdryhmissi, joka puolestaan
kisittdd suurimman madrdn tillaisia henkiloits;
tahin tarkoitukseen on kiytettivi Yhdistynei-
den Kansakuntien Talous- ja sosiaalineuvoston
seitseminnessd kokouksessaan 27 paivini elo-
kuuta 1948 hyviksymid kansainvilistd toimi-
alaluokittelua, joka esitetdsin timin yleissopi-
muksen liitteessd viimeksi vuonna 1968 muu-
tetussa muodossaan, ja otettava huomioon ti-
hin luokitukseen mahdollisesti mydhemmin
tehtivit muutokset.

8. Milloin etuuden miird vaihtelee alueit-
tain, saadaan ammattitaitoinen miespuolinen
ruumiillisen tydn tekiji valita kullakin alueella
tamdn artiklan 6 ja 7 momentin mukaisesti.

9. Ammattitaitoisen miespuolisen ruumiilli-
sen tyon tekijin palkka midrdytyy sdinnolli-
sestdi tyOajasta maksettavan palkan mukaan,
joka on mairitty tyoehtosopimuksessa tai, jos
on sopivaa, kansallisessa lainsdddinnossd tai
sen nojalla tai vallitsevan tavan mukaan ja
johon sisiltyvit elinkustannusten kalleuden joh-
dosta mahdollisesti maksettavat lisdt; milloin
palkkamiirit vaihtelevat alueittain eikd tdmin
artiklan 8 momenttia sovelleta, on keskimas-
riinen palkka otettava perustaksi.

23 artikla
1. Kun on kysymys toistuvaissuorituksesta,
jota timi artikla koskee, tulee etuuden, lisét-
tynd vakuutustapahtuman aikana maksettavilla
perhelisilld, olla masraltdsn sellainen, ettd se
on edunsaajatyypin osalta 7 artiklan b koh-

b) a person deemed typical of skilled labour
selected in accordance with the provisions of
the following paragraph; or

¢) a person whose eatnings are such as to
be equal to or greater than the earnings of 75
per cent of all the persons protected, such
earnings to be determined on the basis of an-
nual or shorter periods as may be prescribed;
ot

d) a person whose earnings are equal to
125 per cent of the average earnings of all the
persons protected.

7. The person deemed typical of skilled
labour for the purposes of subparagraph b)
of the preceding paragraph shall be a person
employed in the major group of economic
activities with the largest number of eco-
nomically active male persons protected in the
contingency referred to in subparagraph b) of
Article 7 in the division comprising the largest
number of such persons; for this purpose, the
International Standard Industrial Classification
of All Economic Activities adopted by the
Economic and Social Council of the United
Nations at its Seventh Session on 27 August
1948, as amended up to 1968 and reproduced
in the Apnex to this Convention, or such
classification as at any time further amended,
shall be used.

8. Where the rate of benefit varies by
region, the skilled manual male employee may
be determined for each region in accordance
with paragraphs 6 and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled manual male
employee shall be determined on the basis of
the rates of wages for normal hours of work
fixed by collective agreements, by or in pur-
suance of national legislation, where applicable,
or by custom, including cost-of-living allowan-
ces if any; where such rates differ by region
but patagraph 8 of this Article is not applied,
the median rate shall be taken.

Articdle 23
1. In the case of a periodical payment to
which this Article applies, the rate of the
benefit, increased by the amount of any family
allowances payable during the contingency,
shall be such as to attain for the standard
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dassa tarkoitetussa vakuutustapahtumassa vi-
hintddn 60 prosenttia tavallisen aikuisen mies-
puolisen sekatyontekijin palkan ja niiden per-
helisien yhteissummasta, jotka maksetaan tur-
vaa saavalle henkilolle, jolla on samanlaiset
perheenhuoltovelvollisuudet kuin  edunsaaja-
tyypilld.

2. Tavallisen aikuisen miespuolisen seka-
tyontekijin palkka, etuus ja perhelisi on las-
kettava samalta aikayksikoltd,

3. Toisten edunsaajien osalta etuuden tulee
olla kohtuullisessa suhteessa edunsaajatyypin
etuuteen,

4, Tissi artiklassa tarkoitetaan tavallisella
aikuisella miespuolisella sekatyontekijlld

a) joko muun kuin sihkokoneita valmista-
van koneenrakennusteollisuuden palveluksessa
tyoskentelevdd henkildd, jonka voidaan katsoa
tyypillisesti edustavan sekatyontekijai;

b) tahi tyypillisesti ammattitaidotonta tyodn-
tekijaa edustavaa henkilod, joka on valittu 5

5. 4 momentin b kohdan tarkoittamaksi
ammattitaidottoman tyontekijin tyypiksi on
valittava henkils, joka tydskentelee sellaisessa
toimialaluokassa, johon kuuluu suurin maird
7 artiklan b kohdassa tarkoitetun vakuutus-
tapahtuman varalta tutvattuja, ansiotydssd ole-
via mieshenkiloitd pi#dryhmissd, joka puoles-
taan kisittdd suurimman midrin tillaisia hen-
kiloitd, tihdn tarkoitukseen on kiytettivi
Yhdistyneiden Kansakuntien Talous- ja sosiaali-
neuvoston seitseminnessi kokouksessaan 27
piivind elokuuta 1948 hyviksym#i kansain-
vilisti toimialaluokittelua, joka esitetidn ti-
min yleissopimuksen liitteessd viimeksi vuonna
1968 muutetussa muodossaan, ja otettava huo-
mioon tdhin luokitukseen mahdollisesti myo-
hemmin tehtivit muutokset.
tain, saadaan tavallinen aikuinen miespuolinen
sekatyontekiji valita kullakin alueella timin
artiklan 4 ja 5 momentin mukaisesti,

7. Tavallisen aikuisen miespuolisen seka-
tyontekijin palkka mairdytyy sddinnollisestd
tybajasta maksettavan palkan mukaan, joka on
miidritty tyoehtosopimuksessa tai, mikili on
sopivaa, kansallisessa lainsdiddnnissi tai sen
nojalla tai vallitsevan tavan mukaan ja johon
sisltyvit elinkustannusten kalleuden johdosta
mahdollisesti maksettavat lisit; milloin palkka-
maidrit vaihtelevat alueittain eikd timdn artik-
lan 6 momenttia sovelleta, on keskim#iriin
palkka otettava perustaksi. '
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beneficiaty, in respect of the contingency re-
ferred to in subparagraph b) of Article 7,
at least 60 per cent of the total of the wage of
an otdinary adult male labourer and of the
amount of any family allowances payable to
a person protected with same family respon-
sibilities as the standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult male
labourer, the benefit and any family allowaces
shall be calculated on the same time basis.

3. For the other beneficiaries, the benefit
shall bear a reasonable relation to the benefit
for the standard beneficiary.

4. For the purpose of this Article, the
ordinary adult male labourer shall be—

a) a person deemed typical of unskilled
labour in the manufacture of machinety other
than electical machinery; or

b) a person deemed typical of unskilled
labour selected in accordance with the provi-
sions of the following paragraph.

5. The person deemed typical of unskilled
labour for the purpose of subparagraph b) of
the preceding paragraph shall be a person
employed in the major group of economic
activities with the larggest number of eco-
nomically astive male persons protected in the
contingency referred to in subparagraph b) of
Article 7 in the division comprising the largest
number of such persons; for this purpose, the
International Standard Industrial Classification
of All Economic Activities adopted by the
Economic and Social of the United Nations at
its Seventh Session on 27 August 1948, as
amended up to 1968 and reproduced in the
Annex to this Convention, or such classici-
cation as at any time further amended, shall
be used.

6. Where the rate of benefit varies by
region, the ordinary adult male labourer may
be determined for each region in accordance
with paragraphs 4 and 5 of this Anticle,

7. The wage of the ordinary adult male
labourer shall be determined on the basis of
the rates of wages for normal hours of work
fixed by collective agreements, by or in pur-
suance of national legislation, where appli-
cable, or by custom, including cost-living allo-
wances, if any; where such rates differ by
region but paragraph 6 of this Articles is not
applied, the median rate shall be taken.
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24 artikla
Kun on kysymys toistuvaissuorituksesta,
jota timd artikla koskee,

a) on etuuden midri laskettava miirdtyn
asteikon mukaan tai asteikon mukaan, jonka
asianomainen julkinen viranomainen on méi-
rittyjen sddntdjen mukaan vahvistanuit;

b) saadaan etuuden madrad vihentdi vain
siini midrin kuin edunsaajan petheen muut
rahavarat ovat midrdttyd, huomattavan suu-
ruista raham#irdi tai asianomaisen julkisen
viranomaisen mifrittyjen sidintdjen mukaisesti
midradmdd huomattavan suuruista rahamidrdi
suuremmat;

c) tulee etuuden ja muiden rahavarojen yh-
teisumman b kohdassa tarkoitetun, huomatta-
van rahamiirin vihentimisen jilkeen olla sel-
lainen, etti se riittdd turvaamaan edunsaajan
perheelle terveelliset ja kohtuulliset elinehdot
eiki se saa olla 23 artiklan a kohdan miiriys-
ten mukaan laskettua etuutta pienempi;

d) ¢ kohdan miiriykset on katsottava tiy-
tetyiksi, jos timin yleissopimuksen mukaisesti
maksettujen piivirahojen yhteissumma ylittdd
vihintdin 30 prosentilla niiden piivirahojen
yhteissumman, johon olisi paadytty sovelta-
malla 23 artiklan sekd 19 artiklan b kohdan

......

midrayksid,

25 artikla

------

keus 18 artiklassa tarkoitettuun paivirahaan
riippuu siitd, ettd turvaa saava henkilo on tiyt-
tinyt tiettyd odotusaikaa koskevan vaatimuk-
sen, eivit tdtd odotusaikaa koskevat ehdot saa
olla sellaiset, ettd siinnén mukaan turvaa saa-
viin henkilryhmiin kuuluvat henkilot menet-
tdisiviit oikeuden péivitahaan.

26 artikla

1. 18 artiklassa tarkoitettua pHivdrahaa on
maksettava koko vakuutustapahtuman ajan;
etuuden maksamisaikaa saadaan kuitenkin ra-
joittaa, mutta etuutta on maksettava vihintiddn
52 viikolta kussakin tyokyvyttomyystapauksessa
sen mukaan kuin siitd on midritty.

2. Milloin 2 artiklan nojalla annettu ilmoi-
tus on voimassa, ei 18 artiklassa tarkoitetun
péivdrahan maksamista saada rajoittaa 26 viik-
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Article 24
In the case of a periodical payment to
which this Article applies—

a) the rate of the benefit shall be deter-
mined according to a prescribed scale or a
scale fixed by the competent public authority
in conformity with prescribed rules;

b) such rate may be reduced only to the
extent by which the other means of the family
of the beneficiary exceed prescribed substantial
amounts or substantial amounts fixed by the
competent public authority in conformity with
prescribed rules;

¢) the total of the benefit and any other
means, after deduction of the substantial
amounts referred to in subparagraph b), shall
be sufficient to maintain the family of the
beneficiary in health and decensy, and shall be
not less than the corresponding benefit calcula-
ted in accordance with the requirements of
Article 23;

d) the provisions of subparagraph c) shall
be deemed to be satisfied if the total amount
of sickness benefits paid under this Convention
exceeds by at least 30 per cent the total
amount of benefits which would be obtained
by applying the provisions of Article 23 and
;};e provisions of subparagraph b) of Article

Article 25

Where the legislation of a Member makes
the right to the sickness benefit referred to in
Article 18 conditional upon the fulfilment of
a qualifying period by the person protected,
the conditions governing the qualifying period
shall be such as not to deprive of the right
to benefit persons who normally belong to the
categories of persons protected.

Article 26

1. The sickness benefit refetred to in Ar-
ticle 18 shall be granted throughout the con-
tingency: Provided that the grant of benefit
may be limited to not less than 52 weeks in
each case of incapacity, as prescribed.

2. Where a declaration made in virtue of
Article 2 is in force, the grant of the sickness
benefit referred to in Article 18 may be limited
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koa lyhyempiin kauteen missiin tySkyvytto-
myystapauksessa sen mukaan kuin siiti on

3. Mikdli jdsenvaltion lainsdidinnén mu-
kaan piivirahaa ei makseta ennen tietyn odo-
tusajan pédttymistd, ei odotusaika saa olla kol-
mea piivdd pitempi laskettuna ansiotulon lak-
kaamispaivisti.

27 artikla

1. Milloin henkils, joka sai tai oli hankki-
nut oikeuden saada 18 artiklassa tarkoitettua
pdivirahaa, kuolee, on hautausavustusta mak-
settava madrityin ehdoin hinen jilkeenjidneille
omaisilleen, muille henkildille, joiden toimeen-
tulo riippui hinestd, tai hautauskustannukset
maksaneelle henkilslle.

2. Jisenvaltio voi olla soveltamatta 1 mo-
tidytetty:

a) jasenvaltio on hyviksynyt vuoden 1967
tyokyvyttomyys-, vanhuus- ja jilkeenjddneiden
etuuksia koskevan yleissopimuksen IV osan
sisdltdmidt velvoitukset;

b) jdsenvaltion lainsiidinnon mukaan mak-
setaan paivirahaa, joka midrdltdin vastaa vi-
hintisin 80 prosenttia turvaa saavien henkilsi-
den ansiotuloista;

¢) julkisen viranomaisen valvonnassa oleva
vapaaehtoinen vakuutus takaa hautausavustuk-
sen maksamisen useimmille turvaa saaville

henkilsille.

IV osa. Ybhteisid miiriyksia.

28 artikla
1. Etuudesta, jobon turvaa saava henkils
muuten olisi oikeutettu timin yleissopimuk-
sen mukaan, saadaan pidittdd sellainen osa

......

a) siksi ajaksi, jona asianomainen henkils ei
oleskele jdsenvaltion alueella;

b) siksi ajaksi, jona asianomainen henkils
saa korvausta samasta vakuutustapahtumasta
kolmannelta henkilolti siltd osin mik# vastaa
tallaista kotvausta;

c) jos asianomainen henkils on yrittinyt
saada etuuden vilpillisesti;

d) jos vakuutustapahtuma on atheutunut
asianomaisen henkilon rikollisesta teosta;

to not less than 26 weeks in each case of
incapacity, as prescribed.

3. Where the legislation of a Member
provides that sickness benefit is not payable
for an initial period of suspension of earnings,
such period shall not exceed three days.

Article 27
1. In the case of the death of a person
who was in receipt of, or qualified for, the
sickness benefit referred to in Article 18, a
funeral benefit shall, under prescribed con-
ditions, be paid to his survivors, to any other
dependants or to the person who has borne
the expense of the funeral.
2. A member may derogate from the provi-
sion of paragraph 1 of this Article where—

a) it has accepted the obligations of Part IV
of the Invalidity, Old-Age and Sutrvivors’ Bene-
fits Convention, 1967;

b) it provides in is legislation for cash
sickness benefit at a rate of not less than
80 per cent of the earnings of the persons
protected; and

c) the majority of persons protected are
covered by voluntary insurance which is su-
pervised by the public authorities and which
provides a funeral grant.

Part IV. Common provisions

Article 28
1. A benefit to which a person protected
would otherwise be entitled in compliance
with this Convention may be suspended to
such extent as may be prescribed—

a) as long as the person concerned is absent
from the territoty of the Member;

b) as long as the person concerned is being
indemnified for the contingency by a third
party, to the extent of the indemnity;

c) where the person concerned has made a
fraudulent claim; ‘

d) where the contingency has been caused
by a criminal offence committed by the person
concerned; A
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e) jos vakuutustapahtuma on. aiheutunut
asianomaisen henkilon vakavanlaatuisesta ja ta-
hallisesta laiminlyonnistd;

- f) jos asianomainen henkils ilman pitevid
syytd jattdd kdyttdmattd hinelle tarjolla olevaa
ladkintihuoltoa tai kuntoutusmahdollisuuksia
tahi ei noudata vakuutustapahtuman sattumi-
sen tai sen jatkumisen toteamista tai edunsaa-
jan kiyttiaytymistd koskevia midrdyksid;

g) kun on kysymys 18 artiklassa tarkoite-
tusta piivirahasta siksi ajaksi, jona asianomai-
selle henkildlle annetaan elatus julkisista va-
roista tai jonkin sosiaaliturvalaitoksen tai -eli-
men kustannuksella;

h) kun on kysymys 18 artiklassa tarkoite-
tusta piivirahasta siksi ajaksi, jona asianomai-
nen henkils saa muuta rahana maksettavaa so-
siaaliturvan  etuutta, perhelisid lukuunotta-
matta, edellytettynd, ettd 18 artiklan mukaan
maksettavasta etuudesta piditetty osa ei ylitd

toisen etuuden misird.

2. Miirityissd tapauksissa ja rajoissa, on
osa siitd péivirahasta, joka muuten olisi myon-
netty, maksettava asianomaisen henkilon huol-
lettavana oleville henkilsille.

29 artikla
1.. Jokaisella edunhakijalla tulee olla oikeus
valittaa etuuden epiimisestd tai etuuden laa-

tua tai midrdd koskevasta paitoksestd.

2. Milloin titd yleissopimusta sovellettaessa
lddkintshuollon hallinto on uskottu lakia séi-
tiville elimelle vastuussa olevalle valtion viras-
tolle, voidaan timin artiklan 1 momentissa
della saada ligkintihuollon epdimistd tai anne-
tun liddkintihuollon laatua koskeva walitus
asianomaisen viranomaisen tutkittavaksi.

30 artikla

1. Kunkin jisenvaltion tulee ottaa yleinen
vastuu siitd, ettd tamin yleissopimuksen nojalla
saatavia etuuksia asianmukaisesti myonnetdin,
ja ryhtyi siind tarkoituksessa kaikkiin tarvitta-
viin- toimenpiteisiin.

2. Kunkin jdsenvaltion tulee ottaa yleinen
vastuu niiden laitosten ja elinten asianmukai-
sesta hallinnosta, jotka hoitavat tdmin yleis-
sopimuksen soveltamista.

e) where the contingency has been caused
by the serious and wilful misconduct of the

person ooncerned;

f) where the person concerned, without
good cause, neglects to make use of the medi-
cal care or the rehabilitation services placed at
his disposal, or fails to comply with rules
prescribed for verifying the occurrence or con-
tinuance of the contingency or for the conduct
of beneficiaries;

g) in the case of the sickness benefit refer-
red to in Article 18, as long as the person
concerned is maintained at public expense or
at the expense of a social security institution
or service; and

h) in the case of the sickness benefit referred
to in Article 18, as long as the person con-
cerned is in receipt of another social security
cash benefit, other than a family benefit, sub-
jeot to the part of the benefit which is
suspended not exceeding the other benefit.

2. In the cases and within the limits
prescribed, part of the benefit otherwise due
shall be paid to the dependants of the person
concerned.

Article 29

1. Every claimant shall have a right of
appeal in the case of refusal of the benefit or
complaint as to its quality or quantity.

2. Where in the application of this Con-
vention a government department responsible
to a legislature is entrusted with the admi-
nistration of medical care, the right of appeal
provided for in paragraph 1 of this Article
may be replaced by a right to have a complaint
concerning the refusal of medical care or the
quality of the care received investigated by
the appropriate authority.

Article 30

1. Each Member shall accept general res-
ponsibility for the due provision of the benefits
provided in compliance with this Convention
and shall take all measures requred for this
purpose.

2. Each Member shall accept general res-
ponsibility for the proper administration of
the institutions and services concerned in the
application of this Convention.
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31 artikla

Milloin hallintoa ei ole uskottu julkisten vi-
ranomaisten valvonnassa olevalle laitokselle tai
lakiasgitiville elimelle vastuussa olevalle val-
tion virastolle,

a) tulee turvaan oikeutettujen henkildiden
edustajien osallistua hallintoon médrityin eh-
doin;

b) on kansallisessa lainsdidinnGssd maarit-
tivd, ettd tyonantajien edustajien tulee osallis-
tua hallintoon, milloin se on sopivaa;

c) kansallisessa lainsidddnnSssi  voidaan
mySs miédrdtd, ettd julkisten viranomaisten
edustajien tulee osallistua siihen.

32 artikla
Kunkin jisenvaltion tulee alueellaan taata
ulkomaalaisille, jotka wvakinaisesti asuvat tai
tyoskentelevit maassa, samanlaiset oikeudet
kuin omille kansalaisilleen timin yleissopimuk-
sen mukaan myonnettdvien etuuksien saantiin.

33 artikla

1. Kun jisenvaltio

a) on hyviksynyt timin yleissopimuksen
velvoitukset kidyttamitti hyvikseen 2 ja 3 ar-
tikloissa esitettyji mahdollisuuksia poikkeusten
tekemiseen tai soveltamisalan ulkopuolelle jit-
timiseen; -

b) kokonaisuudessaan myontdd paremmat
edut kuin mitkd yleissopimuksessa midritddn
ja kiyttdd lddkintdhuoltoon ja pdivdrahoihin
yhteensi vihintiin neljd prosenttia maan kan-
santulosta; ja

¢) tdyttdd vahintdin kaksi seuraavasta kol-
mesta ehdosta, nimittdin

i) turvaa ansiotyossi olevasta viestostd
prosentuaalisesti vihintdsn kymmenen
yksikkod enemmin kuin 10 artiklan b
kohdassa ja 19 artiklan b kohdassa
vaaditaan tai kaikista asukkaista vihin-
tadn kymmenen yksikkod enemmin kuin
10 artiklan ¢ kohdassa vaaditaan,

ii) antaa sairaanhoidon muodossa ja enna-
kolta ehkiisevind hoitona ligkintihuol-
toa, joka on tasoltaan huomattavasti
_korkeampaa kuin 13 artiklassa vaadittu
lazkintahuolto, - :

Article 31

Where the administration is not entrusted
to an institution regulated by the public aut-
horities or to a government department res--
ponsible to a legislature—

a) representatives of the persons protected
shall participate in the management under
prescribed conditions;

b) mnational legislation shall, where appro-
priate, provide for the participation of repre-
sentatives of employers;

c) national legislation may likewise decide
as to the participation of representatives of the
public authorities. :

Article 32
Each Member shall, within its territory,
assure to non-nationals who normally reside
or work there equality of treatment with its
own nationals as regards the right to the
benefits provided for in this Convention.

Article 33
1. A Member—
a) which has accepted the obligations of
this Convention without availing itself of the

exceptions and exclusions provided for in
Article 2 and Article 3,

b) which provides over-all higher benefits
than ‘those provided in this Convention and
whose total relevant expenditure on medical
care and sickness benefits amounts to at least
4 per cent of its national income, and

c¢) which satisfies at least two of the thr
following conditions: :

i) it covers a percentage of the economi-
cally active population which is at least
ten point higher than the percentage
required by Article 10, subparagraph
b) and by Article 19, subparagraph b),
or a percentage of all residents which
is at least ten points higher than the
petcentage required by Article 10, sub-
paragraph c), , .

ii) it provides medical care of a curative
and preventive nature of an appreciably
higher standard than that prescribed by
Article 13, . ‘
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iii) maksaa pdivirahaa, joka on vihintidn
kymmenen yksikkod suurempi kuoin 22

ja 23 artikloissa miidritty prosentti,

se saa kuultuaan edustavimpia tySnantaja- ja
tyontekijdjirjestojd, mikdli niitd on, poiketa
tilapdisesti erdistd yleissopimuksen II ja III
osan midriyksisti ehdolla, ettd tillaiset poik-
keukset eivit oleellisesti vihenni tai huononna

tdssd yleissopimuksessa taattuja perusoikeuksia.

- 2. Jokaisen tillaista poikkeusmahdollisuut-
ta hyvikseen kiyttineen jdsenvaltion tulee il-
moittaa timin sopimuksen soveltamista koske-
vissa raporteissaan, jotka se on velvollinen
esittimisn Kansainvilisen tydjdrjeston perus-
sddnnon 22 artiklan mukaisesti, mikd on sen
lainsddidinnon ja vallitsevan kiytinnon tilanne
poikkeukseen nihden sekid mitd edistystdi on
mahdollisesti tapahtunut pyrittiessi yleissopi-

muksen midrdysten tiydelliseen soveltamiseen.

34 artikla

Timi yleissopimus ei koske

a) vakuutustapahtumia, jotka ovat toteutu-
neet ennen kuin yleissopimus tuli voimaan
asianomaiseen jisenvaltioon nihden;

.b) etuuksia vakuutustapahtumissa, jotka to-
teutuvat yleissopimuksen tultua voimaan asian-
omaiseen jisenvaltioon nihden, mikili oikeus
tdllaiseen etuuteen on periisin sopimuksen voi-
maantuloa edeltineeltd ajalta.

V osa. Loppumiirdykset
35 artikla -

Tilld yleissopimuksella muutetaan vuoden
1927 sairausvakuutussopimus (teollisuus) ja
vuoden 1927 sairausvakuutussopimus (maa-
talous). o - :

- 36 artikla

1. Vuoden 1952 sosiaaliturvan vihimmiis-
tasoa koskevan sopimuksen 75 artiklan mukai-
sesti lakkaavat mainitun sopimuksen IIT osa
ja sen muiden osien vastaavat miiriykset kos-
kemasta jokaista timin yleissopimuksen ratifi-
oinutta jisenvaltiota siitd pdivdstd, jona timi
yleissopimus tulee sitovaksi- tihdn jisenvaltioon
mdhden, eiki mikdin 3 artiklaan perustuva
ilmoitus ole voimassa.

iii) it provides sickness benefit correspond-
ing to a percentage at least ten points
higher than is required by Articles 22
and 23, ;

may, after consultation with the most repre-
sentative organisations of employers and work-
ers, where such exist, make temporary dero-
gations from particular provisions of Parts II
and IIT of this Convention on condition that
such derogation shall neither fundamentally
reduce nor impair the essential guarantees of
this Convention.

2. Each Member which has made such a
derogation shall indicate in its reports upon
the application of this Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation the posi-
tion of its law and practice as regards such
derogation and any progress made towards
complete application of the terms of the
Convention.

Article 34

This Convention shall not apply to—

a) contingencies which occurred before the
coming into force of the Convention for the
Member concerned;

b) benefits in contingencies occurring after
the coming into force of the Convention for
the Member concerned in so far as the rights

to such benefits are derived from periods pre-
ceding that date.

Part V. Final Provisions

Article 35
This Convention revises the Sickness In-
surance (Industry) Convention, 1927, and
the Sickness Insurance (Agriculture) Conven-
tion, 1927. '

Article 36

1. In conformity with the provisions of
Article 75 of the Social Security (Minimum
Standards) Convention, 1952, Part III of that
Convention and the relevant provisions of
other Parts thereof shall cease’ to apply to
any Member having ratified this Convention
as from the date at which this Convention is
binding on that Member and no declaration

under Article 3 is in force.
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2. Edellytettyni ettei mikiin 3 artiklaan
perustuva ilmoitus ole voimassa on katsottava
timin yleissopimuksen velvoitusten hyviksy-
misen sisdltivin vuoden 1952 sosiaaliturvan
vihimmiistasoa koskevan yleissopimuksen III
osan velvoitusten ja sen muiden osien vastaa-
vien méirdysten hyviksymisen viimeksi maini-
tun sopimuksen 2 artiklan soveltamista silmilli
pitden.

37 artikla

Jos yleissopimuksessa, jonka konferenssi
mychemmin saattaa hyviksyd ja joka koskee
jotakin tai joitakin tdssi yleissopimuksessa
kisiteltyjd aiheita, niin midritddn, tulee niiden
timin yleissopimuksen mairiysten, jotka eri-
tyisesti on mainittu uudessa yleissopimuksessa,
lakata olemasta voimassa uuden yleissopimuk-
sen ratifioineeseen jisenvaltioon nihden siitd
paivistd lihtien, jona uusi yleissopimus tulee
voimaan tihin jidsenvaltioon nihden,

38 artikla
Timin yleissopimuksen viralliset ratifioinnit
on lihetettivd Kansainvilisen tyStoimiston pii-
johtajalle rekisteritdviksi.

39 artikla
1. Timi yleissopimus sitoo vain niiti Kan-

ratifioinnit pddjohtaja on rekisterdinyt.

2. Timi yleissopimus tulee voimaan 12
kuukauden kuluttua siiti piivistd, jolloin pis-
johtaja on rekisterdinyt kahden jisenvaltion
ratifioinnit.

3. Sen jilkeen timd yleissopimus tulee voi-
maan kunkin jidsenvaltion osalta 12 kuukau-
den kuluttua siitd paivistd, jolloin sen rati-
fiointi on rekisterdity.

40 artikla

1. Tamin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio voi kymmenen vuoden kuluttua siitd
péivistd, jolloin sopimus ensiksi tuli voimaan,
sanoa sen irti kirjelmilld, joka lihetetdsin Kan-
sainvilisen tyStoimiston padjohtajan rekisterdi-
tiviksi. Irtisanominen ei tule voimaan ennen
kuin vuoden kuluttua sen rekisterSimisestd,

2. Acceptance of the obligations of this
Convention shall, on condition that no declara-
tion under Atticle 3 is in force, be deemed to
constitute acceptance of the obligations of
Part IIT of the Social Security (Minimum
Standards) Convention, 1952, and the rele
vant provisions of other Parts theteof, for
the purpose of Article 2 of the said Conven-
tion.

Article 37

If any Convention which may be adopted
subsequently by the Conference concerning any
subject or subjects dealt with in this Convention
so provides, such provisions of this Conven-
tion as may be specified in the said Conven-
tion shall cease to apply to any Member hav-
ing ratified the said Convention as from the
date at which the said Convention comes into

force for that Member,

Article 38
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-General
of the International Labour Office for registra-
tion.

Article 39

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months af-
ter the date on which its ratification has been
registered.

_ Article 40 '

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the
Convention first comes into force by an act
communicated to the Director-General of the
International: Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered. . .
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2. Timin yleissopimuksen ratifioinut jisen-
valtio, joka ei vuoden kuluessa edellisessi mo-
mentissa mainitun kymmenen vuoden miira-
ajan  padttymisestd kiytd tdssi artiklassa
varattua irtisanomisoikeutta, on sidottu sopi-
mukseen uudeksi kymmenvuotiskaudeksi ja voi
sen jilkeen tidssd artiklassa mdirityin ehdoin
sanoa irti sopimuksen kunkin kymmenvuotis-
kauden piityttyd.

41 artikla
1. Kansainvilisen tydtoimiston pidjohtajan
valtioille tieto kaikista jirjeston jisenvaltioiden
hinelle ilmoittamista ratifioinneista ja irtisano-
misista,

2. Ilmoittaessaan jirjeston jisenvaltioille
toisen hinelle ilmoitetun ratifioinnin rekiste-
roimisesti p#djohtajan on kiinnitettivd jisen-
valtioiden huomio yleissopimuksen voimaan-

42 artikla
annettava kaikista edellisten artiklojen mukai-
sesti rekisterdimistddn ratifioinneista ja irti-
sanomisista Yhdistyneiden Kansakuntien pii-
sihteerille tdydelliset tiedot Yhdistyneiden
Kansakuntien peruskirjan 102 artiklan mu-
kaista rekisterdintid varten.

43 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston hallintoneuvos-
ton on, milloin se katsoo tarpeelliseksi, annet-
tava yleiselle konferenssille timin yleissopi-
muksen soveltamista koskeva selostus seki tut-
kittava, onko aihetta ottaa konferenssin tysjir-
jestykseen kysymys sopimuksen tiydellisestd tai
osittaisesta muuttamisesta.

44 artikla

1. Mikili konferenssi hyviksyy uuden yleis-
-sopimuksen, joka kokonaan tai osittain muut-
taa timin yleissopimuksen, eiki uusi yleissopi-
mus midrdd toisin, niin .

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expitation of the period
of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 41

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Director-
Genera]l shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date upon
which the Convention will come into force.

Article 42

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Nations for regi-
stration in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the
provisions of the preceding Articles.

Article 43

At such times as it may consider necessary
the Govetning Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

- Article 44
1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in whole
or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides—
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a) kun jisenvaltio ratifioi uuden muutetun
yleissopimuksen, aiheutuu tidstd vilittomésti
ipso jure timin yleissopimuksen irtisanomi-
nen 40 artiklan méirdyksistd riippumatta, kun
uusi muutettu yleissopimus tulee voimaan;

b) sen jilkeen kun uusi muutettu yleissopi-
mus on tullut voimaan, eiviit jisenvaltiot endd
voi ratifioida titd yleissopimusta.

2. Timi yleissopimus jdi kuitenkin nykyi-
sen muotoisena ja sisdltdiseni voimaan niiden
jisenvaltioiden osalta, jotka ovat sen ratifioi-
neet, mutta eivit ole ratifioineet muutettua
yleissopimusta.

45 artikla
Tamin yleissopimuksen englannin- ja rans-
kankieliset tekstit ovat kumpikin yhtd todistus-
voimaiset,

6 9416/72

a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions of
Article 40 above, if and when the new revis-
ing Convention shall have come into force;

b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising Convention.

- Article 45

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.
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LIITE

Kansainvilinen tyyppitoimialaluokitus
(Muutettu v. 1968)

Toimialanimikkeisto
Piluokka Luokka  Toimiala 1. Maa-, metsi- ja kalatalous, metsistys
11 Maatalous ja metsistys

111 Maatalous, puutarhanviljely

112 Maatalouspalvelukset

113 Metsistys ja riistaeliinten kasvatus
12 Metsitalous

121 Metsinhoito

122 Puunkorjuu, uitto

13 130 Kalatalous
Toimiala 2. Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta
21 210 Kivihiilien kaivou
22 220 Raakadljyn ja luonnonkaasun tuotanto
23 230 Malmikaivostoiminta
29 290 Muu kaivannaistoiminta

Toimiala 3. Teollisuus
31 Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus
311—312 Elintarvikkeiden valmistus
313 Juomien valmistus
314 Tupakkatuotteiden valmistus
32 Tekstiilien, vaatteiden, nahan ja nahkatuotteiden valmistus
321 Tekstiilien valmistus
322 Vaatteiden valmistus
323 Nahan, turkisten, laukku- yms. nahkateosten valmistus

324 Kenkien valmistus

33 Puutavaran wvalmistus
331 Puutavaran paitsi puukalusteiden valmistus
332 Ei-metallisten kalusteiden valmistus
34 Papenteollxsuustuotte1den valmistus, graafinen tuotanto
341 Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus
342 Grasfinen tuotanto, kustantamotoiminta
35 Kemiallisten, maaiiljy—, kumi- ja muovituotteiden valmistus

351 Kemikaalien valmistus
352 Muiden kemiallisten tuotteiden valmistus
353 Maaéljyn jalostus
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ANNEX

International Standard Industrial Classification of All Fconomic Activities

(Revised up to 1968)

List of Major Divisions, Divisions and Major Groups
Division Major group

111
112
113

121
122
130

210
220
230
250

311312
313
314

321
322
323

324
331
332
341
342

351
352
353

Major Division 1. Agriculture, Hunting, Forestry and Fishing
Agriculture and Hunting

Agricultural and livestock production

Agricultural services

Hunting, trapping and game propagation

Forestry and Logging

Forestry

Logging

Fishing

Major Division 2. Mining and Quarrying
Coal Mining

Crude Petroleum and Natural Gas Production
Metal Ore Mining

Other Mining

Major Division 3. Manufacturing

Manufacture of Food, Beverages and Tobacco

Food manufacturing

Beverage industries

Tobacco manufactures

Textile, Wearing Apparel and Leather Industries

Manufacture of textiles

Manufacture of wearing apparel, except footwear

Manufacture of leather and products of leather, leather substitutes
and fur, except footwear and wearing apparel

Manufacture of footwear, except vulcanised or moulded rubber or
plastic footwear

Manufacture of Wood and Wood Products, Including Furniture

Manufacture of wood and wood and cork products, except furniture

Manufacture of furniture and fixtures, except primarily of metal

Manufacture of Paper and Paper Products Printing and Publishing

Manufacture of paper and paper products

Printing, publishing and allied industries

Manufacture of Chemicals and Chemical, Petroleum, Coal, Rubber

- and Plastic Products

Manufacture of industrial chemicals

Manufacture of other chemical products

Petroleum refineties
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Piiluokka Luokka
354 Maaéljy- ja kivihiilituotteiden valmistus
355 Kumituotteiden valmistus

356 Muovituotteiden valmistus

36 Savi-, lasi- ja kivituotteiden valmistus
361 Posliiniteosten ja saviastiain valmistus
362 Lasin ja lasituotteiden valmistus
369 Muu saven- ja kivenjalostusteollisuus

37 Metallien valmistus
371 Raudan, teriksen ja ferroseosten valmistus
372 Muiden metallien valmistus

38 Metalli- ja konepajatuotteiden valmistus

381 Metallituotteiden valmistus

382 Koneiden valmistus
383 Sihkoteknisten tuotteiden valmistus
384 Kulkuneuvojen valmistus

385 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus
39 390 Muu valmistus
Toimiala 4. Sihks-, kaasu- ja vesihuolto
41 410 Sihkd-, kaasu- ja limpdhuolto
42 420 Veden puhdistus ja jakelu

Toimiala -5. Rakennustoiminta
50 500 Rakennustoiminta

Toimiala 6. Tukku- ja vﬁhittﬁiékauppa, ravitsemis- ja majoitustoiminta

61 610 Tukku- ja vilityskauppa

62 620 Vihittdiskauppa

63 Ravitsemis- ja majoitustoiminta
631 Ravitsemistoiminta
632 Majoitustoiminta

Toimiala 7. Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne
71 Kuljetus
711 Maaliikenne
712 Vesiliikenne
713 Ilmaliikenne

719 Kuljetusta palveleva toiminta, varastointi

72 720 Posti- ja teleliikenne
Toimiala 8. Rahoitus-, vakuutus-, kiinteists- ja litke-elimid palveleva
toiminta

81 810 Rahoitustoiminta
82 820 Vakuutustoiminta
83 Kiinteistotoiminta ja liike-elimii palveleva toiminta

831 Kiinteistopalvelutoiminta

832 Liike-elimid palveleva toiminta
833 Koneiden ja kaluston vuokraus
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36
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38

39

41
42
50

61
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354
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383
384
385

390

410
420

500

610
620

631
632

711
712
713
719
720

810
820

831
832
833
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Manufacture of miscellaneous products of petroleum and coal

Manufacture of rubber products

Manufacture of plastic products not elsewhere classified

Manufacture of Non-Metallic Mineral Products, except Products of
Petroleum and Coal

Manufacture of pottery, china and earthenware

Manufacture of glass and glass products

Manufacture of other non-metallic mineral products

Basic Metal Industries

Iron and steel basic industries

Non-ferrous metal basic industties

Manufacture of Fabricated Metal Products, Machinery and Equipment

Manufacture of fabricated metal products, except machinery and
equipment

Manufacture of machinery except electrical

Manufacture of electrical machinery apparatus, appliances and supplies

Manufacture of transport equipment

Manufacture of professional and scientific and measuring and controll-
ing equipment not elsewhere classified, and of photographic and
optical goods

Other Manufacturing Industries

Major Division 4. Electricity, Gas and Water
Electricity, Gas and Steam
Water Works and Supply

Major Division 5. Construction
Construction

Major Division 6. Wholesale and Retail Trade and Restaurants and
Hotels

Wholesale Trade

Retail Trade

Restaurants and Hotels

Restaurants, cafés and other eating and drinking places

Hotels, rooming houses, camps and other lodging places

Major Division 7. Transport, Storage and Communication
Transport and Storage

Land transport

Water transport

Air transport

Services allied to transport

Communication

Major Division 8. Financing, Insurance, Real Estate and Business
Services

Financial Institutions

Insurance

Real Estate and Business Services

Real estate

Business services except machinery and equipment rental and leasing
Machinety and equipment rental and leasing
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91
92
93

94

95

96

00

910
920

931
932
933
934
935
939

941
942

949

951
952
953
959
960

000
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Toimiala 9. Yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelukset
Julkinen hallinto

Puhtaanapito

Muut yhteiskunnalliset palvelukset
Opetus

Tutkimustoiminta

Liagkinti- ja eldinlddkintipalvelu
Sosiaalihuolto

Elinkeino- ja ammattijirjestot
Aatteelliset

Virkistys- ja kulttuuripalvelutoiminta
Virkistyspalvelutoiminta

Kirjastot ja museot

Muu huvi- ja virkistyspalvelu
Kotitalouksia palveleva toiminta
Kotitalousesineiden korjaus
Pesulapalvelu

Kotitalouspalvelu
Henkilokohtainen palvelutoiminta
Kansainviliset jirjestot

Toimiala 0. Toimiala episelvi
Toimiala episelvi



N
92
93

94

95

%

00

910
920

931
932
933
934
935
939

941

9242
949

951
952
953
959
960

000

N:o 86 47

Major Division 9. Community, Social and Personal Setvices

Public Administration and Defence

Sanitary and Similar Services

Social and Related Community Setvices

Education services

Research and scientific institutes

Medical, dental, other health and veterinary setvices

Welfare institutions

Business, professional and labour associations

Other social and related community services

Recreational and Cultural Services

Motion picture and other entertainment services

Libraries, museums, botanical and zoological gardens, and other
cultural services mot elsewhere classified

Amusement and recreational services not elsewhere classified

Personal and Household Services

Repair services not elsewhere classified

Laundries, laundry services, and cleaning and dyeing plants

Domestic services

Miscellaneous personal services

International and Other Extra-Territorial Bodies

Major Division 0. Activities Not Adequately Defined
Activities not adequately defined
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(Suomennos)

Liite D

Suositus (n:0 134), joka koskee liikintihuoltoa ja piiviirahaa

ceses 8

Kansainvilisen tyojirjeston yleinen konfe-
renssi,

aloitettuaan  Kansainvilisen  tyGStoimiston
hallintoneuvoston kokoonkutsumana Genevessi
4 piivind kesikuuta 1969 viidennenkymme-
nennenkolmannen istuntokautensa,

pidtettyaan hyviksyd erditi ehdotuksia, jot-
ka tarkoittavat sairausvakuutussopimuksen (te-
ollisuus), 1927, ja sairausvakuutussopimuksen
(maatalous), 1927, muuttamista, mikd kysy-
mys on viidenteni kohtana istuntokauden pii-
vijarjestyksessi,

piitettydin, etti nimi ehdotukset laaditaan
suosituksen muotoon tiydentimiin vuoden
1969 lidkintihuoltoa ja piivirahaa koskevaa
yleissopimusta,
hyviksyy tind 25 piivind kesikuuta 1969
seuraavan suosituksen, jonka nimeni on “Lii-
kin6téihuoltoa ja piivirahaa koskeva suositus,
1969.”

1. Tissd suosituksessa

a) kisite "lainsiddinto” Lisittid kaikki so-
siaaliturvaa koskevat lait ja asetukset sekd
lakisddteiset miadraykset;

b) kisite “miaaritty” tarkoittaa kansallises-
sa lainsdddinnGssi tai kansallisen lainsdidinnon

c) kisite “asuinpaikka” tarkoittaa jdsenval-
tion alueella sijaitsevaa vakinaista asuinpaik-
kaa ja kisite “asukas” henkil53, joka vakinai-
sesti asuu jisenvaltion alueella;

d) kisite “huollettava” viittaa riippuvuus-
tetaan vallitsevan;

e) kidsite “aviovaimo” tarkoittaa aviovai-
moa, jonka toimeentulo on hinen michestdin
riippuvainen;

f) kisite “lapsi” tarkoittaa

i) oppivelvoliisuusidssd olevaa tai 15 vuot-

ta nuorempaa lasta, jolloin korkeampi
iki otetaan huomioon;

ii) midrityin edellytyksin lasta, joka €i ole
saavuttanut miirittyd, i kohdassa mai-
nittua ikdd korkeampaa ikii, silloin kun
lapsi on ammattiopissa tai jatkaa opin-
tojaan tai kun hin kroonisen sairauden
tai yuumiinvamman vuoksi on kykene-
mitén ansiotyohon;

g) kisite “odotusaika” tarkoittaa joko mak-
sukautta, tyossiolokautta tai asumisaikaa tai
mitd tahansa niiden yhdistelmdd sen mukaan

h) kidsite "sairaus” tarkoittaa miti ‘tahansa
sairauden tilaa sen syyhyn katsomatta;

i) kasite ladkintidhuolto” sisdltad lddkarin-
hoidon lisiksi myds muut sithen verrattavat
palvelut.

2. Jasenvaltioiden tulee sopivin ehdoin ja
tarvittaessa vaiheittain ulottaa vuoden 1969
ligkintshuoltoa ja paivirahaa koskevan yleis-
sopimuksen 8 artiklassa tarkoitettua ladkintd-
huoltoa koskevan lainsiddintonsd soveltaminen

a) henkilsihin, joiden tyo on tilapdisluon-
toista;

b) tyonantajan perheenjdseniin, jotka asu-
vat hinen taloudessaan, sikdli kuin he suorit-
tavat tyotd hinen hyvikseen;

c) kaikkiin ansiotybssi oleviin henkilsihin;

d) a ja c kohdissa tarkoitettujen henkiloi-
den puolisoihin ja lapsiin;

e) kaikkiin asukkaisiin,

3. Vuoden 1969 liikintihuoltoa ja piivi-
rahaa koskevan yleissopimuksen 8 artiklassa
tarkoitettuun lddkintdhuoltoon tulee sisdltyi

a) laketieteellisten apuvilineiden, esim. sil-
milasien hankinta;

b) toipilasajan hoito.

4. Odotusaikaa ei saa asettaa ehdoksi oi-
keudelle saada vuoden 1969 lidkintihuoltoa ja
péivirahaa koskevan yleissopimuksen 8 artik-
lassa tarkoitettua lagkintihuoltoa.
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5. Milloin edunsaaja lakkaa kuulumasta tur-
vaa saavaan iloryhmiin, on vuoden 1969
Lidkintshuoltoa ja piivirahaa koskevan yleisso-
pimukserr 8 artiklassa tarkoitettua ladkintd-
huoltoa annettava koko vakuutustapahtuman
ajan sairaustapauksessa, joka alkoi asianomai-
sen vield kuuluessa sanottuwun ryhmiin,

6. Vuoden 1969 laikintihuoltoa ja piivira-
haa koskevan yleissopimuksen II ja III osissa
tarkoitettuja etuuksia on miirityin ehdoin
jatkuvasti annettava turvaa saavalle henkilolle,
joka tilapdisesti on poistunut jisenvaltion alu-

ta.

7. Edunsaajaa tai tapauksesta riippuen hi-
nen perheenhuoltajaansa ilkoon vaadittako
osallistumaan vuoden 1969 lidkintihuoltoa ja
pdivirahaa koskevan yleissopimuksen 8 artik-
lassa tarkoitetun liikintdhuollon kustannuk-
siin,
rajaa;

b) kun on kysymys sairaudesta, jonka koke-
muksen mukaan tiedetdin vaativan pitkdaikais-
ta hoitoa.

8. Henkilsiden, joiden turvaan sisiltyy pdi-
virahaoikeus, tulee saada piivirahaa poissaolo-
tapauksissa, joihin sisiltyy ansiotulon mene-
tys, milloin poissaolon perusteena on, ettd
asianomainen henkilo

a) joutuu saamaan lidkirinhoitoa joko sai-
rauden tihden tai ennalta ehkdisevidssd tarkoi-
tuksessa;

b) eristetdin tartunnan levidmisen estdmi-

seksi;
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¢) on ligkirinvalvonnassa kuntouttamistar-
koituksessa; tai

d) on toipumislomalla.

9. Milloin turvaa saava henkils kirsii sai-
raudesta, joka ei tee hintd tdysin kykenemit-
tomaksi hinen tavalliseen tythonsd, on hinelle
varattava kohtuullinen mahdollisuus tarpeelli-
sen lidkdrinhoidon saantiin siddnnollisend tyo-
aikana.

10. On ryhdyttivi sopiviin toimenpiteisiin
avun antamiseksi turvaa saavalle henkilolle,
joka on ansiotyossi ja joutuu pitimidin huolta
huollettavanaan olevasta sairaasta henkilosti.

11, Jisenvaltioiden tulee sopivin ehdoin
ja tarvittaessa vaiheittain ulottaa vuoden 1969
lagkintihuoltoa ja piivirahaa koskevan yleis-
sopimuksen 18 artiklassa tarkoitettua piivira-
haa koskeva lainsiidintonsi koskemaan

a) henkiloitd, joiden tyd on tilapiisluon-
toista;

b) tyonantajan perheenjisenid, jotka elivit
hinen taloudessaan, sikdli kuin he suorittavat
tyotd hinen hyvikseen;

c¢) kaikkia ansiotyossid olevia henkilditd,

12. Vuoden 1969 lidkintihuoltoa ja piivi-
rahaa koskevan yleissopimuksen 22 artiklan
1 momentissa ja 23 artiklan 1 momentissa mai-
nittua prosenttilukua on korotettava vihintiin
6 2/3 yksikolla.

13. Pidivirahaa on maksettava koko vakuu-
tustapahtuman ajan, kun on kysymys sairau-
desta johtuneesta tyokyvyttomyydesti, joka on
aiheuttanut ansiotulon lakkaamisen.






