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- Suomen Rauhanturvaajaliitto ry
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Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- sosiaali- ja terveysministerid

- Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

- Suomen Poliisijérjestdjen Liitto ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi siviilihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan annet-
tua lakia, Pelastusopistosta annettua lakia seké tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta
kriisinhallintatehtdvissd annettua lakia.

Siviilihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan annettua lakia ehdotetaan ajantasaistettavak-
si siten, ettd sdéntely kuvaisi nykyistd selkeimmin siviilikriisinhallinnan luonnetta ja kansainvé-
lisen pelastustoiminnan eriytymistd siviilikriisinhallinnasta. Lakiin siviilihenkiloston osallistu-
misesta kriisinhallintaan ja Pelastusopistosta annettuun lakiin ehdotetaan muutoksia, joilla nykyi-
sin Pelastusopiston yksikkond toimiva Kriisinhallintakeskus siirrettéisiin hallinnollisesti sisdmi-
nisterion yhteyteen. Sisdministerid toimisi Kriisinhallintakeskuksen hallintovirastona ja jérjestii-
si sille hallinto- ja tukipalvelut. Edelld mainittuun kahteen lakiin ehdotetaan lisdksi muutoksia,
joilla otetaan huomioon siviilikriisinhallinnan ja kansainvélisen pelastustoiminnan toimintojen
hallinnollinen eriyttiminen. Siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan annettua lakia
sovellettaisiin edelleen kansainvéliseen pelastustoimintaan osallistuvan henkiloston palvelussuh-
teeseen ja henkildston asemaan avustustoiminnassa.

Siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain mukaisessa palvelussuhteessa
olevan henkilon oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia sddnnoksid ehdotetaan tarkistettavaksi.
Erityisesti lakiin otettaisiin sdédnnokset sihteeristdtehtdvissd olevan henkilon oikeudesta asunto-
korvaukseen, koulutuskorvaukseen ja paivéhoitokorvaukseen seké palvelussuhteessa olevan hen-
kilon siirtdmisestd ulkomaan kriisinhallintatehtdvésti kotimaan tehtiviin, jos henkild tdhian suos-
tuu tai jos sithen on painavia syita.

Lain asiantuntijarekisterid koskevat sddnnokset ehdotetaan muutettaviksi vastaamaan nykyisen
toiminnan tarpeita sekd Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen saénnoksié.

Esityksessi tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtévissd annetun lain
soveltamisalaa laajennettaisiin koskemaan my®os siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallin-

taan annetussa laissa tarkoitettuja kansainvilisen pelastustoiminnan harjoituksia.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivénéd tammikuuta 2019.
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VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Kasiteltdvinad olevassa hallituksen esityksessd ehdotetaan muutoksia siviilikriisinhallintaa koske-
vaan lainsdadantoon, erityisesti vuonna 2005 voimaan tulleeseen lakiin siviilihenkildston osallis-
tumisesta kriisinhallintaan (1287/2004). Kansainvilisen siviilikriisinhallinnan toimintaympéris-
t0 on muuttunut merkittédvasti nykyisen lain voimaantulon jélkeen. My6s suomalaisten osallistu-
minen siviilikriisinhallinnan tehtéviin on kehittynyt aiempaa monipuolisemmaksi.

Siviilikriisinhallinta on osa Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikkaa. Siviilikriisinhallinnan tehta-
vét voivat olla tuki-, tarkkailu-, neuvonanto- ja koulutustehtévii tai esimerkiksi poliisisektorin
toimeenpanevia tehtévia. Siviilikriisinhallinnalla edistetd&n my0s rajat ylittdvien turvallisuusuh-
kien ennaltachkéisyé ja hallintaa. Ulkoministerio késittelee siviilihenkildiden osallistumista krii-
sinhallintaan ja sisdministerid kotimaan valmiuksia koskevat asiat.

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on parantaa Suomen edellytyksié osallistua kansainvéliseen
siviilikriisinhallintaan sekd tehdd lainsdddantodn muutokset, jotka johtuvat siviilikriisinhallin-
nan luonteen muuttumisesta ja kansainvélisen pelastustoiminnan eriytymisesté siviilikriisinhal-
linnasta. Muutoksilla pyritdédn myos selkeyttdméén Kriisinhallintakeskuksen hallinnollista ase-
maa sekd Suomen ulkomaille 1dhettimien henkildiden ja heiddn tyonantajiensa oikeudellista ase-
maa.

Hallituksen esityksestd ilmenevistd syistd ja saamansa selvityksen perusteella valiokunta pitéa
esitysté tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten hyvaksymis-
td téstd mietinndstd ilmenevin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Siviilikriisinhallinta ja kansainvilinen pelastustustoiminta

Siviilikriisinhallinnalla tuetaan valtion keskeisten yhteiskunnallisten toimintojen kehittdmisté ja
toimintaedellytysten vahvistamista. Siviilikriisinhallinta koostuu konfliktien ehkéisemiseen seka
rauhan ja vakauden ylldpitdmiseen tdhtddvistd toimista. My0s pitkdkestoisemmat tilapéiset toi-
met, joiden tavoitteena on vahvistaa julkista hallintoa, oikeusvaltion periaatteita, ihmisoikeuksia
ja demokratiaa, kuuluvat siviilikriisinhallintaan.

Suomen siviilikriisinhallinnan tavoitteena on vuonna 2014 julkaistun siviilikriisinhallinnan kan-
sallisen strategian mukaan yhteiskunnan toimintaedellytysten palauttaminen 1dhettdmallé kriisi-
alueille ulkopuolista ei-sotilaallista asiantuntija-apua. Valiokunta toteaa, ettdi ndméi tavoitteet
kayvit jatkossa nykyistd paremmin ilmi siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan an-
netusta laista.

Siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan annettua lakia sovelletaan myds pelastuslain
(379/2011) 38 §:ssé tarkoitettuun kansainvéliseen pelastustoimintaan. Kansainvélisen pelastus-
toiminnan ja siviilikriisinhallinnan operaatioiden luonteet poikkeavat hallituksen esityksen pe-
rustelujen mukaan merkittdvésti toisistaan. Kansainvélisen pelastustoiminnan tehtéva kéynnis-
tyy yleensé ldhes vélittomasti ja kestid tyypillisesti kahdesta viikosta enintdédn muutamaan kuu-
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kauteen. Siviilikriisinhallintaoperaation aloittaminen kestda yleensé useita kuukausia tarpeen il-
maantumisesta, ja tehtivé saattaa kestdd useita vuosia.

Kansainviliselld pelastustoiminnalla pyritddn turvaamaan ihmishenkié vélittomasti katastrofin
tai onnettomuuden jélkeen. Siviilikriisinhallinnalla sen sijaan pyritddn muun muassa rakenta-
maan kriiseistd toipuviin maihin toimiva poliisi- ja oikeusjérjestelmé seké ihmisoikeuksia kun-
nioittava hallinto. Lain soveltamisalaa tarkennetaan suhteessa kansainviliseen pelastustoimin-
taan, eikd lakia enid jatkossa sovelleta sithen kokonaisuudessaan. Samalla siviilikriisinhallinta ja
kansainvélinen pelastustoiminta erotetaan hallinnollisesti toisistaan.

Kriisinhallintakeskuksen hallinnollinen asema

Kriisinhallintakeskuksen itsendistd asemaa ja toimintaedellytyksid ehdotetaan vahvistettavaksi
siten, ettd nykyisin Pelastusopiston kirjanpitoyksikkond toimiva Kriisinhallintakeskus siirtyy si-
sdministerion yhteyteen. Valiokunta toteaa, ettd Kriisinhallintakeskuksen asemasta ja tehtivisti
on tehty useita selvityksid. Kasittelyssd oleva ehdotus perustuu vuonna 2017 asetetun selvitysryh-
mén ehdotuksiin ja aiempiin selvityksiin. Néissé selvityksisséd on todettu, ettd Kriisinhallintakes-
kuksen ja Pelastusopiston yhteys ei ole niiden erilaisista ydintehtdvisti johtuen tuonut riittavasti
synergiaetuja. Valiokunta pitdd Kriisinhallintakeskuksen hallinnollisen aseman selkiyttimisti
tarpeellisena.

Kriisinhallintakeskuksen sijaintipaikasta ei sdédetd lailla. Sisdministerid on heindkuussa 2018
paattianyt siirtdd Kriisinhallintakeskuksen Kuopiosta Helsinkiin. P44tds tulee voimaan samaan ai-
kaan ehdotettujen siviilikriisinhallintalainsddddnndn muutosten kanssa. Paatoksen voimaantulon
jalkeen alkaa kahden vuoden siirtymaéaika siirron toteuttamiselle.

Kriisinhallintakeskuksen siirtyminen sisdministerion yhteyteen koskee suoraan 18—20 henki-
164. Valtion virastojen vililld tapahtuvissa henkildstdsiirroissa noudatetaan valtion virkamieslain
5 a— 5 c §:n sddnndksid. Pddsdéntona on, ettd virat ja nithin nimitetyt virkamiehet siirtyvét sa-
maan virastoon kuin tehtévit siirtyvét. Valiokunta korostaa, ettd henkildstosiirroissa tulee nou-
dattaa hyvad henkildstopolitiikkaa. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettid henkildston siir-
tyessd Kuopiosta padkaupunkiseudulle siirtyvien henkildiden asumis- ja muut kustannukset voi-
vat kasvaa merkittavésti.

Kansainvilisen pelastustoiminnan asiantuntijoiden rekrytointi, koulutus ja ldahettdiminen siirre-
tddn Kriisinhallintakeskukselta Pelastusopiston toiseen yksikkdon. Tamé vahvistaa Pelastusopis-
ton roolia koko pelastusalan oppilaitoksena. Kansainvélisen pelastustoiminnan asiantuntijoiden
jamuodostelmien ldhettimisen operatiivisesta jarjestdmisestd on médrd padttda kdynnissé olevan
pelastustoimen uudistuksen yhteydessa.

Hallintovaliokunta on viime aikoina késitellyt useita pelastustoimen uudistukseen liittyvia halli-
tuksen esityksid. Maakuntauudistukseen liittyvit hallituksen esitykset, jotka koskevat pelastus-
toimen jarjestdmistd (HE 16/2017 vp) ja pelastuslain muuttamista (HE 240/2018 vp), ovat myds
hallintovaliokunnan késittelyssd. Valiokunnan késityksen mukaan pelastuslain kokonaisuudis-
tusta koskeva hanke asetetaan vuonna 2019. Valiokunta korostaa, ettd Kriisinhallintakeskuksen
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hallinnollisen aseman muutoksen yhteydessd on myds Pelastusopistolle turvattava mahdollisuus
jérjestdd kansainvilisen pelastustoiminnan operatiivinen toteuttaminen.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntijoille maksettavat korvaukset

Siviilikriisinhallintatehtdvit voidaan jakaa kentté- ja sihteeristotehtéviin. Suomalaiset asiantunti-
jat tyoskentelevit haastavissa ja vaarallisissa olosuhteissa esimerkiksi Afrikan operaatioissa ja
Ukrainassa. Vuosittain suomalaisia osallistuu siviilikriisinhallintatehtéviin 100—120. Suomalai-
sia tyoskentelee merkittdvissd méédrin myos EU:n ja kansainvélisten jérjestdjen sihteeristotehté-
vissd, tall4 hetkelld 17.

Valiokunta pitdé perusteltuna korvausjarjestelmén uudistamista siten, ettd erityisesti perheellisil-
13 asiantuntijoilla on nykyisté paremmat mahdollisuudet hakeutua siviilikriisinhallintatehtéviin.
Kenttitehtavistd poiketen olosuhdekorvausta sihteeristotehtévissi ei ole nykyisin mééritelty teh-
tdvén sijaintikaupungin kustannustason mukaan. Jatkossa sihteeristotehtévien olosuhdekorvauk-
set vastaavat nykyistd paremmin sijaintikaupungin todellisia elin- ja asumiskustannuksia. Lisék-
si sihteeristotehtivissd oleville maksetaan olosuhdekorvausta tdydentdvdd asumiskorvausta to-
teutuneiden kulujen perusteella. Laissa sdddetdén jatkossa myos asunto-, koulutus- ja pdivahoito-
kustannusten korvaamisesta sihteeristotehtévissé oleville. Ehdotetut korvaussédénnokset vastaa-
vat padosin ulkomaanedustuksen korvauksista annetun lain (596/2006) sdanndksié.

Saadun selvityksen mukaan siviilikriisinhallintaan liittyvid operaatioita suunnitellaan ja ohjataan
sekd toimintaa kehitetdan EU:n ja kansainvélisten jarjestojen sihteeristotehtévissd. Tamén vuok-
si on tirkeéd, ettd Suomi péddsee ldhettimiensd asiantuntijoiden vélitykselld vaikuttamaan yksit-
tdisid kenttétehtévid laajemminkin tdhén toimintaan. Valiokunta korostaa, ettd siviilikriisinhallin-
taan tulee muiltakin osin olla kansallisen strategian mukaiset riittdvét voimavarat.

Velvoite myontdd virkavapautta tai vapautusta tyostd ja tyo- tai virkasuhteen jatkuminen

Laissa sdéddetty velvoite myontdd virkavapautta tai vapautusta tyostd siviilikriisinhallintatehta-
vén vuoksi laajennetaan koskemaan kuntia ja kuntayhtymii. Tama on tarpeen etenkin kansainva-
lisen pelastustoiminnan toimintaedellytysten varmistamiseksi. Liséksi henkil6lld on jatkossa oi-
keus saada virkavapautta tai vapautusta tyosté palvelussuhteen lisdksi Kriisinhallintakeskuksen
jarjestimién siviilikriisinhallinnan ja Pelastusopiston jéirjestimdin kansainvélisen pelastustoi-
minnan peruskoulutukseen, palvelussuhdetta edeltivddn perehdytyskoulutukseen ja sellaiseen
kansainvéliseen pelastustoimintaan liittyvaén koulutukseen tai harjoitukseen, joka on siséminis-
terion paitokselld katsottu valttdmattoméksi Suomen kansainvilisten sitoumusten edellyttiméan
valmiuden saavuttamiseksi ja yllapitdmiseksi. Henkilon on ldhtokohtaisesti osallistuttava tillai-
seen koulutukseen, jotta hinet voidaan ldhettdd ulkomaille siviilikriisinhallinnan ja kansainvéli-
sen pelastustoiminnan tehtéviin.

Vuoden 2017 alussa voimaan tulleen tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhal-
lintatehtdavéssd annetun lain (1522/2016) soveltamisalaa ehdotetaan laajennettavaksi koskemaan
sotilaallisen kriisinhallinnan tavoin my®os siviilikriisinhallintalainsddddnnon mukaisessa harjoi-
tuksessa olevia henkiloité. Laissa tarkoitettuja harjoituksia ovat kansainvéliseen pelastustoimin-
taan liittyvit sellaiset harjoitukset, jotka ovat vélttdméattomid Suomen kansainvilisten sitoumus-
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ten edellyttimén valmiuden saavuttamiseksi ja yllépitdmiseksi. Valiokunta pitdé tarpeellisena,
ettd sddntelyéd yhtendistetdéin myos téltd osin.

Valiokunta pitdé tarkeédnd, ettd myos palvelussuhteen jatkuvuutta koskevat sdénnokset ovat mah-
dollisimman selkeitd. Saadun selvityksen mukaan téltd osin on pyritty yhdenmukaiseen sdénte-
lyyn sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) kanssa. Valiokunta ehdottaa kuiten-
kin saamansa selvityksen perusteella yksityiskohtaisista perusteluista ilmenevié tarkennuksia 1.
lakiehdotuksen 7 §:n 2 momenttiin, jossa sdddetéén tyo- tai virkasuhteen jatkumisesta.

Asiantuntijarekisterit

Valiokunta toteaa, ettd EU:n yleistd tietosuoja-asetusta (2016/679 (EU)) on alettu soveltaa
25.5.2018. Eduskunta on 13.11.2018 hyviksynyt yleistd tietosuoja-asetusta tdydentdvén tietosuo-
jalain hallintovaliokunnan mietinnén (HaVM 13/2018 vp — HE 9/2018 vp) pohjalta.

Siviilihenkildston ldhettdmisestd kriisinhallintatehtéviin annetun lain asiantuntijarekistereitd kos-
kevat sddnnokset muutetaan vastaamaan nykyisen toiminnan tarpeita seki yleisen tietosuoja-ase-
tuksen sddnnoksid. Valiokunta pitdd ehdotettuja sdénnoksid padosin asianmukaisina, mutta eh-
dottaa yksityiskohtaisista perusteluista ilmenevin tavoin erditd tarkennuksia lain asiantuntijare-
kistereitd koskeviin sddnnoksiin.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki siviilihenkiloston osallistumisesta Kkriisinhallintaan annetun lain muuttamisesta

7 §. Virkavapaus, vapautus tyosti ja tyo- tai virkasuhteen jatkuminen. Valtion, kunnan tai
kuntayhtymin on ehdotetun pykédldn 1 momentin mukaan myonnettdvé palkatonta virkavapautta
tai vapautusta tyOstéd laissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen ja erdisiin siviilikriisinhallintaa ja
kansainvélistd pelastustoimintaa koskeviin koulutuksiin ja harjoituksiin.

Pykilidn 2 momentin mukaan tyo- tai virkasuhdetta, joka késiteltdvéna olevassa laissa tarkoitet-
tuun palvelussuhteeseen nimitettdvilld on, ei voida timéin palvelussuhteen takia péasttad eikd sen
aikana irtisanoa. Edelld mainittu koskee jatkossa myos 1 momentissa tarkoitettuja koulutuksia ja
harjoituksia. Siviilihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain esitéiden (HE 206/
2004 vp) mukaan pykildn 2 momentin sdédnnokselld sdddetddn muun julkisen sektorin kuin val-
tion ja yksityissektorin palveluksessa oleville vastaava tyd- ja virkasuhdeturva kuin valtion ja
kunnan palveluksessa oleville. Késiteltividnd olevan hallituksen esityksen perustelujen mukaan
sddntelyd ei ole oikeuskéytdnnossa katsottu kuitenkaan téysin yksiselitteiseksi.

Vaikka velvollisuus vapautuksen mydntdmiseen ei koske yksityisid tyonantajia, saattaa 7 §:n 2
momentin sadnnds saadun selvityksen mukaan aiheuttaa tulkinnanvaraisia tilanteita, jos tyonte-
kija lahtee palvelukseen pyytédmaéttd tyonantajalta vapaata. Ehdotettua sdénnosté voitaisiin talldin
tulkita siten, ettd tyOnantaja ei saisi pitdd téllaista poissaoloa luvattomana. Tédsséd yhteydessd on
kuitenkin syytéd korostaa, ettd ndma tilanteet ovat harvinaisia ja padsdantdisesti palvelussuhteet
saadaan tiytettyd ongelmitta.
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Valiokunta ehdottaa saamansa selvityksen perusteella pykilédn 2 momenttia tismennettévéksi si-
ten, ettd siitd kdy nykyistd selkedmmin ilmi, etti siind sdddetty koskee myds muuta tyonantajaa
kuin valtiota, kuntaa tai kuntayhtyméi, joka on myontinyt palveluksessaan olevalle vapautusta
tyostd pykéldn 1 momentissa tarkoitettua toimintaa varten.

13 §. Peruspalkka. Hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi vain pykéldn 2 moment-
tia, jonka sisdltiméén asetuksenantovaltuuteen ehdotetaan tehtdvin tekninen muutos. Voimassa
olevan pykildn 1 momentissa sdddetdén peruspalkasta. Momentin mukaan palvelussuhteessa ole-
van henkilon peruspalkka méérdytyy tehtédvén vaativuuteen perustuvan palkkaluokan mukaises-
ti. Valiokunta toteaa, ettd voimassa olevan kriisinhallintaan osallistuvan siviilihenkildston palve-
lussuhteen ehdoista annetun sisdministerion asetuksen (35/2005) 2 §:n 3 momentin mukaan val-
tiotyOnantajaa edustava sisa- tai ulkoasiainministerid voi erityistapauksissa tehda palvelussuhtee-
seen nimitettdvan henkilon kanssa kirjallisen sopimuksen tehtidvassd maksettavasta kuukausipal-
kasta. Valiokunta ehdottaa, etti asiallisesti samansisiltdinen sddnnds otetaan lain 13 §:n 2 mo-
menttiin, koska mainitulla sd&nnokselld poiketaan pykildn 1 momentin sddnnoksestd. Samalla
ehdotettu 2 momentti siirtyy pykéldan 3 momentiksi.

14 b §. Koulutuskorvaus. Valiokunta ehdottaa kielellisid korjauksia pykéldn 1 momenttiin. Va-
liokunnan ehdottamassa muodossa pykalan koulutuskorvauksia koskeva sddnnos vastaa ehdotet-
tua paremmin ulkomaanedustuksen korvauksista annetun lain (596/2006) 9 §:n 1 momentin oi-
keutta koulutuskorvaukseen koskevaa sddntelyé. Liséksi sddnnds vastaa ndin muotoiltuna ehdo-
tettujen 14 a ja 14 ¢ §:n muotoilua.

3 luvun otsikko. Asiantuntijarekisteri. Valiokunta ehdottaa lakiehdotuksen 3 luvun otsikon
muuttamista vastaamaan 17—19 §:44n tehtdvid muutoksia. Luvussa sdddetian kahdesta eri rekis-
terista.

17 §. Rekisterin kiyttotarkoitus ja rekisterinpitiji. Pykdldssd ehdotetaan sdddettivén niin
sanotun asiantuntijarekisterin kayttotarkoituksesta ja rekisterinpitéjésté, kuten nykyisinkin. Re-
kisterin kéyttotarkoitusta laajennetaan vastaamaan siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiuksien
yllépidon edellytyksid. Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen, etté
rekisterinpitdjand on ehdotuksen mukaan Kriisinhallintakeskus, mutta kansainvélisen pelastus-
toiminnan osalta Pelastusopisto. EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan mukaan, jos vi-
hintdén kaksi rekisterinpitdjdd maarittdd yhdessé késittelyn tarkoitukset ja keinot, ne ovat yhteis-
rekisterinpitdjid. Talloin rekisterinpitéjien keskindisistd suhteista ja erityisesti vastuualueista tu-
lee sdétad laissa.

Saadun selvityksen mukaan tarkoituksena on ollut sa&tdd kahdesta eri rekisteristd, siviilikriisin-
hallinnan asiantuntijarekisterista ja kansainvilisen pelastustoiminnan asiantuntijarekisteristé. Si-
viilikriisinhallinnan asiantuntijarekisterin rekisterinpitéjé on Kriisinhallintakeskus ja kansainvé-
lisen pelastustoiminnan asiantuntijarekisterin rekisterinpitdjd Pelastusopisto.

Valiokunta ehdottaa edelld mainituista syistd pykéldn 1 ja 2 momenttiin tarkennuksia, jotta pyka-
lastd kdy ilmi, ettd kyse on kahdesta eri rekisteristé, joilla on eri rekisterinpitdjit. Samasta syysté
my0s pykélédn otsikkoa on tarkistettava.
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18 §. Tietoléhteet ja tietosisilto. Valiokunta ehdottaa edelld 17 §:n perusteluissa todetuista
muutosehdotuksista johtuen tarkennuksia pykéldn 1—3 momenttiin.

19 §. Tietojen luovuttaminen. Valiokunta ehdottaa 17 §:n perusteluihin viitaten tarkennusta
my0s 19 §:a4n.

Johtolause. Valiokunta toteaa, ettd myds lakichdotuksen johtolausetta on tarkistettava.

3. Laki tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivissi anne-
tun lain 1 §:n muuttamisesta

Lakiehdotuksen nimike ja johtolause. Valiokunta on tehnyt teknisen korjauksen 3. lakiehdo-
tuksen nimikkeeseen ja johtolauseeseen.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Hallintovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 164/2018 vp sisdltyvin
2. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 164/2018 vp sisdltyvit 1. ja 3.

lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

siviilihenkildston osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 21 ja
22§,

muutetaan lain nimike, 1 — 4 §, 5 §:n 1 momentti, 6 §, 6 a §:n 1 momentin 3 kohta, 6 b §:n 2
momentti, 7—9 §, 10 §:n 2 momentti, 11 §, 13—16 §, 3 luvun otsikko ja 17—20 §,
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sellaisina kuin niisti ovat 2 § osaksi laissa 217/2006, 5 §:n 1 momentti—l—7—§—ﬁ%—meﬂ&eﬂ%ﬁj'-a—l-8
§:n3-mementtt laissa 471/2008, 6 a §:n 1 momentin 3 kohta ja 6 b §:n 2 momentti laissa 259/
2015, 7 § osaksi laissa 309/2009 seké 17 ja 18 § osaksi laissa 471/2008,

sekd

lisdtddn lakiin uusi 2 a, 4 a—4 ¢, 14 a—14 c ja 15 a—15 e § seuraavasti:

Laki
siviilihenkiloiden osallistumisesta kriisinhallintaan

1§
Lain tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on tukea Suomen osallistumista kansainvéliseen kriisinhallintaan:

1) konfliktien ehkdisemiseksi ja rajoittamiseksi, oikeusvaltion ja muiden keskeisten yhteiskun-
nan toimintojen luomiseksi ja palauttamiseksi, rauhan ja vakauden yllapitdmiseksi sekd muiden
naihin verrattavien toimien toteuttamiseksi;

2) Suomen, Euroopan unionin ja kansainvélisten jérjestdjen kriisinhallintakykyjen kehittdmi-
seksi; ja

3) poikkeuksellisesti muiden laaja-alaisten héirididen ja tuhojen lieventdmiseksi.

238
Lain soveltamisala

Tassé laissa sdddetdén:

1) siviilihenkildiden osallistumisesta kriisinhallintaan ulkomailla;

2) kriisinhallintaan osallistumisen edellyttdmistd kotimaan valmiuksista sekd niiden yllapita-
misestd ja kehittdmisesta;

3) kriisinhallintaan ulkomailla osallistuvan siviilihenkildn oikeuksista ja velvollisuuksista; ja

4) Kriisinhallintakeskuksesta.

Tatd lakia, lukuun ottamatta mitd 6 a—=6 d §:ssd sdddetddn, sovelletaan pelastuslain (379/2011)
38 §:n nojalla pelastustoimeen kuuluvan avun antamiseen osallistuvan suomalaisen henkildston
palvelussuhteisiin ja henkil0ston asemaan avustustoiminnassa. Pelastustoimeen kuuluvan avun
antamisen kotimaan valmiuksista sdddetdén Pelastusopistosta annetussa laissa (607/2006).

Tama laki ei koske humanitaarista apua, kehitysyhteistyotd tai valtion talousarvion varsinai-
sen kehitysyhteistyon méadrarahamomentilta rahoitettua toimintaa eika sotilaallisesta kriisinhal-
linnasta annetussa laissa (211/2006) tarkoitettua toimintaa.
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2a§
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) puolisolla palvelussuhteeseen otetun aviopuolisoa taikka hidnen kanssaan eldvad avopuoli-
soa, jos avopuolisot ovat todistettavasti asuneet yhdessa véahintdédn kaksi vuotta tai heilld on tai on
ollut yhteinen lapsi;

2) lapsella:

a) palvelussuhteeseen otetun alle 20-vuotiasta lasta, jonka huoltaja hin on tai oli ennen kuin
lapsi tdytti 18 vuotta ja joka ei ansaitse elatustaan omalla tyolldan;

b) puolison alle 20-vuotiasta lasta, jonka huoltaja puoliso on tai oli ennen kuin lapsi téytti 18
vuotta ja joka ei ansaitse elatustaan omalla ty6llaén;

c) palvelussuhteeseen otetun tai hdnen puolisonsa 20 vuotta tayttanytté lasta, jonka edunvalvo-
ja hén tai hinen puolisonsa on ja joka sairauden, vian tai vamman vuoksi ei kykene eléttdméén it-
sedén omalla tyolldén;

3) perheenjisenelld puolisoa ja lasta;

4) mukana seuraavalla perheenjésenelld puolisoa tai lasta, joka asuu sihteeriston sijaintipaikal-
la samassa taloudessa palvelussuhteeseen otetun kanssa; mukana seuraamiseksi ei kuitenkaan
katsota alle kuuden kuukauden pituista asumista;

5) sihteeristotehtévilld Euroopan unionin tai kansainvilisen jérjeston tehtévid, joka on sijoi-
tettu Euroopan unioniin tai Euroopan vapaakauppaliittoon kuuluvan valtion alueelle taikka tur-
vallisuusolosuhteiltaan niitd vastaavalla alueella sijaitsevaan kansainvélisen jirjeston pddma-
jaan, paddmajassa sijaitsevaan pysyvédn edustustoon tai erityistd itsendistd tehtdvad suorittavaan
pddmajan kaltaiseen toimipisteeseen.

38
Toimialajako

Ulkoministerid kasittelee siviilihenkildiden osallistumista kriisinhallintaan koskevat asiat.
Sisdministeri6 késittelee kotimaan valmiuksia koskevat asiat.

43§
Kotimaan valmiudet

Kotimaan valmiuksiin kuuluvat:

1) valmius rekrytoida kriisinhallintaan ulkomaille ldhetettavia siviilihenkil§ita;

2) siviilihenkildiden kriisinhallintakoulutuksen jarjestdminen;

3) materiaaliset ja logistiset valmiudet;

4) tutkimus- ja kehittdmistoiminta;

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen asioiden yhteensovittaminen eri hallinnonaloilla; ja

6) yhteistoiminta kansalaisjirjestdjen kanssa 1—4 kohdassa tarkoitettujen asioiden yllapitdmi-
seksi ja kehittdmiseksi.

10
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4a§
Kriisinhallintakeskus

Sisdministerion yhteydessé on Kriisinhallintakeskus. Sen tehtdvédni on hoitaa 4 §:n 1—4 koh-
dassa tarkoitettuja tehtdvid seké toimia 5 §:n 1 momentissa tarkoitettuna tyonantajana.

4b§
Kriisinhallintakeskuksen organisaatio

Kiriisinhallintakeskuksessa on johtaja ja muita virkamiehid seké tarvittaessa muuta henkil6s-
to4.

Johtajan tehtévéni on johtaa, valvoa ja kehittdd Kriisinhallintakeskuksen toimintaa seké vas-
tata toiminnan laadusta ja tuloksellisuudesta. Johtaja nimittd4 keskuksen virkamiehet ja ottaa pal-
velukseen keskuksen muun henkildston. Kriisinhallintakeskuksen johtajan nimittdd valtioneu-
vosto.

4c§
Tyojdrjestys

Kriisinhallintakeskuksella on tydjérjestys, jonka johtaja vahvistaa kuultuaan siséministeriota.
Tyojérjestyksessd madratiaén keskuksen organisaatiosta, henkiloston tehtévisté, asioiden késitte-
lysté ja ratkaisemisesta sekd toiminnan muusta yleisestd jarjestamisest.

58
Julkisoikeudellinen palvelussuhde

Kriisinhallintaan ulkomailla osallistuva on mééraaikaisessa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa valtioon. Henkilon tyonantaja on Kriisinhallintakeskus. Tydnantaja on kuitenkin ulkomi-
nisterid, jos se on ulko- ja turvallisuuspoliittisesti tarkoituksenmukaista, tai sisdministerid, jos
tehtdva on kotimaan valmiuksien kannalta merkittidva. Kansainvilisen pelastustoiminnan osalta
tyonantaja on Pelastusopisto.

6§
Suhde Euroopan unioniin, kansainvdliseen jdrjestoon tai operaation toimeenpanijaan

Palvelussuhteeseen otettu on palvelussuhteen ajan toiminnallisesti Euroopan unionin, kansain-
vélisen jdrjeston tai operaation toimeenpanijan alainen.

11



Valiokunnan mietinté HaVM 20/2018 vp

6a§
Palvelussuhteessa olevien toimivaltuudet

Palvelussuhteessa oleviin sovelletaan:
3) Tullin palveluksesta 7 §:n nojalla virkavapaalla olevan henkilon osalta, mité tullilaissa (304/
2016) tai sen nojalla annetuissa sdannoksissi sdddetdin;

6b§

Oikeus kantaa voimankdyttovilineitd ja oikeus kdyttid voimakeinoja

Tyonantaja vahvistaa henkilon palvelussuhteeseen nimittdmisen yhteydessi tai palvelussuh-
teen aikana hdnen 1 momentin mukaisen oikeutensa kantaa voimankayttovilineitd operaation toi-
mialueella ja oikeuden kiyttdd palvelustehtivéd suorittaessaan voimakeinoja.

78
Virkavapaus, vapautus tyéstd ja tyo- tai virkasuhteen jatkuminen

Valtion, kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle on myonnettévé palkatonta virkava-
pautta tai vapautusta tyOstd seuraavan toiminnan ajaksi:

1) téssd laissa tarkoitettu palvelussuhde;

2) Kriisinhallintakeskuksen jérjestaimé siviilikriisinhallinnan peruskoulutus tai Pelastusopis-
ton jérjestdima kansainvilisen pelastustoiminnan peruskoulutus;

3) palvelussuhdetta edeltdvé perehdytyskoulutus; ja

4) sellainen kansainvéliseen pelastustoimintaan liittyvé koulutus tai harjoitus, joka on sisdmi-
nisterion paétokselld katsottu vélttiméttoméaksi Suomen kansainvélisten sitoumusten edellytta-
main valmiuden saavuttamiseksi ja yllapitdmiseksi.

Tyo- tai virkasuhdetta, joka tdssé laissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen nimitettivalla taikka
1 momentissa tarkoitettuun koulutukseen tai harjoitukseen osallistuvalla tuolloin on, ei hénen 1
momentissa tarkoitettu tyGnantajansa saa timén palvelussuhteen, koulutuksen tai harjoituksen ta-
kia pdattad eikd sen aikana irtisanoa. Sama koskee sellaista muuta kuin 1 momentissa tarkoitettua
tyOnantajaa, joka on myontinyt palveluksessaan olevalle vapautusta tyostd 1 momentissa tarkoi-
tettua toimintaa varten.

Henkilon oikeuteen palata tyohon palvelussuhteen, koulutuksen tai harjoituksen péityttyé tai
keskeydyttyé sovelletaan maanpuolustusvelvollisuutta tayttdvén ty6- ja virkasuhteen jatkumises-
ta annetun lain (305/2009) 4 §:44.

12
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83§
Lomakorvaus

Muulle kuin valtion palveluksessa olevalle, jolle on mydnnetty palkatonta virkavapautta tai va-
pautusta tyOsté tdssé laissa tarkoitetun palvelussuhteen ajaksi, suoritetaan téssd laissa tarkoitetun
palvelussuhteen ajalta vuosilomalain (162/2005) mukaista lomakorvausta. Lomakorvaus makse-
taan nimittdmiskirjan mukaisen palvelussuhteen péétyttyd, jollei muuta ole sovittu.

93§
Perhevapaat ja sairausloma

Palvelussuhteessa olevan oikeus sairauslomaan ja sairausloman ajan palkkaan seké lapsen syn-
tyméén ja hoitoon liittyviin poissaoloihin ja palkkaukseen méairdytyy valtion yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti.

10 §

Ryhmdhenkivakuutus

Jos téssd laissa tarkoitetussa palvelussuhteessa olleen kuoltua hinen oikeudenomistajillaan on
oikeus Euroopan unionin, kansainvilisen jarjeston tai operaation toimeenpanijan saman palvelus-
suhteen perusteella kuolemantapauksen johdosta maksamaan korvaukseen, 1 momentissa tarkoi-
tettua tukea maksetaan vain siltd osin kuin se on kyseistd korvausta suurempi.

11§
Eldkeoikeus

Téssé laissa tarkoitetun palvelussuhteen tuottamasta eldkeoikeudesta sdddetdén julkisten alo-
jen eldkelaissa (81/2016).

Jos henkild on téssé laissa tarkoitetun palvelussuhteen alkaessa ja pééttyessé julkisten alojen
eldkelain 101 §:n 1 momentissa tarkoitetussa palveluksessa ja palvelussuhteen aikana virkava-
paalla tai vapautettuna kyseisesté palveluksesta, voidaan téssé laissa tarkoitetusta palvelussuh-
teesta saatu tydansio ottaa huomioon mainitun lain 103 ja 104 §:n mukaisesti hinen eldkettdan
maarattaessa.

13§
Peruspalkka

Palvelussuhteeseen otetun henkilon peruspalkka méérdytyy tehtdvin vaativuuteen perustuvan
palkkaluokan mukaisesti. (Uusi 1 mom.)

13
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Tyonantaja voi erityistapauksessa tehdé palvelussuhteeseen nimitettdvan kanssa kirjallisen so-
pimuksen tehtdvassd maksettavasta kuukausipalkasta. (Uusi 2 mom.)

Palkkaluokista ja palkan maksamismenettelysti sdédetidn tarkemmmin sisdministerion asetuk-
sella. (HE:n 2 mom.)

14§
Olosuhdekorvaus

Palvelussuhteeseen otetulle maksetaan erityisten kustannusten ja elantokustannusten lisdyk-
sen kattamiseksi seké tehtdvén toimialueen terveyteen, turvallisuuteen ja viihtyvyyteen vaikutta-
vista haitallisista olosuhteista olosuhdekorvausta. Olosuhdekorvausta maksetaan, jollei Euroo-
pan unioni, kansainvélinen jérjestd tai operaation toimeenpanija maksa paivirahaa tai muuta kor-
vausta tai jollei sen maksama péivéraha tai muu korvaus ole riittévé.

Olosuhdekorvauksen mééréstd ja maksamismenettelysti sdédetédén sisdministerion asetuksel-
la.

14a§
Asuntokorvaus

Sihteeristotehtivissi olevalla on oikeus saada korvaus sihteeriston sijaintipaikalla asumisesta
aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista. Asumiskustannusten kohtuullisuutta harkittaessa ote-
taan huomioon sihteeriston sijaintipaikan olosuhteet ja virkamiehen perheellisyys.

Asuntokorvauksen perusteena olevista hyviksyttévistd kustannuksista ja korvauksen méarasta
sdddetddn sisdministerion asetuksella. Sisdministerion asetuksella voidaan antaa tarkemmat séén-
nokset asuntokorvauksesta sekid menettelysti korvauksen hakemisessa, myontdmisessi ja maksa-
misessa.

14b§
Koulutuskorvaus

Sihteeristotehtdvissd olevalla on oikeus saada korvaus hdnen mukanaan seuraavan lapsen esi-

ja perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta sekd ammatillisesta perustutkintokoulutuksestakirjoit-
15— i i & aiheutuvista kohtuullisista kustannuksis-

ta, jaljempénd koulutuskorvaus, jos hanen toimikautensa kestdd véhintdin yhden vuoden. Oikeus
koulutuskorvaukseen alkaa lukuvuoden alusta sind kalenterivuonna, jonka aikana lapsi tdyttda
viisi vuotta ja paittyy sen lukukauden lopussa, jonka aikana lapsi tayttda 20 vuotta.

Korvattavien kustannusten kohtuullisuutta harkittaessa otetaan huomioon sihteeriston sijainti-
paikan erityiset olosuhteet, opetuksen taso ja sisélto sekd opetuskielen ja koulujirjestelmén tar-
koituksenmukaisuus lapsen aikaisemman koulunkdynnin ja jatkokoulutusmahdollisuuksien kan-
nalta.

Sisdministerion asetuksella voidaan antaa tarkemmat sddnnokset koulutuskorvauksesta ja sen
mairdstd sekid menettelystd korvauksen hakemisessa, myontdmisessd ja maksamisessa.

14



Valiokunnan mietinté HaVM 20/2018 vp

14c¢§
Pdivihoitokorvaus

Sihteeristotehtdvissd olevalla on oikeus saada korvaus hdanen mukanaan seuraavan lapsen péi-
véhoidosta aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista, jéljempéna pdivihoitokorvaus. Korvauk-
sen edellytyksené on hoidon jarjestdminen tyonantajan hyviaksymaéssé hoitopaikassa.

Oikeus péivahoitokorvaukseen alkaa lapsen kolmivuotissyntymépéivid seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta ja péittyy, kun oikeus koulutuskorvaukseen alkaa. Korvauksen alkamisajan-
kohdan aikaistamisesta voidaan séétda sisiministerion asetuksella.

Péiviahoitokorvauksen mééristi sdddetiédn sisdministerion asetuksella. Sisdministerion asetuk-
sella voidaan antaa tarkemmat sddnndkset pdivihoitokorvauksesta sekd menettelystd korvauksen
hakemisessa, myontdmisessd ja maksamisessa.

15§
Erdiden kustannusten korvaaminen

Palvelussuhteeseen otetulle korvataan tehtidvien hoitamisesta aiheutuneet ylimaaraiset kustan-
nukset, jollei Euroopan unionin, kansainvilisen jérjeston tai operaation toimeenpanijan maksa-
ma korvaus kata niité.

Kustannusten korvaamisesta ja siithen liittyvistd menettelysti sdddetdén tarkemmin sisdminis-
terion asetuksella.

15a§
Asunto-, koulutus- ja pdivihoitokorvausten toissijaisuus

Palvelussuhteeseen otetulla on oikeus saada asunto-, koulutus- ja pdivdhoitokorvaukset vain
siltd osin kuin puolisolla ei ole oikeutta vastaavien etuuksien saamiseen muulta tydonantajalta. Jos
palvelussuhteeseen otettu ja hdnen puolisonsa ovat molemmat tdssé laissa tarkoitetussa palvelus-
suhteessa ja heiddt on mééritty samalle sihteeriston sijaintipaikalle, asunto-, koulutus- ja péivé-
hoitokorvaukset maksetaan puolisoille puoliksi. Jos palvelussuhteeseen otetun puoliso on méa-
ritty samalle sihteeristdon sijaintipaikalle ulkomaanedustuksen korvauksista annetussa laissa
(596/2006) tarkoitettuna ulkoasiainhallinnon virkamiehend, asunto-, koulutus- ja paivahoitokor-
vaukset maksetaan sen puolison mukaan, jonka korvaus on suurempi.

15b§
Korvaukset perhevapaiden ja sairausloman aikana
Palvelussuhteeseen otetulla on oikeus saada 9 §:ssé tarkoitetun perhevapaan ja sairausloman
aikana olosuhdekorvaus vastaavilla perusteilla ja vastaavassa suhteessa kuin valtion virkaehtoso-
pimuksessa on sovittu ndiden poissaolojen aikana maksettavasta palkkauksesta. Sihteeristotehta-

véssd olevalla on oikeus saada sairausloman aikana asunto-, koulutus- ja paivihoitokorvaus téy-
simadrdisind. Lisdksi sihteeristotehtdvassa olevalla on oikeus saada sairausvakuutuslaissa (1224/

15
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2004) tarkoitetun ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakauden seké adoptiovanhemman vanhempain-
rahakauden aikana asunto- ja koulutuskorvaus tdysimééréisina.

Korvausten maksamisen edellytykseni on, ettd henkild asuu perhevapaan tai sairausloman ai-
kana 6 §:ssé tarkoitetun tahon maardamalld toimialueella.

15¢§
Korvaukset kuolemantapauksen yhteydessd

Jos palvelussuhteeseen otettu kuolee toimikautensa aikana, oikeus saada olosuhde-, asunto-,
koulutus- ja paivéhoitokorvaus jatkuu sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana hén kuoli.
Tyonantaja voi erityisesté syysta pdéttad, ettd oikeus asunto-, koulutus- ja paivéhoitokorvauksen
saamiseen jatkuu kauemminkin.

Palvelussuhteeseen otetulla on oikeus saada mukana seuranneen perheenjdsenen perusteella
maksettavat korvaukset sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana perheenjidsen kuoli.

15d§
Korvausten hakeminen

Asunto-, koulutus- ja péivihoitokorvaus maksetaan hakemuksesta. Palvelussuhteessa olevan
on ilmoitettava viipymatti tydnantajalle korvauksen maksamisperusteisiin vaikuttavasta olosuh-
teen muutoksesta. Korvaushakemus on tehtéva kuuden kuukauden kuluessa siitd pdivéstd, jolloin
oikeus korvaukseen alkoi. Korvauspéétds on tehtdvad kahden kuukauden kuluessa hakemuksen
saapumisesta.

15¢e§
Takaisinperintd

Maksettu korvaus voidaan perié takaisin, jos korvauksen saamisen edellytys ei tiyty. Korva-
usta ei kuitenkaan perité takaisin, jos palvelussuhteen aikaa tai asumista koskevan edellytyksen
tdyttymaittd jddminen johtuu palvelussuhteessa olevan tai hinen perheenjésenensd sairaudesta,
henkilGsté riippumattomasta syysté toteutetusta palvelussuhteen paattimisesti tai siirrosta koti-
maan tehtdvain taikka muusta vastaavasta tyonantajan hyviksymaista syystd. Muutoin tissé lais-
sa tarkoitettujen korvausten takaisinperintdén sovelletaan, mitd valtion virkamieslain 60 ja
61 §:sséd sdddetdan.

Sisdministerion asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid korvausten takaisinperintdén
liittyvéstd menettelysta.
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16 §
Palvelussuhteen pddttiminen ja siirtdminen kotimaan tehtdvddn

Sen lisdksi, miti valtion virkamieslaissa sdddetdédn virkasuhteen paattimisestd, tidssi laissa tar-
koitettu palvelussuhde voidaan irtisanoa, jos tehtidvi, johon henkild on asetettu, lakkaa, Suomen
kansallista osallistumista kriisinhallintaan supistetaan tai osallistuminen lopetetaan.

Palvelussuhteessa oleva voidaan siirtdd ulkomaan kriisinhallintatehtévésté valtion virkamies-
lain mukaiseen méérdaikaiseen virkasuhteeseen hénen tyonantajansa péddtoimipaikkaan tdmén
lain mukaisen palvelussuhteen loppuun asti, jos hén tdhén suostuu tai jos tdhén on painavia syité.
Tyo6nantajan on pyrittdva sijoittamaan henkild hédnen ulkomaan tehtdvédnsé vaativuudeltaan vas-
taavaan tehtdvdin Suomessa. Médrdaikaiseen virkasuhteeseen siirretyn virka- ja tydsuhdetur-
vaan sovelletaan 7 §:44.

3 luku

Asiantuntijarekisterit

17§
Asiantuntijarekisterien kdyttotarkoitus ja rekisterinpitdjt

Tamén lain mukaisten tehtdvien hoitamista varten on siviilikriisinhallinnan asiantuntijarekis-
teri ja kansainvilisen pelastustoiminnan asiantuntijarekisteri. Asiantuntijarekistereihin tallennet-
tuja tietoja voidaan kayttidd henkildiden rekrytoimiseen tdssa laissa tarkoitettuun kriisinhallinnan
tai pelastuslain 38 §:n mukaisen kansainvilisen pelastustoiminnan tehtidvién, tydnantajan henki-
16stéhallintoon, koulutus- ja harjoitustoimintaan, operaatiotiedon ja tilannekuvan yllépitoon seké
koulutuksen ja osaamisen kehittdmiseen.

Siviilikriisinhallinnan asiantuntijarekisterin rekisterinpitdjd on Kriisinhallintakeskus. Kansain-
vélisen pelastustoiminnan asiantuntijarekisterin rekisterinpitéja on Pelastusopisto.

18 §
Tietoldihteet ja tietosisdlto

Asiantuntijarekistereihin voidaan tallentaa téssi laissa tarkoitettuun kriisinhallinnan tai pelas-
tuslain 38 §:n mukaisen kansainvélisen pelastustoiminnan tehtdvain ehdolle asetetuista, palve-
lussuhteeseen nimitetyisté ja koulutukseen tai harjoitukseen osallistuvista seuraavat tarpeelliset
tiedot:

1) nimi, henkil6tunnus tai syntymaiaika, kansalaisuus ja yhteystiedot;

2) koulutus;

3) tydkokemus;

4) perheenjdsenen tai ldhiomaisen nimi, henkilotunnus tai syntymaéaika ja yhteystiedot; ja
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5) timén lain nojalla maksettaviin korvauksiin liittyvét tiedot; ja

6) tissé laissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen, koulutukseen tai harjoitukseen liittyvét tiedot.

Kansainvilisen pelastustoiminnan asiantuntijarekisteriin voidaan liséksi tallentaa valttiméatto-
miét tiedot kansainviliseen pelastustoiminnan tehtdvéan nimitetyn taikka koulutukseen tai harjoi-
tukseen osallistuvan allergioista, veriryhmaésté ja rokotteista.

Asiantuntijarekistereihin tallennetut tiedot voidaan tarkistaa rekisterdidyn suostumuksella ha-
nen ilmoittamastaan tietoldhteesta.

19 §
Tietojen luovuttaminen

Asiantuntijarekistereissé olevia tietoja voidaan salassapitosddnndsten ja viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 16 §:n 3 momentin estimittd luovuttaa rekrytointi-,
koulutus- ja tutkimustarkoituksessa ulkoministeriolle, sisiministeriélle, Euroopan unionille, kan-
sainvéliselle jérjestolle tai operaation toimeenpanijalle. Ennen tietojen luovuttamista tietoja pyy-
tdvén on esitettiva selvitys siité, etti tietojen suojauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

Edelld 18 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja voidaan luovuttaa 1 momentin mukaisesti vain,
jos se on vilttimatonta tietojen vastaanottajan tehtdvien hoitamiseksi. Henkilotunnuksen kisitte-
lysté sdddetéén erikseen.

20§
Tietojen sdilytysaika

Tassé laissa tarkoitetussa palvelussuhteessa, koulutuksessa tai harjoituksessa olevan tai olleen
tietoja sdilytetddn rekisterissd kymmenen vuoden ajan viimeisen palvelussuhteen, koulutuksen tai
harjoituksen paittymisen jalkeen, jollei henkild ole pyytényt, ettd héntd koskevat tiedot poiste-
taan aikaisemmin.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Tamén lain 16 §:n 2 momentissa sdddettyd siirtymisvelvollisuutta sovelletaan vain sellaiseen
henkil66n, jonka palvelussuhde alkaa tdmén lain voimaantulon jalkeen.

Pelastusopistossa Pelastusopistosta annetun lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuja siviilikriisin-
hallintatehtivid koskevat vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset ja sitoumukset samoin kuin niis-
td johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat tdmén lain tullessa voimaan Kriisinhallintakeskuk-
selle.
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Laki

Pelastusopistosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan Pelastusopistosta annetun lain (607/2006), 3 a § ja 4 §:n 2 momentti, sellaisina kuin
ne ovat laissa 472/2008, seka

muutetaan 2 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 472/2008, seuraavasti:

2§
Pelastusopiston tehtdvdit

Liséksi Pelastusopiston tehtdvdnd on hoitaa sisdministerion ohjauksessa pelastuslain (379/
2011) 38 §:ssd tarkoitetun kansainvéliseen pelastustoimintaan kuuluvan avun antamisen rekry-
tointia, materiaalisia ja logistisia valmiuksia sekéd huolehtia kansainvéliseen pelastustoimintaan
liittyvasta valtakunnallisesta koulutuksesta ja harjoituksista. Pelastusopisto huolehtii sisdministe-
rion médrddman mukaisesti kansainviliseen pelastustoimintaan kuuluvan avun antamisen kéy-
tannon jarjestelyistd ja toimii siviilihenkiléiden osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain
(1287/2004) 5 §:ssé tarkoitetulla tavalla kansainvéliseen pelastustoimintaan osallistuvien henki-
l16iden tydnantajana.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivissa annetun lain
1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
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muutetaan tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassd annetun
lain (1522/2016) 1 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohta seuraavasti:

1§
Henkilollinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan:

1) sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) nojalla tai siviilihenkiléiden osal-
listumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) nojalla palvelussuhteessa olevaan;

2) sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain mukaisessa koulutuksessa tai harjoituksissa
taikka siviilihenkildiden osallistumisesta kriisinhallintaan annetun lain mukaisessa koulutukses-
sa tai harjoituksissa olevaan;

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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