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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan siséllytettdviksi valtion
virkamieslakiin erditd valtion ylintd virkamies-
johtoa koskevia sddnnoksid. Valtion ylimpien
virkamiesten virkaan ilmoittautumismenettelys-
td luovuttaisiin ja siirryttédisiin yleiseen viran ha-
kumenettelyyn. Lakiin lisdttdisiin sddnnos ylim-
mén johdon nimittdmisestd aina méirdajaksi ja
padsdintoisesti yhtendisistd viiden vuoden méa-
rdajoista. Liséksi sdddettdisiin ylimméin johdon
yhteisistd kelpoisuusvaatimuksista. Muualla lain
tasolla sdddetyt ylimmén johdon kelpoisuusvaa-
timukset kumottaisiin pddosin. Edelleen lakiin
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liséttdisiin ldpindkyvyyden lisddmiseksi sdédn-
nokset ylimmén johdon sidonnaisuuksien ja si-
vutointen julkaisemisesta yleisessé tietoverkos-
sa.

Esityksessd ehdotetaan myos kaikkiin virkoi-
hin ja virkasuhteisiin liittyvid muutoksia. Viran
hakumenettelyn pddsdannoistd sdddettdisiin lain
tasolla nykyisen asetuksella sddtdmisen sijaan.
Liséksi lakiin liséttiisiin sdédnnos, joka mahdol-
listaa sopimuksen tekemisen erityisesté rajoitus-
ajasta ja sen ajalta maksettavasta korvauksesta.
Valtion virkamiesten muutoksenhakua ja muu-
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toksenhaun rajoituksia koskevat sddnnokset siir-
rettdisiin kokonaisuudessaan valtion virkamies-
lakiin. Valtion virkaehtosopimuksen ulkopuolel-

la olevan virkamiehen mahdollisuutta tehdi oi-
kaisuvaatimus laajennettaisiin.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 pai-
vénd maaliskuuta 2015.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Yleistd

Esityksessd ehdotetaan valtion virkamieslakiin
(750/1994) useita eri aihepiirejd koskevia muu-
toksia. Lisdksi nykyisin asetuksella sdddettyja
asioita nostetaan lain tasolle. Hallintovaliokun-
ta pitdé tirkedna sitd, ettd viran hakumenettelyja
koskevista pddsddnndistd sdddetddn tdstedes
laissa. My0s perustuslakivaliokunta on todennut
pitdvansd valtion virantiytt6d koskevan sddnte-
lyn kannalta perusteltuna, ettd virantdyttdd kos-
keva péddsdantd viran haettavaksi julistamisesta
sdddetddn lain tasolla (PeVL 19/2011 vp).

Valtion virkamiesten muutoksenhakua ja
muutoksenhaun rajoituksia koskevat sdédnndkset
ehdotetaan siirrettdvéksi kokonaisuudessaan vir-
kamieslakiin. Liséksi laissa mahdollistetaan
muutoksen hakeminen tuotannollisista ja talou-
dellisista syistd tehtyyn irtisanomispéddtokseen
vasta irtisanomisajan paétyttyd. Ndin voidaan ir-
tisanomisaikana tapahtuneet olosuhteiden muu-
tokset ottaa huomioon arvioitaessa irtisanomista
koskevan valituksen tekemista.

Uutena asiana myo0s sdéddettdisiin virkaehto-
sopimuksen ulkopuolella olevan virkamiehen
oikeudesta tehdd oikaisuvaatimus taloudellista
etuutta koskevassa asiassa ja hakea oikaisuvaati-
muksen johdosta annettuun péaatokseen muutos-
ta valittamalla silloin, kun virkamies ei voi saat-
taa asiaa tyOtuomioistuimen ratkaistavaksi. Eh-
dotuksen taustalla ovat apulaisoikeuskanslerin
ratkaisut, joissa on kiinnitetty huomiota jirjes-
tdytyméttomén virkamiehen lakisditeisten oi-
keussuojakeinojen puutteellisuuteen. Nyt tehty
ehdotus vastaa nykyistd oikeuskédytintod. Valio-
kunta toteaa, ettd sdédntely selkeyttdd lainsdadén-
tod ja parantaa virkamiehen oikeusturvaa.

Lisdksi valtion ylimmén johdon asemaa yhte-
ndistetddn. Ehdotukset ylimmén johdon asemas-
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ta koskevat noin 110:td ylimmén johdon virkaa.
Esityksen mukaan ylimmén johdon virkaan ni-
mitetddn padsdantdisesti viiden vuoden maéra-
ajaksi. Lisdksi ehdotetaan sddnndksid muun
muassa ylimmén johdon yhteisistd kelpoisuus-
vaatimuksista. Tavoitteena on, ettd uudistuksen
piiriin kuuluvat virkamiehet muodostavat ny-
kyistd selkedmmin valtionhallinnon yhteisen
voimavaran. S&annoksilld pyritddn edistimiin
valtion kykyd tyOnantajana rekrytoida pétevid
johtajia, johdon liikkuvuutta ja kiytettdvyyttd
valtionhallinnon eri tehtivissd sekd yhtendistd
johtamiskulttuuria valtionhallinnossa.

Valiokuntakésittelyn aikana on kdynyt ilmi,
ettd esitykseen sisdltyvd ehdotus virkamiehen
kanssa tehtdvéstd sopimuksesta rajoittaa virka-
miehen siirtymistd toisiin tehtdviin valtionhal-
linnon ulkopuolelle (ns. karenssisopimus) vaatii
vield jatkovalmistelua. Tdstd syystd hallintova-
liokunta ehdottaa yksityiskohtaisista peruste-
luista tarkemmin ilmenevin tavoin, ettd sddnnos-
td ei tdssd yhteydessd sdddettéisi.

Sddnndsten soveltaminen Ahvenanmaan maa-
herraan

Valiokuntakésittelyn yhteydessd on noussut
esiin kysymys valtion virkamieslain sddnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maaherraan.
Valtion viranomaisten ja virkamiesten valtuu-
det Ahvenanmaan maakunnassa noudattavat Ah-
venanmaan itsehallintolain (1144/1991) mukais-
ta toimivallan jakoa. Ahvenanmaan maaherralla
on maakunnassa erityisasema, jolla on kansain-
vélisoikeudellinen tausta. Itsehallintolain 4 §:n
mukaan maaherra edustaa maakunnassa Suo-
men hallitusta. Itsehallintolain 14 §:n mukaan
maakuntapdivit avaa tasavallan presidentti tai
tasavallan presidentin puolesta maaherra. Maa-
herra antaa maakuntapdiville presidentin esityk-
set ja tiedonannot. Maaherra vaalii Ahvenan-



maan maakunnan ja valtakunnan keskindisid hy-
vid suhteita. Maaherran erityistehtdviin kuuluu
puheenjohtajana toimiminen Ahvenanmaan val-
tuuskunnassa, joka on osaksi Ahvenanmaan
maakuntapéivien ja osaksi Suomen hallituksen
valitsemista jdsenistd koostuva oikeudellinen
toimielin. Ahvenanmaan valtuuskunnan tehté-
vistd sdddetdidn itsehallintolain 56 §:ssa.

Itsehallintolain 52 §:n mukaan maaherraksi
nimitetddn henkild, jolla on tarpeelliset edelly-
tykset hoitaa hyvin maakunnan hallintoa sekd
valvoa valtion turvallisuutta. Tasavallan presi-
dentti nimittdd maaherran sovittuaan asiasta
maakuntapéivien puhemiehen kanssa. Jollei yk-
simielisyyttd saavuteta, presidentti nimittda
maaherran maakuntapéivien ehdolle asettamas-
ta viidestd henkilostd. Itsehallintolain 30 §:n
mukaan tdytettdessd valtion virkaa maakunnas-
sa on annettava erityistd merkitystd maakunnan
olojen tuntemukselle tai sille, ettd asianomainen
asuu maakunnassa. [tsehallintolaki ei sisélla eri-
tyissddnndksid maaherran viran julistamisesta
haettavaksi tai kyseisen viran tdyttdmisesté haet-
tavaksi julistamatta.

Aluehallintovirastoista annetun lain
(896/2009) 16 §:ssd sdddetddn valtion aluehal-
linnosta Ahvenanmaan maakunnassa. Pykédldn
mukaan Ahvenanmaan maakunnassa on laissa
tarkoitettuna valtionhallinnon viranomaisena
Ahvenanmaan valtionvirasto, jota johtaa maa-
herra. Virasto hoitaa sellaisia lain 4 §:ssé tarkoi-
tettuja tehtdvid, jotka Ahvenanmaan itsehallin-
tolain mukaan kuuluvat valtakunnan toimival-
taan. Viraston tehtdvistd on muutoin voimassa,
mitd niistd erikseen sdddetddn. Pykdldn 3 mo-
mentin mukaan Ahvenanmaan valtionviraston
johtajana toimivasta maaherrasta sdfdetdan Ah-
venanmaan itsehallintolaissa.

Ahvenanmaan itsehallintolain  esitdissd
(HE 73/1990 vp) seké valtioneuvoston oikeus-
kanslerin ratkaisussa 14.1.1999 on kisitelty ky-
symystd Ahvenanmaan maaherran nimittdmi-
seen sovellettavasta lainsdddédnnostd ja nimitta-
mismenettelystd. Nyt ehdotetun virkamieslain
muutoksen késittelyn yhteydessd on osoittautu-
nut tarpeelliseksi selvittdd, mikd on Ahvenan-
maan maaherran viran asema valtion ylimmén
johdon virkana aluehallintouudistuksen tultua
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voimaan vuoden 2010 alusta ja mitd sddntelyd
Ahvenanmaan maaherraan sovelletaan.

Valtioneuvosto on asettanut parlamentaari-
sen komitean uudistamaan Ahvenanmaan itse-
hallintolakia. Komitean tehtdvdnd on ehdottaa
yhteiskunnallisen kehityksen perustelemia muu-
toksia itsehallintojdrjestelméén ja itsehallintola-
kiin ja laatia ehdotus itsehallintoa koskevaksi
nykyaikaiseksi lainsdddédnndksi. Valiokunnan
saaman tiedon mukaan kysymys Ahvenanmaan
maaherran asemasta on mahdollista ottaa kisi-
teltdviksi komitean tyossa.

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki valtion virkamieslain muuttamisesta

8 d §. Esityksessd ehdotetaan, ettd tiedot valtion
ylimpien virkamiesten sidonnaisuuksista ja si-
vutoimista voidaan julkaista yleisessd tietover-
kossa siltd osin kuin ne ovat julkisia. Pykédldeh-
dotus liittyy lain 8 a §:44n, joka siséltdd sdéin-
ndkset valtion ylimmén virkamiesjohdon sidon-
naisuustietojen sekd sivutoimilupaa ja -ilmoitus-
ta koskevien tietojen ilmoittamisesta asianomai-
selle viranomaiselle. Asianomainen viranomai-
nen on useimmissa tapauksissa hallinnonalan
ministerid, joka toimii virkamiehen tyonantaja-
na. Tiedot siséltyvét nédin ollen padsadntdisesti
jo nykyisin asianomaisen ministerion s&dhkoi-
seen tai ei-sdhkdiseen henkildrekisteriin, joiden
osalta tulevat noudatettaviksi henkil6tietojen
suojaa koskevat sidénndkset. Sddnnoksen sana-
muoto "voidaan julkaista" liittyy selvityksen
mukaan ennen kaikkea siihen, ettd tietojen jul-
kaiseminen yleisessd tietoverkossa edellyttdd
kiytannossd vield tietoteknisen ratkaisun raken-
tamista, minka kestoa on vaikea arvioida. Valio-
kunta pitdé tirkednd, ettd valtion ylimmaén virka-
miesjohdon sidonnaisuustiedot sekd sivutoimi-
lupaa ja -ilmoitusta koskevat tiedot julkaistaan
yleisessd tietoverkossa, ja kiirehtii tarvittavia
tietoteknisié ratkaisuja.

Valiokunta katsoo, ettd I momenttia on kui-
tenkin tarpeellista tdsmentdd ja selkeyttdd suh-
teessa viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettuun lakiin (621/1999, jéljempénd julki-
suuslaki) ja muotoilla uudelleen siten, etté tie-
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dot ovat julkaistavissa yleisen tietoverkon kaut-
ta, jollei salassapitosddnndksistd muuta johdu.

Pykdldn 2 momentin mukaan asianomainen
viranomainen vastaa 1 momentissa tarkoitettu-
jen tietojen ajantasaisuudesta. Jo nykyisen lain
mukaan virkamiesten on viivytyksettd ilmoitet-
tava lain 8 a §:ssé tarkoitetuissa tiedoissa tapah-
tuneet muutokset ja niissd havaitut puutteet seka
muutenkin  annettava  vastaava  selvitys
asianomaisen viranomaisen sitd pyytéessd. Tal-
14 pyritdén osaltaan turvaamaan rekisteritietojen
ajantasaisuutta. Nyt ehdotetun 8 d §:n 2 momen-
tissa on kysymys viranomaisen velvollisuudesta
huolehtia siitd, ettd yleisilld verkkosivuilla jul-
kaistut tiedot ovat ajantasaiset. Yksityiskohtais-
ten perustelujen mukaan tdmé tarkoittaa muun
muassa sitd, ettd muuttuneet tiedot pdivitetdéin
viivytyksettd. Asianomainen viranomainen vas-
taa myds siité, ettd tiedot poistetaan tietoverkos-
ta sen jdlkeen, kun sivutoimi on péittynyt. Va-
liokunta toteaa, ettdi myds viimeksi mainitun
asian on aiheellista ilmetd pykéldtekstista, ja eh-
dottaa tdtd koskevan sddnnoksen lisddmistd 2
momenttiin.

Lisdksi valiokunta pitdé tarpeellisena, ettd 3
momentissa tarkoitettua asetuksenantovaltuutta
tdsmennetddn maininnalla siitd, minkd tietojen
julkaisemisesta siind on kysymys. Selvityksen
mukaan asetuksenantovaltuuden tarkoituksena
on ollut varautua mahdollisiin teknisté jirjestel-
mid rakennettaessa ilmeneviin sddntelytarpei-
siin. Koska alemmanasteisen sdidntelyn tarpeet
eivit ole vield tarkentuneet, valiokunta ehdot-
taa, ettd sanamuoto muutetaan muotoon '"voi-
daan antaa".

44 a §. Pykilassd on esitetty sdddettdviksi vi-
ranomaisen mahdollisuudesta sopia sopimuksel-
la méirdajasta, jonka aikana rajoitetaan virka-
miehen oikeutta siirtyéd toiseen palvelussuhtee-
seen tai tehtdvadn valtionhallinnon ulkopuolelle
taikka aloittaa elinkeinon- tai ammatinharjoitta-
minen tai ansiotoimintaan rinnastettava muu toi-
minta. Tdmi karenssisopimus tehtdisiin paa-
sdantoisesti ennen nimittdmistd, mutta tarvit-
taessa myOs virkasuhteen aikana, ennen kuin
virkamies aloittaa tehtdvissd, jotka edellyttivit
rajoitusajasta sopimista. Yksityiskohtaisten pe-
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rustelujen mukaan karenssisopimuksen tekemis-
td ja sen asettamista nimittdmisen tai uusissa
tehtdvissd aloittamisen edellytykseksi tulisi har-
kita erityisesti, jos virkamiehen tulevissa tehta-
visséd tyoskenneltdisiin valtion tai yritystoimin-
nan kannalta erityisen arkaluonteisten tietojen
parissa.

Karenssimenettelylld pyritdén turvaamaan
esimerkiksi erityisen merkittavid virka- ja liike-
salaisuuksia. Karenssimenettelylld suojataan li-
sdksi yleistd etua ja luottamusta virkatoiminnan
puolueettomuuteen. Silld rajoitetaan myds mah-
dollista korruptiota siirtymistilanteissa. Karens-
simenettelylle on siten olemassa varsin painavat
perusteet. Valiokunta kuitenkin katsoo, ettd eh-
dotetun pykéldn sddnnokset, etenkin karenssin
siséltdd, puitteita ja laajuutta médrittelevit séén-
nokset, ovat siind médrin véljid ja tulkinnanva-
raisia, ettei niiden voida katsoa tiyttivin siéinte-
lyltd edellytettidvin tdsmillisyyden ja tarkkara-
jaisuuden vaatimuksia. Saamansa selvityksen
perusteella valiokunta toteaa, ettd asia vaatii vie-
1a jatkovalmistelua, johon valiokuntakdsittelyn
yhteydessé ei ole ollut mahdollisuuksia. Naista
syistd valiokunta ehdottaa pykdldn poistamista
lakiehdotuksesta. Jatkovalmistelussa tulee ottaa
huomioon, ettd sddnnoksid voidaan soveltaa
my0s muussa julkishallinnossa ja riippumatta
palvelussuhteen oikeudellisesta muodosta, ja ar-
vioida sééntelyd myos perustuslain ndkokulmas-
ta.

Koska valiokunta ehdottaa, ettei 44 a §:4a
sdddetd, ei myoskddn ole tarvetta muuttaa /7 lu-
vun otsikkoa.

65 §. Pykdlan 2 momentin mukaan virkamies
katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virasta sii-
td ajankohdasta lukien, josta hdnet on toisen ker-
ran nimitetty méédrdajaksi johonkin ylimmén
johdon virkaan. Sédnnodksen tarkoituksena on
ennen kaikkea estdd pitkien virkavapausketju-
jen muodostuminen. Ehdotetussa sdédnnoksessa
annettaisiin kuitenkin viranomaiselle mahdolli-
suus erityisestd syystd paattdd toisin. Se virasto,
jossa taustavirka on, voisi paéttia, ettd virkamie-
helle myonnetéén edelleen virkavapautta laissa
tarkoitetun madrdaikaisen virkanimityksen jil-
keen. Kysymyksessd olisi nimenomaan viran-



omaisen tarpeista ldhteva syy. Tarkoituksena on
viranomaisen toiminnan tarpeiden turvaaminen,
esimerkiksi merkittdvdn osaamisen sédilyminen
organisaatiossa.

Ehdotus merkitsee muutosta nykytilaan, jos-
sa henkilolle pddsddntdisesti myonnetdén virka-
vapautta uuden virkanimityksen ajaksi. Valio-
kunta pitdd ehdotuksen taustalla olevaa ajatusta
pitkien virkavapausketjujen vélttimisestd perus-
teltuna. Virkamiehen nidkokulmasta huomionar-
voista on se, ettd jos hénet nimitetdén vilitto-
maisti viiden vuoden kauden jidlkeen uudeksi
kaudeksi johonkin ylimméan johdon virkaan, ai-
kaisempi toistaiseksi voimassa oleva virkasuh-
de lakkaa pddsdannon mukaan suoraan lain no-
jalla. Virkavapauden myontdminen olisi jatkos-
sa tdllaisissa tilanteissa poikkeus pdésddntoon.
Myds menettely olisi toisenlainen. Virkamies ei
téssd tapauksessa hakisi virkavapautta, vaan an-
taisi suostumuksensa sen myontdmiseen. Virka-
vapautta ei myoskddn myonnettéisi virkamiehen
itsensi aloitteesta. Toisaalta on huomattava, etta
virkamiehen tultua nimitetyksi uudelle kaudelle
virkasuhde valtioon ei kuitenkaan pédty. Virka-
miehelld ei myoskddn ole lakisdéteistd velvolli-
suutta ottaa toista viisivuotiskautta, vaan han voi
sen sijasta palata taustavirkaansa. Lisdksi jokai-
nen ylimmén johdon virkaa hakeva henkild tie-
tdd jo hakiessaan, miten palvelussuhteen jatku-
vuus on toteutettu ja milloin virkasuhde lain mu-
kaan katkeaa.

Hallintovaliokunta katsoo, ettd ehdotettu
sddntely on kokonaisuutena arvioiden mahdolli-
nen ja siten hyviksyttivissd. Valiokunnan saa-
man selvityksen mukaan kyseinen 2 momentti
koskee vain 9 a §:n 1 momentissa tarkoitettuja
virkoja. Sddnndstd on sen vuoksi syytd téltd osin
tarkentaa.

Téssd yhteydessd valiokunta toteaa my0s la-
kiehdotukseen sisdltyvdn 9 b §:n, jossa sddde-
tddn mahdollisuudesta nimittdd ylimmén johdon
virkaan nimitetty henkild johonkin valtionhal-
linnon tehtdvéddn enintdéin kahdeksi vuodeksi il-
man hakumenettelyd. Sddnndksen tarkoituksena
on turvata virkamiehelle mahdollisuus tydsken-
nelld valtionhallinnon palveluksessa tilanteessa,
jossa hinti ei voida mééraaikaisen virkakauden
paittyessd heti nimittié joko ylimmén johdon tai
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muuhun hdnen ammattitaitoaan vastaavaan so-
veltuvaan tehtdvddn virantdyttomenettelyssa.
Sopivien tehtidvien haettavana oleminen on ti-
lannekohtaista, eikd etukdteen voida tietdd, mitd
virkoja on haettavana mihinkin aikaan. Sdin-
ndksen on tarkoitus tuoda joustoa tdhén ennakoi-
mattomissa olevaan vilivaiheeseen. Sddnnosta
ei sovelleta virkamieheen, joka on virkavapaana
toistaiseksi voimassa olevasta valtion virasta.

Johtolause. Valiokunnan ehdottamista muutok-
sista seuraa, ettd myds lain johtolausetta on
muutettava.

5. Laki aluehallintovirastoista annetun lain
14 §:n muuttamisesta

14 §. Virkojen tdyttdminen. Hallituksen esityk-
sen antamisen jélkeen eduskunta on hyviksynyt
lain aluehallintovirastoista annetun lain muutta-
misesta, jolla 14 §:n I momentissa olevat mai-
ninnat toiminnallisesta ohjauksesta on muutettu
toimialaohjaukseksi (30/2015). Laki on vahvis-
tettu 23.1.2015, ja se tulee voimaan 1.3.2015.
Nyt késiteltdvind olevan pykdlan I momentti on
tarpeen yhteen sovittaa edelld mainitun lainmuu-
toksen kanssa.

Esityksessd ehdotetaan ylimmaén johdon sién-
noksiin liittyen, ettd voimassa olevan 14 §:mn
3 momentti aluehallintovirastojen virkojen kel-
poisuusvaatimuksia koskevasta asetuksenanto-
valtuudesta poistetaan. Koska 3 momentissa val-
tioneuvostolle sdddetty asetuksenantovaltuus
koskee myds muiden kuin virastopdillikdiden
kelpoisuusvaatimuksia, sddnnds on kuitenkin
tarpeen jittda voimaan.

Piiitosehdotus

Edelld esitetyn perusteella hallintovaliokunta
ehdottaa,

ettd 2.—4. ja 6.—11. lakiehdotus hyvik-
sytddn muuttamattomina ja

ett 1. ja 5. lakiehdotus hyviksytddn
muutettuina (Valiokunnan muutoseh-
dotukset).
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1.

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

kumotaan valtion virkamieslain (750/1994) 9 §:n 4 momentti,
muutetaan 3 luvun otsikko, 8 ja 8 a §, 23 §:n 4 momentti, 40 §:n 1 momentti, (poist.) 52 §,57 §:n 1

momentti ja 70 §,

sellaisina kuin niistd ovat 8 § osaksi laissa 281/2000, 8 a § laissa 604/1997, 40 §:n 1 momentti ja
57 §:n 1 momentti laissa 177/2013 ja 52 § osaksi laissa 604/1997, seké

lisdtddn lakiin uusi 6 a—6 d, 8 d, 9 a ja 9 b §, 18 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa
387/2001, uusi 6 momentti, (poist.) lakiin siitd lailla 177/2013 kumotun 58 §:n tilalle uusi 58 § seka
65 §:44n, sellaisena kuin se on lacissa 604/2007 ja 1088/2007, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja
3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, seuraavasti:

3 luku

Viran ja miiriaikaisen virkasuhteen haku-
menettely, nimittiminen ja kelpoisuusvaati-
mukset

6a—6d,8ja8a§
(Kuten HE)

8d§

Sen estdmdttd, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 16 §:n 3
momentissa sdddetddn, asianomainen viran-
omainen voi julkaista edelld 8 a §:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetut sidonnaisuusilmoitukset
sekd sivutoimiluvat ja -ilmoitukset yleisen tieto-
verkon kautta, jollei salassapitosddnnoksistd
muuta johdu.

Asianomainen viranomainen vastaa 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tietojen ajantasaisuudes-
ta. Sidonnaisuuksia sekd sivutoimilupia ja -il-
moituksia koskevat tiedot on poistettava yleises-
td tietoverkosta sidonnaisuuden tai sivutoimen
pddtyttyd.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid sidonnaisuuksia sekd si-
vutoimilupia ja -ilmoituksia koskevien tietojen
julkaisemisesta.

9a,9b,18,23ja40§
(Kuten HE)

11 luku
(Poist.)

44 a§
(Poist.)

52,57 ja 58§
(Kuten HE)

Virkamies katsotaan kuitenkin eronneeksi ai-
kaisemmasta virasta siitd ajankohdasta lukien,
josta hédnet on toisen kerran nimitetty 9 a §:n /
momentissa tarkoitettuun virkaan méérdajaksi,
jollei viranomainen erityisesti syystd toisin péa-

70 §
(Kuten HE)

Voimaantulosdannos
(Kuten HE)




HaVM 50/2014 vp — HE 298/2014 vp

Laki

aluehallintovirastoista annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédétoksen mukaisesti

muutetaan aluehallintovirastosta annetun lain (896/2009) 14 §:n I ja 2 momentti, sellaisina kuin
ne ovat, 1 momentti laissa 30/2015 ja 2 momentti laissa 507/2013, seuraavasti:

14§
Virkojen tdyttdminen

Valtioneuvosto nimittdd aluehallintoviraston
johtajan  valtiovarainministerion esityksesta.
Aluehallintoviraston vastuualueiden pééllikot,
lukuun ottamatta tydsuojelun tehtdvid hoitavan
vastuualueen pééllikkod, nimitetddn madrdajak-
si. Vastuualueiden pééllikot ja 18 §:ssé tarkoite-
tun kielivihemmiston palveluyksikon péallikon
nimittdd vastuualueen toimialaohjauksesta paa-
vastuussa oleva ministerid tai se keskushallin-

non virasto, jonka tehtévéksi ohjaus on erikseen
sdddetty. Nimittdvin ministerion tai keskushal-
linnon viraston tulee kuulla muita vastuualueen
toimialaohjaukseen osallistuvia ministerioité tai
keskushallinnon virastoja sekd aluehallintovi-
rastoa ennen paitoksentekoa.

(2 mom. kuten HE)

Voimaantulosdiannos
(Kuten HE)

Helsingissd 24 pdivdnd helmikuuta 2015

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Pirkko Mattila /ps
vpj. Mika Kari /sd
Satu Haapanen /vihr
Anne Holmlund /kok
Reijo Hongisto /ps
Risto Kalliorinne /vas

Valiokunnan sihteeriné on toiminut

valiokuntaneuvos Minna-Liisa Rinne.

Elsi Katainen /kesk
Antti Lindtman /sd
Markus Lohi /kesk
Tapani Mikinen /kok
Mika Raatikainen /ps
Kari Tolvanen /kok.
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