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Jord- och skogsbruksutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sisongsanstillning

Till arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om é&ndring av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning (RP 252/2020 rd): Arendet har
remitterats till jord- och skogsbruksutskottet for utlatande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskot-
tet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Olli Sorainen, arbets- och ndringsministeriet

- overinspektor Veli-Pekka Reskola, jord- och skogsbruksministeriet

- néringsdirektor Marko Maiki-Hakola, Centralférbundet for lant- och skogsbruksproducenter
MTK.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Livsmedelsindustriférbundet rf

- Frukt- och Bérodlarnas forbund rf

- Landsbygdens Arbetsgivareforbund LAF rf

- Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC rf.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet anser att de dndringar i lagen om sésongsarbete som foreslas i propositionen dr mycket
behdvliga, bland annat for att underlitta byte av arbetsgivare. Utldndska sdsongsarbetare har se-
dan lagen om sésongarbete tridde i kraft 2018 varit bundna till den arbetsgivare som antecknats i
deras sdsongsarbetstillstand. Fore 2018 hade sdsongarbetare till exempel inom jordbruket mojlig-
het att fritt flytta fran en gard till en annan enligt mognadstidpunkten for de sorter som skdrdades.
Nu foreslés det i propositionen att sisongsarbetare kan 6verga till anstdllning hos en ny arbetsgi-
vare inom ramen for sitt gillande sdsongsarbetstillstdnd. I forfarandet lagger Migrationsverket till
en ny arbetsgivare till ett giltigt sdsongsarbetstillstind, om arbetsgivaren forbinder sig att iaktta
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de villkor som géller anstéllningsvillkor och bostad. Rétten att arbeta hos en ny arbetsgivare bor-
jar genast nir ansokan inleds.

Att mojliggora inhemsk inhyrd arbetskraft bidrar ocksa till flexiblare anvéndning av utldndsk sa-
songsarbetskraft. Migrationsverkets tillimpningspraxis har for ndrvarande inte tillatit inhyrd ar-
betskraft. Efter dndringen é&r det tillatet att hyra sésongsarbetskraft i Finland. Med inhemsk in-
hyrd arbetskraft avses bemanningsforetag som dr verksamma och etablerade i Finland. Dessa star
under de finldndska myndigheternas tillsyn bade som foretag och i frdga om iakttagandet av ar-
betsgivaratagandena. Fullgorandet av arbetsgivardtagandena ska utredas nér tillstdnd for sdsong-
arbete beviljas och dvervakas av arbetarskyddsmyndigheten.

Utskottet faster uppmirksamhet vid att sdsongsarbetstillstind endast beviljas sédsongsarbetare
inom jordbruk och turism. Om man med tillstand for sisongarbete soker sig till exempelvis bygg-
nadsarbeten, arbetar man olagligt. Genom dessa éndringar slopas inte den nuvarande prévningen
av tillgangen. Arbetsgivaren dr med stod av 86 a § 1 mom. i utldnningslagen skyldig att forsékra
sig om att en utlinning har det uppehéllstillstdnd som krévs i arbetet. Det &r viktigt att tillsynen ut-
ovas effektivt, framhaller utskottet. Dessutom anser utskottet att det &r viktigt att arbetsgivare ger
sdsongarbetare endast uppgifter som hanfor sig till sisongsarbete och att sisongarbetare far 16n
enligt branschens kollektivavtal.

Utskottet anser att det ar ytterst viktigt att lagéndringarna minskar arbetsgivarens administrativa
borda bland annat sa att man i fortsdttningen inte separat behover fylla i och skicka en blankett for
varje sdsongsarbetare som kommer till landet samtidigt for ett likadant arbete. Om arbetsgivaren
anstéller flera sdsongarbetare som kommer till landet samtidigt for ett likadant arbete pa samma
anstéllningsvillkor, kan forsédkran om arbetsvillkoren och inkvarteringen samt TES-informatio-
nen for alla arbetstagare ges pa en gang via e-tjénst.

Eftersom merparten av de sdsongarbetare som arbetar inom jordbruket &tervander pa nytt till sin
tidigare arbetsgivare dr det mycket viktigt att ocksa underldtta sdsongarbetarnas édterresa till lan-
det. Enligt den nya lagen behdver sdsongsarbetare inte langre pé nytt 1dgga fram en utredning om
forutsittningarna for arbete, eftersom Migrationsverket redan tidigare har utrett arbetsgivarens
forutsattningar att vara arbetsgivare enligt lagens krav.

Utskottet faster dessutom uppmaérksamhet vid att man i propositionen ocksa har beaktat forebyg-
gandet av att utlindsk arbetskraft utnyttjas. Det foreslas att de pafoljder som riktas mot en arbets-
givare som handlar bedrigligt preciseras sé att bestimmelsen om pafdljder battre kan tas i bruk.
For niarvarande har migrationsverket inte tillimpat bestimmelsen i praktiken pa grund av den
hoga bevistroskeln. Pafoljdens karaktir av tillsynsétgérd och korrigerande atgérd 6kas genom att
det forutsitts att arbetsgivaren eller uppdragsgivaren trots uppmaning inte har avhjilpt forsum-
melsen inom utsatt tid.

Utskottet konstaterar att man vid beredningen ocksé har varit medveten om vissa andra behov av
att andra lagen om sdsongarbete som inte har kunnat beaktas i propositionen pa grund av den sni-
va tidtabellen for lagberedningen. Ett &ndringsbehov har varit att gora arbetstiden som beréttigar
till sdsongarbete flexiblare sé att tiden borjar forst frén inresan och inte frén den startdag som pé
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forhand berdknats i samband med ansdkan. Utskottet anser det vara viktigt att nodvandiga ytter-
ligare &ndringar genomfors snabbt.

Utskottet anser det vara nddvéndigt att man i synnerhet i den exceptionella situationen till f6ljd av
coronaviruset faster sarskild vikt vid forhallandena, arbetarskyddet och arbetssikerheten for alla
sdsongarbetare som arbetar inom de branscher som avses i propositionen samt vid 6vervakningen
av dessa. Darfor behover till exempel gérdsbruksenheterna information om vilka &tgérder och till-
vigagangssitt som bast kan forebygga spridningen av coronaviruset. Utskottet betonar att det bor
ses till att det ges tillrdckliga anvisningar for arbetstagare och foretag inom jordbruket, skogsbru-
ket, tradgérdsodlingen och fiskerindringen som anstéller sdsongarbetare vid sidan av andra anvis-
ningar (om bland annat tillgdngen pé sdsongsarbete och sidsongsarbetskraft).

Utskottet betonar att atgdrderna for att 6ka utbudet av sdsongsarbetskraft inom jordbruket bor
fortsétta intensifierat pé basis av de atgérder som inleddes forra &ret och genom att utveckla nya
atgirder for att uppmuntra personer som redan finns pa arbetsmarknaden i Finland och i synner-
het unga att exempelvis genom sommarsedeln soka sig till sdsongsarbete inom branschen.

FORSLAG TILL BESLUT
Jord- och skogsbruksutskottet foreslar

att arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 18.2.2021
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Anne Kalmari cent
vice ordférande Ritva Elomaa saf
medlem Markku Eestild saml
medlem Seppo Eskelinen sd
medlem Satu Hassi grona
medlem Janne Heikkinen saml
medlem Mikko Lundén saf
medlem Sari Multala saml
medlem Jari Myllykoski vénst
medlem Anders Norrback sv
medlem Raimo Piirainen sd
medlem Mikko Savola cent
medlem Jenna Simula saf
medlem Peter Ostman kd
ersattare Heikki Autto saml.
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Sekreterare var

utskottsrad Carl Selenius.



	INLEDNING
	UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
	FÖRSLAG TILL BESLUT
	Helsingfors 18.2.2021

