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Kirjallinen kysymys vankiloiden henkilokunnan jaksamisesta
tyossaan

Eduskunnan puhemiehelle

Helmikuun lopulla julkaistun tiedon mukaan Rikosseuraamuslaitos on lyhyessd ajassa muuttanut
lahes 800 henkildn tydvuoroja hallinnollisilla maardyksilld vastoin tyontekijoiden tahtoa.

Vankilavirkailijain liiton mukaan henkildkunnan joustaminen ja jaksaminen vankeinhoidossa
ovat lopussa. Ongelman keskidsséd on, ettd sairastuneita tyontekijoitad korvataan teettdmalla run-
saasti ylitoitd, mikd puolestaan koettelee vaativassa tyOssd olevien ihmisten terveyttd. Rikosseu-
raamuslaitoksen sairausluvut ovat lahes puolet suuremmat kuin valtion virastoissa keskiméaérin.

Tyoaikalain (872/2019) 25 §:ssé sdadetddn vuorokausilevosta, ettd tydntekijédlle on annettava jo-
kaisen tydvuoron alkamista seuraavien 24 tunnin aikana véhintdén 11 tunnin keskeytyméton le-
poaika varallaoloaikana tehtya ty6td lukuun ottamatta. Jaksotydssd vuorokausilepo saadaan tyon
jérjestelyihin liittyvistd syistd kuitenkin Iyhentdd yhdekséén tuntiin. Yhdekséén tuntiin lyhenne-
tyn vuorokausilevon tapauksessa tyontekijélle on annettava korvaavat lepoajat seuraavan vuoro-
kausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyistd johtuvista painavista syistd mahdollista,
niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

Lakia séddettdessd ei ole kunnolla huomioitu turvallisuusalan erityisyyttd. Vankilahenkilokun-
nan ty6 voi olla henkisesti hyvin kuormittavaa. Palautuminen ty0ymparistosta vapaa-aikaan ei
vélttdméttd onnistu nopeasti. Edelld mainittu vuorokausilepoa koskeva lakipykéld, joka joillakin
muilla aloilla lisda joustavuutta tyontekijan kannalta, ei valttamaéttd palvele tyontekijéiden etua ri-
kosseuraamusalalla. Tilannetta pahentaa se, ettd turvallisuusalalla monet kdyvit tdissd pitkédn
matkan paistd ja vapaa-aika on rikkonaista.

Monet vankilatyontekijét haluaisivat tydvuorojen vaihtuessa yhdeksdn tunnin tauon, jotta heilld
olisi myShemmin vastaavasti pidempi vapaa-aikajakso kunnollisen palautumisen takaamiseksi.
Tyo6vuorolistoja laaditaan kuitenkin siten, ettd vuorokausilepo on péadsaantoisesti 11 tuntia, jol-
loin tydntekijoiden vapaa-aika pirstaloituu.

Esimerkiksi Turun vankilan johtajan mukaan pahimmillaan yli puolet vartijoista on sairaana ja
poissa toistd. Turun vankila onkin tehnyt aluehallintovirastolle ilmoituksen hatatyostd. Hatatyota
voidaan teettdd ilman tyOntekijdn suostumusta, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut
keskeytyksen sddnnollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa keskeytykseen tai hengen,
terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen eikd tyotd ole mahdollista siirtdd suoritettavaksi myo-
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hempénéd ajankohtana. HitétyoOssé ei tydajan pituutta ole rajoitettu, vaan rajoitussdénnoksistd voi-
daan poiketa (tydaikalain 19 §).

Vankilavirkailijoiden omat vaikutusmahdollisuudet tyovuorotilanteeseensa ovat rajalliset. Julki-
sen yhteison virkamies tai viranhaltija ei saa kieltdytyd ylityOsta, jos ylitydn tekeminen on tyon
laadun tai pakottavien syiden vuoksi valttdimatontd. TyOnantajan on tosin ensin kysyttéva kaikilta
tyontekijoiltd halukkuutta ylitdiden tekemiseen, mutta jos kukaan ei kysyttéessé ole vapaaehtoi-
nen, on virkamiehen suostuttava ylitdihin maérayksesta.

Samaan aikaan suunnitteilla on muutos, jonka my&té poissaolomahdollisuus oman ilmoituksen
nojalla poistuisi. Télld hetkelld vanginvartijat saavat olla enintdén kolme pdivéd poissa toistd
omalla ilmoituksella.

Vankilavirkailijain liiton mukaan tydntekijoiden uupuminen on niin vakavaa, ettd sen seuraukse-
na vankilaturvallisuus on jo heikentynyt merkittédvasti. Hallituksen on puututtava tilanteeseen

sekd tyohyvinvoinnin ettd vankilaturvallisuuden takaamiseksi.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mitd hallitus aikoo tehdd varmistaakseen, ettd vankiloiden henkilokunnan uupumista tyos-
sddn vihennetddn?

Helsingissd 3.3.2020

Ville Tavio ps



	Kirjallinen kysymys
	Eduskunnan puhemiehelle
	Edellä olevan perusteella ja eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ään viitaten esitän asianomaisen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:
	Helsingissä 3.3.2020

