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Kirjallinen kysymys ensihoidon tyoturvallisuudesta

Eduskunnan puhemiehelle

Uhkatilanteet ensihoidossa ovat viime vuosien aikoina lisddntyneet. Ennen apuun saapuvaa hoi-
tohenkilokuntaa kunnioitettiin enemmaén ja heille annettiin tydrauha. Nyt tilanne on radikaalisti
muuttunut. Hoitohenkildkunta kokee sanallista uhkailua, aggressiivista kaytosta, fyysistd uhkai-
lua ja pahoinpitelyd. Suomen Ensihoitoalan liiton tekemédin kyselyyn vastanneista yli 90 prosent-
tia kertoo kokeneensa ty0ssddn uhka- ja vékivaltatilanteita. Eniten on kohdattu sanallista uhkai-
lua ja aggressiivista kdytdsti. Joka neljds vastaaja on joutunut pahoinpitelyn kohteeksi.

Vikivalta missdédn muodossa ei ole hyvaksyttivaa eika sitd kenenkdin tule joutua tyossddnkéin
kokemaan. Yhtend viestini téstd voisi olla rikoslain muuttaminen. Riittdvalla rangaistusasteikol-
la on merkitystd my0s yleisen arvostuksen kannalta. Selkeé epékohta rikoslaissa on, ettd ensihoi-
totyoté tekevid kohtaan vékivaltaan syyllistynyttd ei nyt voida rangaista samalla asteikolla kuin
esimerkiksi virkamiehen vékivaltaiseen vastustamiseen syyllistynyttd rangaistaan. Esimerkiksi
samaan tyotehtdvadn halytetty poliisi tai palomies on lain silmissd virassa, kun taas ensihoitaja
rinnastetaan tuomittaessa kuin hén olisi yksityishenkilond paikalla.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:44n viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten turvataan ensihoitotydssd tyoskentelevien turvallisuus ja
onko rikoslakiin suunnitteilla muutoksia, jonka jdlkeen rangaistukset ensihoitotyotd teke-

vid kohtaan rinnastettaisiin rangaistusasteikoissa virkamiehen vikivaltaiseen vastustami-
seen?
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