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Kirjallinen kysymys yleisen ryhmipoikkeusasetuksen soveltami-
sesta palkkatukea uudistettaessa

Eduskunnan puhemiehelle

Julkisesta tyOvoima- ja yrityspalveluista annetun lain (916/2012) 1 luvun 1 pykéldn mukaan val-
tio edistdd tyomarkkinoiden toimivuutta ja tyGvoiman tarjontaa yhdessa kuntien, tydmarkkinajér-
jestdjen, yritysten ja muiden tyOnantajien sekéd kansalaisten kanssa talouden kasvun, korkean
tyollisyyden ja hyvinvoinnin turvaamiseksi. Palkkatuki on erds esimerkki tillaisesta tukimuodos-
ta, jolla pyritddn edistimain tyottoman tyonhakijan tyollistymista.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain 7 luvun 3 §:sséd sdddetdédn tyonantajaan liit-
tyvistd palkkatuen edellytyksistd. Pykéldn 2 momentin 1 kohdan mukaan palkkatukea ei myon-
neti, jos tydnantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut tyontekijin, jonka irti-
sanomisaika on padttynyt palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana.

Saman lain 7 luvun 3 §:n 3 momentissa sdddetddn poikkeuksesta edelliseen siten, ettd palkkatuki
voidaan kuitenkin myontdd 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn estdmatti, jos tyOonantaja on ottanut
tuotannollisista tai taloudellisista syistd irtisanotun tyontekijdn takaisin tydsuhteeseen ennen
palkkatukihakemuksen tekemistd. Kyseisen 3 pykéldn sdddokset voivat kuitenkin erityisesti suur-
ten yritysten kohdalla johtaa siihen, ettd yritykselle ei voida myontda palkkatukea tyGttomaén tai
osatyOkykyisen ty6llistimiseen, mikéli yritys on tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisano-
nut tyontekijdn jostain toisesta yksikosta eika tétd irtisanottua henkilda ole palkattu takaisin tyo-
suhteeseen ennen palkkatukihakemuksen tekemisté, vaikka kyseinen irtisanottu henkild ei ha-
luaisikaan vastaanottaa hinelle tarjottua tyopaikkaa. Téllaisessa tapauksessa monelta tyottomalta
tyonhakijalta tai osatyokykyiseltd voi jadda tyopaikka saamatta, mikéli palkkatukea ei voida
myoOntaa.

Edelld mainittu sd4dos tédhtdd Euroopan unionin yleisen ryhmépoikkeusasetuksen (Komission
asetus 651/2014) 32 artiklan 3 kohdan ja 33 artiklan 3 kohdan edellytykseen nettotyontekijaimaa-
rdn lisddntymisestd. Edellytykselld tarkoitetaan sité, ettd jos tyohonotto ei johda kyseisen yrityk-
sen nettotyontekijamaaran lisddntymiseen verrattuna kuluneen 12 kuukauden keskiarvoon, toi-
men tai toimien on tdytynyt vapautua esimerkiksi vapaaehtoisen poistuman, tyokyvyttomyyden
tai ikddn perustuvan eldkoitymisen seurauksena, jotta yritykselle voidaan myontad palkkatukea
epaedullisessa asemassa olevien tyontekijoiden tydhonottoon. Ryhmépoikkeusasetuksen 2 artik-
lan 32 kohdassa nettotyontekijamédrén lisdykselld tarkoitetaan kyseisen toimipaikan tyontekijoi-
den nettomééran lisddntymistd verrattuna tietyn jakson keskiarvoon.
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Hyva esimerkki ryhmipoikkeusasetuksen ongelmallisesta soveltamisesta palkkatukilainsdadéan-
ndssd on tapaus, jossa erddn sosiaali- ja terveyspiirin vammaispalvelujen asiakkaalle ei voitu
myontiéd palkkatukea uudelleen, vaikka tyonantaja olisi halunnut jatkaa hénen tyosuhdettaan,
koska samasta yrityksesté oli toisella paikkakunnalla irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista
syistd tdysin erilaisessa tehtdvéssd toiminut henkilo. Vaikka yhteiskunnan varoilla tehddan esi-
merkillisté tyOté siind, ettd ohjataan my0s vammaisia ja muita yhteiskunnan heikoimpia tyon pa-
riin ja yritykset haluavat tyollistdd heitd, ty6llistyminen saattaa kariutua liian tiukkaan palkkatu-
kilainsdadantoon.

Hallitusohjelmassa linjataan tavoitteeksi palkkatuen kayton merkittdvé lisddminen. Hallitus on-
kin ohjelmassaan sitoutunut kehittdméain palkkatukea. Kun palkkatukea kehitetéén, ryhmépoik-
keusasetuksen soveltamista tdytyy tarkastella kriittisesti, jotta tyottomét tyonhakijat ja osatyoky-
kyiset eivit joudu epitasa-arvoiseen asemaan.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallitus aikoo ottaa yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltamisen huomioon palk-
katukiuudistuksen yhteydessd ja

miten hallitus aikoo varmistaa, etteivdt tyéttomien tyonhakijoiden ja osatyokykyisten tyél-
listymisen edellytykset vaarannu, kun pyritddn tdyttimddn ryhmdpoikkeusasetuksen sdd-
dosten asettamia vaatimuksia?
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