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Kirjallinen kysymys tyossaoloaikasainnosten tulkinnasta

Eduskunnan puhemiehelle

Voimassa olevan lainsdddannon mukaan vaihtelevaa tydaikaa koskevalla tyosopimusehdolla tar-
koitetaan tyoaikajarjestelyd, jossa tyontekijan tyoaika madrittynd ajanjaksona vaihtelee tyosopi-
muksen mukaisen vihimmaisméairin ja enimméaismaéran vélilld, taikka tydaikajarjestelyd, jossa
tyontekija sitoutuu tekeméin tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa. Kyse on siis siitd, ettd tyon
kokonaismééri vaihtelee.

Nollatuntisopimukset

Ty6sopimuksesta, jossa ei ole sovittu vihimmaistydaikaa, mutta on sovittu tydajan enimmais-
madrastd, kdytetddn nimitystd nollatuntisopimus.

Nollatuntisopimuksia esiintyy eniten tukku- ja véhittdiskaupan, terveys- ja sosiaalipalveluiden
sekd majoitus- ja ravitsemustoiminnan toimialoilla. Yleisimmaét ammatit ovat myyja, hoivapalve-
lun ja terveydenhuollon tyontekija sekd palvelutyontekijat.

Nollatuntisopimuksella tyoskentelevid on paljon, kaikkiaan kymmenidtuhansia. Heitd kdytetdan
muun muassa ruuhkahuippujen tasaamisessa ja ékillisten sijaisuustarpeiden tayttdmisessd. Toi-
saalta nollatuntisopimuksilla alennetaan myos tydllistimisen kynnystd, minka liséksi osa nolla-
tuntisopimuksista tehddédn nimenomaan tyontekijoiden aloitteesta. Pienten yritysten ja tyonanta-
jien tarve nollatuntisopimusten kdyttoon liittyy usein siihen, ettd tyotd on tarjolla vain vihén ja sa-
tunnaisesti. TyOnantajan haasteena on myos saada tyontekijd nopeasti tarjolla olevaan tyotehta-
vadn. Nollatuntisopimuksilla pyritddn joustavasti tdyttdmain lyhytkestoisia tyovoimatarpeita.

Tyi- ja elinkeinoministerion luokitus

Ty6- ja elinkeinoministerion luokituksessa tyottoména pidetddn tydsuhteessa olevaa, joka on ko-
konaan lomautettu tai jonka sdédnndllinen viikoittainen tydaika on alle nelja tuntia. Kuitenkin tyo-
ja elinkeinoministeridstd saadun tuoreen vastauksen mukaan, jos tydsopimus on ns. nollatuntiso-
pimus, jossa viikoittainen enimmaéistydaika on véhintdin nelja tuntia, henkilon ei katsota olevan
tyOton riippumatta sitd, miten hin todellisuudessa tyéskentelee. Niin ollen nollatuntisopi-
muksen piirissd tyoskenteleva ei tilastoidu tyottomaksi, vaikka hinen tyoskentelyaikansa on alle
nelja tuntia viikossa.
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Luokittelun vaikutukset

Luokittelu vaikuttaa suoraan ty6llisyystilastoihin ja estdd myds henkilon pédsyn tyollistymisté
edistdvddn kuntoutukseen, tyovoimakoulutukseen, palkkatuettuun tyShon ja kunnan jérjesté-
méén ns. velvoitety6hon tydssdoloehdon tdyttdmiseksi niin, ettei ansiosidonnainen tydttomyys-
paivdraha lakkaa. Tastd asiasta on tullut myds kansalaispalautetta henkil6ltd, jonka tydsopimus
on nollatuntisopimus, jolla ei 10 viikon aikana ollut yhtéén tyotuntia mutta jonka TE-keskus siitd
huolimatta luokitteli tydssd olevaksi.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Aikooko hallitus muuttaa luokittelua siten, ettd myos nollatuntisopimuksen piirissd oleva
alle neljd tuntia viikossa tyoskentelevd luokitellaan tyottomdksi?
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