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Kirjallinen kysymys ukrainalaisten kausityontekijoiden elakkeisti

Eduskunnan puhemiehelle

Suomeen tulee vuosittain tuhansia ukrainalaisia kausityontekijoitd. Lain mukaan suomalainen
tyonantaja on yleensd velvollinen tyOeldkevakuuttamaan myo6s ulkomaalaisen tyovoimansa.
Vaikka lyhyestd ja matalapalkkaisesta kausityostd kertyneet eldkkeet voivat olla tyontekijééd koh-
den pienehkot, on TyEL-maksukertyma erityisesti runsaasti kausitydovoimaa tyollistéville tyon-
antajille suuri. TyEL-maksun suuruus on tyontekijadn ja tydonantajan osuudet yhteensid huomioitu-
na noin 25 % maksetusta bruttopalkasta.

Tiedot eldkekertymaistd luovutetaan eldkerahastoista vain eldkkeensaajalle itselleen. Valtaosa
kausitydvoimasta on matalasti koulutettua, ja heidédn englannin kielen taitonsa on usein vahéi-
nen, joten kaytinndssd tiedonsaanti odottavasta eldkkeestd on usein hankalaa. Erityisesti jos sum-
ma tyontekijad kohden on suhteellisen pieni, ei elikekertymén tydlés tiedustelu eldkerahastosta
ole tyontekijélle kannustavaa.

Koska Suomella ja Ukrainalla ei ole sosiaaliturvasopimusta, koituu tydntekijan tehtaviksi elak-
keen periminen tyontekomaasta itse eldkkeelle jadtyadn. Monissa tapauksissa eldkkeelle jaddaan
jopa vuosikymmenid Suomessa tehdyn kausityon jilkeen. Jos eldkekertymé on pieni, voidaan
elake maksaa kertamaksuna, mutta silloinkin se on mahdollista vasta tyontekijan eldkditymisen
jalkeen. Perusteltuna huolena on, ettd suomalaisten tydnantajien kausityontekijoistd maksamat
elakemaksut jaavit tiedon ja toimivien jarjestelmien puutteessa aikoinaan nostamatta. Ukrainan
sotatilasta aiheutuvan muuttoliikkeen myo6ta ukrainalaisten tyontekijoiden madrd Suomessa lie-
nee ldhiaikoina pikemminkin nousu- kuin laskusuhdanteinen.

Kaytannossd nostamatta jaavit eldkemaksut saattavat muodostaa jopa miljoonien eurojen "sete-
litehtaan" eldkerahastoille vuosittain. Myds ulkomaalaista, lyhytaikaista kausitydvoimaa koske-
via eldkemaksuja perustellaan silld, ettd tyo- ja palkkausehtojen tulee olla koti- ja ulkomaiselle
tyovoimalle samat. Ulkomaisen kausityontekijan, jonka kotimaalla ei ole Suomen kanssa solmit-
tua sosiaaliturvasopimusta, asema on asetelmassa kuitenkin erittdin heikko. Kokemusten perus-
teella eldkerahastot ovat jopa haluttomia vastaamaan kausityontekijoiden elidketiedusteluihin.
Luonnollisesti tilanne ei koske vain ukrainalaisia vaan myds muita tyontekijoitd maista, joilta
kahdenvélinen sopimus puuttuu.

Tilanteeseen, jossa suomalaiset tyonantajat uhkaavat maksaa nostamatta jadvia elakemaksuja ja
kausityontekijat uhkaavat jaada ilman ansaitsemiaan eldkkeitd, on onneksi olemassa useita rat-
kaisuvaihtoehtoja. Minimissdin elidkerahastot tulisi velvoittaa raportoimaan oma-aloitteisesti ul-
komaalaisille kausityontekijoille kertyneisté eldkkeistd. Ukrainalaisten kausityontekijoiden suu-
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ri méadrd huomioiden edullisinta olisi kuitenkin solmia Ukrainan kanssa kahdenvélinen sosiaali-
turvasopimus. Sopimusta odotellessa tulisi pikimmiten varmistaa, ettd ukrainalaisten eldkkeet
voidaan maksaa tyontekijoille esimerkiksi heti tydsuhteen péittyesséd varsinkin siind tapaukses-
sa, ettd tyosuhde on kestdnyt lyhyen aikaa ja eldkekertymé on pieni.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:d44n viitaten esitimme asianomai-
sen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallitus aikoo edistdd sitd, ettd suomalaisten tyonantajien kausityévoimastaan mak-
samat elikemaksut eivdt jdd nostamattomina suomalaisiin eldkerahastoihin, vaan pddty-
vdt tyontekijoille?
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