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Kirjallinen kysymys kehitysvammaisten tyooikeuksista

Eduskunnan puhemiehelle

Suomessa on noin 40 000 kehitysvammaista, joista tydikéisid on noin 25 000. Heistd suurin osa,
noin 15 000—16 000, kayttdd sosiaalihuoltona jérjestettdvid vammaispalveluita tyo- ja paivitoi-
minnassa tai tuetussa tydllistymisessd. Arvioiden mukaan vain 2 % tydikéisistd kehitysvammai-
sista on palkkatydssd, vaikka noin 3 000 kehitysvammaista voisi tyollistyd valittomasti palkka-
tyohon oikeanlaisella tuella. Vammaisten tyollistymisen tielld olevia esteitd on syyta purkaa, jot-
ta myos vammaisten tydpanos saadaan maassamme kayttoon. Tyo on vdyla osallisuuteen ja yh-
denvertaisuuteen sekd oman taloudellisen tilanteen parantamiseen.

Avoty0 on sosiaalihuollon alaista palvelua eli tydtoimintaa, joka toteutetaan tavallisella tyopai-
kalla. Ty6toiminnasta ei makseta palkkaa vaan ty6osuusrahaa, joka on keskiméérin noin 7 euroa
paivissi eli noin 100 euroa kuukaudessa. Avoty6toiminnasta puuttuu tydsuhdeturva: esim. hen-
kilo ei kuulu tyoterveyshuollon piiriin eikd hinelle kerry tyoeldkettd eikd vuosilomaa. Avotydta
tehddén usein pitkidkin aikoja ilman, ettd toiminta johtaisi tydsuhteiseen tyohon. Ty6toiminnassa
henkild osallistuu ty6toimintaan, jota toteutetaan tyokeskuksissa. Henkild saa ty6osuusrahaa kes-
kim&érin 5 euroa pédivassa.

Nykyisen kaltainen ty6toiminta loukkaa kehitysvammaisten tydoikeuksia. Tyotoiminta pelkas-
tadn palkattoman tyon teettimisen muotona pitda lopettaa ja tilalle tarjota osallisuutta tukevaa toi-
mintaa. Osa-aikaisesti tyollistyneille ja niille, jotka eivit kykene osallistumaan palkkaty6hon, pi-
tda olla mahdollisuus sosiaalihuoltona tarjottuun osallisuutta tukevaan toimintaan. Tyollistymis-
td tukeva toiminta ei saa poissulkea osallisuuden tukea.

Kehitysvammaliiton tavoitteena on, ettei uusia avotyosopimuksia olisi mahdollista endi tehda,
vaan avotyOtoiminta muutettaisiin méérdaikaiseksi harjoitteluksi, jonka tavoitteena olisi avo-
tyontekijan palkkaaminen kyseiseen tehtdvaan. Uudessa tydeldméosallisuutta koskevassa laissa
tulisi méaarittaa palkkatyon ja tyétoiminnan reunaehdot.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:44n viitaten esitimme asianomai-
sen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyd kehitysvammaisten henkildiden tyooikeuksien edistd-
miseksi ja nykyisen kaltaisen tyotoiminnan jdrjestelmdn uudistamiseksi?
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