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Kirjallinen kysymys toiminimiyrittäjien liikuntaedun mahdollista-
misesta

Eduskunnan puhemiehelle

Liikuntaedun tarkoituksena on edistää työikäisten hyvinvointia, jaksamista ja terveyttä. Tällä het-
kellä etu on pääosin sidottu työnantajan tarjoamiin verovapaisiin henkilöstöetuihin, joita myös
osakeyhtiöissä toimivat yrittäjät voivat hyödyntää työkykynsä kehittämiseen ja ylläpitämiseen.
Sen sijaan toiminimiyrittäjät, jotka muodostavat merkittävän osan suomalaisesta yksinyrittäjä-
kentästä, on rajattu liikuntaedun ulkopuolelle.

Hallitus haluaa edistää ihmisten toimintakykyä ja liikkumista läpi elämän. Suomi liikkeelle -oh-
jelman hengessä liikuntaedun tarjoaminen toiminimiyrittäjille olisi suuri terveysteko. Toimini-
miyrittäjät tekevät usein pitkää päivää ilman samanlaista työterveyshuollon tai hyvinvointipalve-
luiden turvaa kuin työntekijät. Työkyvyn ylläpito on kuitenkin ensiarvoisen tärkeää myös yrittä-
jille ennen kaikkea siksi, että pienyrittäjillä sairastuminen tai uupuminen voi pysäyttää koko yri-
tyksen toiminnan. Ennaltaehkäisyn tulee olla keskiössä työ- ja toimintakyvyn ylläpidossa niin
yrittäjillä kuin työntekijöillä.

Verovähennyskelpoinen liikuntaetu olisi kannustava ja tasa-arvoinen tapa tukea toiminimiyrittä-
jien työhyvinvointia. Se voisi myös pitkällä aikavälillä pidentää työuria ja vähentää julkisen ter-
veydenhuollon kuormitusta. 

Edellä olevan perusteella ja eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ään viitaten esitän asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Onko hallitus valmis selvittämään mahdollisuutta laajentaa liikuntaedun käyttöä toimini-
miyrittäjille verovähennyskelpoisena etuna tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla?

Helsingissä 11.2.2026
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