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KIRJALLINEN KYSYMYS 242/2013 vp

Vaate- ja tekstiilialan koulutuksen laatu

Eduskunnan puhemiehelle

Tekstiiliala on maailman neljdnneksi suurin toi-
miala. Suomessa on kaikki osaaminen, jota teks-
tiili- ja muotialalla tarvitaan, mutta potentiaalia
ei hyodynneti riittdvasti. Ruotsalaiset ovat osan-
neet paremmin vahvuuksiensa kaupallistamisen.
Téstd on osoituksena, ettd Ruotsin tekstiilialan
vienti on yli nelinkertainen verrattuna Suomen
noin 300 miljoonan euron tekstiilivientiin. Ruot-
sissa ala tyollistdd noin 40 000 henked ja Suo-
messa vain vihédn alle 10 000. Meilld on kaikki
samat perusedellytykset olemassa, mutta silti
emme ole onnistuneet riittdvan hyvin.

Tekstiili- ja vaatealaan suhtaudutaan Suomes-
sa jokseenkin vihittelevasti, vaikka syyta tihdn
ei ole. Esimerkiksi espanjalainen Inditex ja ruot-
salainen Hennes & Mauritz ovat kasvaneet valta-
viksi yrityksiksi muodin véihittdiskaupan alalla
panostamalla myynnin ja markkinoinnin osaami-
seen. Hennes ja Mauritz ty6llistdd 76 000 ihmis-
td, ja yrityksen liikevaihto on 16 miljardin euron
luokkaa. Suomi hyotyy tilld hetkelld alan valta-
vasta potentiaalista aivan liian vihéan.

Alan suurimmat ongelmat Suomessa liittyvit
koulutukseen. Alalla on merkittdvdi ylikoulutta-
mista, mink&d vuoksi vastavalmistuneet eivit 16y-
dd koulutusta vastaavaa tyotd. Toisaalta koulu-
tuksen laatuun taas panostetaan liian vihén, mis-
td kertoo muun muassa se, ettd noin puolet toisen
asteen tekstiili- ja vaatealan opiskelijoista kes-
keyttdd opintonsa.

Tekstiili- ja vaatealan koulutusta on tarjolla
jopa 46 oppilaitoksessa. Opetuksen laatu kirsii
voimakkaasta hajauttamisesta, eikd opiskelijoi-

den motivaatiota ja tdmén pdivin tekstiili- ja
muotialan tarpeita oteta huomioon opiskelussa.
Hajanaisuuden lisdksi koulutuksen monipuoli-
suuteen kaikilla koulutusasteilla pitdd panostaa
niin, ettd alan viimeaikainen kehitys otetaan huo-
mioon. Tyollistdavid yrityksid alalla on vain vi-
hin, mutta silti koulutuspaikkojen mééré on vii-
me vuosina lisddntynyt. Tyollistavien yritysten
midria pystytddn nostamaan tekemailld koulutuk-
sesta ja alasta nykyistd kiinnostavampia.

Ruotsissa alan korkean asteen koulutus on
keskitetty tekstiilialan korkeakouluun. Osaamis-
keskittymdn muodostaminen on edesauttanut
my0s alan rahoitusta ja nuorten tekijoiden tuke-
mista.

Koulutuksen ongelma on myds sen kapea-alai-
suus. Me tarvitsemme Suomeen koulutusta, jos-
sa yhdistyvit muoti, rahoitus, jakelu ja kansain-
vilisen markkinoinnin osaaminen. Tdméd osaami-
nen muotialalta tdlld hetkelld puuttuu, ja siihen
voidaan vaikuttaa huomattavasti koulutuksen pa-
rantamisella.

Opetushallituksen tilaama tekstiili- ja vaate-
tusalan koulutusselvitys valmistui viime vuonna.
Yksi sen monista toimenpide-ehdotuksista on ke-
hotus toisen asteen vaatetus- ja tekstiilikaupan
alan koulutusohjelman jarjestimiseen. Talld het-
kelld opiskelusta puuttuu liiketaloudellinen puo-
li, joka on alan kannalta aivan keskeinen tekija.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tygjér-

jestyksen 27 §:ddn viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:
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Mitd  koulutusjdrjestelmin muutoksia
hallitus aikoo tehdd tekstiili-, vaate- ja
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muotialan kasvuedellytyksien paranta-
miseksi?



Ministerin vastaus

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa
tarkoituksessa Te, Herra puhemies, olette toimit-
tanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kan-
sanedustaja Pia Kauman /kok ndin kuuluvan kir-
jallisen kysymyksen KK 242/2013 vp:

Mitd  koulutusjdrjestelmin muutoksia
hallitus aikoo tehdd tekstiili-, vaate- ja
muotialan kasvuedellytysten parantami-
seksi

Vastauksena kysymykseen esitin seuraavaa:

Jyrki Kataisen hallituksen ohjelman mukaisesti
hallitus edistdd suomalaisen tyon ja yrittdmisen
kilpailukykyd avoimilla maailmanmarkkinoilla.
Avainasemassa ovat ammattitaidon ja osaamisen
vahvistaminen sekd houkuttelevan ja toimivan
ympdriston luominen yrityksille. Hallitusohjel-
man tavoitteena on, ettd koulutus vastaa kaikilla
koulutusasteilla kansakunnan sivistystarpeita ja
tyomarkkinoiden pitkdn aikavéilin tarpeita. Kou-
lutuksen ennakoinnin avulla on tarkoitus ohjata
koulutuksen ja tutkintojen rakenteita, sisdltoja

Koulutuksen ennakointia on viime vuosina ke-
hitetty voimakkaasti, ja ennakointituloksia hyo-
dynnetédidn systemaattisesti, muun muassa koulu-
tustarjonnan suuntaamisessa ja koulutuksen si-
séltojen kehittimisessd. Maérillinen ennakointi
on jo pitkddn kuulunut osaksi opetushallinnon
perustyotd. Laadullisen ennakoinnin asiantunti-
jaelimend on vuodesta 2011 ldhtien toiminut
koulutustoimikuntajérjestelmi, joka koostuu oh-
jausryhméstd ja 26 eri osaamis- ja toimialoja
edustavista koulutustoimikunnista. Opetushalli-
tus tukee koulutustoimikuntia laadullisessa enna-
koinnissa. Laadullista koulutuksen sisiltGjen en-
nakointia varten on kehitetty Euroopan sosiaali-
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rahaston tuella valtakunnallinen ammatillisten
osaamistarpeiden ennakointimalli (VOSE-mal-
li), jota tullaan jatkossa kdyttimdin osaamistar-
peiden ennakoinnin menetelmina. Miidrillinen ja
laadullinen koulutus- ja osaamistarpeiden enna-
kointityo on koottu vuoden 2013 alusta samaan
yksikkoon Opetushallituksessa, jotta ennakoin-
nin eri ndkokulmat voidaan sovittaa yhteen ja
vastata siten aiempaa paremmin tydeldmin
muuttuviin osaamistarpeisiin kaikilla koulutus-
asteilla. Lisédksi Opetushallitus kytkee koordinoi-
mansa ennakointityon systemaattiseksi osaksi
ammatillisen tutkintorakenteen kehittimistd ja
tutkinnon perusteiden laadintaa, jolloin tekstiili-
ja vaatetusalan koulutusselvityksen kaltaisissa
ennakointihankkeissa tuotettu tieto voidaan ot-
taa nykyistd paremmin huomioon koulutus- ja
tutkintojérjestelmén kehittdmisessd. Laadullinen
tieto osaamistarpeista toimii jatkossa syotteend
ammatillisten tutkintojen perusteiden uudistami-
selle ja tutkintorakenteen kehittamiselle. MyGs
ammatillisen koulutuksen jdrjestdjit ja korkea-
koulut tekevit ennakointityotd omalla alueellaan
yhteistyossd alueen tydeldmin kanssa ja reagoi-
vat tarvittaessa nopeastikin osaamistarpeiden
muutoksiin.

Hallitusohjelman sekd koulutuksen ja tutki-
muksen kehittdmissuunnitelman 2011—2016
mukaisesti opetus- ja kulttuuriministeri6 jatkaa
tiiviissd yhteistyossd tyoelimén ja muiden kes-
keisten sidosryhmien kanssa ammatillisen koulu-
tuksen tutkintojérjestelmén vudistamista. Tavoit-
teena on aiempaa selkedmpi ja johdonmukaisem-
pi seki tydeldmin tarpeisiin paremmin vastaava
tutkintorakenne ja tutkinnot. Ministerio asetti oh-
jaus- ja tydoryhmin tutkintojdrjestelmin kehitti-
mistd varten keviilld 2012. Tyo- ja ohjausryh-
min tehtdvidnd on valmistella muutokset amma-
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tillista koulutusta ja ammatillista aikuiskoulutus-
uudistetut sddadokset ja madrdykset tulevat voi-
maan viimeistddn vuonna 2014.

Ammatillisen tutkintojérjestelmédn kehittdmi-
nen on edennyt aikataulun mukaisesti. Vuoden
2012 aikana on valmisteltu ammatillisten tutkin-
tojen kokonaisuutta koskevia linjauksia seka
kdynnistetty hallituksen esityksen valmistelutyo
ohjausryhmén linjausten pohjalta. Opetushalli-
tuksen tilaamassa tekstiili- ja vaatetusalan koulu-
tusselvityksessd "Ammattitaito on aina muodis-
sa" esiin nousseet ongelmat, jotka koskevat alan
peruskoulutuksen jakautumista kahteen eri kou-
lutusalalla olevaan perustutkintoon, vaatetus- ja
tekstiilikaupan osaamista tuottavan kokonaisuu-
den puuttumista tutkintojérjestelmista sekd mo-
nipuolisen osaamisen ja eri alojen rajapinnoille
syntyvdn osaamisen kehittdmistarvetta, on tar-
koitus ottaa huomioon ammatillisen tutkintojéar-
jestelmén kehittdmistd koskevassa jatkovalmis-
telussa. Tutkintojdrjestelmidn joustavuutta tul-
laan mm. lisddmaan niin, ettd kaikkiin ammatilli-
siin tutkintoihin voidaan aiempaa joustavammin
valita tutkinnon osia muista ammatillisista perus-
tutkinnoista, ammattitutkinnoista ja erikoisam-
mattitutkinnoista. Tdma auttaa vastaamaan myos
moniin tekstiili- ja vaatetusalan osaamistarpei-
siin. Eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkin-
toja kehitetddn osana ammatillisen tutkintojérjes-
telmén kokonaisuutta.

Hallituksen tavoitteena on varmistaa ammatil-
lisen koulutuksen riittdva tarjonta ja kohdentaa
se tyomarkkinoiden pitkédn aikavilin tarpeiden
mukaisesti huolehtien samalla nuorisoikédluokan
kehityksen ja aikuisvdeston osaamistason kan-
nalta riittdvdstd alakohtaisesta ja alueellisesta
tarjonnasta. Samassa yhteydesséd jatketaan am-
matillisen koulutuksen jérjestdjarakenteen ja toi-
mipisteverkon rakenteellista kehittdimistd minis-
terion ja koulutuksen jdrjestdjien vilisend vuoro-
puheluna. Tavoitteena on parantaa koulutuksen
laatua, vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta
sekd varmistaa, ettdi ammatillisen koulutuksen
jarjestdjdt ovat sekd yksilon ettd tydelamin osaa-
mistarpeisiin vastaamisen kannalta riittdvin vah-
voja toimijoita. Opetus- ja kulttuuriministerion ja

Ministerin vastaus

ammatillisen koulutuksen jirjestdjien vilinen
vuorovaikutteinen prosessi kdynnistyi marras-
kuussa 2012, ja se on tarkoitus saada pditokseen
kesdkuussa 2013. Téssd yhteydessi tulee tarkas-
teluun eri alojen, myos tekstiili- ja vaatetusalan,
ammatillisen koulutuksen tarjonta Suomessa.
Tarvittaessa ministerid voi tehdd koulutustarjon-
nan sopeuttamisen edellyttimid yksipuolisia jér-
jestamisluvan peruuttamista koskevia paitoksii,
joiden perusteena ovat koulutustarve tai amma-
tilliset ja taloudelliset edellytykset koulutuksen
jarjestdmiseen.

Osana eri koulutusasteiden rakenteellista ke-
hittamista tiivistetddn toisen asteen oppilaitosten
keskindistd yhteistyotd ja yhteistyotd korkea-
koulujen kanssa. Tavoitteena on edistdd oppilai-
tos- ja korkeakoulurajat ylittdavaa tilojen, tukipal-
velujen ja opettajaresurssien yhteiskdyttod, jotta
voidaan turvata koulutuksen alueellinen saata-
vuus ja laatu etenkin tekstiili- ja vaatetusalan kal-
taisilla aloilla, joissa koulutusta toteutetaan osit-
tain hyvin pienissd yksikoissd. Myos koulutuk-
sen tyoeldmdyhteyksid vahvistetaan kaikilla kou-
lutusasteilla koulutuksen tyoeldmaldhtoisyyden
lisddmiseksi. Ammatillisessa koulutuksessa on
vahvistettu tyopaikalla tapahtuvan opiskelun
roolia seké tyOvaltaisten oppimisympdristdjen ja
opetusmenetelmien kdyttod mm. laajentamalla
tyossdoppimista yli 20 opintoviikon minimin, ra-
kentamalla yksilollisid opintopolkuja yhdisti-
milld oppilaitosmuotoista opiskelua ja oppisopi-
muskoulutusta sekd kehittimidlld oppisopimus-
koulutusta ja sen laatua.

Korkeakoulujen rakenteellisen kehittimisen
tavoitteena on koota osaamista entistd suurem-
miksi kokonaisuuksiksi, joissa toiminnan laadun
kehittymiselle on parhaat edellytykset. Erityises-
ti pienten alojen kohdalla korkeakoulujen tyonja-
ko on tistd ndkdkulmasta perusteltua. Ammatti-
korkeakoulujen toimilupa-uudistuksen yhteydes-
sd on tarkoitus edistdd korkeakoulujen profiloitu-
mista vahvuusalueilleen. Koulutusvastuista on
koulutusvastuu médrittyy tutkintojen ja tutkinto-
nimikkeiden kautta. Nykyisestd koulutusohjel-
mapditoksenteosta on tarkoitus luopua. Koulu-
tusvastuiden nykyisté joustavampi méirittely an-
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taa ammattikorkeakouluille paremmat mahdolli-
suudet sovittaa koulutustarjontaa tyoeldmén tar-
peiden mukaisesti. Ammattikorkeakoulujen rea-
gointiherkkyyttd kasvattamalla voidaan vastata
tyoeldmin nopeastikin muuttuviin tarpeisiin.
Tekstiili- ja vaatetusalan koulutusta antavat
korkeakoulut ovat opetussuunnitelmatydssidin
huomioineet alan muuttuvat tarpeet ja alan kehit-
tymisen edellytykset. Esimerkiksi Tampereen
ammattikorkeakoulussa alan osaamistarpeita on

Helsingissd 11 pdivind huhtikuuta 2013

Opetusministeri Jukka Gustafsson
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kartoitettu monipuolisen ja laajan tyoeldmiyh-
teistyon kautta. Ammattikorkeakoulun paperi-,
tekstiili- ja kemiantekniikan koulutusohjelmassa
on mahdollisuus suuntautua tekstiilitekniikkaan.
Uusi opetussuunnitelma on osaamisperustainen,
jolloin opetusta ohjaavana tekijdna on tavoitteel-
linen osaamisen kehittiminen ja nykyisti laajem-
pien tyoeldmaldheisten opintokokonaisuuksien
rakentaminen.
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Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbets-
ordning har Ni, Herr talman, till den minister som
saken giller oversint foljande skriftliga spors-
mal SS 242/2013 rd undertecknat av riksdagsle-
damot Pia Kauma /saml:

Pa vilket sdttdmnar regeringen dndra
utbildningssystemet for att forbdttra for-
utsdttningarna for tillvixt inom textil-,
beklddnads- och modebranschen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Enligt regeringsprogrammet for Jyrki Katainens
regering frimjar regeringen det finska arbetets
och foretagandets konkurrenskraft pa den 6ppna
virldsmarknaden. Att stirka yrkesskicklighet
och kompetens samt att skapa en attraktiv och
fungerande milj6 for foretag ligger i nyckelposi-
tion. Ett mal i regeringsprogrammet &r att utbild-
ningen pa alla nivaer ska svara pa nationensbe-
hov av bildning ochpéa arbetsmarknadens behov
pé lang sikt. Med hjélp av prognostisering inom
utbildningen vill man styra strukturer, innehall
och kvantitet pa utbudet i utbildning och exami-
na.

Prognostiseringen inom utbildningen har ut-
vecklats kraftigt de senare aren, och resultaten
utnyttjas systematiskt bland annat nér det giller
att rikta utbildningsutbudet och utveckla innehal-
let i utbildningarna. Kvantitativ prognostisering
har redan linge hort till utbildningsfoérvaltning-
ens priméra arbete. Expertorgan for kvalitativ
prognostisering har fran och med 2011 varit sys-
temet med utbildningskommissioner, som bestar
av en styrgrupp och 26 utbildningskommissioner
som representerar olika kompetensomraden och
branscher.Utbildningsstyrelsen stoder utbild-
ningskommissionerna i den kvalitativa prognos-
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tiseringen. For prognostisering av utbildningens
kvalitativa innehall har det med st6d fran Euro-
peiska socialfonden utvecklats en modell for
prognostisering av riksomfattande kompetensbe-
hov (modellen VOSE), som i fortséttningen kom-
mer att anvidndas som metod. Prognostiseringen
av de kvantitativa och kvalitativa behoven av ut-
bildning och kompetens har med borjan 2013
samlats i samma enhet pa Utbildningsstyrelsen
for att prognostiseringens olika perspektiv ska
kunna samordnas och pa sa sitt béttre &n tidigare
motsvara arbetslivets varierande kompetensbe-
hov pa alla utbildningsnivéaer. Dessutom kopplar
Utbildningsstyrelsen det prognostiseringsarbete
som den koordinerat till en systematisk del av ut-
vecklandet av den yrkesinriktade examensstruk-
turen och uppgorandet av examensgrunderna.
Dirmed kan det vetande som produceras i sada-
na prognostiseringsprojekt som utredningen om-
utbildningen inom textil- och beklddnadsbran-
schen bittre 4n i nuldget beaktas dautbildnings-
och examenssystemet utvecklas. Det kvalitativa
vetandet om kompetensbehoven fungerar i fort-
sdttningen som incitament nér det géller att for-
nya grunderna for yrkesinriktade examina och ut-
veckla examensstrukturen. Aven yrkesutbild-
ningsanordnarna och hogskolorna prognostise-
rar pa sina omraden i samarbete med arbetslivet
pa omradet och reagerar vid behov ocksa snabbt
pé dndrade kompetensbehov.

I enlighet med regeringsprogrammet och ut-
vecklingsplanen for utbildning och forskning
2011—2016 fortsdtter undervisnings- och kultur-
ministeriet i intensivt samarbete med arbetslivet
och Ovriga centrala intressentgrupper att fornya
examenssystemet inom yrkesutbildningen. Ma-
let 4r en examensstruktur och examina som é&r
klarare och mer konsekventa &n tidigare och som
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bittre motsvarar behoven i arbetslivet. Ministe-
riet tillsatte varen 2012 en styr- och arbetsgrupp
for att utveckla examenssystemet. Arbets- och
styrgruppens uppgift dr att bereda dndringar i for-
fattningarna och bestdimmelserna om yrkesut-
bildning och yrkesinriktad vuxenutbildning s att
de efter revideringen trider i kraft senast 2014.

Utvecklandet av yrkesutbildningens examens-
system har framskridit enligt tidtabellen. Under
2012 har man berett riktlinjerna for de yrkesin-
riktade examina som helhet och péaborjat bered-
ningsarbetet for en regeringsproposition utgaen-
de fréan styrgruppens riktlinjer. I utredningen om
utbildningen inom textil- och beklddnadsbran-
schen "Yrkeskunskap ar alltid modern" (Ammat-
titaito on aina muodissa, pa finska) som bestill-
des av Utbildningsstyrelsen lyftes vissa problem
fram: grundutbildningen i branschen dr delad i
tvad grundexamina pé olika utbildningsomréaden,
detsaknas enhelhet som ger kompetensinom be-
klddnads- och textilhandel i examenssystemet
och det finns ett behov av att utveckla mangsi-
digt kunnande inom de kontaktytor som uppstar
mellan olika omraden. Avsikten &r att problemen
ska beaktas i det fortsatta utvecklandet av det yr-
kesinriktade examenssystemet. Examenssyste-
met kommer att goras mer flexibelt bland annat
sa, att man for alla yrkesexamina smidigare 4n i
nuldget kan vilja delar av sin examen ur andra yr-
kesinriktade grundexamina, yrkesexamina och
specialyrkesexamina. Detta hjélper till att méta
manga av kompetensbehoven dven inom textil-
och beklddnadsbranschen. Yrkes- och specialyr-
kesexamina pa olika omraden utvecklas som en
del av det yrkesinriktade examenssystemet som
helhet.

Regeringens mal dr att sdkerstilla ett tillrick-
ligt utbud pa yrkesutbildning som riktas i enlig-
het med arbetsmarknadens langsiktiga behov och
samtidigt se till att det branschmissigt och regio-
nalt sett finns ett tillrickligt utbud med tanke pa
ungdomsarsklassernas utveckling och den vuxna
befolkningens kunskapsniva. Samtidigt fortsét-
ter man utveckla anordnarstrukturen inom yrkes-
utbildningen och nitverket av enheter som en di-
alog mellan ministeriet och utbildningsanordnar-
na. Malet dr att forbittra utbildningens kvalitet,
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effektivitet och kostnadseffektivitet samt siker-
stdlla att anordnarna av yrkesutbildning &r till-
rackligt starka aktorer bade med tanke pa indivi-
den och pa att de ska mota kompetensbehoven i
arbetslivet. En interaktiv process mellan under-
visnings- och kulturministeriet och yrkesutbild-
ningsanordnarna startades i november 2012, och
avsikten &r att den ska vara slutford i juni 2013.
Samtidigt granskas dven utbudet pa yrkesutbild-
ning inom olika branscher, dven textil- och be-
kladnadsbranschen, i Finland. Vid behov kan mi-
nisteriet, om det behovs for att anpassa utbild-
ningsutbudet, ensidigt besluta om indragning av
tillstand att ordna utbildning om detér motiverat
av utbildningsbehov eller av deprofessionella
och ekonomiska forutséttningarna att anordna ut-
bildningen.

Som en del av den strukturella utvecklingen av
de olika utbildningsstadierna intensifieras det in-
bordes samarbetet mellan ldroanstalter pa andra
stadiet och samarbetet med hogskolorna. Syftet
dr att frimja ett gransoverskridande sambruk av
lokaler, stodtjanster och ldrarresurser i ldroan-
stalter och hogskolor for att trygga regional till-
gang och kvalitet pa utbildningen i synnerhet pa
omraden som textil- och beklddnadsbranschen,
dér utbildningen i viss man sker i mycket sma en-
heter. Aven kontakterna till arbetslivet stirks pa
alla utbildningsstadier for att 6ka arbetslivsin-
riktningen i utbildningen. Rollen for inldrning pa
arbetsplatser samt anviandningen av arbetsinten-
siva ldrmiljéer och undervisningsmetoder har
starkts inom den yrkesinriktade utbildningen
bland annat genom att perioderna for inldrning i
arbetet har utokats fran ett minimum péa 6ver 20
studieveckor, genom individuella studievdgar
dédr studier i skolform och ldroavtalsutbildning
forenas samt genom att utveckla liroavtalsutbild-
ningen och dess kvalitet.

Malet med den strukturella utvecklingen av
hogskolorna &r att samla kunnande i storre helhe-
ter dn tidigare diar de basta forutsdttningarna
finns att utveckla kvaliteten pa verksamheten.
Speciellt i friga om sma omraden &r hogskolor-
nas arbetsfordelning motiverad ur den synvin-
keln.I samband med reformen av yrkeshogsko-
lornas tillstand avser man att framja hogskolor-



KK 242/2013 vp — Pia Kauma /kok

nas profilering pa de omraden dir de dr starka. I
frdga om utbildningsansvar dr det meningen att
foreskriva att en yrkeshogskolas utbildningsan-
svar faststills genom examina och examensbe-
nidmningarna. Avsikten dr att det nuvarande be-
slutsfattandet om utbildningsprogram ska slo-
pas. Ett mer flexibelt sitt att faststdlla utbild-
ningsansvaret dr att ge yrkeshogskolorna bittre
mojligheter att anpassa utbildningsutbudet enligt
behoven i arbetslivet.Genom att fayrkeshdgsko-
lorna att reagera snabbare kan man ocksa snabbt
svara pa dndrade behov i arbetslivet.

De hogskolor som ger utbildning i textil- och
beklddnadsbranschen har i liroplansarbetet beak-
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Undervisningsminister Jukka Gustafsson

Ministerns svar

tat de fordnderliga behoven i branschen och for-
utséttningarna for att branschen ska utvecklas.
Till exempel i Tammerfors yrkeshogskola har
kompetensbehoven inom branschen kartlagts ge-
nom ett mangsidigt och brett samarbete med ar-
betslivet. P& yrkeshogskolans utbildningspro-
gram for pappers- och textilteknik samt kemisk
teknik kan man inrikta sig pa textilteknik. Den
nya ldroplanen grundar sig pa kompetens, varvid
de faktorer som styr undervisningen &r utveck-
landet av en malinriktad kompetens och att byg-
ga upp arbetslivsnira studiehelheter som dr mer
omfattande dn for nirvarande.
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