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Kirjallinen kysymys Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan tyollisyys-
tilanteesta

Eduskunnan puhemiehelle

Suomalaisten suuri ty0ttdmyys ja samaan aikaan yritysten tydvoimapula ovat suuria ongelmia.
Ongelma nékyy erityisesti Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan alueilla. Syyskuussa Pohjois-Kar-
jalassa ty06ttomid oli noin 12 % tyOvoimasta, kun maara koko maassa oli noin 8,6 %. Kaikkiaan
tyottomid oli syyskuussa Tilastokeskuksen mukaan 161 000.

Tilastokeskuksen mukaan koko maassa avoimia tydpaikkoja oli syyskuussa 50 900, joista noin
viidennes oli Pohjois- ja Itd-Suomessa. Suuri tarve tydvoimalle on véhittdiskaupan ja teollisuu-
den alalla ja erityisesti sosiaali- ja terveyspuolella. Koko maassa ndiden alojen tyopaikkojen
osuus avoinna olevista paikoista oli jopa 60 %.

On selvad, ettd meilld on suuri ongelma saada ihmisid toihin ja yrityksilla suuri ongelma saada
tarvitsemaansa tyovoimaa. Tyottomaét ja avoimet tyopaikat eivét kohtaa. Pohjois-Karjalassa on-
gelmana on saada sosiaali- ja terveysalan osaajia. Nykyiset tyontekijat keskittyvdt Joensuun
alueelle. Rakennus- ja teollisuusala tarvitsevat myo0s tekijoitd, ja yritysten katseet ovat kadnty-
neet ulkomaille. Paljon on puhuttu saatavuusharkinnan poistosta.

Jos Suomesta ei 10ydy osaamista, pitdd sitd tuoda ulkomailta. Ongelma on kuitenkin suuri, jos
Suomesta tai Euroopan unionista, 500 miljoonan ihmisen alueelta, ei 16ydetd tydvoimaa, vaan sitd
tdytyy tuoda unionin rajojen ulkopuolelta. Naapurimaassamme Ruotsissa saatavuusharkinta pois-
tettiin, mutta tutkimusten mukaan sivuvaikutuksena tyOperdinen maahanmuutto ja turvapaikka-
muutto sekoittuivat keskenédédn. Tyolupajarjestelmasta tuli Idhinnd muuton mahdollistamisen vay-
13, pikatie lanteen. Kaiken lisdksi jérjestelma ei ole ollut sen nopeampi kuin Suomen nykyinen
saatavuusharkintajarjestelma.

Nyt ongelmana on, ettdi EU-/ETA-alueen ulkopuolelta tydllistytdéin matalapalkkaisille aloille.
Vaarana on, ettei heiddn palkkansa riitd elamiseen, jolloin he tarvitsevat valtion tukia. Perheen-
yhdistdmisissd puolisoiden vaikutukset on otettava my6s huomioon, jolloin valtion tukien merki-
tys korostuu entisestddn. Tydpanoksesta on yhteiskunnalle vdahdn hyotyé, jos tyontekijan tukiin
kuluu enemmin rahaa. Saatavuusharkinnan poistoa ei voida pitdd ratkaisuna Suomen tyolli-
syysongelmaan. Télld hetkelld saatavuusharkinnasta on kuitenkin vapautettu tiettyjd ammatti-
kuntia tietyilld alueilla, esimerkiksi Uudellamaalla ravintola- ja siivousalan ammatteja.
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Suomi tarvitsee osaavaa tyOvoimaa, oli se sitten kotimaista tai ulkomaista. Esimerkiksi Pohjois-
Karjalan yrityksissd ulkomaalaisesta tyGvoimasta on saatu hyvii palautetta ja tyontekijoitd ku-
vattu ahkeriksi. Suuri ongelma on suomalaisten tydllistymisessé. Tyon vastaanottamisesta ja tar-
joamisesta on tehtdvé joustavampaa. Ulkomaalaiset tyontekijdt ovat apu, mutta eivét ratkaisu.
Etenkin kun tydskentely Suomessa edellyttda kielen osaamista. Ensisijaisesti Suomen hallituk-
sen tehtdvédna on tyollistdd oman maansa kansalaiset. Osaava, ahkera ja lainkuuliainen tydvoima
on tervetullutta, mutta véhiten Suomi kaipaa julkisen talouden lisdkuormittamista.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mitd toimia hallitus aikoo tehdd, jotta tyéllisyystilanne paranee Pohjois-Savossa ja Poh-
Jjois-Karjalassa ja

mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyd, ettd yritysten tyéllisyystarpeisiin pystytddn vastaa-
maan ja

miten hallitus aikoo varmistaa, ettd EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulevat tyontekijdt eivit
polje alas suomalaista palkkatasoa ja he pystyvdt eldmddn maassamme ilman, ettd heiddn
tarvitsee tukeutua valtion tukijdrjestelmddn?
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