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Kirjallinen kysymys etnisen profiloinnin Kiellon sisallyttimisesti
vartijoiden ja jirjestyksenvalvojien koulutukseen

Eduskunnan puhemiehelle

Etninen profilointi on syrjintéd, joka on Suomen laissa ja kansainvilisissd sopimuksissa kielletty.
Silti tutkimusten mukaan etnistd profilointia tapahtuu edelleen. Etnistd profilointia harjoittavat
sekd poliisit ettd yksityisen turvallisuusalan toimijat, kuten vartijat ja jérjestyksenvalvojat. Thmi-
sid pysdytelldén, tarkkaillaan ja kohdellaan epdoikeudenmukaisesti ihonvérin tai etnisen taustan
perusteella. Téllainen syrjiva kohtelu aiheuttaa rodullistetuille aikuisille ja lapsille ndyryyttavia
kokemuksia seké heikentéd ihmisten luottamusta viranomaisiin.

Vuoden 2018 Pysidytetyt-tutkimuksen mukaan etnisté profilointia tapahtuu Suomessa arkipdivai-
sissé tilanteissa, kuten kaduilla, kaupoissa ja joukkoliikenteessé. Profilointi heikentdd pysaytetty-
jen luottamusta viranomaisiin ja yhteiskuntaan. Tutkimus osoittaa, ettd vartijat pysdyttavit rodul-
listettuja ihmisid suhteettoman usein, ja heidén toimintansa koetaan usein tdykeédksi ja jopa
aggressiiviseksi.

Yhdenvertaisuuslain mukaan vartijat ja jarjestyksenvalvojat hoitavat osassa tydtehtdvistdadn jul-
kista hallintotehtdvaa, ja heidén tulee edistdd yhdenvertaisuutta. Kéytdnndssa tdmén lain velvoit-
teet eivit kuitenkaan ole hyvin tunnettuja yksityiselld turvallisuusalalla. Esimerkiksi vain harval-
la alan yritykselld on lain vaatima yhdenvertaisuussuunnitelma.

Sisdministerion tyoryhma selvitti vuonna 2023 yksityisen turvallisuusalan koulutusta, ohjausta ja
valvontaa seka etsi my0s keinoja yhdenvertaisuuden toteutumisen kehittamiseksi yksityiselld tur-
vallisuusalalla. Selvityksen mukaan yhdenvertaisuuden velvoitteita ei tunneta riittdvésti alalla,
mika johtaa kdytdnndssé syrjivdin toimintaan. Tyoryhma suositteli koulutuksen ja valvonnan pa-
rantamista, mutta jatkotoimenpiteita ei ole vield toteutettu.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun selvityksen mukaan monet alan toimijat eivdt noudata yhdenvertai-
suuslain edellyttiméa yhdenvertaisuuden edistimisvelvoitetta ja koulutuksessa on puutteita. Li-
séksi Orpon hallitusohjelmassa on kirjaus yksityisté turvallisuusalaa koskevien lainsdddéantotar-
peiden tarkistamisesta, mutta tima ei ndy hallituksen lainsdddantosuunnitelmassa. Tama herdttia
huolta siité, ettd tarkedt suositukset jadvét toteuttamatta ja etninen profilointi tulee jatkumaan.

Etnisen profiloinnin kielto on sisdllytettdva vartijoiden ja jarjestyksenvalvojien koulutukseen.
Tama voitaisiin toteuttaa paivittdimalld nykyistd lainsdddantdd, joka médrittelee vartijoiden kou-
lutusvaatimukset.
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Kirjallinen kysymys KK 288/2024 vp
Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:44n viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallitus aikoo varmistaa yksityisen turvallisuusalan toimijoiden tietoisuuden yhden-
vertaisuuslaista ja etnisen profiloinnin kiellosta sekd niiden noudattamisen?
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