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Kirjallinen kysymys etnisyyteen perustuvasta positiivisesta erityis-
kohtelusta luopumisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan tietyn henkilon tai ryhmén (esimerkiksi vanhukset,
lapset, etniset vihemmistot) suosimista yleisesti muuhun kantavdestoon verrattuna. Tyoeldméassa
tdma tarkoittaa kdytinnossa sité, ettd esimerkiksi maahanmuuttaja voi julkisen sektorin tydnha-
kutilanteessa nousta pelkdn etnisyytensd perusteella kantavdestoon kuuluvien tyonhakijoiden
edelle, vaikka hén ei olisi yhtd péteva suorittamaan kyseistd tyotehtdvad kuin kantavaestoon kuu-
luvat tyonhakijat.

Viime vuosina monet kunnat ovat ottaneet tavoitteekseen tyollistid maahanmuuttajia saman pro-
senttiosuuden verran kuin heitd asuu kunkin kunnan alueella. Esimerkiksi Oulun kotouttamisoh-
jelman mukaan kaupunkikonsernin tyontekijoistd kahden prosentin tulisi olla maahanmuuttajia.
Maahanmuuttajien nykyistd suurempi médrd henkildstdssé ei saisi kuitenkaan olla mik&én it-
seisarvo, vaan tyotehtiviin tulisi valita aina pétevin hakija riippumatta siitd, mihin etniseen ryh-
maén hidn kuuluu. Valtionyhtiéistd esimerkiksi Yleisradio pyrkii aktiivisesti lisdédmaan henkils-
toonsa eri kulttuuritaustan omaavia ihmisid perustelemalla sitd yhdenvertaisuuden edistdmiselld.
Tosiasiassa tdmédnkaltainen ihmisten etnisen tai kulttuurisen taustan arvottaminen toista ylem-
méksi tyonhakutilanteessa syrjii kantavdestdd. Tamén seurauksena kansalaiset eivit olekaan endé
keskenéén etnisesti yhdenvertaisessa asemassa.

Toisin kuin nykyinen valtaeliitti antaa ymmaértdd, maahanmuuttajien yleisesti suuri tyottomyys
maassamme ei suinkaan johdu heidén syrjinnéstdan rekrytointitilanteessa, vaan yksinkertaisesti
siitd, ettd usein ndiltd maahanmuuttajilta puuttuvat tydllistymiseen vaadittavat ominaisuudet, ku-
ten riittdva koulutus tai luku-, kirjoitus- ja kielitaito. Tdma asia puolestaan voidaan korjata vain
maahanmuuttajien tyollistymiseen vaadittavia ominaisuuksia parantamalla.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa ihmisten arvottamista etnisyyden tai kulttuurin perusteella
ja on siten yleisten maéritelmien mukaan rasismia. Samaan aikaan kun valtaeliitti yrittdd ehkaisté
rasismia, se syyllistyy siihen itse sallimalla ja toteuttamalla positiivista erityiskohtelua. Sopii
myos kysya, palveleeko julkinen sektori nykyisellddn kansalaisiamme riittdvélld ammattitaidol-
la, jos julkiselle sektorille ei palkata ihmisid téihin osaamisen ja patevyyden, vaan etnisyyden pe-
rusteella.

Yhdenvertaisuuslaki sallii yhdenvertaisuusperiaatteesta poikkeavat erityistoimet vain, jos niiden
tavoitteena on syrjinndstd aiheutuvien haittojen ehkdiseminen tai lievittiminen. Maahanmuutta-
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jien rekrytointitilanteessa suosimisen perusteena ei kuitenkaan yleensé ole syrjintd, vaan halu li-
sdtd heidén osuuttaan kunnan tai valtionyhtion henkildstostd. Ndin ollen se ei ole lain sallima pe-
ruste poiketa yhdenvertaisesta kohtelusta. Myds Suomen ratifioima Kansainvélisen tydjarjeston
syrjintéd koskeva yleissopimus kieltdé "kaiken erottelun, hyljeksinnén tai suosinnan rodun, ihon-
vérin, sukupuolen, uskonnon, poliittisten mielipiteiden tai kansallisen tahi yhteiskunnallisen al-
kuperidn perusteella”.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyd niin kutsutun etnisyyteen perustuvan positiivisen eri-
tyiskohtelun kitkemiseksi Suomessa?
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