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Kirjallinen kysymys sairaanhoitajien kattavista kliinisista erikois-
tumisvaihtoehdoista ja valtakunnallisesti yhteniisista erikoistu-
miskoulutuksista seka valtion rahoituksesta erikoistumiskoulutuk-
seen

Eduskunnan puhemiehelle

Sairaanhoitajaliitto ja 30 muuta jdrjestod vaativat, ettd sairaanhoitajille luodaan kansallisesti maa-
ritellyt, yhtendiset kliiniset erikoistumiskoulutusvaihtoehdot seké laajoihin ettd suppeampiin tar-
keisiin erikoisosaamisalueisiin.

Sairaanhoitajaliiton ja 30 muun jirjeston yhdessd tekemén kannanoton mukaan téll4 hetkella saa-
tavilla oleva erikoistumiskoulutustarjonta ei vastaa tydeldméin tarpeita. Tarjonta on vaihtelevaa,
ja monelle erikoisalalle ei ole tarjolla lainkaan koulutusta. Vaikka moniammatillinen yhteisty6 on
tarkedd, kaikki erikoistumiskoulutus ei voi olla moniammatillista ja hoitotyon kliinisen syviosaa-
misen ulkopuolelle keskittyvdd. Kéytannon hoitotydn vaatimukset edellyttidvit sairaanhoitajilta
hoitotyon syvdosaamista ja sen jatkuvaa kehittdmistd, mihin tarvitaan omia erikoistumiskoulutus-
vaihtoehtoja.

Suomessa sairaanhoitajat ovat télla hetkelld kouluttautumismahdollisuuksien osalta hyvin eriar-
voisessa asemassa, silld koulutuksiin paéasy ja mahdollisuudet erikoistua ovat riippuvaisia tyon-
antajasta. Eri tyonantajat tukevat eri tavoin tyontekijoitddn olemassa oleviin erikoistumisopintoi-
hin ja muihin tdydennys- tai lisdkoulutuksiin. Sairaanhoitajaliiton ja kannanoton allekirjoittanei-
den mielestd erikoistumiskoulutusten tulee jatkossa olla valtion tukemia. On kohtuutonta edellyt-
tda, ettd sairaanhoitaja joutuu itse maksamaan koulutuksesta, jota hén tarvitsee alati kehittyvén ja
yhi vaativamman tyonsd hoitamiseen ja oman asiantuntijuutensa vahvistamiseen.

Sairaanhoitajaliitto korostaa, ettd sairaanhoitajien jatkokoulutusmahdollisuuksien avulla turva-
taan hoitotyon laatu ja potilasturvallisuus. Jatkokoulutusmahdollisuudet tukevat myos tyonteki-
jan tyossd jaksamista, tyohon sitoutumista seké hoitotydn ammatin veto- ja pitovoimaisuutta, kun
sairaanhoitaja kokee saavansa lisivalmiuksia vaativan tyonsd hoitamiseen.

Erikoistumiskoulutusten jiirjestiminen

- Erikoistumiskoulutukset tulee suunnitella ja jarjestid vieston terveystarpeiden ja
tydeldman tarpeiden pohjalta. Erikoistumiskoulutuksilla tulee olla yhtenéiset, valtakunnal-
liset opetussuunnitelmat. Sairaanhoitajan erikoistumiskoulutusta tulisi seurata urapolku
aina YAMK- ja tohtoritutkintoihin asti, kuten nyt on suunniteltu palliatiivisen hoitotyon
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urapolulla. Télld hetkelld erikoisosaaminen hankitaan pitkélti aikaa vievén tydssdoppimi-
sen kautta ja tydnantajat kouluttavat itse jonkin verran erikoisosaajia, minké johdosta ko-
kemus ja koulutus eivét takaa yhtendistd ja tunnustettua osaamista.

- Erikoistumiskoulutuksen opettamisen laatu ja taso tulee varmistaa. Tédssd voidaan
hyodyntdd myos hoitotyon kliinisid erikoisosaajia. Heilld on syvdosaamista ja tietoa siiti,
millaista osaamista kyseiselld erikoisalalla tarvitaan.

- Erikoistumiskoulutukseen tulee siséltyd myds kliinisté harjoittelua, joka tulee mahdol-
listaa palkallisena. Harjoittelu voi tapahtua esimerkiksi tydpaikkojen vaihtoina eri eri-
koisalojen vilill4 ja perustamalla erikoistumisvakansseja samoin kuin on toimittu ladkérei-
den erikoistumisen mahdollistamiseksi.

- Tarvittavien erikoisalojen méirittelyssi tulee huomioida, kuinka laajoja tai suppeita
maédriteltyjen erikoisalojen on mielekésti olla ja esimerkiksi sitd, kuinka laajoja kokonai-
suuksia voidaan ottaa haltuun 30 opintopisteen puitteissa. Erikoisalakohtaisesti tulee voi-
da harkita, onko 30 opintopistettd sopiva laajuus vai vaaditaanko joidenkin erikoisalojen
opinnoilta suurempaa opintopistemaéraa.

- Erikoistumiskoulutuksen jirjestimistapaa mietittdessé tulee pohtia hyvéné vaihtoeh-
tona niin sanottua Ruotsin mallia. Siihen kuuluu 11 pysyvii erikoistumiskoulutusalaa ja
niiden lisdksi yksi avoin malli, jossa yksittdinen yliopisto voi tarpeen mukaan tarjota edel-
listen liséksi jonkin muun suppean erikoistumiskoulutuksen.

Yhtené vaihtoehtona voisi olla my6s mahdollisuus syventyi eri erikoisosaamisalueiden sisélla
joillekin erikseen mééritellyille suppeammille erikoisaloille.

- Hoitotyon erikoisosaaminen tulee tunnistaa ja tunnustaa nyKyisti paremmin. Ny-
kyisessé tilanteessa tutkintonimikkeen puuttumisen myo6té puuttuvat myods tunnustettu pé-
tevyys sekéd tyon vaativuutta ja koulutustasoa vastaava palkkaus, ja usein myds koulutusta
vastaava toimi tai tyonkuva. Myos potilailla on oikeus tietdd, milloin heitd hoitavalla hen-
kilolld on sellaista erikoisosaamista, jota heiddn hoitonsa edellyttéa.

Hoitotyon vaativuus on lisddntynyt viimeisten kahden vuosikymmenen aikana merkittavésti 144-
ketieteen ja hoitomenetelmien kehittyessé seké hoitomahdollisuuksien laajentuessa. Osa sairaan-
hoitajista toimii nykyisin hoitajavastaanotoilla, joilla ty0 on itsendistd. Sairaanhoitajilta vaadi-
taankin eri erikoisaloilla entisté spesifimpéa ja itsendisempdd syvédosaamista, jonka tulisi raken-
tua rinnakkain tyokokemuksen ja yhtendisen erikoistumiskoulutuksen kanssa.

Systemaattiset ja valtakunnallisesti yhtenéiset kliiniset urapolut sekd hoitotyon erikoisosaa-
jien virallinen tunnustaminen ja rekisterdinti lisdisivét alan vetovoiman liséksi ty6hon sitoutumis-
ta, osaamisen tasalaatuisuutta, toiminnan yhdenmukaisuutta, lapindkyvyyttd, vieston luottamus-
ta asiantuntijatoimintaan seké ennen kaikkea potilasturvallisuutta.

Kirjallisessa kysymyksessi viitatun kannanoton ovat allekirjoittaneet:

Astma- ja allergiahoitajat ry
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Diabeteshoitajat ry

Hallintoylihoitajat ry

Hivpoint

Hoitotyon tutkimusséétio sr (Hotus)
Lastenneurologian hoitajat ry (Lane)

MET Alliance of Finland ry

Suomen Anestesiasairaanhoitajat ry

Suomen Endoproteesihoitajat ry

Suomen Haavanhoitoyhdistys ry

Suomen HIV/aids -sairaanhoitajayhdistys ry
Suomen Hygieniahoitajat ry

Suomen korva-, neni- ja kurkkutautien hoitajat ry
Suomen leikkausosaston sairaanhoitajat ry (FORNA)
Suomen neurohoitajat ry (FANN)

Suomen Parkinsonhoitajat ry

Suomen Reumahoitajayhdistys ry

Suomen Syopésairaanhoitajat ry

Suomen Verisuonihoitajayhdistys ry
Terveydenhuollon osastonjohtajat ry
Tutkimushoitajat ry

Valtakunnallisen opiskelijaohjauksen (ValOpe) kehittdmisverkosto
Suomen Sairaanhoitajaliitto ry

Suomen avannehoitajat ry

Suomen gastroenterologiahoitajat ry

Suomen Hematologiset hoitajat ry

Suomen kardiologiset hoitajat SKH ry

Suomen kivuntutkimusyhdistyksen hoitotydn toimikunta
Suomen Traumahoitajayhdistys

Suomen unihoitajaseura ry

Suomen urologiset hoitajat — URHOT r.y.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimiin hallitus ryhtyy sairaanhoitajien kattavien kliinisten erikoistumisvaihtoehto-
jen luomiseksi, valtakunnallisesti yhtendisten erikoistumiskoulutuksien kdynnistimiseksi
sekd valtion rahoituksen turvaamiseksi erikoistumiskoulutukseen ja

mihin toimiin hallitus ryhtyy systemaattisten ja valtakunnallisesti yhtendisten kliinisten

urapolkujen sekd hoitotyon erikoisosaajien virallisen tunnistamisen ja rekisterdinnin to-
teutumiseksi?

Helsingissd 12.5.2021

Sari Sarkomaa kok
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