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Kirjallinen kysymys nuorten tyoehtojen ja tyoturvallisuuden to-
teutumisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Nuorten tydehtoihin ja tydturvallisuuteen liittyvit kysymykset nousevat esiin erityisesti kesdisin,
kun moni nuori kerryttdd ensimmaiisid kokemuksiaan tydeldmaistd erilaisten kesitdiden kautta.
Aika ajoin esiin nousee myds tapauksia, joissa tyoehtoja tai tyGturvallisuutta ei noudateta riitta-
vélld tavalla.

Esimerkiksi kesalla 2015 Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelutarkastajat valvoivat noin
kuuttakymmentd tyOpaikkaa, joissa tyoskentelee nuoria kesédtyontekijoitd. Viidennekselld valvo-
tuista tyOpaikoista todettiin puutteita palkan méaérassa tai vuosilomapalkan maksamisen ajankoh-
dassa. TydGterveyshuolto puuttui puolelta tarkastetuista tyOpaikoista. Lisdksi epdselvyyksid ha-
vaittiin tydvuoroluettelojen laatimiseen liittyvissd pelisddnndissd. Tyopaikoilla tulee olla selkedt
pelisddannét esimerkiksi sellaisissa tilanteissa, joissa tydvuoroa ei voida toteuttaa suunnitellulla
tavalla vaikkapa sateisen sdén vuoksi. Jos tydvuoro on sovittu, on tydntekijélld oikeus myds so-
vittuun korvaukseen.

Eteld-Suomen aluchallintoviraston raporteista vuosilta 2016 ja 2017 ilmenee samankaltaisia on-
gelmia. Eteldsuomalaisiin ravintola-alan yrityksiin tehdyissa tarkastuksissa yhteensd 169 yritysti
jéi kiinni liian pienen palkan maksamisesta. Tarkastuksissa toimintaohjeita tai kehotuksia saa-
neista useampi kuin joka kymmenes ravintola maksoi tyontekijoilleen liian vahén palkkaa. Lisék-
si tarkastuksissa 10ydettiin muun muassa luvatonta tyovoimaa ja vaarallisen korkeita tyoskente-
lylampétiloja.

Vastaavanlaisia puutteita on ilmennyt myds muilla aloilla, kuten rakennusalalla. Maaliskuussa
2015 Helsingin poliisilaitos ja Eteld-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue tekivét
valvontaiskun yhteensé 25 Helsingissi sijaitsevalle rakennustyomaalle. Tuolloin havaittiin, ettd
viikonloppuisin monilla tyomailla ei ollut lainkaan tydmaajohtoa paikalla ja yhdelld tyomaista
havaittiin korkealla tapahtuvaa tyoskentelyd ilman asianmukaisia putoamissuojia.

Vuonna 2017 Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue havaitsi tyo-
maiden sihkojérjestelyissd puutteita, joiden takia sdhkdiskun vaara oli tavallista suurempi. Seké
ravintola- ettd rakennusala ovat toimialoja, joihin nuoret pidsevit suhteellisen helposti t6ihin.
Tama ei kuitenkaan saa misséén tilanteessa tarkoittaa sité, ettd heiddn tydskentelyoloistaan voisi
tinkid.
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Lainsdddanndn ja viranomaisvalvonnan tulee olla sellaisella tasolla, ettei nuorten tydehtoja tai
tyoturvallisuutta voi jattdd noudattamatta tai kiertéé erilaisten porsaanreikien avulla. Ensimmaéis-
ten tyokokemustensa perusteella nuori muodostaa kisityksensa siitd, millaista tyonteko on. Sen
lisdksi, ettd lakien ja valvonnan on oltava ajan tasalla, tulisi myds kodeissa ja kouluissa kdydé ny-
kyisté tarkemmin ldpi esimerkiksi tydsopimuksen solmimiseen ja noudattamiseen liittyvid kysy-
myksiéd. On tirkedd, ettd nuoret oppivat tunnistamaan tydeldmaissa sekd oikeutensa ettéd velvolli-
suutensa.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallitus aikoo edistdd nuorten tyéehtojen ja tyoturvallisuuden toteutumista tyopai-
koilla ja

millaisia muutoksia lainsddddntéon ja/tai tydsuojeluvalvontaan tehdddn, jotta tyokulttuu-
ria saadaan paremmaksi ja kuvatunlaiset epdkohdat korjattua?
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