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Kirjallinen kysymys tyoosuuskunnassa tyoskentelevan oikeudesta
tyottomyysturvaan

Eduskunnan puhemiehelle

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta teki toukokuussa 2015 ehka historiallisen paatok-
sen, jossa tyOosuuskunnassa tehty tyo katsottiin omaksi tydksi, joka ei kerrytd tydssdoloehtoa.
Padtoksen perusteella ammattiliiton tyottomyyskassa ilmoitti perivansé takaisin freelancerille jo
maksetut tyottomyyskorvaukset.

Ty6osuuskunnan jésen oli ilmoittanut kaikki saadut tulot asianmukaisesti ja kertonut tydskente-
levédnsd osuuskunnan lukuun. Kyseinen tyéosuuskunta valvoi tyontekijansa tydaikaa sekd omisti
osuuskuntalaisen tyontekovalineet. Tyottomyyskassan padtds perustui lausunnon mukaan koko-
naisharkintaan. Padtoksestd on tehty valitus vakuutusoikeuteen.

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan péaétos on ollut tuhansille itsensa tyollistéjille yl-
latys ja jarkytys. Perinteisesti esimerkiksi luovilla aloilla tydskentelevét ovat voineet kuulua tyo-
osuuskuntaan, jossa tehty tyd on tietyin ehdoin voitu katsoa tydsuhteiseksi tyoksi, jolloin se on
kerryttdnyt tyottomyysturvan tydssdoloehtoa. Edellinen hallitus méadritteli vastauksessaan kirjal-
liseen kysymykseen (KK 820/2013 vp), ettd tydosuuskuntien puitteissa tehtdvad tyota ei tule rin-
nastaa ns. laskutusosuuskuntiin. Tydosuuskunnalle tehtyd tyota tulee arvioida tydsuhteessa teh-
tynd tyond, kunhan osuuskunnassa on véhintdin seitsemén jasenta.

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan paatds on lukuisten itsensd tyollistdjien kannalta
kohtuuton, silld monet ty6ttomyyskassat ovat mainostaneet jasenilleen tydosuuskuntaa keinona
sdilyttdd oikeus tyottdomyysturvaan.

Kyseessd olevan itsensé tyollistdjan kohdalla tyottomyyskassan paatos oli yllatys, silld TE-toi-
misto oli antanut henkilon tyottomyysturvasta esteettoménd lausunnon eikd ndhnyt siind esteité.
TE-toimisto ei ollut tulkinnut henkil6d paatoimiseksi yrittdjaksi. Tyottomyyskassa katsoi, ettd
kysymys on omasta ty0sté, joka istuvan hallituksen 1.1.2016 tekemén lakimuutoksen jélkeen on
yrittdjatyota.

Itsensa tyollistdvid on kaikilla aloilla. Itsensa tyollistivien maérd kasvaa, kun tyonantajilla ei ole
tarjota pysyvad tyosuhdetta ja/tai tyOnantajat sddstavat tyonantajakuluissa ulkoistamalla tyonte-
kijoitdan. Kaikille ihmisille ja kaikilla aloilla ei ole tarjolla tydsuhteista tyota.
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Suomessa on télld hetkelld yli 340 000 ty6tonté tyonhakijaa ja vain parikymmentétuhatta avointa
tyopaikkaa tydvoimahallinnon jérjestelmissd. Lainséétdjan olisi ehdottoman tdrkedd huolehtia
siitd, ettd itsensd voi tydllistdd mahdollisimman joustavasti. Yhteiskunnan ja yksilon kannalta on
huomattavasti parempi, ettd henkild voi tyollistda itsensid edes keikkaluonteisesti kuin ettd hin on
kokonaan vailla tyGta.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:44n viitaten esitimme asianomai-
sen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Onko sosiaali- ja terveysministerié muuttanut ohjeistustaan tyoosuuskunnan kautta tyol-
listyvin oikeudesta tyottomyysturvaan,

miten hallitus aikoo toimia, jotta TE-hallinnon ja tyéttomyyskassojen pddtokset sekd
TEM:n ja STM:n tyottomyysturvaa koskevat ohjeistukset eivdit johda keskenddn ristiriitai-
siin tulkintoihin ja pddtoksiin,

mitd hallitus aikoo tehdd, jotta sosiaali- ja terveysministerion ohjeet vastaavat lainsddtd-
Jdn tarkoitusta eli hallituksen vastausta perusteluissa mainittuun kirjalliseen kysymykseen
(KK 820/2013 vp),

mitd hallitus ja erityisesti sosiaali- ja terveysministerioé aikovat tehdd, jotta pelko tyotto-
myysturvan menettdmisestd ei estd itsensd tyollistdjien tyéllistymistd ja

onko hallitus aikeissa kehittdd lainsddddntod siten, ettd kaikki ansiotyo voi kerryttdd tyos-
sdoloehtoa?
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