Kirjallinen kysymys KK 359/2021 vp

Johannes Yrttiaho vas

Kirjallinen kysymys taksialan palkoista

Eduskunnan puhemiehelle

Taksialalla kuljettajien palkkauksesta sovitaan paikallisesti tydsopimuksissa ja palkat perustuvat
useimmiten provisioon. TAdma tarkoittaa lahtokohtaisesti suurta epdvarmuutta ja vaihtelua tyon-
tekijan toimeentulossa. Taksialan sdéntelyn vapauttaminen liikenne- ja viestintiministeri Anne
Bernerin johdolla ja koronakriisi ovat vaikeuttaneet tilannetta entisestédén. Alan liikevaihto on ro-
mahtanut vuodessa puolella, ja kuljettajat ovat raportoineet tuntipalkoista, jotka ovat jadneet jopa
alle euroon.

Kun taksialan sddntelyd vapautettiin, pesiytyi alalle epéterve kilpailu. Kuljettajien palkkiot pie-
nenivat. Kuluttajille muutokset nikyivat kasvaneina hintoina sekd epdvarmuutena taksin saata-
vuudessa ja kuljettajien ammattitaidossa.

Hallitus korjasi uudistuksen jilkeen havaittuja epidkohtia, jotka liittyvét etenkin turvallisuuteen,
harmaan talouden torjuntaan, hinnoittelun ldpindkyvyyteen seka taksien saatavuuteen. Tyonteki-
joiden asemaa ei kuitenkaan korjattu. Sééntelyn vapauttaminen on lisdnnyt taksien ja kuljettaja-
tyovoiman tarjontaa voimakkaasti. Ongelma on, etté alalta puuttuu yleissitova tydehtosopimus.

Taksialan tyOnantajista vain pieni osa on jarjestiaytynyt. Tyontekijapuolta on pyritty tyynnyttele-
madn tyoehtosopimuksella, joka ei kuitenkaan sido milldédn tavalla suurinta osaa tyonantajista.
Alalle ei ole pystytty neuvotellen saamaan yleissitovaa, vihimmaispalkan ja -tydehdot turvaavaa
tyoehtosopimusta.

Ty6ehtosopimuksien yleissitovuudesta sdddetddn tydsopimuslain 7 pykadldssd, jonka mukaan
"Tyonantajan on noudatettava vahintddn valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana pi-
dettdvin tydehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) madriayksid niistd tydsuhteen ehdoista
ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekeméa tai siithen ldhinna rinnastettavaa ty6td." Edusta-
vuudesta ei kuitenkaan sdddeti laissa, vaan nykytila perustuu edelleen KKO:n vuonna 1974 teke-
maén ratkaisuun ja siihen liittyvaan niin kutsuttuun 50 prosentin sdantoon.

Laki méaraa tydstd maksettavaksi tavanomaisen ja kohtuullisen palkan. Muutaman euron paiva-
palkka on kaikkea muuta kuin kohtuullinen, ja siten se ei ole edes lain mukainen.

Taksiala ei ole ainut ala, jossa tydehdoista sovitaan tyonantajan sanelusta ilman yleissitovia so-
pimuksia. Kaksi isoa tyonantajaliittoa on ilmoittanut luopuvansa keskitetyistd tyoehtosopimuk-
sista, mikd merkitsee yleissitovuuden heikkenemisti entisestddn. TyoOntekijoiden asema voitai-
siin tdssé tilanteessa turvata entistd paremmin laissa esimerkiksi lieventimaillad tydehtosopimus-
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ten edustavuuden kriteereitd ja kirjaamalla ne tydsopimuslakiin seké sddtdméalla minimipalkasta
ja muista tyosuhteen minimiehdoista sekd tyoehtosopimuksissa sovituista eduista ja oikeuksista
lailla.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyd varmistaakseen lainmukaisen, kohtuullisen palkkauk-
sen ja muut tyontekijoiden oikeudet taksialalla?
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