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Kirjallinen Kkysymys tyosopimuslain 7 a §:n toteutumisesta
omaishoitajien ja liheistian hoitavien kohdalla ja mahdollisesta
lainsdadannon kehittimisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Ty6sopimuslakiin (55/2001) vuonna 2011 lisdtyn poissaoloa perheenjésenen tai muun ldheisen
hoitamiseksi koskevan sddnndksen mukaan tyonantajan on pyrittdvé jarjestiméén tyot niin, ettd
tyontekijé voi jdddd méadrdajaksi hoitamaan perheenjésentd tai muuta hénelle 1dheistd henkilda.
Talloin tyonantaja ja tydntekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jérjestelyistd (tydsopimuslain
7 a §). Sdénnos ei kuitenkaan ole tyonantajaa velvoittava.

Lainsdddanndssa (laki omaishoidon tuesta 937/2005) omaishoitajalla tarkoitetaan hoidettavan
omaista tai muuta hoidettavalle ldheistd henkilod, joka on tehnyt omaishoitosopimuksen.
Omaishoitosopimuksella tarkoitetaan hoitajan ja hoidon jérjestdmisesti vastaavan kunnan viélis-
td toimeksiantosopimusta omaishoidon jarjestdmisesti. Lainsdddédnnossa (tydsopimuslain 7 a §
laissa 197/2011, poissaolo perheenjidsenen tai muun ldaheisen hoitamiseksi) erityisen hoidon tar-
peeseen annettava vapaa voi puolestaan olla kyseessd esimerkiksi silloin, kun tydntekijén per-
heenjésen tai hinen ldheisensi sairastuu dkillisesti ja vakavasti ja joutuu sairaalahoitoon tai ky-
seessd on saattohoito.

Tarve omaishoitajista kasvaa jatkuvasti. Yhi useampi omainen toivoo voivansa toimia jossakin
eldminsd vaiheessa omaishoitajana tai osallistua muutoin omaisen hoitoon. Suomessa on yhé
enemmaén tydssd kdyvid omaishoitajia. Samalla on myos halukkuutta jdada tyosté pois sekd saada
tilapdistd vapaata hoitoa varten. Tydn ja hoidon yhteensovittamisen ongelmallisuudesta kertoo
mm. tutkimus Ty6ssékaynti laheis- ja omaishoiva (toim. Kaisa Kauppinen ja Mia Silfver-Kuha-
lampi, sosiaalitieteiden laitoksen julkaisuja 2015:12)

Hallituksen kéirkihanke omaishoidon ja perhehoidon kehittdmisesté (Kérkihanke 4: Kehitetddn
ikdihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaiken ikdisten omaishoitoa) parantaa muun muassa
omaishoitajien mahdollisuutta pédistd terveystarkastuksiin ja saada ohjausta ja neuvontaa vaati-
vassa omaishoitajan ty0ssé.

Omaishoitajien ja perheenjésentéén tai laheistdén tilapéisesti hoitavien aseman parantaminen ny-
kyistd paremmaksi on tarkoituksenmukaista. Tydssdkdynnin ja hoivan yhdistdminen on usein
haasteellista, ja monet joutuvat tekeméén tyohon liittyvid myonnytyksid hoivavastuun takia, esi-
merkiksi lyhentdméaéin tydaikaa tai kieltdytyméén uusista tehtdvisté tai tydmatkoista. Olisi tarkoi-
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tuksenmukaista mahdollistaa tyontekijan pddsy hoitamaan ldheistdén ja lisdtd mahdollisuuksia
osallistua toteuttamaan inhimillistd ja arvokasta omaishoitoa.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallituksen mielestd tyosopimuslain poissaoloa perheenjdsenen tai muun liheisen
hoitamiseksi koskeva pykdld toteutuu,

miten tydsopimuslain sddnnds perheenjdsenen tai muun ldheisen hoitamisesta saadaan
tyonantajien ja tyontekijoiden tietoisuuteen nykyistd paremmin ja

tuleeko lainsddddntod kehittdd siten, ettd tyontekijilld on aina oikeus saada vapaata omai-
sen sekd perheenjisenen tai muun ldheisen hoitoa varten?
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