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Kirjallinen kysymys osuuskuntien kautta tyoskentelevien tyotto-
myysturvan takaamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Suomen tyottomyysturvajarjestelmad sovellettaessa on vakiintuneesti katsottu, ettd tyottomyys-
turvalain 6 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla osuuskunnan jadsen, joka tekee tyotd osuuskunnan
kautta ja jonka omistusosuus osuuskunnassa ei ylitd 15 %:a, ei ole yrittdjd, vaan palkansaaja.
Muun muassa useat tyottomyyskassat ovat mainostaneet mahdollisuutta kuulua ty6ttomyyskas-
saan ja kerryttdd tyottomyysturvaa tekemalla ty6td osuuskunnan jasenend. Suuri maaré erityisesti
luovien alojen keikkaty6ldisid on toiminut pitkdédn tdlld tavalla, maksanut tyottomyyskassan ja-
senmaksua ja saanut myds tarvittaessa ansiosidonnaista tyottomyyspéivarahaa.

Ty6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta on kuitenkin 4.5.2016 tehnyt paitdksen, jossa
osuuskunnan kautta tyoskentelevad osuuskunnan jasentd ei ole katsottu tyOsuhteiseksi tyonteki-
jéksi. Paatoksen kohteena olevalta tyontekijalta peritddn paatoksen seurauksena maksetut tyotto-
myysturvaetuudet takaisin kahdeksalta kuukaudelta. P44tds on menossa vield vakuutusoikeuden
késiteltdvaksi.

Vaikka ratkaisussa on varsinaisesti otettu kantaa vain kyseisen yksittdisen tyontekijan tydskente-
lyn laatuun, edustaa késilld oleva tapaus varsin tyypillistd tapaa tydosuuskunnan kautta toimimi-
sessa. Mikéli ratkaisu jad tdllaisenaan voimaan vakuutusoikeudessa, tulee se kdytdnndssa muut-
tamaan tyottomyysturvan soveltamiskdytantod tydosuuskuntien kohdalla. Talldin tydttomyystur-
olevan lain sekd kassoilta ja tydvoimaviranomaisilta saamiensa ohjeiden mukaan. Liséksi kun
osuuskuntien kautta tydskentelevat menettavit oikeutensa kuulua tyottomyyskassaan, he menet-
tavat myos kaikki kassoihin vuosien varrella maksamansa tyottomyyskassan jasenmaksut.

Osuuskunnan kautta tydskentelevien asema kaipaa pikaisesti lainsdddanndssa selventdmistd. On
médritettdva tdsmalliset ehdot, jotka osuuskunnan toimeksi ja nimiin toimivan henkilon tydsuh-
teen on tdytettdva, jotta oikeus etuuksiin ja eldkkeisiin sdilyy.

Samoin tarvitaan lainsdddantdon tai viranomaisohjeisiin tarkempia linjanvetoja maksettujen tyot-
tomyysetuuksien takaisinperinnéstid. Tyottomyysturvalain mukaan ty6ttdmyyskassa voi ilman
hakijan suostumusta poistaa vanhan paatoksensa ja perid takaisin jo maksamiaan ty6ttomyyskor-
vauksia vain, mikéli aikaisempi padtds on perustunut hakijan antamiin vaériin tai puutteellisiin
tietoihin tai ilmeisen vaérdén lain soveltamiseen. Kéytdnnossa kynnys takaisinperintddn on kui-
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tenkin asettunut matalaksi, ja on useita tapauksia, joissa kassat oma-aloitteisesti ryhtyvét tulkit-
semaan lakia uudella tavalla ja perimdin maksamiaan etuuksia takaisin.

Lakia pitdisi néiltd osin selventéd niin, ettd tyottomyyskassan jasenelld on oikeus luottaa saamien-
sa paitdsten pysyvyyteen, mikili hén itse on toiminut moitteetta ja toimittanut kassalla oikeat ja
riittdvit tiedot. Jo maksettujen etuuksien takaisinperinnén pitiisi olla 4drimméaisen poikkeuksel-
lista, mikéli hakija itse ei ole toiminut miltdén osin véérin.

Lisdksi olisi perusteltua sadtdd kassan jasenen oikeudesta saada hyvitystd maksamistaan kassan
jasenmaksuista, mikili hén lain tain oikeuskédytdnnén muuttumisen vuoksi menettéd oikeutensa

kassan jasenyyteen.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimiin valtioneuvosto aikoo ryhtyd, jotta osuuskunnan kautta tyéskentelevien ase-

ma, oikeudet ja oikeusvarmuus taataan ja jotta tyottomyyskassan jdsen saa lain tai oikeus-
kéytdnnon muuttumisen vuoksi omatta syyttddn menettimdnsd suoritukset takaisin?
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