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Kirjallinen kysymys terveydenhuollon tulevaisuudesta puutteelli-
sen henkilökunnan määrän ja työn houkuttelevuuden osalta

Eduskunnan puhemiehelle

Viime aikoina on jouduttu sulkemaan terveydenhuollon toimipisteitä puutteellisen henkilökun-
nan lukumäärän takia.

Uutisoinnissa kerrottiin 22.7.2021 itäsuomalaisen Muuruvedellä sijaitsevan hoitokodin ympäri-
vuorokautisen hoiva-asumisen keskeyttämisestä. Toiminta jouduttiin keskeyttämään, koska hen-
kilökuntaa ei oltu saatu rekrytoitua riittävästi. Vastaavanlaisia uutisia on tullut usein viime aikoi-
na.

Työn houkuttelevuus on iso asia, että työntekijöitä saadaan riittävästi.

Hoitohenkilökuntaa on kouluttautunut toisille aloille. Työn kuormittavuus, kiire ja palkkaus sekä
työn arvostus ovat merkittäviä tekijöitä, kun vaihdetaan alaa. Olisikin tärkeää panostaa siihen,
että työnteon olosuhteita kehitettäisiin ja myös houkuttelevuutta palata takaisin hoitoalalle paran-
nettaisiin. 

Hoitohenkilökunnan tarve tulee kasvamaan tulevaisuudessa.

Edellä olevan perusteella ja eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ään viitaten esitän asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimenpiteisiin aiotaan pikaisesti ryhtyä, jotta henkilökuntamäärä saadaan hoito-
alalla pidettyä riittävänä ja 

mitä projekteja aiotaan käynnistää hoitoalan houkuttelevuuden parantamiseksi ja hoito-
alalta lähteneen henkilöstön motivoimiseksi palaamaan takaisin hoitoalalle?

Helsingissä 23.7.2021

Minna Reijonen ps
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