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Kirjallinen kysymys nuorten kesityopaikoista

Eduskunnan puhemiehelle

Vuodenvaihteessa monet yritykset ovat taas aktivoituneet rekrytoimaan kesityontekijoitd. Nuo-
rille keséty0 tarjoaa oivan tilaisuuden saada tyokokemusta, kasvattaa osaamistaan ja tienata omaa
rahaa. Monelle opiskelijalle kesétyot tarkoittavat opintoihin kuuluvan tySharjoittelun suoritta-
mista, ansioluettelon tdydennysta ja tulevan opintovuoden rahoittamista. Yrityksille ja yhteisolle
loma-ajan tuuraajat ovat tirke#dssa asemassa, kun toimintaa ylldpidetdan lomien aikana. Kesatyot
saattavat kehittya jopa vakituisiksi tyopaikoiksi.

Monille kesa voi olla pettymys, kun tydpaikkaa ei 16ydy. Ikdluokan sisélld voi olla suuriakin ero-
ja kesdtyohistorioiden suhteen: toinen on voinut olla toissé joka kesd jo monen vuoden ajan, kun
taas toinen on voinut joutua pettymaén joka vuosi. Kesidtoiden puute saattaa vaikeuttaa nuoren tu-
levaisuuden tyollistymista.

Kesityot antavat valtavasti kokemusta tulevalle tyouralle, ja nuoret pddsevit tutustumaan myos
sellaisille aloille, jonne he eivat valttdmattd muuten ole tyollistyméssa. Kesédtyot opettavat nuo-
rille tyOnteon merkitysti, ja tyOstd saatava palkka motivoi pohtimaan omaa rahankayttod. Kesa-
tyot liittdvat nuoret vahvasti muuhun yhteiskuntaan, ja kesdtyokokemuksella on vaikutusta myos
syrjaytymiseen.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojirjestyksen 27 §:44n viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallitus aikoo tukea yrityksid ja yhteiséjd kesdtyontekijoiden rekrytoinnissa,
miten hallitus aikoo tukea nuoria kesdtyopaikkojen saannissa ja

miten hallitus aikoo varmistaa, ettd entistd useampi pddsee kesdtoihin?
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