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Kirjallinen kysymys kehitysvammaisten tyollisyysasteen nostami-
sesta ja tuetusta oppisopimuksesta

Eduskunnan puhemiehelle

Suomessa on noin 25 000 tyoikéaistd kehitysvammaista, mutta vain noin 500 heista tekee tydsuh-
teista palkkaty6td. Tama tarkoittaa, ettd vammaisten tyollisyysaste on 2 %. Tuhansia vammaisia
henkilGitd jatetddn tyoelamdn marginaaliin tai tdysin ulkopuolelle. Tyd on vammaisille vayla
osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen sekd oman taloudellisen tilanteen parantamiseen.

Kehitysvammaisista nykyistd huomattavasti isompi méaard voisi tyollistyé tavalliseen palkkatyo-
hon, jos heille annettaisiin sithen mahdollisuus. Suomessa on tuhansia kehitysvammaisia, joilla
on sekd koulutus ettd halua tyontekoon. On arvioitu, ettd 3 000 henkil6ad voisi ty6llistyd tydsuh-
teiseen palkkatydhon.

Pédsy oikeaan tyohon ja oikeaan tydpaikkaan merkitsee vammaiselle nuorelle paljon. Kuulumi-
nen ty0yhteis60n antaa tunteen, ettd on tarpeellinen ja tasaveroinen ihminen. Lisdksi tyOstd saatu
korvaus parantaa toimeentuloa. Néin tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille padstdd ihmisen
henkisestd ja aineellisesta koyhyysloukusta. Myds yhteiskunta hyotyy siité, ettd kaikkien ihmis-
ten potentiaali saadaan tydeldmén kayttoon.

Vaikeimmin tydllistyvien ryhmien tyovoiman kéyttdonottoon voitaisiin panostaa lisidmalld op-
pisopimuskoulutusta eli tydpaikalla oppimisen ja teoriaopiskelun yhdistelméédn perustuvaa am-
matillista koulutusta. Tuettu oppisopimuskoulutus toimii hyvana kouluttautumis- ja ty6llistymis-
véyland. Tuetulla oppisopimuksella on saatu hyvié tuloksia aikaan maailmalla, mutta Suomessa
sitd on hyddynnetty liian vahén.

Saksassa oppisopimuskoulutusta on kehitetty yhteistydssd maan tydelamén kanssa, kun taas Suo-
messa ammatillinen koulutus on rakennettu erillddn. Suomessa oppisopimuskoulutuksen tarjoa-
mat mahdollisuudet ovat sivuroolissa ja kehitystyd niiden osalta on ollut vaihtelevaa. Niin ollen
myos erityisopiskelijoille tarkoitettu oppisopimuskoulutus on ollut pienimuotoista. Saksassa
tyOnantajien lakisddteinen velvoite tyollistdd vammaisia yhdessd oppisopimuskoulutuksen valta-
aseman kanssa antaa sikéldisille erityisopiskelijoille selkedsti paremmat mahdollisuudet tyollis-
tyd avoimille tyomarkkinoille kokopdivityohon ja erityisesti suurten yritysten palvelukseen.

Oppisopimuksen tulokset sekd Saksassa ettd Suomessa osoittavat, ettd oppisopimuskoulutus es-
tad selkedsti syrjaytymistd. Se antaa vammaisille ja osatyokykyisille kokemuksen osallisuudesta
sekd mielekkidstd, arvokkaasta eldméstd. Suurin osa mm. Marja Irjalan véitoskirjassa mukana ol-
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leista vammaisista oppisopimusopiskelijoista oli sijoittunut koulutuksen jilkeen tydsuhteeseen
joko kokopdivi- ja erityisesti Suomessa osa-aikatyohon.

Tuetun oppisopimuksen toimintamallia on kehitettdvé jarjestdmaillé ja vakiinnuttamalla ryhma-
kohtaisen tyohonvalmentajan rahoitus koko oppisopimuskoulutuksen ajalle. Tyokyvyttomyys-
eldkkeen lepadmaéadnjattdmisen lainsdadéntd on uudistettava siten, ettd eldkkeen voi jéttda lepda-
main koko tuetun oppisopimuskoulutuksen ajaksi. Myds Suomessa tulee ottaa kayttoon tyonan-
tajien lakisddteinen velvoite tydllistdd vammaisia.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:44n viitaten esitimme asianomai-
sen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Millaisiin toimiin hallitus aikoo ryhtyd vammaisten tyollisyysasteen nostamiseksi ja tuetun
oppisopimuskoulutuksen tehokkaammaksi kdyttéon ottamiseksi?
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