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Kirjallinen kysymys sosiaaliturva- ja elikemaksujen Kiertamisesti

Eduskunnan puhemiehelle

Osa yrityksistd on johdonmukaisesti ja tarkoituksella alkanut kiertdd tyonantajavelvoitteitaan. Ne
eivit endd palkkaa tyontekijoitd tyosuhteeseen ja tee henkilon kanssa ty6sopimusta, vaan ottavat
tyontekijoitd toimeksiantosuhteeseen, "freelancereiksi". Esimerkiksi Eteld-Suomessa téllaisia
yrityksid ovat ruoankuljetuspalvelu Foodora, ruokaldhettipalvelu Wolt ja lehtia jakava Earlybird.

"Freelancer" ei sairastuessaan saa sairauspdivirahaa, hdnelle ei makseta lomakorvausta eikd han
saa korvausta omien tyovélineidensd kaytostd, esimerkiksi puhelimesta ja polkupydristé tai au-
tosta. Tyontekijélld ei ole tydnantajan maksamaa tydterveyshuoltoa, eiki tyosté kerry eliketta.

"Freelancerit" eivét tosiasiallisesti voi itse paéttad, milloin ja missd he tekevét ty6tddn, vaan tyota
on tehtéva silloin, kun ruoka tai lehti pitdé toimittaa asiakkaalle. Lisdksi yritys voi kuljetusten ai-
kana antaa tyon tekemisti koskevia ohjeita, ainakin ruokaldhettien kohdalla néin tapahtuu. Kaik-
ki tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvét, vaikka tyotd markkinoidaan vain lisdansioiden hankkimi-
sena, jopa harrastuksena.

Naiden yritysten toiminnasta aiheutuu mittavia yhteiskunnallisia menetyksia sosiaaliturva- ja ela-
kemaksujen jaddessa kertymattd. Kyse on tyontekijélle kuuluvan ansion varastamisesta. Lisaksi
ne vadristavat yritysten valisté kilpailua.

Tyontekijille kuuluvia perustavaa laatua olevia oikeuksia ovat oikeus tydsopimukseen, sairaus-
lomaan, eldkkeeseen ja tyoterveyshuoltoon. Lisdksi tyontekijan kuuluu saada korvaus omien ty6-
vilineiden ja ajoneuvon kaytostd ja hdnen tulee voida kayttiad tyopaikan sosiaalitiloja.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:44n viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miksi tyésuojeluviranomainen, jonka pitdisi valvoa tyosopimuslain noudattamista, ei ole
puuttunut perusteluissa mainittuihin epdkohtiin,

Jjos tyosuojeluviranomainen on selvittdnyt asiaa, mutta tullut sithen tulokseen, ettd tyosuh-
teen tunnusmerkisto ei tdyty, milld perusteella tihdn on pdddytty,

mihin toimenpiteisiin ministeri aikoo ryhtyd sen selvittimiseksi, ovatko ndmd freelancerit
tyosuhteessa vai eivit,
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onko ministeri laskenut, kuinka paljon Suomessa jdd sosiaaliturva- ja eldkemaksuja mak-
samatta tillaisten freelancer-tydsuhteisiin pakottavien yritysten takia ja

mihin ministerin ndkemyksen mukaan voi johtaa sellainen kehitys, jossa yritykset kiertdvdt
tyosopimuslakia ja jéttdvdit maksamatta sosiaaliturva- ja eldikemaksuja?
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