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Kirjallinen Kkysymys perusterveydenhuollon sairaanhoitajan ja
terveydenhoitajan tyonkuvien vahvistamisesta hoidon jatkuvuus-
mallissa

Eduskunnan puhemiehelle

Suomen Sairaanhoitajat ry on kannanotossaan nostanut esille tarpeen hoidon jatkuvuusmallin
edistdmisessd vahvistaa terveydenhuollon monialaista toimintaa ja yhteistyoti. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelut perustuvat pddosin monialaiseen tiimity6hon, jossa asiakkaan ja potilaan
hoidontarve méérittdi tarjottavan palvelun ja siini tarvittavan osaamisen.

Suomen Sairaanhoitajat edellyttivét sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien tyonkuvan vahvista-
mista hoidon jatkuvuusmallissa. Hoidon jatkuvuuden on todettu heikentyneen erityisesti perus-
terveydenhuollossa (THL 2022). Hoidon jatkuvuusmallilla pyritdén vahvistamaan palveluita, ja
se on keskeinen tekijd sote-palveluiden laadun, tehokkuuden ja kustannusten seké vieston tervey-
den kannalta (Raivio 2016). Perusterveydenhuollon vastaanotoilla potilaat ja asiakkaat asioivat
sairaanhoitajien ja muiden ammattihenkildiden luona ldhes kaksi kertaa enemmén kuin lddkérin
vastaanotoilla (THL 2024). Tdmén vuoksi sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien tydnkuvien vah-
vistaminen ja osaamisen tdysimaérdinen hyddyntdminen tulee ottaa huomioon hoidon jatkuvuus-
mallin edistdmisessa.

Omasairaanhoitajan ja -terveydenhoitajan roolissa korostuvat asiakkaan ja potilaan ohjaaminen,
ennaltachkéiseva hoito sekd moniammatillisen hoidon suunnittelu ja koordinointi. Useat asiakas-
ja potilasryhmit hyotyvét hoidon jatkuvuusmallissa omahoitajina toimivista erikoisalan syva-
osaajista, kuten erikoissairaanhoitajista ja asiantuntijasairaanhoitajista, joilla on vahva alan osaa-
minen ja kokemus. Laajavastuisten asiantuntijatehtéivien avulla asiakkaiden ja potilaiden on mah-
dollista saada sujuvaa, oikea-aikaista, kokonaisvaltaista ja ndyttdon perustuvaa hoitoa silloin, kun
hoidontarve ei edellytd ldédketieteellistd padtoksentekoa.

Hoitoty6n osaamisessa korostuu kokonaisvaltainen asiakas- ja potilasohjaus, jolla on vahva vai-
kutus asiakkaan ja potilaan hoitoon sitoutumiseen (Hirsikangas 2021). Asiakas- ja potilasohjaus-
ta tehdddn yhi enemman digitaalisessa ympéristdssd, miki edellyttdd ammatillista kokemusta ja
osaamista, kokonaisvaltaista ajattelua ja uudenlaisten toimintamallien omaksumista ja valmiutta
tyokulttuurin kehittdmiseen (Tepponen ym. 2024).

Sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat ovat keskeisessé roolissa perusterveydenhuollossa, ja hoito-
tyon ammattilaisten tydnkuvien kehittdminen, osaamisen tdysiméérdinen hyddyntdminen ja hoi-
totyon itsendinen ammatillinen toiminta tulee olla tasavertaisessa asemassa laékérien ja muiden
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ammattilaisten tehtévien kehittdmisen rinnalla. Timi edellyttdd hoitotydn uramallien ja erikois-
tumisalojen vahvaa kehittdmistd seka tarvittavaa rahoitusmallia niin ammattikorkeakoulujen kuin
yliopistokoulutuksen osalta.

STM:n teettdmén arvion perusteella erikoissairaanhoitajia ja asiantuntijasairaanhoitajia tarvitaan
erityisesti perusterveydenhuoltoon. Hoitotydn professiojohtajien ennakointiarvion perusteella
erikois- ja asiantuntijasairaanhoitajien tarve tulee kasvamaan sote-palveluissa ldhivuosina erityi-
sesti mielenterveys- ja paihdehoitoty0ssd, gerontologisessa hoitotydssd, palliatiivisessa hoito-
tyossd sekd kansansairauksien hoitotydssd (STM 2024:9).

Keskiméérin 40 %:lla hyvinvointialueiden palvelukokonaisuuksissa tydskentelevilld sairaanhoi-
tajilla tulisi olla kliinisen hoitotydn erikoistumiskoulutus (STM 2024:9). Tamaé edellyttdd hoito-
tyon uramallien ja erikoistumisalojen vahvaa kehittdmista ja tarvittavaa rahoitusmallia niin am-
mattikorkeakoulujen kuin yliopistokoulutuksen osalta (STM 2024:9).

Sairaanhoitajan urapolulla YAMK-koulutuksen kehittiminen entistd enemmin kliinistd hoito-
tyota palvelevaksi on alan veto- ja pitovoiman seké palvelujen vaikuttavuuden ja ndyttoon perus-
tuvan hoitotyon kehittdmisen kannalta vélttdméatonté, jotta hoidon jatkuvuusmalli saadaan toimi-
vaksi.

Lisdksi ladkkeenmadradmishoitajien osaamista tulee hyddyntaa ja lisdta perusterveydenhuollos-
sa. Suomessa on koulutettu 1dhes 800 ladkkeenmaédrdédmishoitajaa, mutta heiddn osaamistaan ei
hyddynnetd hyvinvointialueilla laaja-alaisesti. Hoitotyon professiojohtajien ennakointiarvion pe-
rusteella ladkkeenmidrdamishoitajien osaamista tarvitaan kiirevastaanotto- ja pdivystyspalve-
luissa, omasairaanhoitajan ja -terveydenhoitajan vastaanottopalveluissa, etd-, puhelin- ja digivas-
taanotoilla, seksuaali- ja ehkéisyneuvoloissa seké lastensuojelun yksikoissda (STM 2024:9). Hy-
vén tyon ohjelman ladkkeenméairadamishoitajan tehtdvinkuvaa koskevan pilotin lopputuotoksena
pyritdén saamaan kansallinen malli ladkkeenméédradmishoitajan tehtdviankuvaksi osana hoidon
jatkuvuusmallia (ns. Omaléddkéarimalli 2.0).

Ladkkeenmédrdamishoitajien ja kliinisen asiantuntija YAMK-koulutusten tuoman osaamisen
hyotyja potilaille ovat olleet muun muassa potilastyytyvéisyyden lisdéntyminen, potilaiden saa-
ma kokonaisvaltaisempi hoito ja nopeampi hoitoon paésy (Pylvindinen 2021). Ladkkeenmaaraa-
miseen liittyen potilaat olivat yhté tyytyvéisié niin 1dékérin kuin sairaanhoitajan vastaanottoihin
(Maier 2019).

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miten hallitus aikoo edistid sairaanhoitajien ja terveydenhoitajien tyénkuvien vahvista-
mista osana hoidon jatkuvuusmallia,

miten hoitotyon uramalleja ja erikoistumisalojen kehittimistd edistetddn,
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mihin toimiin on ryhdytty eduskunnan kuluvan vuoden valtion budjettiin hoitotyon kliinis-
ten erikoistumisvaihtoehtojen kehittimiseksi lisddmdn 400 000 euron mddrdrahan johdos-
taja

miten hallitus aikoo varmistaa lddkkeenmddrddmishoitajien osaamisen tdysimddrdisen

hyodyntdamisen ja luoda kansallisen mallin lddkkeenmddrddmishoitajien tehtdvinkuvasta
osana hoidon jatkuvuusmallia?

Helsingissi 6.3.2025

Sari Sarkomaa kok
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