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Kirjallinen kysymys ikidntyvien ja vailla tyokokemusta olevien
nuorten ikisyrjinnisti tyohaussa

Eduskunnan puhemiehelle

Viestorakenteen kehitys vaatii tydllisyysasteen nostamista yhd edelleen. Véestonkasvun kehitys
huomioiden tulevaisuudessa jopa 80 prosentin tyollisyysaste on valttdméatdn, jottei tarvitse leika-
ta peruspalveluista eiké tarvitsisi korottaa verotusta. Peruspalveluilla tuetaan ihmisten osaamista
ja tyokykyd. Veronkorotukset eivit tue tyollistymisasteen nousua. Leikkaukset kansan hyvin-
vointia ja tyokykyéd tukevista palveluista ja veronkorotukset toisivat huonon kierteen kansanta-
louteen. Korkeamman tyollisyysasteen saavuttamiseksi tarvitaan myds tydurien pidentdmista.

EK:n tutkimuksen (2018) mukaan 28 % 55—64-vuotiaista koki tulleensa syrjityksi tyonhaussa
ikénsé perusteella. Kuitenkin Aalto-yliopiston tutkimuksen (2015) mukaan "yli 45-vuotiaat suo-
malaiset asiantuntijat kokevat tilastollisesti merkittdvisti enemmaén innostusta tydssdan kuin nuo-
remmat kollegansa. He ovat tarmokkaita, joustavia, omistautuneita seké sitoutuneita tyohonsa."
Esimerkiksi Espoon kaupungissa tydskentelee 74-vuotias henkild opettajan tehtévissa koulussa.
Tuo positiivinen ja tarmokas opettaja on my0s oppilaiden suosiossa.

Toisaalta ikdén liittyvét syrjintdkokemukset tyonhaussa eivét ole pelkdstddn ikdantyneiden on-
gelma. Moni tarmokas ja motivoitunut nuori kokee esteend tydnhaussa sen, ettei hinelld ole vielad
tarvittavaa tyokokemusta. Yhteistd sekd ikédntyneille tyonhakijoille ettd ilman tyokokemusta
oleville nuorille on se, etteivit he koe padsevinsi ndyttdméin osaamistaan ja kykyjéan.

Edelléd olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:4dn viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimiin hallitus ryhtyy, jotta kaikenikdisilld on yhtdldiset mahdollisuudet tyollistyd?
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