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Kirjallinen kysymys hallituksen toimista tukea yksinyrittajia en-
simmaiisen tyontekijan palkkaamiseksi

Eduskunnan puhemiehelle

Suomen Yrittijien mukaan! valtaosa Suomessa toimivista yrittdjistd on yksityisyrittdjid ja Suo-
men noin 286 000 yrityksesti jopa kaksi kolmasosaa on yksinyrittdjien yrityksid. Yksinyrittdjien
maérd on kasvanut lahes 60 000:11a vuosituhannen alusta. Tyonantajayritysten mééra ei ole kui-
tenkaan kasvanut samaa tahtia. TyOntekijin palkkaus ndhdéddn varsin suurena riskind, vaikka yri-
tykselld olisi halu kasvaa. Suomen Yrittijien Yksinyrittdjikyselyssi (2019)% yksinyrittijisti rei-
lut 30 prosenttia ilmoitti kasvun esteeksi tyollistimisen kalleuden ja sama méiré tyollistimiseen
liittyvén riskin.

Yksinyrittdjissd on paljon kasvupotentiaalia, ja Yksinyrittdjdkyselyn mukaan 67 prosenttia ta-
voittelee kasvua. Kasvun esteend ndhdddn kuitenkin ty6llistimisen kalleus ja siihen liittyvét ris-
kitekijat. Yksinyrittdjakyselyssd suurimpia toiveita oli yksinyrittdjien verotuksen ja muiden mak-
sujen keventdminen. Lisdksi toivottiin helpotusta tydllistymiseen liittyviin riskeihin.

Ensimmdisen tyontekijédn palkkaaminen on yritykselle varsin suuri investointi. Kuten Suomen
Yrittdjien julkaisussa Opas ensimmadisen tyontekijan palkkaamiseen3 esitetddn, tyonantajamak-
sut ovat toimialasta riippuen noin 20—25 % lisdé yrittdjan maksamasta palkasta. Tyonantaja
maksaa palkanmaksun lisdksi pakollisia tydnantajamaksuja, kuten tydeldke-, sairausvakuutus- ja
tyottdmyysvakuutusmaksua sekd tapaturma- ja ryhméhenkivakuutusmaksua. Esimerkiksi vuo-
den 2019 tydnantajamaksujen luvuilla tyontekijdn 2 500 euron palkan todelliset kustannukset
ovat tyonantajalle 1dhes 3 000 euroa. Lisdksi tyonantajalle tulee maksettaviksi muita kuluja, ku-
ten esimerkiksi vuosilomapalkka ja mahdolliset lomarahat. Liséksi itse rekrytointiprosessista ker-
tyy kuluja.

Hallitusohj clmassaan® hallitus lupaa lisdtd merkittdvasti palkkatuen kayttod yrityksissé ja uudis-
taa nykyistd palkkatukea vahentdmalld tyOnantajabyrokratiaa siten, ettd tyOnantaja saa sitovan
palkkatukipadtoksen ennakolta. Palkkatuesta on varmasti hyotyéd yrityksille, mutta tukea tulisi

Merkittava tuki olisi yksinyrittdjien tydnantajamaksujen ja verotuksen helpottaminen. Yksinyrit-

https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/12toimenpidetta_yksinyritt vahv_12 2019.pdf
https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/yksinyrittajakysely 2019 0.pdf
https://www.yrittajat.fi/opas/opas-ensimmaisen-tyontekijan-palkkaamiseen-612900
https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/luottamuksen-ja-tasa-arvoisten-tyomarkkinoi-
den-suomi
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tdjien ensimmaéisen tyontekijén tyonantajamaksuja helpottamalla seké tukemalla saataisiin mo-
nenlaista hyotya. Yritykset pystyisivét kasvamaan ja tyoté etsivét 10ytiisivét toitd. Ensimmaéisen
uuden tyontekijén palkkaaminen toisi Suomeen jopa kymmeniédtuhansia uusia tydpaikkoja.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Aikooko hallitus auttaa yksinyrittijid ensimmdisen tyontekijin palkkaamisessa,

voiko hallitus harkita mddrdaikaista kokeilua ensimmdisen ulkopuolisen tyontekijin palk-
kaamiseksi niin, ettd yksinyrittdjien yritykset vapautetaan tyénantajan pakollisista sivuku-
luista ja

aikooko hallitus tukea tyéllistimistd muilla keinoilla kuin palkkatuella ja jos aikoo, niin
milld?

Helsingissd 17.2.2020
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