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Kirjallinen kysymys tyottomyysturvan suojaosan uudistamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Vuoden 2014 alusta ldhtien ty6ton on voinut tienata bruttona 300 euroa/kk ilman, ettd ansiot vai-
kuttavat tyottomyysetuuden méardaan (HE 176/2013 vp). Tdméa 300 euron suojaosa koskee sekd
peruspéivirahaa ettd ansiosidonnaista tyottomyysturvaa saavia tyottomid. Suojaosa on kannus-
tin, jolla tyotdn péadsee kiinni tyoeldméén, ja myds lyhytaikaista tai osa-aikaista tyotd kannattaa
ottaa vastaan. Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT selvittad parhaillaan suojaosan tyolli-
syysvaikutuksia.

Tyo6ttdmyysturvan suojaosan nosto nykyisestd 300 eurosta voisi tuoda tyottomille vield nykyis-
takin enemmén mahdollisuuksia vastaanottaa ty6td. Valtiovarainministerid on selvittdnyt malle-
ja, jossa suojaosa olisi 400—600 euroa. Korkeampi, 600 euron taso maksaisi arviolta 55 miljoo-
naa euroa. Se voitaisiin toteuttaa kustannusneutraalilla tavalla esimerkiksi siten, etti tyottomyys-
turvan perusosan tasoa alennettaisiin 50 sentilld eli 32,4 eurosta 31,9 euroon péivassid. Muutos
kasvattaisi osa-aikaisten tyollisten maardd noin 3 500:11a. Se my0s lisdisi keikkatdiden vastaan-
ottamista ja oman toiminimen kautta tehtdvid pienimuotoisia toitd. TAiméa edesauttaisi tyoelaméin
kiinni pddsemistd ensin osa-aikaisesti ja my6hemmin tiysipdiviisesti.

Toinen uudistusvaihtoehto olisi sitoa suojaosa tyottomyyttd edeltineeseen ansiotasoon. Télla ta-
voin kannustinvaikutus olisi suhteutettu tasaisemmin eri tulotasoille. Mallissa olisivat mukana
ansiosidonnaisella pdivdrahalla olevat tyottomét. Eduskunnan tietopalvelun tekeméssi laskel-
massa suojaosa nousisi lineaarisesti tyottomyytta edeltdneen rahapalkan mukaan ja se voisi saa-
vuttaa 600 euron enimmaéismadrin esimerkiksi 5 000 euron kohdalla. Reformin kustannukset oli-
sivat arvion mukaan noin 10 miljoonaa euroa. Ansiosidonnaisessa mallissa ldhes kustannusneut-
raali reformi saataisiin aikaiseksi esimerkiksi alentamalla ansiosidonnaisen péivarahan kertymé-
parametreja 45 prosentista 44,8 prosenttiin ja taitekohdalla 20 prosentista 19 prosenttiin.

Ty6ttdmien tydonhaun kannustinmalleja taytyy kehittda. Tahin voitaisiin pyrkia korottamalla suo-
jaosaa nykyisestd 300 eurosta joko kaikille suoraan 600 euroon tai sitomalla suojaosan korotus
tyottomyytta edeltdvin tyonsuhteen aikaiseen ansiotasoon.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:44n viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Millaisia kannustimia ministerio suunnittelee tyéttomien aktivoimiseksi ja voiko suo-
jaosan korotus olla yksi varteenotettava vaihtoehto?
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