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Kirjallinen kysymys tyottomyysetuudella opiskelun pidentimises-
ti

Eduskunnan puhemiehelle

Tadmén vuoden alussa tuli voimaan laki, joka mahdollistaa opiskelun tyottdmyysetuuden turvin
kuuden kuukauden ajan (HE 59/2018 vp). Laki on kddenojennus ty6ttomalle, joka haluaa péivit-
tdd osaamistaan. Tahdn on oikeutettu, jos on tayttdnyt 25 vuotta ja opinnot kestdvit enintdan kuu-
si kuukautta. Lisdksi edellytyksené olisi, ettd opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai tukevat
yritystoimintaa. Lain avulla ty6ttomaét pystyvit nykyistd joustavammin osallistumaan esimerkik-
si lyhytkestoisiin tdydennyskoulutuksiin ja siten ty6llistymédn paremmin saamansa péivitetyn
osaamisen avulla.

Tyo6ttomyydestd huolimatta on yhteiskunnassamme joillakin aloilla tyovoimapulaa. Tadma ilme-
nee esimerkiksi tyd- ja elinkeinoministerion julkaisemasta ammattibarometristd, jonka tulokset
perustuvat vuoden 2018 helmi- ja maaliskuun aikana tehtyihin arvioihin noin 200 eri ammatista.
Esimerkiksi rakennusalalla seké terveys- ja sosiaalialalla, varhaiskasvatuksessa ja ohjelmisto- ja
sovellussuunnittelussa tydvoimapula on jo merkittdvd ongelma.

Nykyéddn jopa 40—50-vuotiaalla voi ikdnsd puolesta olla vaikeuksia tyo6llistyd uudelleen tehté-
viin, jollaisista on joutunut esimerkiksi yt-neuvottelujen tuloksena pois tai jotka vastaavat koulu-
tusta. Jos tulokseton tydonhaku jatkuu tyottoméksi jddnnin jalkeen pitkddn, voi monelle hyviksi
vaihtoehdoksi tulla hakeutuminen kokonaan uuteen ammattiin. Kouluttautuminen erityisesti tyo-
voimapulasta kdrsivddn ammattiin palvelisi sekd yksilon ettd yhteiskunnan etua. Uudelleen paa-
toimiseksi opiskelijaksi ryhtyminen kuitenkin edellyttdd yleensa ty6ttomyysetuudesta luopumis-
ta. Tama taas on monelle taloudellinen kynnyskysymys mm. perheesti huolehtimiseen liittyvien
taloudellisten seikkojen vuoksi, vaikka uudelleenkouluttautuminen muuten tuntuisi houkuttele-
valta. Ansiosidonnaisen tai muun ty6ttomyysetuuden varaan jddminen on néin ollen monelle hou-
kuttelevampi vaihtoehto kuin uudelleen opiskelijaksi ryhtyminen opiskelijalle myonnettdvien
etuuksien turvin.

Voimaan tulleen lain mukainen kuuden kuukauden opiskelu ty6ttomyysturvalla on yleensi liian
lyhyt aika kokonaan uuteen ammattiin kouluttautumiseen. Siksi tavoitteena tulisi olla, etti jatkos-
sa opiskeluaika voisi olla pidempi kuin kuusi kuukautta. Hyvén pohjatutkinnon omaavalle hen-
kildlle voisi monissa tapauksissa riittdé esimerkiksi kahden vuoden koulutus aiemman koulutuk-
sen paille, jotta lopputuloksena olisi uusi ammatti/tutkinto (esim. akateemisen loppututkinnon
humanistisesta tiedekunnasta suorittanut henkild, joka haluaa ammattikorkeakoulupohjaisen tut-
kinnon).
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Talla hetkelld uudelleenkouluttautuminen on ollut mahdollista ns. muuntokoulutuksen turvin. Pi-
demmalld aikavalilld tarvitsemme kuitenkin pysyvéisluonteisemman suunnitelman tydttomille
uuteen ammattiin kouluttautumisesta. Jatkuva oppiminen on valttimitonté, jotta pystymme pité-
maéén kaikki tyokykyiset ja tyohaluiset henkil6t tydeldméissd mukana.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Mihin toimenpiteisiin hallitus aikoo ryhtyd, jotta opiskelua tyottomyysetuudella voidaan
kasvattaa kuudesta kuukaudesta kahteen vuoteen ja

miten jatkuvan oppimisen malli, uudelleenkouluttautuminen ja sitd kautta tyéttomdn uu-
delleen tyéllistyminen voidaan toteuttaa kansalaisten yhdenvertaisuuden siitd kdrsimdittd?
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