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Kirjallinen kysymys lomautusten 200 paivin siinnon viliaikaises-
ta muuttamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Koronaviruspandemian vaikutukset ndkyvét Suomessakin erityisesti aloilla, joiden toimintaa on
rajoitettu viruksen levidmisen estdmiseksi. Matkustusrajoitukset ovat vaikuttaneet erityisen voi-
makkaasti matkailualaan. Matkailupalvelujen kysynti on kriisin seurauksena romahtanut, ja mat-
kailualan yritysten henkilostdstd iso osa on ollut kevaastd ldahtien lomautettuna. Osassa matkai-
lualan yrityksista tullaan lomautusten 200 péivan raja saavuttamaan syys—Ilokakuussa. Lomau-
tuksen kestdessd yhtédjaksoisesti yli 200 kalenteripdivaa tyontekijélla on oikeus paattia tydsuhde
ja saada korvausta sen mukaan kuin hénet olisi irtisanottu. Talloin maksettavaksi tulee ainakin ir-
tisanomisajan palkka sekd lomakorvaus.

Pitkissé tydsuhteissa rajan tdyttyminen voi tarkoittaa yritykselle jopa kuuden kuukauden palkan-
maksuvelvollisuutta. Erityisesti pienissd yrityksissd yksittdisen tyontekijin irtisanoutuminen lo-
mautusten 200 paivén sddnndn perusteella voi jopa kaataa koko yrityksen, jos tyontekijdlle mak-
setaan kuuden kuukauden palkka. Pahimmassa skenaariossa yrityksen muiden tyontekijéiden
tyopaikat menevit alta samalla, koska yritysten puskurit on voitu kdyttda peruttujen matkojen ta-
kaisinmaksamiseen, tapahtumien uudelleen organisointiin ja kriisisti selvidmiseen. Syyt 200 pii-
van sddnndn muuttamiselle ovat ilmeiset ja akuutit. Matkailuala ei ole ainoa lomautuksia kaytta-
nyt ala, vaan lomautuksia on kdytetty laajasti useilla aloilla. Koronakriisin vuoksi kokoaikaisesti
lomautettuja ty6ttomid tyonhakijoita oli 13.9.2020 yhteensa jo 59 151. Muutos suhteessa tyonva-
litystilaston ennen koronakriisié laadittuihin helmikuun lopun tietoihin on yli 40 375 lomautettua.

Lomautusten 200 pédivan sddnnon viliaikaista muuttamista on myds vastustettu, koska eri niake-
myksien mukaan tydntekijédn tydsuhdeturvaa tulisi parantaa, ei heikentéd. Samalla on esitetty,
ettd lomautusten pdivirajan nostaminen lisdisi lomautettujen ahdinkoa. Pdivérajan nostaminen
néyttaytyy kuitenkin varsinkin pienimmissd yrityksissd ainoana keinona sdilyttdd jo olemassa
olevat tyOpaikat. Tyontekijoille ei mydskddn koituisi muutoksesta ansiopdivirahaoikeuden me-
netystd, koska tyottomyysturvalainsdddantda muutettiin kevaalld niin, ettd ansiopédivarahan enim-
maismaksuaika ei kulu ollenkaan, mikéli lomautus on alkanut 16.3.2020 tai sen jalkeen.

Lomautuksen 200 pédivin sddntd on normaalioloissa hyva ja tarpeellinen tydkalu, jolla estetddan
mahdollisia pitkitettyjd lomautuksia. Sddnnon avulla irtisanomisjérjestelyja on mahdotonta kier-
tad, ja tarvittaessa sddnté mahdollistaa tyontekijén oikeuksien toteutumisen. S&annén perimmai-
nen tarkoitus on hyva. Rajoituksista kérsivien alojen akuutin hddén vuoksi hallituksen tulee kui-
tenkin tehdd toimia lomautusten 200 pdivin sddnnon véliaikaiseksi nostamiseksi esimerkiksi 400
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pdivain ja tehdé tarpeelliset muutokset ensi tilassa. Lomautusten 200 paivan sddnnén muuttami-
nen ja paivien kasvattaminen on lakiteknisesti helposti tehtévissa, ja silld saataisiin aidosti autet-
tua kriisistd kérsivia aloja.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:44n viitaten esitimme asianomai-
sen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Onko hallitus valmis viliaikaisesti nostamaan lomautusten 200 pdivin sddntod esimerkik-
si 400 pdivddn ja titen auttamaan koronakriisistd ja rajoituksien kerrannaisvaikutuksista
kdrsivid, erityisesti pienid yrityksid?
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