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KIRJALLINEN KYSYMYS 797/2014 vp

Naisten rekrytointi vapaaechtoiseen asepalve-
lukseen

Eduskunnan puhemiehelle

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen haki tdnd vuon-
na enndtysmédrd (818) naisia. Puolustusvoimat
lahetti Pirkanmaalla kaikille 19—20-vuotiaille
naisille vapaachtoista asepalvelusta esittelevin
rekrytointikirjeen. Kokeilulla haluttiin selvittai,
miten henkilokohtainen rekrytointikirje vaikut-
taa naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen ha-
keutumiseen. Pirkanmaalla palvelukseen hakeu-
tuvien naisten madrd nousi 32 % edellisvuoteen
verrattuna. Muualla maassa palvelukseen hakeu-
tuneiden méérd nousi vihemman.

Naisille lahetettivi rekrytointikirje on seuraa-
vaksi otettava kdyttoon koko maassa. Koko ika-
luokan tavoittaminen kirjeelld lisdd kiinnostusta
asepalvelukseen sekd kasvattaa motivoituneiden
varusmiesten maarad.

Puolustusvoimien tavoitteena on saada lisdé
naisia palvelukseen. Modernissa armeijassa tar-
vitaan taitoja, joita naisilla on kyky oppia siind
missd miehilldkin. Ikdluokkien parhaat kyvyt on
saatava puolustusvoimien kdytt6on. Kutsuntakir-
jeelld varmistetaan, ettei mahdollisuus varus-
miespalveluksen suorittamiseen jad kayttimatta
ainakaan oikea-aikaisen tiedon puuttumisen
vuoksi.

Varusmiespalveluksen suorittaneet naiset par-
jaavit palveluksessa keskiméérdistd paremmin ja
ovat motivoituneita. Vapaaehtoisen asepalveluk-

sen suorittaneista naisista noin 60 % on saanut
johtajakoulutuksen.

Tavoitteeksi on otettava kutsuntojen ulottami-
nen naisiin palveluksen kuitenkin sdilyessé nai-
sille vapaaehtoisena. Kutsuntamenettelyji ja pal-
velukseen hakeutumista on kehitettivd tasa-ar-
voisemmaksi esimerkiksi selvittimilld puolus-
tusvoimien vaatiman ladkérintarkastuksen muut-
tamista maksuttomaksi myos naisille.

Suomalaisia sotilaita osallistui kriisinhallinta-
tehtiviin tdmdn vuoden elokuussa 539. Heistd
vain 20 oli naisia. Naisten mdérda sotilaallisissa
kriisinhallintaoperaatioissa on kasvatettava, silld
monissa tilanteissa vuorovaikutusta paikallisen
véeston kanssa ei synny, mikéli partio koostuu
vain miehisti. Naissotilaan kohtaaminen voi olla
mullistavaa myds esimerkin vuoksi. Koulutettu-
ja, itsendisesti toimivia naisia ei usein 10ydy krii-
sialueiden yhteisoista.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjér-
jestyksen 27 §:4édn viitaten esitin asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Milloin puolustusvoimien Pirkanmaalla
toteuttama kokeilu naisille ldhetetystd
rekrytointikirjeestd vapaaehtoiseen ase-
palvelukseen laajennetaan kdytinnoksi
koko maassa?
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Helsingissd 16 pdivdnd lokakuuta 2014

Sofia Vikman /kok



Ministerin vastaus

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:sséd mainitussa
tarkoituksessa Te, Herra puhemies, olette toimit-
tanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kan-
sanedustaja Sofia Vikmanin /kok niin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 797/2014 vp:

Milloin puolustusvoimien Pirkanmaalla
toteuttama kokeilu naisille lihetetysti
rekrytointikirjeestd vapaaehtoiseen ase-
palvelukseen laajennetaan kdytinnoksi
koko maassa?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Puolustusvoimat toteutti rekrytointikokeilun Pir-
kanmaalla alkuvuodesta 2013 allekirjoittaneen
aloitteesta. Yhteistoiminnassa mainostoimiston
kanssa laadittiin rekrytointikirje sek4 tehtiin esi-
te naisten vapaaechtoisesta asepalveluksesta.
Témé yhdistelmd ldhetettiin rekrytoinnin koh-
teeksi valituille 5 208:lle vuosina 1994—1995
syntyneelle naiselle.

Pirkanmaan aluetoimiston alueella hakijoiden
médrd on tdlld vuosikymmenelld ollut vuosittain
60—75 naista. Tédnd vuonna hakijoita oli 99, jois-
ta 62 oli saanut kirjeen. Hakijoille suunnatun ky-
selyn perusteella rekrytointikirjeelld oli vastaa-
jien mielestd hyvd informatiivinen ja hakemista
kannustava vaikutus. Toisaalta kysely osoitti ettd
kirjeelld oli merkittdvéd vaikutus hakeutumispéa-
tokseen vain neljan naisen osalta ja jonkinlaista
vaikutusta noin 10 naisen osalta.

Kyselyyn vastanneet naiset toivovat enem-
mén ndkyvyyttd naisten vapaachtoiselle asepal-
velukselle nuorille suunnatussa viestinnéssé, eri
medioissa ja tapahtumissa.

Hakijat toivoivat saavansa enemmin tietoa
naisten vapaaehtoisesta palveluksesta koulun
kautta. Tietoa toivotaan koulun (yldaste, lukio,
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ammatilliset oppilaitokset) opinto-ohjaajan sekd
puolustusvoimien toteuttamien kouluvierailujen
kautta.

Kyselytutkimuksen perusteella vapaaehtoi-
seen asepalvelukseen liittyvd rekrytointi tulee
kohdentaa entistd nuoremmille naisille. Keskei-
sen kohderyhmén vapaaehtoiseen asepalveluk-
seen rekrytoinnissa tulisi olla lukion tai toisen as-
teen ammatillisen koulutuksen toisen ja kolman-
nen vuoden opiskelijat. Hakiessaan palveluk-
seen heilld olisi tosiasialliset mahdollisuudet
paidstd palvelukseen heti valmistumisensa jil-
keen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd niin sanot-
tu Pirkanmaan pilotti antoi ldhinné lisédperusteita
uusien rekrytointitapojen suunnittelua varten.
Saatujen kokemusten perusteella puolustushal-
linto kehittdd varusmiespalvelusta ja naisten va-
paachtoista asepalvelusta koskevaa tiedottamista
osana Asevelvollisten informaatiopalvelut -pro-
jektia. Toisen asteen oppilaitoksissa opiskelevat
naiset tavoitetaan lukiolaisille jaettavassa Abi-
faktassa ja ammattiopiskelijoille jaettavassa Am-
matti-faktassa olevien, asepalveluksesta kerto-
vien artikkeleiden avulla. Asepalveluksen néky-
vyyttd lisdtddn maanpuolustustapahtumissa, kut-
sunnoissa ja kouluvierailuilla jaettavan esitteen
avulla. Uudet rekrytointitavat otetaan kayttoon ja
laajennetaan koko maan kattavaksi vuoden 2017
loppuun mennessi. Tamén lisdksi olen johtoryh-
maésséni hiljattain linjannut, ettd Pirkanmaalla to-
teutettua rekrytointikokeilua laajennetaan ja ke-
hitetdén jo ensi vuonna.

Vaikkei sodan ajan joukkojen henkildstotarve
varsinaisesti edellytd vapaaehtoisen asepalveluk-
sen suorittaneiden naisten mééran valitonta kas-
vattamista, piddn erittdin tidrkednd, ettd naisten
méérdd niin asepalveluksessa kuin kriisinhallin-
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tatehtivissdkin saadaan lisdttyd. Tatd tuetaan
my0ds silld, ettd asepalvelukseen hakeutuvien

Helsingissd 7 pdivdnd marraskuuta 2014

Puolustusministeri Carl Haglund

Ministerin vastaus

naisten terveystarkastukset muutetaan naisille
maksuttomiksi.



Ministerns svar

Till riksdagens talman

I det syfte som anges 1 27 § i riksdagens arbets-
ordning har Ni, Herr talman, till den minister som
saken giller Oversdnt foljande skriftliga spors-
mal SS 797/2014 rd undertecknat av riksdagsle-
damot Sofia Vikman /saml:

Ndr kommer foérsvarsmaktens i Birka-
land genomforda forsok med ett rekryte-
ringsbrev till kvinnor om frivillig mili-
tdrtjdnst att breddas till praxis i hela
landet?

Som svar pé detta sporsmal anfor jag foljande:

Forsvarsmakten genomforde ett rekryteringsfor-
sok 1 Birkaland i borjan av 2013 pé initiativ av
undertecknad. [ samarbete med en reklambyra ut-
arbetades ett rekryteringsbrev samt gjordes en
broschyr om frivillig militirtjinst for kvinnor.
Denna kombination sdndes till 5 208 &ren 1994—
1995 fodda kvinnor, vilka valts som maél for re-
kryteringen.

I Birkalands regionbyrds omrdde har antalet
sokande under detta decennium arligen varit
60—75 kvinnor. I ar sokte 99 kvinnor, av vilka
62 hade fatt brevet. Utgdende fran en enkét som
riktades till sokandena hade rekryteringsbrevet
enligt dem som besvarade enkédten en informativ
verkan som uppmuntrade till ansdkan. A andra
sidan visade enkédten att en betydande inverkan
pé beslutet att soka hade brevet endast for fyra
kvinnor och ndgon inverkan for cirka tio kvinnor.

De kvinnor som besvarade enkéten 6nskade
mera synlighet for den frivilliga militértjansten
for kvinnor i den kommunikation som riktas till
de unga i olika medier och evenemang.

De som sokte till militdrtjanst dnskade mera
information om frivillig tjanstgdring for kvinnor
via skolan. Information 6nskades av studiehand-
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ledaren i skolan (hdgstadiet, gymnasiet, yrkesla-
roinrédttningarna) samt genom besok av forsvars-
makten i skolorna.

P& basis av enkdtundersdkningen bor den re-
krytering som hanfor sig till frivillig militér-
tjénst riktas till yngre kvinnor &n tidigare. En
central malgrupp vid rekryteringen till frivillig
militdrtjdnst bor vara andra och tredje arets stu-
derande vid gymnasiet eller andra stadiets yrkes-
utbildning. Nér de soker till tjanstgdring skulle
de ha verkliga mojligheter att bli antagna till
tjinstgdringen genast ndr de har utexaminerats
frén skolan.

I sammandrag kan det konstateras att forsoket
1 Birkaland frimst gav ytterligare grunder for
planeringen av nya rekryteringssitt. Utgdende
frén de erfarenheter man fick utvecklar forsvars-
forvaltningen den information som géller be-
véringstjdnsten och den frivilliga militdrtjansten
for kvinnor som en del av projektet informations-
tjénster till de varnpliktiga. De kvinnor som stu-
derar i ldroinréttningar pa andra stadiet nds ge-
nom artiklar om militértjdnst som finns i det Abi-
fakta som delas ut till gymnasisterna och det Yr-
kes-fakta som delas ut till yrkesstuderandena.
Synligheten for militértjdnsten utdkas med hjélp
av en broschyr som delas ut vid forsvarsevene-
mang, uppbad och skolbesdk. De nya rekryte-
ringssitten tas 1 bruk och breddas sé att de omfat-
tar hela landet fore utgangen av ar 2017. Utdver
detta har jag nyligen i min ledningsgrupp dragit
upp en riktlinje om att det rekryteringsforsok
som genomforts i Birkaland redan nista ar ska ut-
vidgas och utvecklas.

Aven om behovet av personal i de krigstida
trupperna inte egentligen forutsétter att antalet
kvinnor som avldgger frivillig militértjanst ome-
delbart dkas, anser jag det ytterst viktigt att anta-
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let kvinnor sdvil inom militdrtjinsten som inom
krishanteringsuppdrag kan fds att oka. Detta
stods ocksa av att hédlsokontrollerna for de kvin-

Helsingfors den 7 november 2014

Forsvarsminister Carl Haglund

Ministerns svar

nor som soker till militirtjanstgdring gors av-
giftsfria.
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