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Kirjallinen kysymys ulkomaisen tyovoiman hyviksikaytosta

Eduskunnan puhemiehelle

Ulkomaisen tydvoiman hyvéksikayttotapauksia tulee ilmi jatkuvasti ja eri aloilla. Esimerkiksi
ukrainalaisten tyontekijoiden hyviksikayttdd riistopalkkojen ja ylipitkien tydaikojen muodossa
on tullut ilmi rakennusalalla ja viimeksi metsdnhoitoalalla. Ilmi on tullut mitdttomien palkkojen,
lisien maksamatta jattdmisen ja painostamisen tapauksia. Esimerkiksi suuren suomalaisen metsa-
yhtion Tornatorin tilaamia metsdnhoitotditd on tehty laittoman huonoissa oloissa. Perusteetto-
malla kevytyrittdjastatuksella on teetetty tyotd niin, ettd tydonantajan velvoitteista ei ole huoleh-
dittu. Myos rakennusalalla on ilmennyt tapauksia, joissa ukrainalaisille kevytyrittdjille makse-
taan alle puolet asianmukaisesta laskutuksesta.

Kyse on suomalaisessa yhteiskunnassa yleisesté ja yleistyvéstd ilmiostd. Nyt esiin tulleet uudet
esimerkit metsénhoitoalalta eivét ole vain yksittdistapauksia, vaan kyse on eri aloille pesiytyneis-
td epéterveistd kaytdnnodistd, joihin ei nykyisen lainsddddnnon ja viranomaisvalvonnan keinoin
pystyta riittivdssd madrin puuttumaan.

Siind missd edellinen hallitus toteutti laajan ohjelman ulkomaisen tyovoiman hyviksikéayton kit-
kemiseksi, uhkaa nykyisen hallituksen tyomarkkinapolitiikka lisitd ongelmia. Erityisesti paikal-
lisen sopimisen laajentaminen luottamusmiesjérjestelmén ohi avaa mahdollisuuden palkkojen ja
tyoehtojen heikentdmiselle sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekijoiden neuvotteluasema on
heikko.

Kuten hallituksen esitysluonnoksessa todetaan, paikallisen sopimisen mahdollisuuksien laajene-
misen myo6td voi tulla vaikeammaksi osoittaa, milloin tydehtosopimusta on tosiasiassa rikottu
tyopaikalla ja milloin kyse on ollut tydehtosopimuksen mukaisesta paikallisesta sopimisesta.
Edelleen esityksen mukaan toinen mahdollinen riski liittyy siihen, ettd vaikka paikallisista sopi-
jaosapuolista ja muista menettelytavoista sovitaan tydehtosopimuksissa, saatetaan nditd mahdol-
lisuuksia silti kayttdd vaarin tydpaikoilla. On mahdollista, ettd tydeldmassi esiintyy sellaisiakin
vadrinkayttotilanteita, joissa tyonantaja pyrkii vaikuttamaan henkildstdn edustajan valintaan tai
henkildston mielipiteen muodostamiseen, mikéli tyontekijoiden neuvotteluasema suhteessa tyon-
antajaan on heikko.

Siind missé edellinen hallitus lisdresursoi ja tehosti aluehallintovirastojen tysuojeluvalvontaa ja
ulkomaalaisvalvontaa, tavoittelee nykyinen hallitus merkittidvid sddst6ja julkisesta hallinnosta.
Tamé uhkaa myd6s ulkomaisen tydvoiman hyviksikdyton kitkemiseen tarvittavan valvonnan re-
sursseja.
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Kirjallinen kysymys KK 88/2024 vp
Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:44n viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:
Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyd ulkomaisen tyévoiman hyvdksikdyton kitkemiseksi,

aikooko hallitus huolehtia viranomaisvalvonnan riittdvistd resursseista tihdn tarkoituk-
seen ja

miten hallitus arvioi paikallisen sopimisen uudistuksen vaikuttavan ulkomaisen tyovoiman
hyviksikéyttoon?
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