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Kirjallinen kysymys vuorotteluvapaan kehittimisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Vuorotteluvapaajirjestelma tuli voimaan kokeiluluontoisesti vuoden 1996 alusta. Voimassa ole-
va vuorotteluvapaalaki (1305/2002) tuli voimaan vuoden 2003 alussa. Vuorotteluvapaan ehtoja
on muutettu useaan otteeseen jarjestelmin olemassaolon aikana.

Vuorotteluvapaan tarkoituksena on edistdd lyhytkestoisen tyostd poissaolon avulla tyontekijan
tyOssé jaksamista ja parantaa samalla ty0ttoména tyonhakijana olevan henkilon tyollistymisedel-
lytyksid madrdaikaisen tyokokemuksen kautta. Jarjestelmén taustalla on tavoite, ettd 3—12 kuu-
kauden vapaan jilkeen tyontekijit ovat terveempid ja jatkavat tyouraansa pidempéén kuin ilman
mahdollisuutta jadda vuorotteluvapaalle. Jarjestelmalld on ollut selkedn mydnteisid vaikutuksia
sijaisten tyollistymiseen.

Vuorotteluvapaalle jidminen edellyttia, ettd sijaiseksi palkataan ty6ton tyohakija, jonka tyotto-
myys on jatkunut yhdenjaksoisesti tai osissa vahintdan 90 kalenteripdivaa vuorotteluvapaan alka-
mista edeltdneiden 14 kuukauden aikana. Vuorotteluvapaasijaisena tyoton tyonhakija saa mah-
dollisuuden kerryttdd tyokokemusta méérdaikaisesta tyostd. TyOnantaja taas voi sijaisen myota
saada uutta osaamista tydyhteisoon.

Vuonna 2015 vuorotteluvapaan ehtoja tiukennettiin sddstosyistd. Vuorotteluvapaalakia muutet-
tiin siten, ettd vuorotteluvapaan tydhistoriaedellytys korotettiin 20 vuoteen, vapaan enimmaiskes-
to lyhennettiin 180 kalenteripdivéén ja pitkédn tyouran tehneiden korkeampi vuorottelukorvaus
poistettiin siten, ettd vuorottelukorvauksen taso on 70 prosenttia tydttomyyspaivarahasta kaikilla
vuorottelijoilla.

Ty6- ja elinkeinoministerid on sdannollisesti tehnyt selvityksen tydvoimapoliittisten palvelujen
jélkeisestd tyollistymisestd. Selvityksessd tarkastellaan seuraavien aktiivisten tydvoimapoliittis-
ten palvelujen tyollistimisvaikutusta: tuella tyollistdminen, tydvoimakoulutus, valmennukset,
tyo- tai koulutuskokeilut, vuorotteluvapaan sijaisuus, kuntouttava tyStoiminta ja omaehtoinen
opiskelu tyottomyysetuudella. Tuoreimman vuoden 2018 selvityksen mukaan kolmen kuukau-
den kuluttua edelld mainittujen palvelujen pééttymisestd on avoimille tyomarkkinoille sijoittu-
neita ollut keskiméérin 25 prosenttia. Keskiméaarin noin 29 prosenttia on ollut avoimilla tydomark-
kinoilla kuuden kuukauden kuluttua palvelun péattymisesti. Selvityksen kohteena olleista tyo-
voimapoliittista palveluista vuorotteluvapaasijaisuus on ollut paras tyollistdja. Kolmen kuukau-
den jilkeen vuorotteluvapaasijaisuuden péaittymisestd on 64 prosenttia henkildistd tyollistynyt
avoimille tyomarkkinoille. Noin 67 prosenttia vuorotteluvapaasijaisista ollut avoimilla tydmark-
kinoilla 6 kuukauden kuluttua sijaisuuden péaéttymisesta.
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Eldkeputken poistumisen yhteydessd on ehdottoman térkedd kehittdd tyokaluja vanhempien tyon-
tekijoiden ty0ssd jaksamisen parantamiseksi ja uusien tyontekijoiden tydeldmaén péédsyn helpot-
tamiseksi. Vuorotteluvapaajirjestelmé on yksi varteenotettava vaihtoehto.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:4én viitaten esitén asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Aikooko hallitus kehittdd ja parantaa vuorotteluvapaajdrjestelmdd ja sen ehtoja?

Helsingissd 7.12.2020

Kaisa Juuso ps



	Kirjallinen kysymys
	Eduskunnan puhemiehelle
	Edellä olevan perusteella ja eduskunnan työjärjestyksen 27 §:ään viitaten esitän asianomaisen ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:
	Helsingissä 7.12.2020

