Kirjallinen kysymys KK 95/2019 vp

Katja Héinninen vas

Kirjallinen kysymys Postin tyoehtojen polkemisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Posti ilmoitti 29.8.2019 siirtdvénsa pakettilajittelunsa Medialiiton ja Teollisuusliiton jakelua kos-
kevan halvemman tydehtosopimuksen piiriin 1.11.2019 lukien. Tydehtosopimusten heikentdmi-
sen seurauksena Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ilmoitti syyskuun 2019 alkuun sijoittuvista
tyotaistelutoimista Postin késittely- ja lajittelutoiminnoissa.

PAU:n mukaan ty6ehtoshoppailun seurauksena pakettiliiketoiminnassa noin 700 tyontekijan ja
toimihenkilon tydehdot heikkenevit. Palkka alenee keskimaérin 30 %, enimmilldén jopa 50 %.
Tamad siitdkin huolimatta, ettd Teollisuusliiton mukaan heiddn tydehtosopimustaan ei voi edes so-
veltaa Postin késittelytehtaviin.

Liséksi PAU:n mukaan Posti on jo aiemmin jérjestelméllisesti siirtdnyt tyotehtivid ulkopuolisille
yrityksille sekd perustanut itse uusia yhtidité, joiden palvelukseen vanhat tyontekijét on siirretty.
Sanomalehdenjakajat halpuutettiin toisen tyoehtosopimuksen piiriin vuosien 2017—2018 aika-
na, jolloin Posti perusti Posti Palvelut Oy:n, liittyi Medialiiton jdseneksi ja siirsi tyontekijat liik-
keenluovutuksella uuteen yhtioon.

Postilla on yhtiond ymmarrettdvia ongelmia kirjepostin vihenemisen ja lakisdateisten velvoittei-
den tdyttdmisen kanssa. Lisdksi Postin kilpailijat kdyttavat Postia huonompia tyéehtosopimuk-
sia, miké vaikuttaa Postin kilpailukykyyn. Postin markkinatilanteen muutoksen takia eduskun-
nan olisikin tdrkeé keskustella perusteellisesti Postin tuloutustavoitteista ja niiden mahdollisesta
alentamisesta.

Postin tydntekijit ovat kuitenkin huolissaan siitd, ovatko tyoehtojen heikennyksen kohteena seu-
raavaksi vuorossa loputkin Postin tyontekijat. Posti on Suomen valtion tdysin omistama yritys
valtion itsensé ja Valtion kehitysyhtié Vake Oy:n kautta. Postin niin kutsuttu tydehtoshoppailu eli
tyontekijoiden mielivaltainen siirtiminen halvempien tydehtosopimusten piiriin on hévytonta
tyonantajapolitiikkaa, johon valtion omistajaohjauksen tulisi puuttua. Lisdksi toiminnan havytto-
myytté alleviivaa se, ettd Postin Groupin palkka- ja palkkioselvityksen mukaan Posti Groupin toi-
mitusjohtaja on yhtd aikaa tehnyt omissa tienesteissddn enndtystilin yli 80 000 euron kuukausitu-
loilla. Tilanteessa voisi jopa pohtia ennemmin toimenpiteitd Postin johtoa kohtaan tyontekijoi-
den sijaan.

Edellé olevan perusteella ja eduskunnan tyojéarjestyksen 27 §:44n viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:
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Mihin toimiin hallitus ja omistajaohjauksesta vastaava ministeri aikoo ryhtyd Postin tyo-
ehtojen polkemisen estimiseksi ja

aikooko hallitus arvioida uudelleen Postin tuloutustavoitetta muuttuneessa markkinatilan-
teessa?

Helsingissd 30.8.2019
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