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Laki tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:n muutta-
misesta

Eduskunnalle

Tapaturmaelédkettd osaeldkkeend saavalle tyotto-
méksi joutuminen voi tarkoittaa pudotusta pel-
késtdédn tapaturmaelékkeen varaan, joka voi olla
merkittdvésti pienempi tapaturmaa edelténeestd
ja sen jalkeen vakiintuneesta ansiotasosta.

Ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 4 §:n 1 momen-
tin mukaan palkansaajan ansiopdivérahan perus-
teena oleva palkka lasketaan henkilon vakiintu-
neen palkan pohjalta tyottomyyttd valittomaésti
edelténeeltd ajanjaksolta, jona henkild on tdytta-
nyt palkansaajan tydssdoloehdon. Vuoden 2003
alusta voimaan tulleen tydttdmyysturvalain
(1290/2002) 5 luvun 2 §:n mukaan ansiopdivéra-
haan on oikeus palkansaajakassan jésenelld (va-
kuutettu), joka vakuutettuna olleessaan on téyt-
tdnyt tydssdolochdon. Mydnnettidvin ansiopdi-
védrahan tulee vastata henkil6n vakiintunutta an-
siotasoa ja vakuutusmuotoisen ansiopdivdrahan
tarkoituksena on korvata tydttomyydestd aiheu-
tuvaa ansionmenetysté.

Tapaturmaelékettd osaelikkeend saavan oi-
keus ansiosidonnaiseen pdivdrahaan ei véaltti-

maéttd toteudu, koska tapaturmaeldkettd osaeldk-
keend saavalle ei ole sdddetty tyottomyysturva-
laissa poikkeusta tydtulon tarkastelujakson pi-
dennykselle. Tdémé sosiaaliturvaloukku on kor-
jattavissa tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:n
muuttamisella siten, ettd myos tapaturmaeldk-
keelld olevan ansiopdivdrahan perusteena oleva
palkka médrdytyy tapaturmaelidkkeen alkamis-
hetkelld olleen tilanteen mukaan.

Ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 4 §:n muuttami-
nen takaa tapaturmaeldketti saavalle 5 luvun
2 §:n mukaisen oikeuden ansiopdivdrahaan, ja
4 luvun 7 §:n sdddos vahentdd sosiaalietuutena
saadun tapaturmaeldkkeen, jolloin ty6ttomyys-
turvalain 5 luvun 2 §:n oikeus ansiopdivdrahaan
toteutuu.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:
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Laki

tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaiatoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 4 §:n
3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1192/2009, seuraavasti:

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto
43

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena ole-
va palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd tai tapaturmaelédkettd osaeldk-
keend saavan tai saaneen henkilon ansiopdivéra-
han perusteena oleva palkka médrdytyy eldk-
keen alkamishetkelld vallinneen tilanteen mu-
kaisesti. Jos henkiléon 5 luvun 3 §:n mukainen
tyossdoloehto tiyttyy kokonaisuudessaan eldk-
keen pédttymisen jdlkeisend aikana, ansiopdiva-
rahan perusteena oleva palkka lasketaan

1 momentin mukaisesti. Mitd edelld sdddetddn,
koskee henkildd, joka on ollut vuorotteluvapaa-
kokeilusta annetun lain (1663/1995) tai vuorot-
teluvapaalain (1305/2002) mukaisella vuorotte-
luvapaalla tai saanut julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettua osa-aikalisad
tai ollut osittaisella hoitovapaalla taikka jonka
palkkaa on alennettu médriaikaisesti ja palkan
alentaminen perustuu tydsopimuslain 7 luvun
3 §:n mukaisiin irtisanomisperusteisiin tai tyd-
paikalla tuotannollisista ja taloudellisista syistd
tehtyyn henkildstod koskevaan kirjalliseen sopi-
mukseen.

Tédma laki tulee voimaan péivind kuuta

20 .
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