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LAKIALOITE 11/2008 vp

Laki tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:n ja 3 lu-
vun S §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Kuntien palveluksessa on noin 7 800 koulun-
kiyntiavustajaa, joiden tyonteko ja palkanmak-
su keskeytyvit yleensd koulujen kesdlomien
ajaksi. Samassa tilanteessa voivat olla paiviko-
tien tyontekijdt sekd tuntiopettajana tydviden-
opistossa, lasten ja nuorten kuvataidekoulussa
ym. sellaisessa oppilaitoksessa toimivat, joiden
toiminta noudattaa pitkdlti koulujen lukukausi-
aikoja.

Télld hetkelld edelld mainitun kaltaisessa ti-
lanteessa olevat henkildt ovat hyvin epitasa-
arvoisessa asemassa muihin palkansaajiin ndh-
den. Heilld ei kidytdnndssé ole tuloja kesén aika-
na, silld he eivit saa palkkatuloa ja toisaalta heil-
td evitdin myos tyottdmyyspdiviraha katsot-
taessa, ettd tydsuhde on koulujen kesdlomien ai-
kana ns. lepddvi tyosuhde. Néiden tyontekija-
ryhmien tasa-arvoisen aseman ja toimeentulon
turvaamiseksi on lainsdddantdd syytd muuttaa.

Tyonteon keskeytyessd madrdajaksi on tyon-
antajalla pddsdéntoisesti oikeus taloudellisista
tai tuotannollisista syistd lomauttaa tyontekijat.
Lomautetuilla tyontekijoilld on oikeus tyotto-
myysturvalain 2 luvun 1 §:n 2 momentin perus-
teella tyottomyyspéivarahaan lomautuksen ajal-
ta huolimatta siitd, ettd tyontekijoilld ja viran-
haltijoilla on toistaiseksi voimassa oleva palve-
lussuhde. Vakuutusoikeus on kuitenkin katso-
nut, ettd lomautuksesta huolimatta hakijalla ei
ole oikeutta ty6ttdomyysetuuteen tydsopimukses-
sa sovitun palkanmaksun ja tyonteon keskeytta-
misen ajalta silloin, kun palkanmaksun keskey-
tyminen johtuu ensisijaisesti tydsopimuksessa

sovitusta tydaikajérjestelystd eikd lomautukses-
ta.

Tosiasiallisesti tydosopimukseen perustuvassa
tyon ja palkanmaksun keskeytyksessd on kyse
samanlaisesta kokoaikaisesta, tyon tilapdisestd
lakkaamisesta johtuvasta tydnteon keskeytyk-
sestd kuin tyottdmyysturvalain 2 luvun 1 §:n 2
kohdassa tarkoitetussa kokoaikaisessa lomau-
tuksessakin. Erona on vain se, ettd tyonantaja
etukiteen tietdd, ettei tyotd ole toiminnan luon-
teesta johtuen tarjolla koko kalenterivuoden
ajan. Kdytdnnossa kyseessé on siis taloudellisis-
ta ja tuotannollisista syistd johtuva tyonteon ja
palkanmaksun kokoaikainen keskeytys.

Voimassa oleva tyottomyysturvalaki tunnis-
taa sindnsd myos yritystoiminnan kausiluontoi-
suuden. Tyottomyysturvalain 2 luvun 5 §:n 3
momentin 3 kohdan mukaan yritystoimintaa har-
joittavalla henkildlld voi olla oikeus yritystoi-
minnan keskeytyksen tai lakkaamisen perusteel-
la ty6ttdmyysetuuteen, mikali yritystoimintaa on
luonnonolosuhteista johtuen pidettivd kausi-
luontoisena.

Palkansaajan kannalta tilanne on ongelmalli-
nen ja epitasa-arvoinen. Myos eduskunta otti
kantaa edelld kuvatun kaltaisten sopimusméi-
rdysten yleistymiseen késitellessdéin (TyVM
4/2005 vp) vuonna 2004 annettua valtioneuvos-
ton selontekoa tyoelamastd (VNS 4/2004 vp) pi-
tden niitd huolestuttavana ilmidni ja vaatien sa-
malla tilanteen korjaamista.

Tyottdomyysturvalakia tulee tarkistaa siten,
ettd tyoOntekijilld ja viranhaltijalla on oikeus

Versio 2.0



LA 11/2008 vp — Jukka Gustafsson /sd ym.

tyottomyysturvalain tarkoittamalla tavalla tyot-
tomyysturvaetuuteen siind tapauksessa, ettd
tyonteko ja palkanmaksu ovat tyosopimuksessa
tai virkamaarayksesséd olevan ehdon perusteella
keskeytyneet lomautukseen rinnastettavalla ta-
valla, jos keskeytys on johtunut tydnantajan toi-

minnan kausiluontoisuudesta ja kysymys on
vuosittain toistuvasta tapahtumasta.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-

kiehdotuksen:

Laki

tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:n ja 3 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péiatoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 1 §:n 2

momentti sekd 3 luvun 5 §:n 3 kohta seuraavasti:

2 luku

Etuuden saamisen tydovoimapoliittiset edelly-
tykset

1§
Tyéton tyonhakija

Tyottoméand pidetddn henkildd, joka ei ole
tyOsuhteessa tai padtoimisesti tyollisty yrittdja-
ni tai omassa tyossé. Tyottomana pidetién lisdk-
si kokoaikaisesti lomautettua, lomautettuun hen-
kiloon tydnantajan toiminnan kausiluontoisuu-
den vuoksi rinnastettavaa tyontekijad sekd jil-
jempdnd 4 luvun 1 §:ssé tarkoitettua henkiloa.
Tyonhakijana pidetdéin tyohallinnon asiakaspal-
velun tietojdrjestelméén tyonhakijaksi rekiste-
roityd henkil6d, joka on pitdnyt tydbhakemuksen-
sa tydvoimatoimistossa voimassa siten kuin jul-
kisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa séa-
detédén ja joka on ilmoittanut tydvoimatoimistol-
le ty6tarjouksia ja muita yhteydenottoja varten
postiosoitteensa ja mahdolliset muut yhteystie-

tonsa, joiden avulla hidnet voidaan viivytyksettd
tavoittaa.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

58§
Tyo- tai virkasuhteesta johtuvat rajoitukset

Tyo6ttomyysetuuteen ei ole oikeutta tyonhaki-
jalla:

3) sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu lain
tai tyo- tai virkachtosopimuksen mukaiseen
muuhun kuin lomautukseen tai siithen tyonanta-
jan toiminnan kausiluontoisuuden vuoksi rinnas-
tuvaan vapaaseen taikka osa-aikaistamiseen pe-
rustuvaan tydajan lyhentdmiseen.

Tama laki tulee voimaan kuuta

20 .

paivina
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