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LAKIALOITE 129/2002 vp

Tyottdomyysturvalaki

Eduskunnalle

Taloudessa ja tyomarkkinoilla tapahtuneet ra-
kennemuutokset ovat viime vuosikymmenind
sysanneet tyottomiksi useita kymmenia tuhansia
varttuneempiin ik&luokkiin kuuluvia, joiden
mahdollisuudet tyollistya uudelleen ovat véhéi-
set. Ty6ttomyysturvan ns. lisdpéivét, eli mah-
téyttymisen jalkeen sek& mahdollisuus sen jal-
keen siirtya tyottomyyselakkeelle, ovat kuiten-
kin jossain méaérin olleet eldkeikéa |ahestyville
ikd8luokille toimeentulon turvana ja puskurina
Nykyisin lisapéivaoikeuden piirissaé on noin
15000 tyotontd ja tyokyvyttomyyseldkkeelld
noin 54 000 tyotonta. Tyoministerion tilastojen
mukaan elokuussa 2002 ty6ttomind tyonhakijoi-
na oli 35 100 50—54-vuotiasta ja 46 300 55—
59-vuotiasta tyotontad. Naissa ikaryhmissa tyot-
tomyys kosketti siten tydministerion tietojen
mukaan yhteensa 81 400 henkil 6&, miké& on 0soi-
tus vaikeasta ja sitkeasta tyottomyydesta néissa
ikaluokissa.

Huomattakoon, etté lisdpéivaoikeuden piiris-
sd olevien tyottomien velvollisuudet ja oikeudet
eivat mitenkd&n muuten poikkea muiden tyotto-
mien velvollisuuksista. Heiddn on oltava tyo-
markkinoiden kaytettavissa, ja heidéan on oltava
valmiita vastaanottamaan tarjottua tyétd. Myo6s
heill& on oikeus tydvoi mapalveluihin, joiden tar-
koituksena on edistda tyollistymisté ja ehkéista
syrjaytymista.

Hallituksen esitys uudeksi tyottomyysturva-
laiksi (HE 115/2002 vp) sisdltda osin perusteltu-
jakin muutoksia tyéttémyysturvaan. Miel estam-
me hyvin ongelmallista on kuitenkin, etta lisa
paivaoikeuden ikérajaa esitetddn nostettavaksi
57 vuodesta 59 vuoteen. Muutos koskee vuonna
1950 ja sen jalkeen syntyneitd, joille lisdpéiva
oikeuden ehdoksi asetetaan myds samankaltai-
nen tyohistoria kuin tyottomyysel 8kkeen ehtona
nyt on. Nykyista vastaava lisdpéivéoikeus séi-
lyy vuonna 1949 ja sitd ennen syntyneilla. Kay-
tannossi tdméa merkitsee, ettd vuodesta 2008 | 8h-
tien vain uusi ikéraja péatee.

On todennakdistd, etté tulevaisuudessakin ta-
louden rakennemuutokset, konkurssit ja yritys-
saneeraukset seka joukkoirtisanomiset tuottavat
vaikeuksia erityisesti vanhempien ikéluokkien
tyontekijoille. Suomi on hyvin paljon vientituo-
tannosta riippuvainen maa, johon maailmanta-
louden heilahtelut vaikuttavat voimakkaasti.
Sen vuoksi lisdpéivaoikeuden nykyinen ikéragja
olisi mielestdmme séilytettava. Tama edellyttéda
muutosta hallituksen lakiesityksen 7 luvun
9 pykalaan.

Hallituksen esitys on kytketty tyomarkkina-
jarjestdjen sopimaan elékeratkaisuun, josta
eduskunnalle ei ole vield annettu esitysta. Eléke-
sopimuksen tyottomyysel 8ketté ja el ékeikérajaa
koskevat osat vaikuttavat kyseisen pykaéan si-
saltoon. Tassa lakialoitteessa ei ole mahdollista
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ottaa kantaa néihin el&keratkaisun osiin, vaan
pelkastéan lisdpéivien ikérajaan, jonka tulee
mielestdmme olla 57 vuotta siité riippumatta,
onko tydnhakija syntynyt ennen vuotta 1950 tai
myo6hemmin.

Edell& olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvéksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Tyottéomyystur valaki

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séddetéan:

1—5 luku
(Kuten HE)

6 luku
Tyo6ttémyyspaivarahan méaara ja kesto
1—88§

(Kuten HE)

98
LisApaivaoikeus

(2 mom. kuten HE)
Vuonna 1950 tai sen jékeen syntyneelletydn-
hakijalle voidaan 7 §:ssi sé&detyn enimmais-

gjan estamétta maksaa pal kansaajan peruspéivéa-
den loppuun saakka, jona héan tayttada 65 vuotta,
jos hén

1) on tayttanyt 57 vuotta ennen enimmaisajan
tayttymistg; ja

2) on enimmaisgjan tayttyessa ollut 11 8:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tydssa vahin-
t&an 5 vuotta viimeisen 15 vuoden aikana.

10—118§
(Kuten HE)

7—15 luku
(Kuten HE)
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