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LAKIALOITE 134/2005 vp

Laki tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 12 luvun
2 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Viimeaikaiset pddluottamusmiesten, luottamus-
miesten ja tyOsuojeluvaltuutettujen tydsuhtei-
den purkamiset ja irtisanomiset ovat esimerkki
koventuneesta ilmapiiristd tyopaikoilla. Irtisa-
nomisilla ja tydsuhteiden purkamisilla pyritdén
heikentimddn tyontekijoiden jirjestdytymisas-
tetta ja lamauttamaan tyontekijoiden laillinen
edunvalvonta tydpaikoilla. Tilanne uhkaa johtaa
jo sopimusyhteiskunnan alasajoon, milld olisi
kielteisid vaikutuksia koko kansantalouteen.
TyoOnantajat vaativat jatkuvasti paikallisen sopi-
misen lisddmisté, joka edellyttdd toimivan luot-
tamusmiesjérjestelmidn vahvistamista eikd sen
perusteiden murentamista, jota nyt tydnantajien
toimesta tapahtuu.

Joidenkin tydnantajien laiton toiminta luotta-
musmiesten irtisanomisissa osoittaa, ettd nykyi-

nen lainsdddanto ei takaa riittdvad suojaa luotta-
musmicehille. Siksi on perusteltua muuttaa lain-
sdadant64d niin, ettd luottamusmiehen irtisanomi-
seen tai tyosuhteen purkamiseen tarvitaan am-
mattiosaston ja tuomioistuimen suostumus.
Myds sanktioita laittomista irtisanomisista ja
tyosuhteiden purkamisista on korotettava ja
sanktiot kaksinkertaistettava, jos ty0nantaja jit-
tdd noudattamatta paatostd, kun asia on ratkaistu
lainvoimaisesti tuomioistuimessa.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n ja 12 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 § ja 12 lu-

vun 2 §:n 1 momentti seuraavasti:
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7 luku
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet
10 §

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irti-
sanomissuoja

Tydnantaja saa irtisanoa tai purkaa tydehtoso-
pimuksen perusteella valitun luottamusmiehen
tyosopimuksen tdmdn luvun 2 §:n tai 8§ luvun
1 §:n perusteella vain, jos luottamusmiehen aset-
tanut ammattiosasto tai vastaava tyontekijoiden
yhdistys antaa siihen suostumuksensa. Vastaa-
vasti saa 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun luottamus-
valtuutetun tydsopimuksen irtisanoa tai purkaa
vain, jos niiden tyontekijoiden enemmistd, joita
luottamusvaltuutettu edustaa, antaa sithen suos-
tumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja
luottamusvaltuutetun tydsopimuksen tdmén lu-
vun 3 ja 7 §:ssé taikka 8 §:n 1 momentissa sdi-
detyilld perusteilla vain, jos heididn edustamien-
sa tyontekijoiden tyd péittyy kokonaan. Mikéli
luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun kans-
sa todetaan yhteisesti tyon paittyminen tai se, et-
tei hinelle voida tarjota hinen ammattiaan vas-
taavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyotd, voi-
daan ty0sopimus irtisanoa.

Tydsopimuksen paittdminen katsotaan toimi-
tetuksi vasta, kun 1 momentissa tarkoitettu suos-
tumus on annettu tai 2 momentin mukainen yh-
teinen toteaminen on tapahtunut taikka kun péét-
tdmisperuste on vahvistettu lainvoimaisessa tuo-
mioistuimessa. Kun luottamusmiehen tai luotta-
musvaltuutetun tyosopimuken paittdmistd kos-
keva asia on vireilld tuomioistuimessa, voi tuo-
mioistuin antaa viliaikaisen méadrdyksen siitd,
onko tyOsuhteen jatkuttava siihen asti, kunnes

asia lopullisesti pddtetddn. Viliaikaiseen paéatok-
seen ei saa hakea muutosta.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

28§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta pddt-
tamisestd

Tyonantaja, joka on tdssd laissa sdddettyjen
perusteiden vastaisesti pééttinyt tyosopimuk-
sen, on madrittdvd maksamaan korvausta tydso-
pimuksen perusteettomasta péittdmisestd. Jos
tyontekijd on purkanut tydosopimuksen 8 luvun
1 §:ssd sdddetylld perusteella, joka on johtunut
tyonantajan tahallisesta tai huolimattomasta me-
nettelystd, tyOnantaja on médrattdvd maksa-
maan korvausta tydsopimuksen perusteettomas-
ta padttdmisestd. Yksinomaisena korvauksena
on suoritettava vihintddn kolmen ja enintdén 24
kuukauden palkka. Tyo6ehtosopimuksen perus-
teella valitulle luottamusmiehelle ja jiljempéind
13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuute-
tulle suoritettavan korvauksen vdhimmaisméaéra
on kuitenkin 10 kuukauden palkka ja enimmdis-
méérd 30 kuukauden palkka. Jos tyonantaja vas-
toin tuomioistuimen padtostd ei jatka luottamus-
michen tai luottamusvaltuutetun tydsuhdetta,
vahingonkorvaus voidaan korottaa kaksinkertai-
seksi, kun asia on ratkaistu lainvoimaisesti tuo-
mioistuimessa.

Tédma laki tulee voimaan pdivini kuuta

20




LA 134/2005 vp — Mikko Kuoppa /vas ym.

Helsingissd 21 pdivand lokakuuta 2005

Mikko Kuoppa /vas livo Polvi /vas

Matti Kangas /vas Reijo Laitinen /sd
Esko-Juhani Tennild /vas Markus Mustajérvi /vas
Mikko Immonen /vas Esa Lahtela /sd

Jaakko Laakso /vas Veijo Puhjo /vas



	Laki työsopimuslain 7 luvun 10�§:n ja 12 luvun 2�§:n muuttamisesta
	Laki
	työsopimuslain 7 luvun 10�§:n ja 12 luvun 2�§:n muuttamisesta

	Helsingissä 21 päivänä lokakuuta 2005

