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LAKIALOITE 139/2003 vp

Laki sairausvakuutuslain 21 ja 22 §:n muutta-
misesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Ottovanhempi ei ole nykyisen lainsddddnnon
mukaan oikeutettu vanhempainpdivérahaan, jos
hén on ansiotydssi tai muussa kodin ulkopuolel-
la suoritettavassa ty0ssd. Tdmin erityisesti yrit-
tdjavanhempiin tai freelancer-pohjalta tyosken-
televiin ottovanhempiin kohdistuvan epidkohdan

poistamiseksi aloitteessa ehdotetaan, ettd otto-
vanhempi samoin kuin biologinen vanhempi on
oikeutettu minimipdivirahaan tyodskennelles-
sddnkin. Ottovanhemmat voivat sopia kummalle
pdiviraha maksetaan.

PERUSTELUT

Adoptioperheille suunnatut perhe-etuudet ovat
viime vuosina kehittyneet nopeasti. Varsin tuo-
reisiin sairausvakuutuslain 21 ja 22 §:44n on jdi-
nyt kuitenkin ottovanhemman tyon ja elinkei-
non jatkuvuuden kannalta merkittivéa, vaikkakin
pientd joukkoa koskeva ongelma. Ottovanhempi
ei ole oikeutettu minimiméérdiseen vanhem-
painrahaan, jos hidn on ansiotydssd tai muussa
kodin ulkopuolisessa tydssid. Biologiselle didille
sen sijaan maksetaan minimipdivdraha niiltd
ditiysrahakauden péiviltd, joina hin on tydssi.
Jos molemmat biologiset vanhemmat ovat van-
hempainrahakaudella ansiotydssi, he voivat so-
pia kummalle minimipéiviraha maksetaan.
Yrittdjavanhemmalla tai freelancerina tyos-
kentelevélld vanhemmalla saattaa olla tyotehta-
vid ja asiakassuhteita, joiden ylldpitdminen edel-
lyttdd yhteydenpitoa ja tyoskentelyd myos van-
hempainvapaan aikana. Ottovanhempi saattaa

tyoskennelld kodin ulkopuolella opiskelijana.
Niiden tehtdvien vaatima aika voi olla vihdinen
ja lapsen hoito on jérjestettdvissd vanhempien
kesken tai isovanhempien avulla ilman, ettd ot-
tolapsen hoito ja turvallisuus milldén tavoin vaa-
rantuu.

Adoptiovanhemmat joutuvat valmistautu-
maan vanhemmuuteen usein pitkdn pohdinnan ja
odotusajan kautta. Lapsen sopeutuminen perhee-
seen ja perheen sopeutuminen lapseen on vaati-
va prosessi. Vanhemmat joutuvat arvioimaan
eldmintilannettaan, kotiaan ja tyotddn laajem-
min kuin biologista vanhemmuutta harkitsevat
henkil6t. Ndin ollen heiltd voidaan odottaa lap-
sen tarpeet huomioon ottavaa vanhemmuutta ja
lapsen hoitoa ilman sairausvakuutuslain tyds-
kentelyedellytysten kautta asetettua sitoutumis-
ta lapsen hoitoon. Jos ottovanhemman yritystoi-
minta, muu elinkeino tai opinnot keskeytyvit
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kokonaan, seuraukset saattavat vaikuttaa per-
heen taloudelliseen turvallisuuteen ja siten myos
ottolapsen sopeutumiseen perheeseen. Minimi-
pdivdarahan puuttuminen tuskin saa ottovanhem-
paa jattimddn pakolliseksi katsomiaan tyotehta-
vid hoitamatta. Ndissi perheissd seurauksena ny-
kyisestd lainsddddnndstd on vain taloudellisesti
pienempi tuki kuin biologiselle vanhemmalle.
Sairausvakuutuslain 21 § vaatii muutosta
my0s sisdllollisen ristiriidan vuoksi. Pykdld ny-

kyisellddn edellyttdd ottovanhemmalta osittai-
sen hoitorahan osalta yhtdaikaisesti osa-aikaista
tyoskentelyd sekd ansiotyOstd ja muusta kodin
ulkopuolella tehtivistd tyostd pidattaytymistd.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

sairausvakuutuslain 21 ja 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péidtoksen mukaisesti

muutetaan 4 piivind heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 21 §:n 5 momentti
ja 22 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 21 §:n 5 momentti laissa 1075/2002 ja 22 §:n 3 mo-

mentti laissa 1500/1995, seuraavasti:

Oikeus saada vanhempainrahaa ja osittaista
vanhempainrahaa 4 momentin mukaisesti osa-
aikatyota tehtdessd on myos sellaisella vakuute-
tulla, joka on ottanut hoitoonsa seitseméa vuotta
nuoremman lapsen tarkoituksenaan ottaa hénet
ottolapsekseen edellyttden, ettd vakuutettu osal-
listuu lapsen hoitoon. Titd oikeutta ei ole kuiten-
kaan sellaisella vakuutetulla, joka on ottanut ot-
tolapsekseen vuotta vanhemman lapsen ja on
avioliitossa tai avioliittoa solmimatta eldd otto-
lapseksi otettavan lapsen vanhemman tai otto-
vanhemman kanssa yhteisessd taloudessa avio-
liitonomaisissa olosuhteissa. Vanhempainra-
haan tai osittaiseen vanhempainrahaan oikeute-
tulla isdlli on vastaavasti oikeus isyysrahaan
edellyttden, ettd vakuutettu ei ole ansioty0ssi tai

muussa kodin ulkopuolella suoritettavassa tyos-
sd.

Jos molemmat vanhemmat tai ottovanhem-
mat ovat isyysrahan suorittamisaikaa lukuun ot-
tamatta ansiotydssd vanhempainrahan suoritta-
misaikana, vanhemmat voivat sopia siitd, kum-
malle heistd vanhempainraha suoritetaan 1 mo-
mentissa tarkoitetun vihimmiismddrdn suurui-
sena.

Tamai laki tulee voimaan
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