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Lakialoite laeiksi tyosopimuslain, merityosopimuslain ja
yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 51 §:n viliaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa esitetddn, ettd vuonna 2020 voimassa olleet lomautusmenettelyd koskevat sai-
dokset sdddetdéin uudelleen koronapandemian pitkittymisen vuoksi. Lait on tarkoitettu tulemaan
voimaan mahdollisimman pian. Lakialoitteessa ehdotetaan, ettd nopeutetut menettelyt olisivat
voimassa kesdkuun 2021 loppuun asti samoin kuin majoitus- ja ravitsemistoimintaa koskevat ra-
joitukset.

PERUSTELUT

Covid-19-pandemia on kurittanut maatamme jo reilun vuoden. Erityisen ahtaalla ovat olleet eri
alojen yrittéjat, jotka ovat joutuneet sopeutumaan &killisiin, yllattéviin ja monin paikoin rajuihin-
kin rajoitustoimenpiteisiin. Jélkikdteen haettava kustannustuki on parhaimmillaankin laastaroin-
tia. Viime kevéidni ahdinkoa helpotti se, ettd lomautusmenettelyd nopeutettiin poikkeustoimena
viiteen péivddn. Sulkeutuvien alojen tyOntekijat padsivit tyottomyysturvalle ilman omavastuu-
pdivid, ja yritykset vilttivit konkursseja. Tyomarkkinoiden keskusjérjestot ja hallitus ymmaérsi-
vét tuolloin vastuunsa, ja lomautusmenettelyd nopeuttava lakimuutos saatiin silloin nopeasti
eduskuntaan.

Valtioneuvosto antoi maaliskuussa 2020 esityksen (HE 26/2020 vp), jolla lomautusmenettelya
nopeutettiin ratkaisuna ékilliseen koronatilanteen aiheuttamaan muutokseen. Hallitus esitti me-
nettelyn jatkoa (HE 92/2020 vp) vuoden 2020 loppuun asti.

Tama lakialoite vastaa sisélloltddn hallituksen alkuperdistd esitystd (HE 26/2020 vp), jossa on
kayty lipi lakiehdotusten tarkemmat perustelut seké niiden vaikutukset. Alkuperdisestd ehdotuk-
sesta on myos selostettu tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan kannanotoissa TyVM 2/2020 vp seké
TyVM 10/2020 vp.

Lakialoitteessa esitetdén, ettd nopeutettu lomautusmenettely olisi voimassa kesakuun 2021 lop-
puun asti. Ravitsemisliikkeiden toiminnan rajoittamista koskeva véliaikainen tartuntatautilain

Valmis
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58 a § (165/2021) on voimassa 30.6.2021 asti. Onkin perusteltua, ettd myds nopeutettu véliaikai-
nen lomautusmenettely vastaisi ajallisen voimassaolon osalta samaa aikaa.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

tyosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §, Sluvun 2 ja4 § ja 6 luvun 6 §,
sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 § ja 6 luvun 6 § laissa 1448/2016 sekd 5 luvun 4 § laissa
204/2017, seuraavasti:

1 luku
Yleiset saéinnokset
4§
Koeaika

Ty0nantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tydokyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa ty0std, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyoky-
vyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvéa 30 kalenteripdivad kohden. Tyonantajan on ilmoi-
tettava tyontekijélle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymisti

Madrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempad kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratydsuhteen
paatyttyd palkataan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, timin pykdldn 1 momentin mukaisesta koeajan enimmdiispituudesta
véhennetdin se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna kéyttajayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on maérdys koeajasta, tyonantajan on ilmoitet-
tava tdimin maardyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epiasiallisilla perusteilla. Tyon-
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antaja ei myOskéin saa purkaa tyosopimusta laiminlydtydan 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvel-
vollisuutensa.

Muun kuin valtion, kunnan, kuntayhtymén, Kansanelidkelaitoksen, Ahvenanmaan maakunnan
hallituksen, evankelis-luterilaisen kirkon tai ortodoksisen kirkon palveluksessa olevan tydsopi-
mus saadaan purkaa koeaikana my6s 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla taloudellisella tai tuotannolli-
sella perusteella.

5 luku

Lomauttaminen

28
Lomauttamisen perusteet

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos:

1) hinelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyosopimuk-
sen irtisanomiseen; tai

2) tyd tai tyonantajan edellytykset tarjota tyoti ovat vihentyneet tilapéisesti eiké tydnantaja voi
kohtuudella jarjestdd tyontekijdlle muuta sopivaa ty6td tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulu-
tusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena viahentyneen tila-
pdisesti, jos niiden voidaan arvioida kestdvan enintddn 90 péivaa.

Ty0nantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestidessd 1 momentissa ja timén luvun 4 §:ssé sié-
detyn estdmaéttd sopia madrdaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyonantajan toi-
minnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Miti 1 ja 2 momentissa siédetédn, sovelletaan myos méérdaikaisiin tydsopimuksiin. Tydnan-
taja saa lomauttaa valtioon, kuntaan, kuntayhtymééin, Kansaneldkelaitokseen, Ahvenanmaan
maakunnan hallitukseen, evankelis-luterilaiseen kirkkoon tai ortodoksisen kirkkoon mééariaikai-
sessa tyOsuhteessa olevan tyontekijén kuitenkin vain, jos tdima tekee tyotéd vakituisen tyontekijan
sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekijé, jos hén olisi tydssé.

TyoOnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 luvun
3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdddetyilld perusteilla.

43§
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijélle henkilokohtaisesti viimeistdan vii-
si pdivad ennen lomautuksen alkamista. Jos tyonantaja on valtio, kunta, kuntayhtyma, Kansanel&-
kelaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, evankelis-luterilainen kirkko tai ortodoksinen kirk-
ko, ilmoitus on kuitenkin tehtévé 14 pdivad ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séhkoisesti samaa ilmoitusaikaa nou-
dattaen. [lmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.
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Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi.
Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

6 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piiattimisesti
6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:sséd sdéddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja tar-
vitsee tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisesté samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydnantaja on valtio, kunta, kuntayh-
tyma, Kansanelikelaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, evankelis-luterilainen kirkko tai or-
todoksinen kirkko, takaisinottoaika on neljd kuukautta, tai, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
settd sen padttymiseen mennessi vahintdin 12 vuotta, kuusi kuukautta.

Edellad 1 Iuvun 10 §:n 2 momentista poiketen tima velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 lu-
vun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyonte-
kijan tyosopimuksen paittyméin ennen luovutushetked.

Tama laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 . Tdma laki on voimassa kesdkuun 2021 loppuun.

Lain 5 luvun 2 §:43 saadaan kuitenkin soveltaa lain voimassaolon padtymisen jalkeen jatku-
vaan lomautukseen, kun lomautus on alkanut tdimén lain voimassa ollessa.

Muu tyonantaja kuin valtio, kunta, kuntayhtyma, Kansaneldkelaitos, Ahvenanmaan maakun-
nan hallitus, evankelis-luterilainen kirkko tai ortodoksinen kirkko, joka on ilmoittanut tydnteki-
jélle lomauttamisesta ennen tdmén lain voimaantuloa, saa timén lain voimassa ollessa lomauttaa
tyontekijén, kun ilmoituksesta on kulunut véhintdin viisi paivda. Tydnantajan on kuitenkin ilmoi-
tettava tyOntekijdlle lomautusilmoitusajan lyhentdmisestd viimeistddn lomautuksen alkamista
edeltdvand pdivand. TyOnantaja, joka ennen tdimén lain voimassa olon padttymistd on ilmoittanut
tyontekijélle lomauttamisesta, saa lomauttaa tyontekijan, kun ilmoituksesta on kulunut vahintaan
viisi padivaa.

Lain 6 luvun 6 §:n mukaista takaisinottoaikaa sovelletaan silloin, kun tydsopimus on irtisanot-
tu timén lain voimassa ollessa.
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Laki

merityosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 5 §, 6 luvun 2 ja 4 § seké 7 lu-
vun 9 §, sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 § laissa 1449/2016, 6 luvun 4 § laissa 205/2017 ja 7
luvun 9 § laissa 390/2017, seuraavasti:

1 luku

Yleiset sainnokset

58
Koeaika

Ty0nantaja ja tyontekijé voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintddn kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tydokyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa ty0std, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyoky-
vyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaid 30 kalenteripdivad kohden. Tyonantajan on ilmoi-
tettava tyontekijélle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan péaattymista.

Madrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempad kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratydsuhteen
paatyttyd palkataan 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, timin pykdldn 1 momentin mukaisesta koeajan enimmdiispituudesta
vihennetdin se aika, jonka tyontekiji oli vuokrattuna kayttdjayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on maérdys koeajasta, tyonantajan on ilmoitet-
tava tdiman maardyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nédhden epiasiallisilla perusteilla.
Tyo6nantaja ei myoskdédn saa purkaa tyosopimusta laiminlydtydén 3 momentissa sdddetyn ilmoi-
tusvelvollisuutensa.

Muun kuin valtion, Ahvenanmaan maakunnan hallituksen, kunnan tai kuntayhtymén palveluk-
sessa olevan tydsopimus saadaan purkaa koeaikana myos 8 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla taloudelli-
sella tai tuotannollisella perusteella.
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6 luku

Lomauttaminen

28
Lomauttamisen perusteet

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos:

1) hinelld on 8 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyosopimuk-
sen irtisanomiseen;

2) ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyoti ovat vihentyneet tilapéisesti eiké tydnantaja voi
kohtuudella jarjestdd tyontekijdlle muuta sopivaa tyotd tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulu-
tusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vihentyneen tila-
pdisesti, jos niiden voidaan arvioida kestdvan enintddn 90 péivaa.

Ty0nantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestidessd 1| momentissa ja timén luvun 4 §:ssé sié-
detyn estdmaéttd sopia madrdaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyonantajan toi-
minnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Miti 1 ja 2 momentissa siédetédn, sovelletaan myos méériaikaisiin tydsopimuksiin. Tyonan-
taja saa lomauttaa valtioon, Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen, kuntaan tai kuntayhtyméan
médrdaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijén kuitenkin vain, jos tdma tekee tyotd vakituisen
tyontekijén sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekijé, jos hén olisi
tyOssa.

Tyonantaja saa lomauttaa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen vain 8 lu-
vun 9 §:n 2 momentissa sdddetyilld perusteilla.

43§
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistadn viisi pdivdd ennen lomautuksen al-
kamista. [lmoitus on annettava lomautettavalle henkilokohtaisesti. Jos tydnantaja on valtio, Ah-
venanmaan maakunnan hallitus, kunta tai kuntayhtyma, ilmoitus on kuitenkin tehtidva 14 péaivaa
ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimit-
taa kirjeitse tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa on mainittava lomau-
tuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.
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7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti

93§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:sséd sdéddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja tar-
vitsee tyontekijoitd yhdeksén kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisesté samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyonantaja on valtio, Ahvenanmaan
maakunnan hallitus kunta tai kuntayhtyma4, takaisinottoaika on nelja kuukautta, tai, jos tydsuhde
on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessé vahintdén 12 vuotta, kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen timéd velvollisuus koskee vastaavasti myds
1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijén tydsopimuksen paédttymédin ennen luovutushetkes.

Téma laki tulee voimaan pédivind kuuta 20 . Tdma laki on voimassa kesidkuun 2021 loppuun.

Lain 6 luvun 2 §:44 saadaan kuitenkin soveltaa vield lain voimassaolon paattymisen jalkee jat-
kuvaan lomautukseen, kun lomautus on alkanut timén lain voimassa ollessa.

Muu tyonantaja kuin valtio, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, kunta tai kuntayhtymi, joka
on ilmoittanut tyontekijille lomauttamisesta ennen tdman lain voimaantuloa, saa timén lain voi-
massa ollessa lomauttaa tyontekijan, kun ilmoituksesta on kulunut vahintéén viisi paivai. Tyon-
antajan on kuitenkin ilmoitettava tyontekijélle lomautusilmoitusajan lyhentimisestd viimeistdan
lomautuksen alkamista edeltdvand pédivand. TyOnantaja, joka ennen timén lain voimassa olon
paittymistd on ilmoittanut tyontekijille lomauttamisesta, saa lomauttaa tyontekijan, kun ilmoi-
tuksesta on kulunut vahintdan viisi paivaa.

Tédman lain 7 luvun 9 §:n mukaista takaisinottoaikaa sovelletaan silloin, kun tydsopimus on ir-
tisanottu timén lain voimassa ollessa.
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 51 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan viliaikaisesti yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 51 § seuraavas-
ti:

518§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle kymmeneen
tyontekijadn, tydnantajan katsotaan tdyttdneen tissd luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kdyty tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla 14 pdivédn ajanjaksona niiden alka-
misesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat vahintddan kymme-
neen tyontekijddn, tyonantajan katsotaan tdyttineen téssi luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoit-
teensa, kun neuvotteluja on kdyty vahintdén kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei
yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin. Neuvotteluajanjakso on kuitenkin 14 péivaa yritykses-
sd, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden méérd on sddnnollisesti vahintadan 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneeraus-
menettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 pdivad neuvottelujen alkamisesta.

Tyonantajan harkitessa tyontekijdn lomauttamista, tyonantajan katsotaan tdyttdneen tdssd lu-
vussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kéyty tissd luvussa tarkoitetulla
tavalla viiden péivan ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita
toisin.

Kansaneldkelaitoksen osalta neuvotteluaika on kuitenkin 14 pdivéa, jos lomauttamiset kohdis-
tuvat alle kymmeneen tyontekijadn taikka enintdén 90 pdivad kestdvét lomauttamiset kohdistuvat
vahintddn kymmeneen tyontekijadn. Muissa tapauksissa neuvotteluaika on kuusi viikkoa.

Tama laki tulee voimaan piivand kuuta 20 . Tdma laki on voimassa kesékuun 2021 loppuun.

Jos tyontekijin lomauttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat kdynnissd tdmén lain
voimaan tullessa, tyonantajan katsotaan tiyttineen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on
kayty viiden péivin ajanjakson aikana, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Jos tyontekijén lomauttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat alkaneet timén lain
voimassa ollessa, mutta neuvottelut jatkuvat timéan lain voimassaolon paityttyd, tyonantajan kat-
sotaan tiyttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kiyty viiden pdivin ajanjakson
aikana, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.
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