LA 15/2006 vp — Jouko Laxell /kok ym.

LAKIALOITE 15/2006 vp

Laki julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 7 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Aikaisemmin tydvoimakoulutuksen, erityisesti
ohjaavan koulutuksen jilkeen oli mahdollisuus
tehdd méérdaikainen tydsopimus, ja yritys sai
palkkatukea tyovoimakoulutuksessa olleen tyot-
tomin palkkaamiseen. Kysymys oli palvelu-
kokonaisuudesta, jolla pyrittiin luomaan tyo-
voimakoulutuksessa olleiden ty6llistymistd. Nyt
tiatd mahdollisuutta ei endd ole, koska julkisista
tyovoimapalveluista annetun lain 7 luvun 3 §:n
mukaisesti palkkatukea voidaan myontdd méaéra-
aikaisiin tydsopimuksiin vain silld perusteella,
ettd yritys palkkaa vajaakuntoisen, pitkdaikais-
tyottdmén tai vaikeasti tyollistettivan henkilon
tai ettd yritys palkkaa ty6ttdomén oppisopimus-
koulutukseen tai metsédnparannustdihin.

Lakialoitteessa esitetéén, ettd jos yritys tyol-
listad vilittdmasti tydvoimakoulutuksen jilkeen
henkilon méérdaikaiseen tyOsuhteeseen, yritys
voisi saada palkkatukea.

Valtiontalouden tarkastusviraston tekemén
arvioinnin mukaan yrityksiin kohdistuva tyollis-
tamistuki on kaikkein taloudellisin ja tehokkain
keino luoda tyottémille tyopaikkoja. Siksi kaik-
kia niitd tukikeinoja, joilla henkilditd voidaan
tyollistdd yrityksiin, on syytd hyodyntda.

Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyvdksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 7 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)
7 luvun 3 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1216/2005, seuraavasti:

7 luku

Tyollistymisen edistiiminen tyollisyysmééra-
rahojen avulla

38§

Tyosuhteeseen liittyvdit palkkatuen edellytykset

Yritykselle palkkatukea voidaan myontdd
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen pe-
rusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin myon-
tdd madrdaikaisen tydsopimuksen perusteella
yritykselle:
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1) vajaakuntoisen, pitkdaikaisty6ttoméin tai
vaikeasti tyollistyvén palkkaamiseen;

2) tyottomén palkkaamiseen vilittomasti ha-
nen suorittamansa tyovoimakoulutuksen jil-
keen;

3) oppisopimuskoulutukseen;
4) metsdnparannustdiden suorittamiseen.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnid tammi-
kuuta 2007.

Helsingissd 9 pdivind maaliskuuta 2006

Jouko Laxell /kok
Marjukka Karttunen /kok
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