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Laki tyosopimuslain 7 luvun muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa esitetddn tydsopimuslakiin muu-
tosta, joka velvoittaisi tyonantajat maksamaan

erorahaa tuotannollisista ja taloudellisista syisté
tapahtuvien irtisanomisten yhteydessa.

YLEISPERUSTELUT

Tyottdomyyden kasvaessa nopeasti on otettava
kayttoon kaikki mahdolliset keinot joukkotydt-
tomyyden torjumiseksi. Erdiden kansainvélises-
ti toimivien suuryhtididen péétdkset, joissa tuo-
tantolaitoksia Suomessa on suljettu ja samalla
tuotantoa on jatkettu tai jopa laajennettu muual-
la, heréttavit kysymyksen siitd, missd méérin ir-
tisanomisten erilaiset kustannukset eri maissa
ovat vaikuttaneet ndiden yhtiéiden paatdksiin.
Osassa on rajoitettu tuotantoa, mutta samanai-
kaisesti on rakennettu uutta kapasiteettia alhai-
sen palkkatason maihin.

Jari Hellsten on tutkimuksessaan Provisions
and Procedures Governing Collective Redun-
dancies in Europe (Helsinki 2001) osoittanut,
ettd irtisanomisen kustannukset Suomessa ovat
selvésti eurooppalaista tasoa alemmat. Ylikan-
sallisten yhtididen sijoittumispédétdksiin vaikut-
tavat monet tekijit, mutta sulkemistilanteessa ir-
tisanomiskustannuksilla ja irtisanomiseen liitty-
villd menettelytavoilla on oma merkityksensa.

Nokia maksoi Bochumin tehtaan tyonteki-
joille jopa 200 000 euron irtisanomiskorvaukset
Saksassa. Irtisanotuille kertyi erorahakorvauk-

sia yhteensé noin 200 miljoonaa euroa. Saksassa
Nokia korvasi tyontekijdilleen irtisanomisesta
aiheutuneita vahinkoja. Nokian sanoessa tyonte-
kijoitd irti Suomessa mahdolliset irtisanomis-
korvaukset, jos niitd maksetaan, ovat ldhinn4 ni-
mellisié.

Kaikissa maissa on vaihtelevan suuruiselta ir-
tisanomisajalta maksettava palkkaa. Erot synty-
vit sen sijaan irtisanomisrahasta, joka on kéy-
tossd useissa maissa. Irtisanomisraha on joissa-
kin maissa sdddetty lailla. Esimerkiksi Ranskas-
sa on lain mukaan maksettava irtisanomisrahaa,
joka tyosuhteen keston mukaan vaihtelee puo-
len kuukauden palkasta 2,7 kuukauden palk-
kaan. Isossa-Britanniassa irtisanomisraha on
lain mukaan 1,2—5,7 kuukauden palkkaa vas-
taava. Italiassa maksetaan kaikille ty6suhteen
paittdmisrahaa, joka on kuukauden palkka kul-
takin palvelusvuodelta. Joissain maissa tydnan-
tajan on etukdteen varauduttava irtisanomisra-
han maksamiseen rahastoimalla tietty tyonteki-
jén palkkaan suhteutettu summa vuosittain — ir-
tisanomisraha on ikdin kuin mydhennettyd palk-
kaa. Eri maissa on tydehtosopimuksissa méa-
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rayksié, jotka antavat lainsddddntdd paremman
turvan irtisanomistilanteissa. Erdissd tapauksis-
sa suuryhtiot ovat vapaaehtoisesti, mahdollises-
ti ammattijdrjestdjen toiminnan ansiosta tai jul-
kisen paineen vuoksi maksaneet irtisanomisra-
hoja niissékin maissa, joissa lainsdddinto ei sel-
laista edellytd. Yksityiskohtaisempaa tietoa
ndisti jarjestelyistd on Jyrki Raidan selvitykses-
sd Tyon ehdot Euroopassa, jonka Paperiliitto,
Kemianliitto ja Sdhkdliitto ovat julkaisseet tou-
kokuussa 2003.

Sen, ettd Suomessa joukkoirtisanomisten
sddntely on tyonantajien kannalta véljas, vahvis-
taa my6s OECD:n aineisto, jossa OECD-maiden
tyolainsdddéntdd on pisteytetty yhtendisen ver-
tailuasteikon luomiseksi (Ks. OECD Labour
Force Statistics Online Database). Joukkoirtisa-
nomisia koskevassa vertailussa Suomea tiukem-
pi lainsdéddntd on 20 maassa, kun aineistona on
1990-luvun lopun lainsddddntd. Vain viidessd
maassa lainsddddntd on vidljempi. Kun pisteas-
teikko on 0—=6, joukkoirtisanomisia koskevassa
vertailutaulukossa Suomen lainsdddannon piste-
luku on 2,4, mutta esimerkiksi Italian pisteluku
on 4,1. Suomen lainsddddntd on pisteytettyné sa-
malla tasolla kuin Turkin.

Tilannetta arvioitaessa on otettava huomioon
myds, ettd suuryhtiot maksavat huomattavan
suuria erorahoja johtohenkildilleen usein sil-

loinkin, kun tehtdvasta irtisanoutuminen on va-
paachtoista. Mielesténi irtisanomisiin liittyvaa
lainsdddédntdd on kehitettivd Suomessa tiukem-
maksi samansuuntaisesti kuin monissa muissa
Euroopan maissa ottamalla kdyttoon irtisano-
misrahaa vastaava jérjestely. Se parantaisi suo-
malaisten tyontekijoiden tydsuhdeturvaa nykyti-
lanteessa, jossa ylikansalliset yhtiot valitsevat
tuotannon sijaintikohteita ja sulkevat tuotanto-
laitoksia jopa tuotannon kannattavuudesta riip-
pumatta. Irtisanomisraha voidaan nimetd erora-
haksi, ja se midrdytyisi tyosuhteen pituuden mu-
kaan.

Koska pienyritysten kyky maksaa erorahaa on
usein rajallisempi kuin suuryhtididen, koskisi
erorahan maksamisvelvollisuus yrityksid, joi-
den liikevaihto on yli 20 miljoonaa euroa ja joi-
den henkildstoméérd on 30 tyontekijéé tai enem-
mén. Niilld yrityksilla, joiden liikevaihto on alle
20 miljoonaa euroa tai joiden henkildstomadrd
on vihemman kuin 30, olisi oikeus irtisanomis-
tilanteessa saada tyontekijélle maksettava erora-
ha tarkoitusta varten perustettavasta rahastosta,
johon kaikki tyonantajat osallistuvat. Rahastoon
kerattavit varat voitaisiin kerdtd myds yritysten
maksamista osingoista. Téstd tulisi sdatdd lailla
erikseen.

Tété varten olisi tydsopimuslain 7 lukuun li-
sattdva uusi pykala.

YKSITYSIKOHTAISET PERUSTELUT

Ehdotetun 4 a §:n 1 momentissa viitataan tydso-
pimuslain 7 luvun 3 §:44n, jossa médritellddn ta-
loudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperus-
teet. Eroraha koskisi siten irtisanomisia, jotka
tapahtuvat taloudellisista ja tuotannollisista
syistd. TyOsopimuslain 7 luvun 4 §:n mukaan
tyontekijélle on tarjottava ensisijaisesti hdnen
tyosopimuksensa mukaista tytd vastaavaa tyo-
td. Jos téllaista tyo6td ei ole, tyontekijille on tar-
jottava muuta hénen koulutustaan, ammattitai-
toaan tai kokemustaan vastaavaa tyotd. Ellei
tyontekijélle voida taata téllaista tyotd, tyonan-
tajan olisi maksettava erorahaa.

2 momentissa todetaan, ettd eroraha perustuu
vakiintuneeseen kuukausipalkkaan siten kuin
tyottdmyysturvalain =~ (1290/2002) 6  luvun
4 §:ssd médrdtdan. Tamén pykélin mukaan palk-
ka lasketaan henkilon vakiintuneen palkan poh-
jalta tyottomyyttd vilittomaésti edeltdneeltd ajan-
jaksolta, jona henkild on tdyttédnyt palkansaajan
tydssdoloehdon. Jos tyo tai siitd saatava palkka-
tulo on ollut kausiluonteista tai epidsdanndllista,
ansioon suhteutettu pdivdraha lasketaan vuositu-
losta.

Valtioneuvoston asetuksessa annetaan tar-
kempia médrdyksid vakiintuneesta palkkatulos-
ta ja siind huomioon otettavista tuloista, tulojen
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selvittdmisestd palkkatodistuksella tai verotus- ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
tiedoin sekd vuositulon maarittdmisesta. kiehdotuksen:

Edelld olevan perusteella ehdotan,

Laki

tydsopimuslain 7 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
lisdtddn 26 paivand tammikuuta 2001 annetun tyosopimuslain (55/2001) 7 lukuun uusi 4 a § seu-
raavasti:

7 luku tosta, johon kaikki tyonantajat osallistuvat. Ero-

L o . raha médrdytyy seuraavasti:
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet

42§ Eroraha kuu-
kausipalkkojen

Eroraha Tyoésuhteen kesto lukumiérini
Ellei 3 §:n mukaisilla perusteilla irtisanotulle ~ 3—4 vuotta 2
tyontekijille voida taata tyotd 4 §:sséd tarkoite- 5—9 vuotta 3
tulla tavalla, on ty6nantajan suoritettava hinelle 10—14 vuotta 4
erorahaa tyosuhteen kestosta riippuen. Jos tyon- 15—19 vuotta 6
antaja on yritys, anka 111keva'11.1.to"0n.ﬁ!l? 20 m1}- 2024 vuotta 9

joonaa euroa tai jonka henkilostomadrd on va- )

25 vuotta tai enemmén 12

hemmaén kuin 30, on ty6nantajalla oikeus saada
maksamaansa erorahaa vastaava korvaus rahas-
Erorahan perusteena oleva kuukausipalkka
lasketaan vakiintuneen palkan pohjalta siten
kuin ty6ttomyysturvalain 6 luvun 4 §:ssd sddde-

taan.

Tédmai laki tulee voimaan pédivdand  kuuta
20 .

Helsingissd 5 pdivdni maaliskuuta 2009
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