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Lakialoite laiksi tuloverolain 69 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan tuloverolain (1535/1992) 69 §:n 5 momentissa tarkoitetun tyonantajan
tyontekijoilleen henkilokuntaetuna antaman liikunta- ja kulttuuriedun korottamista nykyisesta
400 eurosta 600 euroon. Tavoitteena on turvata liikunta- ja kulttuurialan palveluja tarjoavien toi-
mintaedellytykset. Palvelutarjonnan turvaaminen edistéa tyontekijoiden hyvinvointia, josta koi-
tuu hyotyd myo0s tydnantajille ja julkiselle taloudelle.

PERUSTELUT

Henkilokuntaedut ovat tyonantajan tyontekijoilleen jarjestimii etuja, jotka annetaan tyo- tai vir-
kasuhteen perusteella, mutta jotka eivit ole korvausta tehdysté tydsti. Henkilokuntaedun antami-
sen tarkoituksena on vélittdd positiivista tyonantajakuvaa sekd edistdd tyontekijoiden tyokykya
tai -motivaatiota.

Liikunta- ja kulttuurietu on suosittu henkilokuntaedun muoto. Se on hyvinvointia ja tydssé jak-
samista edistdva verotuki, ja sitd hydodynnetdén monilla tyopaikoilla.

Henkilokuntaetuna tarjotun liikunta- ja kulttuuriedun enimmaismaéraa ei ole korotettu sitten vuo-
den 2009. Samaan aikaan liikuntapalveluiden hinnat ovat nousseet 23 prosenttia ja kulttuuripal-
veluiden hinnat 44 prosenttia. Hyvinvointivaikutusten lisdksi edulla on suora vaikutus kulttuuri-
ja liikunta-alan tyollisyyteen ja palveluiden kéaytt6on. FCG:n arvion mukaan liikunta- ja kulttuu-
riedun suora tydllistdva vaikutus etuuden toimialoilla on 1 670—3 370 henkildtydvuotta.

Liikunta- ja kulttuurialan toimijoita uhkaa palveluhintojen korotuspaine palveluiden arvonlisdve-
rokannan noustessa hallitusohjelman mukaisesti 10 prosentista 14 prosenttiin vuonna 2025. Lii-
kunta- ja kulttuuripalveluiden hintojen nousu on uhka inflaation kurittamien suomalaisten liikun-
nalliselle elaméntavalle seki liikunta- ja kulttuurialan yritysten elinvoimaisuudelle.

Siksi litkunta- ja kulttuuriedun enimmaéismaééra tulisi korottaa 400 eurosta 600 euroon. Arvion
mukaan enimmaéismadirin korotus lisda liikunta- ja kulttuurialan ty6llisyyttd noin 1 600 henkils-
tyovuodella. Sillé olisi yli 20 miljoonan euron nettopositiivinen vaikutus julkiselle taloudelle.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

Valmis
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ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:

Laki

tuloverolain 69 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tuloverolain (1535/1992) 69 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 709/2021,
seuraavasti:

69 §

Tavanomainen henkilokuntaetu

Edelld 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettuna etuna pidetdédn myds enintddn 600 euron vuosit-
taista etua tyOnantajan tarjoamasta tyontekijan omachtoisesta liikunta- tai kulttuuritoiminnasta.
Tassd momentissa kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan kdyntid museossa, teatterissa, oopperassa,
elokuvateatterissa, konsertissa, taidendyttelyssd tai muussa vastaavassa eri taiteenaloihin liitty-
véassi tapahtumassa tai tilaisuudessa. Kulttuuritoimintana pidetdan myds kdyntid tiedekeskukses-
sa tai urheilutapahtumassa taikka osallistumista ohjatulle toiminnalliselle taidekurssille. Kulttuu-
ritoimintana pidetddn myos urheiluun ja edelld mainittuihin eri taiteenaloihin liittyvid messuja.
Liséksi kulttuuritoimintana pidetddn etdyhteyden avulla tapahtuvaa reaaliaikaista osallistumista
edelld mainittuun toimintaan. Edellytyksend on, etti etu on ainoastaan tyontekijan kiytettavissa.

Téma laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .
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