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LAKIALOITE 20/2001 vp

Laki sairausvakuutuslain 16 ja 29 8:n ja tyoter-
veyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan yrittdjien sosiaaliturvasairausvakuutuksen paivarahat

parantamista sairaudenajan turvan ja tydterveysajrausvakuutuksen paivarahaetuuksien lasken-
huollon osalta. Sen mukaan yrittajien sairausvaaperusteina ovat verotuksessa todetut ansiotu-
kuutuksen paivaraha tulisi laskea yrittajien elaygt, joihin ei lueta padomatuloja. Yrittajan sai-
kelain mukaisten tyGtulojen perusteella ja tyOrastuessa tai jaadessa ditiys-, isyys- tai vanhem-
terveyshuollossa tulisi korvata myds sairaanhohainlomalle hanelta jaa kuitenkin saamatta koko

don kulut (korvausluokka II). yrityksen tulo, ei vain ansiotulo-osuus. Yrittaja
L ei voi oman valintansa mukaan paattaéa hanelle
Yleista laskettavien tulojen jakautumisesta ansiotulo- ja

Vaikka pienten yritysten arvostus on viimevuo-  paaomatulo-osuuksien valilla. Useissa tapauk-
sina parantunut, useat rakenteelliset epdkohdsissa — esimerkiksi investointien vaikuttaessa
estavat edelleen pienyritystoiminnan kilpailuky-yrityksen tulokseen — laskennalliset ansiotulot
vyn kehittymistd. Eras keskeinen yrittdjyyttdsaattavat painua lahelle nollaa useiden vuosien
vaikeuttava tekija on yrittdjien sosiaalisen turajaksi. Tall6in poistuu myos sairauspaivarahaoi-
van puutteellisuus verrattuna etenkin palkansa&eus.
jien turvaan. Yrittdjan sairastuessa hén on oikeutettu sai-
Yrittajien sosiaaliturvan kehittdmisessa kysyrausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan vasta
mys ei ole yrittamisen riskien siirtamisesta yhtyokyvyttomyyden kestettya yli yhdeksan pai-
teiskunnalle tai yritystuesta sosiaalisin perusvaa. Vastaavasti tyontekijoilla on oikeus sai-
tein. Yrittajaksi ryhtyvan henkilon on hyvaksyt- rausajan palkkaan tyosopimuslain nojalla yleen-
tava varsinaiseen liikketoimintaan ja sen onnistusa vahintaan sairastumispaivaa seuraavan 7 pai-
miseen liittyva riski. Sosiaaliturvajarjestelméanvan ajalta ja useampien tyéehtosopimusten no-
tulee sita vastoin olla rakenteeltaan sellainen, gfalla huomattavasti pidemmalta (yhden—kol-
tei se omalta osaltaan lisaa yrittdjan riskia janen kuukauden) ajanjaksolta.
muodostu esteeksi yrittajyydelle. Etenkin no- Sairausvakuutuksen ty6tulomaaritelmaa tu-
peasti yleistyvissa mikroyrityksissa omistajadee kehittaa siten, etta yrittajan paivaraha maa-
yrittdjan sosiaalinen asema vastaa palkansaajeiytyy YEL-tyotulon perusteella. Asian saately
asemaa eikd merkittaville eroille sosiaaliturvastulee toteuttaa siten, ettéa tyotulon maaritelmat
sa ole perusteita. otetaan sairausvakuutuslakiin.
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Tyoterveyshuolto ten tydsuhteiden vuoksi tydterveyshuollon kat-
Pienten yritysten omistaja-johtajista noin 9/10 Vvealueille jaavien ihmisten joukko on huomatta-
osallistuu yrityksen varsinaiseen tuotantotoi- Vvasti pienempi ja tydmarkkinatilanteen paran-
mintaan. Heihin kohdistuvat samat tyéymparisiuéssa edelleen pienenemassa. o
ton rasitteet kuin vastaavassa tyossa toimivaan Pienissa yrityksissa tydskentelevien henkildi-
tyontekijaan, erityisesti fyysisen tydymparistonden osuus riittavasti jarjestetyn tyéterveyshuol-
osalta. Yrittajan tyon vaihtelevuus ja henkinedon ulkopuolella olevista palkansaajista on huo-
kuormitus taas vastaavat toimihenkilotehtavia. mattava. Pienissa tyopaikoissa tyGterveyshuol-
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mu-lon merkitys arvioidaan vahaisemmaksi kuin
kaan yrittajien keskimaarainen viikkotydaika oliSuurissa: pyydettaessa arvioimaan tyterveys-
vuonna 1997 hiukan yli 45 tuntia, eli selvastiuollon merkitysta tydkyvylle myonteisyys kas-
enemman kuin palkansaajilla. Vuosittaisten tygvaa suhteessa tyopaikan kokoon. -
paivien lukumaara oli keskimaarin 247 (palkan- Heikko tydterveyshuolto ja yrittajan ty6sken-
saajilla vastaavasti 211). Yrittajien tyon rasittalely sairaana johtaa helposti sairauksien pitkitty-
vuutta arvioitaessa on lisaksi otettava huoMiseen. Yrittdjan tyokyvyttdmyys sisaltaakin
mioon, etta he ovat keskimaarin palkansaajikoko yrityksen toimintaa koskevan riskin, joka
idkkaampia. Tyévoiman ikaantymiseen liittyvatVoi johtaa koko yrityksen toiminnan paattymi-
terveys- ja tyokykyongelmat ovat yrittajien kes-S€€n ja tyopaikkojen menettamiseen.
kuudessa karjistyneimpia. Tyénantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoter-
Lahtokohtaisesti tarve yrittajien tyoterveys-veyshuoltolaissa saadetylla tavalla tyontekijoi-
huollon jarjestamiseen olisi suurempi tai vahinden tyoterveyshuolto. Tyonantajalle suoritetaan
taan yhta suuri kuin palkansaajilla. Lisaksi yrit-Sairausvakuutuslain 29 §:ssa olevien korvaus-
tajan terveyteen liittyva tyokyvyttomyysriski si- luokkien I—II mukaisesti korvaus, jonka suu-
saltaa koko yrityksen toimintaa koskevan riskinfuus on noin 50 % syntyneista kuluista. Yksityi-
joka voi johtaa koko yrityksen toiminnan paatty-Sen elinkeinonharjoittajan jarjestaessa myos it-
miseen ja tyopaikkojen menettamiseen. se!leen tyoterveyshuoltoa quvaukset kattavat
Talla hetkella yrittajina tyollistyvat henkilst vain korvausluokka I:n mukaiset kustannukset,
ovat riittavan tyoterveyshuollon ulkopuolella. Mik& merkitsee lahinna ennalta ehkaisevaa pe-
Lakisaateisen tyGterveyshuollon piiriin yrittajis- rusterveydenhuoltoa. _
ta kuluu alle 30 prosenttia: vuonna 1995 tehdyn Tyoterveyshuoltokulujen korvausperusteita
kyselyn mukaan noin 46 000 yrittajaa oli tehnyfulee muuttaa siten, etta yrittajien omat tyoter-
ty6terveyshuoltoa koskevan sopimuksen, eik4eyshuoltokorvaukset vastaavat kattavuudel-
merkittdvad muutosta ole tapahtunut sen jafdan palkansaajista maksettuja korvauksia.
keenk&an. Maatalousyrittgjilla (MYEL) osallis- .
tuminen tydterveyshuoltoon on jonkin verranEdella olevan perusteella ehdotamme,
korkeammalla tasolla, kuitenkin alle puolet on

toiminnan piirissa. Esimerkiksi nk. epatyypillis- etta eduskunta hyvaksyy seuraavat la-
kiehdotukset:
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L aki

sairausvakuutuslain 16 ja 29 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti

muutetaan 4 paivana heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 16 §:n 2 momentti
ja 29 8:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 16 8:n 2 momentti laissa 1119/1983 ja 29 §:n 3 moment-
ti laissa 782/1994, seuraavasti:

Tyotulolla tarkoitetaan palkkatuloa tai siihen Jos tydnantaja on tyontekijoilleen tai yrittaja
verrattavaa henkilokohtaista tuloa, metsasta téai muu omaa tyotdan tekeva itselleen jarjesta-
pahtuneen hankintakaupan tai muun siihen venyt 1 momentissa tarkoitetun terveyshuollon li-
rattavan myynnin yhteydessa vakuutetun tekesdksi valtioneuvoston asetuksessa maaratylla ta-
man tyon arvoa sek& vakuutetun porotaloudevalla sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa,
hyvéksi tekemén tydn arvoa, josta on véhennebtn tydnantajalla tai yrittajalla tai muulla omaa
ty sen hankkimisesta ja sdilyttdmisesta aiheutuydtaén tekevalla oikeus saada korvausta tasta
neet kustannukset. Vakuutetun elinkeinotoiminaiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kus-
nan tai maatalouden tydtuloksi katsotaan yrittdtannuksista (korvausluokka II).
jien eldkelain (468/1969) tai maatalousyrittdjen—m — — — — — — — — — — — — —
elakelain (467/1969) mukaan maaraytyvaa tyc —_—

tuloa.
______________ Tama laki tulee voimaan 1 paivana heinékuu-

ta 2001.

L aki

tybterveyshuoltolain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatéksen mukaisesti
lisdtdan 29 paivana syyskuuta 1978 annetun tydterveyshuoltolain (743/1978) 3 §:4&n uusi 2 mo-
mentti seuraavasti:

38 Yrittjalla ja muulla omaa tydtaén tekevalla

. .. _on mahdollisuus hankkia itselleen edell&a 1 mo-
Muiden terveydenhuoltopalvelujen jarjestami- mentissa tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita ter-

nen veydenhuoltopalveluja.
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Tama laki tulee voimaan 1 péaivana heindkuu-

ta 2001.

Helsingissa 1 paivana maaliskuuta 2001

Eero Akaan-Penttila /kok
Margareta Pietikdinen /r
Pekka Kuosmanen /kok
Juhani Sjoblom /kok
Pirjo-Riitta Antvuori /kok
Lasse Virén /kok

Jyri Hakamies /kok
Kaarina Dromberg /kok
Leena Luhtanen /sd
Leena-Kaisa Harkimo /kok
Timo Seppéala /kok

Petri Salo /kok

Olli Nepponen /kok

Kari Kantalainen /kok
Esko Kurvinen /kok
Jouni Lehtimaki /kok
Markku Markkula /kok
Tuija Nurmi /kok

Pekka Ravi /kok

Pertti Maki-Hakola /kok
Matti Vanhanen /kesk
Tanja Karpela /kesk
Inkeri Kerola /kesk

Jari Leppa /kesk

Hannu Aho /kesk

Aulis Ranta-Muotio /kesk
Antti Rantakangas /kesk
Jaana Yla-Mononen /kesk

Bjarne Kallis /ski

Lauri Oinonen /kesk

Paula Lehtomaki /kesk
Rakel Hiltunen /sd

Arto Seppéalé /sd

Markku Rossi /kesk

Liisa Hyssala /kesk
Merikukka Forsius /vihr
Pekka Nousiainen /kesk
Valto Koski /sd

Jukka Vihriala /kesk

Eero Lamsa /kesk

Leena Rauhala /skl

Ismo Seivastd /skl

Leea Hiltunen /ski

Timo Ihamaki /kok

Irja Tulonen /kok

Hanna Markkula-Kivisilta /kok
Jouko Jaaskelainen /ski
Esa Lahtela /sd
Marja-Liisa Tykkylainen /sd
Kirsi Ojansuu /vihr

Raimo Vistbacka /ps

Osmo Puhakka /kesk
Marja-Leena Kemppainen /skl
Kari Uotila /vas

Jukka Gustafsson /sd
Pentti Tiusanen /vas
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